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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีฐานะเป็นหน่วยงานในกำกับของรัฐ ในสังกัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (1 ตุลาคม 
2568 – 30 กันยายน 256๙) แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้เป็นแผนระดับ 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม โดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับนี้ 
เป็นแผนที่นำเสนอเฉพาะแผนงาน/โครงการสำคัญที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนระดับ 1 
(ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนระดับ 2 (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ) และแผนระดับ 3 (แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 
– 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน ๓ เรื่อง/ด้าน 
ได้แก่  

1. ด้านการเป็นผู้นำทางการศึกษา (Educational Leader)  
ประกอบด้วย  11  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สำคัญ 

2. ด้านการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
ประกอบด้วย  4  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สำคัญ 

3. ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม (Social Engagement) 
ประกอบด้วย  9  แผนงาน/โครงการกิจกรรม สำคัญ 
โดยมีวงเงินงบประมาณรวม 2,060.8636 ล้านบาท 
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ส่วนที่ ๒    ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่   
 ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

      แผนปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติหลัก คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ดังนี้ 

 ๑.  ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    ๑.1. เป้าหมาย 

1.๑.๑.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
1.1.2. ส ังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 

ตลอดช่วงชีวิต 

   1.๒. ประเด็นยุทธศาสตร์  

1.๒.๑. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ๑) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 

1. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน เพื่อส่งเสริมทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 
3. การพัฒนาระบบ และกลไกพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของนิสิต  

สู ่การเป็น Global Citizen และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ  
สู่การเป็น SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. การบริการเพื ่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- G-๐๑ โครงการการผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร์ 
- G-๐๒ โครงการการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- G-๐3 โครงการการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- P3-06 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อโรงเรียนวิถีชุมชน 

1.๒.๒. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

 ๑) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

• การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 

๑. พัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู ้  และสนับสนุนเพื ่อส ่งเสร ิมทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
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มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- P1-04 โครงการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.๒.๓.  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

  ๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 

• การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 

๑. พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการ และการช่วยเหลือนิสิตในด้าน
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้นิสิตสู่ความเป็น SWU SMART 
STUDENTS 

๒. การบริการเพื ่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- P1-01 โครงการตรวจสุขภาพนิสิตและฉีดวัคซีน HPV ให้นิสิตหญิง 
- P1-02 โครงการเสริมสุขภาวะ ปีการศึกษา 2568 
- P3-01 โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น CPR และ AED ในเด็กปฐมวัย 
- P3-02 โครงการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุ เพื่อป้องกันและ

ควบคุมโรคความดันโลหิตสูง โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
- P3-03 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื ้องต้นและ

ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

 2) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

• การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 

๑. พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการ และการช่วยเหลือนิสิตในด้าน
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้นิสิตสู่ความเป็น SWU SMART 
STUDENTS 

๒. การบริการเพื ่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- P1-03 โครงการอบรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาสำหรับเครือข่าย

ผู้ให้คำปรึกษา 
- P3-04 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม เพื่อพัฒนาและ

จัดการด้านสุขภาวะองค์รวม (องครักษ์โมเดล) 
- P3-05 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม เพื่อพัฒนาและ

จัดการด้านสุขภาวะองค์รวม (อโศกโมเดล) 
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     ๓) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที ่ท ันสมัยสนับสนุนการสร้าง 
          สุขภาวะที่ดี 

• การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 

๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้บริการรักษาพยาบาลและการดูแล
รักษาสุขภาพของประชาชน 

มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- G-๐4 โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข 
- G-๐5 โครงการพัฒนาศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
- G-๐6 โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม 
- G-07 โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม 
- GP-๐2 โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนทีพ่ระราชทาน 

  นอกจากการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติหลัก คือยุทธศาสตร์ที่ ๓ ข้างต้นแล้ว  มหาวิทยาลัย- 
ศรีนครินทรวิโรฒ ยังมีการดำเนินการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติรองอีก 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 2.  ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 2.1.  เป้าหมาย 

2.๑.๑. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

2.๒.  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

2.๒.๑. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

• การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 

๑. พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการ และการช่วยเหลือนิสิตในด้าน
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้นิสิตสู่ความเป็น SWU SMART 
STUDENTS 

มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- G–๐7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- GP–๐๑ โครงการเพชรในตม 
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    3.  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

                                  3.๑.  เป้าหมาย 

         3.๑.๑. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และ
ธรรมาภิบาล 

3.๒.  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 3.๒.๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

1)  รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

• การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 

๑. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐาน
ความยั่งยืน 

มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- P2-01 โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
- P2-02 โครงการ Green Ambassador Bootcamp 
- P2 - 0 3  โ ค ร ง ก า ร  Green University Awareness  

สร้างความรู้ความเข้าใจสู่การเป็น Green University 
- P2-04 โครงการ SWU Green University 

 
๒.๒. แผนระดับที่ ๒   

๑. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาติ (พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) ทั ้งสิ้น  
5 ประเด็น จากทั้งหมด ๒๓ ประเด็น ดังนี้ 

 1.1. ประเด็นที่ ๑๑  ศักยภาพคนตลอดตลอดช่วงชีวิต  

 1.1.๑. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
•  เป้าหมาย  

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา คุณธรรม และจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (คะแนนภายในปี ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไม่น้อยกว่า 0.82 
ในปี พ.ศ. 2566 - 2570 

 1.1.2. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อย 1 
     การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
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•  แนวทางการพัฒนา  
1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัด
ของผู ้เร ียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู ้ที ่ม ีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้
สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 

4. จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
ประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็น 
ผู ้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที ่สามารถอยู ่ร่วมกันและ
ทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะแรงงานในอนาคต 
(คะแนน ภายในปี  ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไม่น ้อยกว ่า 70 ภายในปี   
พ.ศ. 2566 – 2570 

มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 

๑. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
๒. พัฒนาการจัดการเร ียนรู ้และระบบสนับสนุน เพื ่อส ่งเสริมทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21  

    มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- G-๐๑ โครงการการผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร์ 
- G-๐๒ โครงการการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- G-๐3 โครงการการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- P3-06 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อโรงเรียนวิถีชุมชน 
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1.2. ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้  

1.2.๑.  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย    
๑. คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นมีทักษะ 

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื ่อสาร  
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๒. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
๑. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับภายในปี 

๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไม่เกิน 40 ในปี พ.ศ. 2566 - 2570  
๒. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ที่ได้รับ

การส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพ หรือพหุปัญญาต่อเด็กนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทั้งหมด (ร้อยละภายในปี 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไม่น้อยกว่า 60 ในปี พ.ศ. 2566 - 2570  

     1.2.๒. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อย ๑ 

 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

• แนวทางการพัฒนา  
๑. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๓. การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
๑. ดัชนีการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ (คะแนน 

ภายในปี ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไม่น้อยกว่า 60 ภายในปี พ.ศ. 
2566 – 2570 

มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 

๑. พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ และระบบสนับสนุน เพื ่อส่งเสริมทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 

    มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- P1-04 โครงการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 1.3. ประเด็นที่ ๑๓  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี    

  1.3.๑.  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย  
คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
อายุคาดเฉลี ่ยของการมีสุขภาพดี (จำนวนปีเฉลี ่ย ภายในปี ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไม่น้อยกว่า 72 ภายในปี พ.ศ. 2566 - 2570   

1.3.๒.  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อย ๑ 

การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยง
ที่คุกคามสุขภาวะ 

• แนวทางการพัฒนา  
สร้างเสริมความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ รวมทั้งส่งเสริม
ความรอบร้ และพฤติกรรมสุขภาพจิตของคนทุกกลุ่มวัยผ่านการพัฒนาสื่อ
เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพ และกระบวนการสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตที ่เหมาะสมเพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
โดยสะดวก และนําไปใชใ้นการจัดการสุขภาพไดอ้ย่างเหมาะสม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร (คะแนนภายในปี  2570/ 
2575/2580) ไม่น้อยกว่า 70 ภายในปี พ.ศ. 2566 – 2570 

มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 

๑. การบริการเพื ่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

    มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- P1-01 โครงการตรวจสุขภาพนิสิตและฉีดวัคซีน HPV ให้นิสิตหญิง 
- P1-02 โครงการส่งเสริมสุขภาวะ ปีการศึกษา 2568 
- P1-03 โครงการอบรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาสำหรับเครือข่าย

ผู้ให้คำปรึกษานิสิต 
- P3-01 โครงการปฐมพยาบาลเบ ื ้ องต ้น CPR และ AED  

ในเด็กปฐมวัย 
- P3-02 โครงการการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือป้องกัน

และควบคุมโรคความดันโลหิตสูง โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
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- P3-03 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

   1.3.๓. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อย ๒ 

             การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ด ี

• แนวทางการพัฒนา 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอื้อต่อการมี
กิจกรรมสําหรับยกระดับสุขภาวะของคนในสังคม เช่น การมีพื ้นที่
สวนสาธารณะในชุมชน โครงข่ายเส้นทางสัญจรทางเท้าและทางจักรยาน
ที ่เช ื ่อมโยงกับแหล่งที ่อยู่อาศัย แหล่งงาน สถานศึกษา และพื ้นที่
นันทนาการของชุมชน การจัดการพื้นที่สีเขียวของชุมชน รวมถึงส่งเสริม
ให้มีการใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนบริการทางการแพทย์ ที่ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดอ้ย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     จํานวนชุมชน สุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ตําบลที่ผ่านเกณฑ์ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต “ชุมชนสร้างสุข” ต่อจํานวน
ตําบลทั่วประเทศ (ร้อยละต่อปี) ไม่น้อยกว่า ๙0 ภายในปี พ.ศ. 2566 
– 2570 

มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

    มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- P3-04 โครงการบ ูรณาการพ ันธก ิจส ัมพ ันธ ์ เพ ื ่อส ังคม  

เพ่ือพัฒนาและจัดการด้านสุขภาวะองค์รวม (องครักษ์โมเดล) 
- P3-05 โครงการบ ูรณาการพันธก ิจส ัมพ ันธ ์ เพ ื ่อส ังคม  

เพ่ือพัฒนาและจัดการด้านสุขภาวะองค์รวม (อโศกโมเดล)  

    1.3.๔. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อย ๓ 

     การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 

• แนวทางการพัฒนา 
 ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยได้ตามมาตรฐานสากล  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ประส ิทธ ิภาพระบบบร ิการส ุขภาพ (อ ันด ับของโลก ภายในปี  2570/  
2575/2580) ไม่เกิน 20 ภายในปี พ.ศ. 2566 - 2570 



10 
 

มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 

๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้บริการรักษาพยาบาลและการ

ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน  

    มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- G-๐4 โครงการเพ่ิมศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข 
- G-๐5 โครงการพัฒนาศูนย ์การแพทย์ป ัญญานันทภิกขุ 

ชลประทาน 
- G-๐6 โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม 
- G-๐7 โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม 
- GP-๐2 โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่พระราชทาน 

 1.4. ประเด็นที่ ๑๗  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   

 1.4.๑.  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   
ดัชนีความยากจน หลากหลายมิต ิของกลุ ่มเป ้าหมายที ่ต ้องการ 
ความช่วยเหลือ (ร้อยละต่อปี) ลดลงไม่น้อยกว่า 4 ภายในปี พ.ศ. 2566 
– 2570 

    1.4.๒.  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อย 1 

การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกําหนดระดับมาตรฐานขั ้นต่ำ
ของสวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและ
ชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจน 
กรณีประสบเหตุการณ์ที่ทําให้ต้องสูญเสียรายได้ เพื่อเป็นหลักประกัน 
ในการดําเน ินช ีว ิตทางส ังคมได้  โดยการจัดระบบหรือมาตรการ 
ในรูปแบบต่างๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั ้นพื ้นฐานของประชาชน 
ทุกคน บร ิการส ังคม การประกันส ังคมการช่ วยเหลือทางส ังคม  
การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการ
จัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สําหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน 
ให้สามารถเข้าถึงบริการพื ้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และ 
การจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤต ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และภัยพิบัติต่างๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่างๆ 
ในประเทศไทย 
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ ่มด้อยโอกาสและกลุ ่มเปราะบาง  ได้รับ 
การคุ้มครอง และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
สัดส่วนของประชากรกลุ่มเปราะบางที่ได้รับการยกระดับตาม ๓ ขั้นของ
การพัฒนาต่อกลุ่มเปราะบางในระบบบริหารจัดการข้อมูล  การพัฒนา
คนแบบชี้เป้าทั้งหมด (ร้อยละ (อยู่รอด พอเพียง: ยั่งยืน:) ภายในปี 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไม่น้อยกว่า 50 : 30 : 20 ภายในปี พ.ศ. 
2566 – 2570 

มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 

๑. พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการ  และการช่วยเหลือนิสิต 
ในด้านต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้นิสิต สู่ความเป็น SWU 
SMART STUDENTS   

    มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- G–๐8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- GP–๐๑ โครงการเพชรในตม 

 1.5. ประเด็นที่ ๑8  การเติบโตอย่างยั่งยืน   

 1.5.๑.  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย  
สภาพแวดล้อมของ ประเทศไทยม ีคุณภาพดีขึ้น อย่างยั่งยืน 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   
ความยั่งยืนและคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับโลก 

    1.5.๒.  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อย 1 

 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

•  แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม

และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
2. พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนด

อนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   ดัชนีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม (เฉลี่ยร้อยละ)  
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มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 

1. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย สู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐาน
ความยั่งยืน (Sustainable Smart University)   

    มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- P2-01 โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
- P2-02 โครงการ Green Ambassador Bootcamp 
- P2-03 โครงการ Green University Awareness สร้างความรู้

ความเข้าใจสู่การเป็น Green University 
- P2-04 โครงการ SWU Green University 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ.  2566 – 2570) 
จำนวน 2 หมุดหมายการพัฒนา จากทั้งสิ้น 13 หมุดหมาย ดังนี้ 

2.1. หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
เป้าหมาย (ท่ี 1) ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและ
บริการสุขภาพ  

• กลยุทธ ์การพัฒนากลยุทธ ์ท ี ่  ๔ การสร ้างเสร ิมข ีดความสามารถ 
ทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการศึกษาทางการแพทย์ 

มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ ได้แก่ 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- G-๐4 โครงการเพ่ิมศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข 
- G-๐5 โครงการพ ัฒนาศ ูนย ์การแพทย์ป ัญญาน ันทภ ิ กขุ  

ชลประทาน 
- G-๐6 โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม 
- G-๐7 โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม 
- GP-๐2 โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่พระราชทาน 

2.2.  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 

• เป้าหมาย  
๑. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี  
ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉม สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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๒. กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

๓. ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

• กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มี
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อ
การเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 

มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ ได้แก่ 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- G–๐7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๓ พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มี
สมรรถนะที่จำเป็น และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและ
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ ได้แก่ 

๑. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
๒. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 
๓. การพัฒนาระบบ และกลไกพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของนิสิต 

สู่การเป็น Global Citizen และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ 
สู่การเป็น SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๔. พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการและการช่วยเหลือนิสิต 
ในด้านต่างๆ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้นิสิตสู่ความเป็น SWU 
SMART STUDENTS 

    มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- G-๐๑ โครงการการผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร์ 
- G-๐๒ โครงการการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- G-๐3 โครงการการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- GP–๐๑ โครงการเพชรในตม 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ ได้แก่ 

๑. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และระบบสนับสนุนเพื่อส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

    มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- P1-04 โครงการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒.๓. แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง        

๑. แผนการอุดมศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  

 แผนปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคล้อง
กับแผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ทั้ง ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1.1. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

1.๑.๑. เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
๑) การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู ้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) 

เปิดโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน และยืดหยุ่น
เหมาะสมกับกำลังคนทุกกลุ ่มวัย (Enhancing Curriculums for Desired 
Learning Outcomes)  

๒) บัณฑิต/กำลังคนได้ร ับการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills, 
Up Skills and New Skills) เพื่อการทำงานและการดำรงชีวิต (Soft & 
Hard Skills & Transversal Skills) ให้มีคุณภาพและปริมาณ รองรับการพัฒนา
ประเทศตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก  

1.๑.๒. แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
• แนวทางที ่ ๑ การจัดการศึกษาเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดช่วงชีวิต 

(Lifelong Learning) มหาว ิทยาล ัยกำหนดเป ้าประสงค ์การ
ดำเนินงานที ่สอดคล้องต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนการ
อุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ๒๕๗๐ ได้แก่ 
๑. พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการและการช่วยเหลือนิสิต 

ในด้านต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้นิสิต สู่ความเป็น 
SWU SMART STUDENTS 

๒. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
- P๑-๐๔ โครงการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- P๓-๐๖ โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อโรงเรียนวิถีชุมชน 

• แนวทางที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของ
กำลังคน (Quality & Manpower Competencies Enhancement) 
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มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที ่สอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ ได้แก่ 

๑. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 

- G-๐๑ โครงการการผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร์ 
- G-๐๒ โครงการการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- G-๐๓ โครงการการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- G-๐๖ โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม 
- G–๐๗ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- GP–๐๑ โครงการเพชรในตม 

๒. แผนด้านว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 แผนปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคล้อง
กับแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ ดังนี้ 

2.1. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

• แผนงานสำคัญตามจุดมุ่งเน้น ของนโยบาย (Flagship) 
๑. พัฒนาผู้สูงอายุในภาคชนบทและเมืองให้มีศักยภาพในการพึ่งตนเองมี

คุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม 
๒. ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำ โดยการเพิ่มโอกาสและลดช่องว่าง

ของการเข้าถึงการพัฒนาอาชีพ การศึกษาเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๓. เพิ่มความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่ให้พึ่งพาตนเองได้และมี

การกระจายรายได้สู่ชุมชน 

• แผนงานประกอบด้วย 
1. พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
2. ยกระดับความมั ่นคงทางสุขภาพของประเทศให้พร้อมรับโรคระบาด

ระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ 
3. ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำ โดยการเพิ่มโอกาส และยกระดับ 

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่ 
4. พัฒนาเมืองน่าอยู่ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น และกระจาย

ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมสู่ทุกภูมิภาค โดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 
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มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าประสงค์การดำเนินงานที่สอดคล้องต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ได้แก ่

๑. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ 
๒. พัฒนาผลงานวิจัยให้ตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ

และมหาวิทยาลัย 
๓. การบริการเพื ่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 

- G-๐๓ โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข 
- G-๐๔ โครงการพ ัฒนาศ ูนย ์การแพทย์ป ัญญาน ันทภ ิกขุ  

ชลประทาน 
- P๓-๐๒ โครงการการพัฒนารูปแบบการดูแลผู ้สูงอายุเพ่ือ

ป้องกันและควบคุมโรคความดันโลหิตสูงโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

ส่วนที่ ๓ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปีของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖9 

๑. การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖9 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

– ๒๕๘๐ เพื ่อเป็นกรอบในการขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัย เพื ่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ของสหประชาชาติ ภายใต้หลักยึดที่สำคัญในการจัดทำแผนให้คนในประชาคมทุกคนมีส่วนร่วมโดยไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้างหลัง (Leaving No One Behind) ทั้งนี้แผนยุทธศาสตร์กำหนดกรอบในการพัฒนามหาวิทยาลัย 3 
ด้าน คือ ด้านการเป็นผู้นำทางการศึกษา (Educational Leader) ด้านการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
(High Performance Organization) และด้านการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม (Social Engagement)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยได้นำแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยแผนปฏิบัติการฉบับที่ 
๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และเมื่อสิ้นปีงบประมาณมหาวิทยาลัยได้ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค นำมาทบทวนร่วมกับแผนระดับ ๒ ที่มีการประกาศใช้ใหม่ได้แก่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๓ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุง (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และจัดทำ
แผนปฏิบัติการฉบับที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ระยะ ๕ ปี เพื่อกำหนดกรอบเวลาและ
ผู้รับผิดชอบแต่ละด้าน   

จากแผนปฏิบัต ิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มหาวิทยาลัยได้จัดทำ 
แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และนำโครงการที่มีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์มากำหนดแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 โดยกำหนดกรอบเวลาและ
ผู้รับผิดชอบ และวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของแผนกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง 
ทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (แผนระดับที่ ๒) แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (แผนระดับที่ ๓) โดยพิจารณาถึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที ่มี
ความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการ 
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๒. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖9   
     2.1. วิสัยทัศน์ 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพื่อสังคม  
   (Learning University for Society) 

            2.2. พันธกิจหลัก  
2.2.1.    ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ ตอบสนองทิศทาง 

การพัฒนาประเทศ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
2.2.2.   สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนา

สังคมอย่างยั่งยืน 
2.2.3.  บริการวิชาการที ่มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  ศึกษา  

สืบสาน และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2.2.4.   พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพและธรรมาภิบาล 

    2.3. วัตถุประสงค์ของแผน 
2.3.1.   เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ วิจัยและนวัตกรรม  
2.3.2.   เพ่ือขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
2.3.3.   เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

  2.4.  แผนปฏิบัติราชการ ด้านการเป็นผู้นำทางการศึกษา (Educational Leader)  
2.4.๑.   เป้าประสงค์หลัก (Goal)   

เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ วิจัยและนวัตกรรม  
2.4.๒.   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals)   

๑) เพื่อให้ศาสตร์/หลักสูตร/การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
มีความเป ็นเล ิศ และตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
(Excellent Academy)   

๒) เพ่ือสร้างคนไทยให้เป็นฐานกำลังหลักแก่ประเทศ ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าและสร้าง
เครือข่ายศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน  

2.4.3.   ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs)   
๑) QS Asia University Rankings: Top 300 ในปี พ.ศ. 2570  
๒) QS Stars University Ratings: 4 Stars ในปี พ.ศ. 2570 
๓) บทเรียนบนแพลทฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SWU Lifelong 

Learning Platform) 
๔) ระบบสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิตสู่การเป็น SWU 

SMART STUDENTS 
2.4.4.   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

๑) G-๐๑ โครงการการผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร์ 
๒) G-๐๒ โครงการการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๓) G-๐3 โครงการการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
๔) G-๐6 โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม 
๕) G-๐7 โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม 
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๖) G–๐8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๗) GP–๐๑ โครงการเพชรในตม  
๘) P1-01 ตรวจสุขภาพนิสิตและฉีดวัคซีน HPV ให้นิสิตหญิง 
๙) P1-02 โครงการส่งเสริมสุขภาวะ ปีการศึกษา 2568 
๑๐) P1-03 โครงการอบรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาสำหรับเครือข่าย

ผู้ให้คำปรึกษานิสิต 
๑๑) P1-04 โครงการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.5. แผนปฏิบัติราชการ ด้านการเป็นองค์กรที ่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล  
(High Performance and Good Governance Organization)  

2.5.๑.   เป้าประสงค์หลัก (Goal)   
เพื ่อขับเคลื ่อนให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที ่ม ีสมรรถนะสูงและ 
มีธรรมาภิบาล  

2.5.๒.   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals)   
เพื ่อพัฒนามหาวิทยาลัยสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐาน 

ความยั่งยืน (Sustainable Smart University) 

2.5.3.   ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs)   
ส่วนงานขอรับการรับรองมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

2.5.4.   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
๑) P2-01 โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
๒) P2-02 โครงการ Green Ambassador Bootcamp 
๓) P2-03 โครงการ Green University Awareness สร้างความรู้

ความเข้าใจสู่การเป็น Green University 
๔) P2-04 โครงการ SWU Green University 

2.6. แผนปฏิบัติราชการ ด้านพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 
2.6.๑.   เป้าประสงค์หลัก (Goal) 

   เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
2.6.๒.   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals)  

๑) เพื่อดำเนินพันธกิจสัมพันธ์ (Engagement) ที่ตอบสนองเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน [Sustainable Development Goals (SDGs)]  

๒) เพื่อบูรณาการศาสตร์/พันธกิจในการมีส่วนในการพัฒนาชุมชน/
สังคม ตามยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy)  

2.6.3.   ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs)   
เครือข่าย/ความร่วมมือภายนอกมหาวิทยาลัยด้านพันธกิจสัมพันธ์  
เพ่ือสังคม    

2.6.4.   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
๑) G-๐4 โครงการเพ่ิมศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข 
๒) G-๐5 โครงการพัฒนาศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
๓) GP-๐2 โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่พระราชทาน 
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๔) P3-01 โครงการปฐมพยาบาลเบื ้องต้น CPR และ AED ในเด็ก
ปฐมวัย 

๕) P3-02 โครงการการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุ เพื่อป้องกัน
และควบคุมโรคความดันโลหิตสูง โดยชุมชนมีส่วนร่วม 

๖) P3-03 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

๗) P3-04 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคมเพื่อพัฒนา
และจัดการด้านสุขภาวะองค์รวม (องครักษ์โมเดล) 

๘) P3-05 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม เพื่อพัฒนา
และจัดการด้านสุขภาวะองค์รวม (อโศกโมเดล) 

๙) P3-06 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อโรงเรียนวิถีชุมชน 



  ๒๐ 

๗) โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ  
    ** หมายเหตุ : เงินทั้งหมดสำหรับใช้สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามนโยบาย ** 

 หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม ๔ ตำแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

เงินอ่ืน 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

1. ด้านการเป็นผู้นำทางการศึกษา  
 (Educational Leader) 

 
1,628.3917 1,621.8797 6.5120 

  

G-๐๑ โครงการการผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร์ นิสิต 15,176 คน 501.0569 501.0569    

G-๐๒ โครงการการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

นิสิต 9,862 คน 138.0890 138.0890    

G-๐3 โครงการการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ นิสิต 5,525 คน 174.1268 174.1268    

G-๐6 โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม นิสิตแพทย ์720 คน 633.3463 633.3463    

G-๐7 โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม นิสิต 240 คน 48.3840 48.3840    

G–๐8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จำนวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุน 
ตามโครงการ 14,388 คน 

103.7367 103.7367    

GP–๐๑ โครงการเพชรในตม จำนวนผู้ได้รับทุน 681 คน 23.1400 23.1400    

P1-01 โครงการตรวจสุขภาพนิสิตและฉีดวัคซีน HPV  
ให้นิสิตหญิง 

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 300 คน 

0.3000  0.3000   

P1-02 โครงการส่งเสริมสุขภาวะ ปีการศึกษา 2568 ความพึงพอใจของนิสิตในภาพรวม 
ต่อการจัดโครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
/ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 

0.5000  0.5000   



  ๒๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

เงินอ่ืน 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

P1-03 โครงการอบรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาสำหรับ
เครือข่ายผู้ให้คำปรึกษานิสิต 

จํานวนอาจารย์ที่ปรึกษาและเครือข่าย
ผู้ให้การปรึกษานิสิต 145 คน 

2.7120  2.7120   

P1-04 โครงการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

จำนวนหลักสูตรออนไลน์ที่พัฒนา 
แล้วเสร็จและเผยแพร่บนระบบ  
ไม่น้อยกว่า 16 หลักสูตร 

3.0000  3.0000   

๒. การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง  
(High Performance and Good Governance 
Organization) 

 

2.6000  2.6000 

   

P2-01 โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว จำนวนต้นไม้ท่ีได้รับการปลูกไม่น้อยกว่า 
500 ต้น 

1.0000  1.0000   

P2-02 โครงการ Green Ambassador Bootcamp ส่วนงานที่เข้าร่วมมีแผนดำเนินงาน 
Green Office ที่ชัดเจน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

0.5000  0.5000   

P2-03 โครงการ Green University Awareness  
สร้างความรู้ความเข้าใจสู่การเป็น Green University 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่มีความรู้ 
ความเข้าใจด้าน Green University 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

0.3000  0.3000   

P2-04 โครงการ SWU Green University ระดับการรับรู้และความเข้าใจ 
ด้าน Green University ของผู้เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

0.8000  0.8000   



  ๒๒ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

เงินอ่ืน 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

๓. การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม  
(Social Engagement) 

 
429.8719 426.0979 3.7740 

  

G-๐4 โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้าน
สาธารณสุข 

จำนวนผู้ป่วยนอก 400,000 คน 
จำนวนผู้ป่วยใน 26,500 คน 

333.3208 333.3208    

G-๐5 โครงการพัฒนาศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน 

จำนวนผู้ป่วยนอก 669,700 คน 
จำนวนผู้ป่วยใน 24,500 คน 

92.4171 92.4171    

GP–๐2 โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่พระราชทาน จำนวนผู้รับบริการ 250 คน 0.3600 0.3600    

P3-01 โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น CPR และ AED 
ในเด็กปฐมวัย 

ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง มีคะแนน
ความรอบรู้และทักษะด้านการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น CPR และ AED  
ในเด็กปฐมวัย มากกว่าร้อยละ 80 

0.1953  0.1953   

P3-02 โครงการการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุ  
เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคความดันโลหิตสูง โดยชุมชน 
มีส่วนร่วม 

ร้อยละ 90 ของผู้สูงอายุมีคะแนน 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพหลังเข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี 

0.1955  0.1955   

P3-03 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิต 
ขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 90 

0.1953  0.1953   



  ๒๓ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

เงินอ่ืน 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

P3-04 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม 
เพ่ือพัฒนาและจัดการด้านสุขภาวะองค์รวม  
(องครักษ์โมเดล) 

๑. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยและชุมชนที่มีการ
ดำเนินงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
๒. ผู้สูงอายุสามารถนำความรู้ไปปรับใช้
ในการดูแลตนเองและผู้อื่นได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
๓. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายที่ดีขึ้น
เมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 
กรมพลศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1.2500  1.2500   

P3-05 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม  
เพ่ือพัฒนาและจัดการด้านสุขภาวะองค์รวม  
(อโศกโมเดล) 

ร้อยละของคนในชุมชนเป้าหมาย ได้รับ
การส่งเสริม และสนับสนุน การสร้างสุข
ภาวะ ทางร่างกายและสุขภาวะทางใจที่ดี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

1.2500  1.2500   

P3-06 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือโรงเรียนวิถีชุมชน ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับทักษะ
ความเข้าใจและความสามารถในการ 
ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

0.6879  0.6879   

รวมทั้งสิ้น 2,060.8636 2,047.9776 12.8860   

 



คณะผู้จัดทํา
ที�ปรกึษา

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชยัวชัร พรหมจิตติพงศ์ รองอธกิารบดีฝ�ายแผนและยุทธศาสตรเ์พื�อสังคม
นางธญัญรศัม์ แก้วศรนีวม ผู้อาํนวยการส่วนแผนและยุทธศาสตร์

นางดารณี ชมศิริ รกัษาการแทนหัวหน้างานวเิคราะห์และประสานงานแผน

นายชนาวุธ ทับไทร นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นายปกาศิต อนิทรมณี นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางสาวธดิารตัน์ แหยมบุรี นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

ผู้จัดทํา

งานวเิคราะห์และประสานงานแผน 
ส่วนแผนและยุทธศาสตร ์สํานักงานอธกิารบดี 
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

๑๑๔ ชั�น ๕ อาคาร ๙ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
สุขุมวทิ ๒๓ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา
กรงุเทพฯ ๑๐๑๑๐
โทรศัพท์ ๐ ๒๖๔๙ ๕๐๐๐ ต่อ ๑๕๖๖๑, ๑๑๔๘๙
โทรสาร ๐ ๒๒๕๘ ๔๑๑๔ 
e-mail: strategy_plan@g.swu.ac.th
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มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพื�อสังคม
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