
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 : รอบ 6 เดอืน
(ตุลาคม 2568 – มนีาคม 2569)

แผนการดำเนินงานและรายงานการติดตามความก้าวหน้า
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ



แผนการด าเนินงานและรายงานการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : รอบ 6 เดือน

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

เสนอ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



          แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

20 ปี ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 1/2569 วันท่ี 26 มกราคม 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวทางและแผนการด าเนินงานบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดี 

          แผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 17 เป้าประสงค์ 25 ตัวช้ีวัด และ 28 โครงการ คือ

          ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา

                            ประกอบด้วย 4 ประเด็น 9 เป้าประสงค์ 15 ตัวช้ีวัด 15 โครงการ

          ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

                            ประกอบด้วย 2 ประเด็น 6 เป้าประสงค์ 8 ตัวช้ีวัด 10 โครงการ

          ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

                            ประกอบด้วย 2 ประเด็น 2 เป้าประสงค์ 2 ตัวช้ีวัด 3 โครงการ



ตัวช้ีวัดท้ังหมด
ตามแผน

ด าเนินการ ร้อยละ
โครงการท้ังหมด

ตามแผน
ด าเนินการ ร้อยละ

1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา 15 15 100 15 15 100 59,004,881 15,943,246
   (Educational Leader)

2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 8 8 100 10 10 100 43,946,949 6,599,375
   (High Performance and Good 
   Governance Organization)
3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม 2 2 100 3 3 100 35,999,035 13,020,682
  (Social Engagement)

แผนการด าเนินงานและรายงานการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

ประเด็นยุทธศาสตร์

รวม 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 25 25 100

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใช้ด าเนินงาน

(บาท)

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด

สรุปข้อมูล ณ วันท่ี 8 เมษายน 2569

35,563,303

ผลการด าเนินงานโครงการ

138,950,86528 28 100



1

เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2569 ผลด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

1. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ KPI1-01 หลักสูตร Higher Education 1 หลักสูตร อยู่ระหว่างด าเนินการ P1-01 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ตอบสนองทิศทางการ Sandbox ได้รับการอนุมัติ 1 หลักสูตร โดยผ่านความ นวัตกรรมรูปแบบ Sandbox เพ่ือ งบประมาณ งบประมาณ

พัฒนาประเทศ จากกระทรวงการอุดมศึกษา เห็นชอบจากคณะกรรมการ ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วางแผนแม่บทด้านวิชาการ ร่วมกับภาคเอกชน

ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2569

เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2569

2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ KPI1-02 หลักสูตรท่ีได้รับใบรับรองแสดงผล 5 หลักสูตร อยู่ระหว่างกระบวนการจัด P1-02 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

และระบบสนับสนุนเพ่ือ ทักษะ (Skill Transcript) อบรมช้ีแจงท าความเข้าใจ ฐานข้อมูลและออกใบรับรองผล งบประมาณ งบประมาณ

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษ แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา และวางแผนการจัดท า Skill ทักษะ (Skill Transcript) แก่ผู้ส าเร็จ

ท่ี 21 Transcript ของหลักสูตร การศึกษา

ระดับปริญญาตรี เพ่ือใช้ในการ

ประเมินทักษะ (รุ่นท่ี 1)

KPI1-03 หลักสูตรปริญญาร่วม และ/หรือ 3 หลักสูตร 3 หลักสูตร P1-03 โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับหลักสูตร 8 โครงการ/กิจกรรม 2,401,600 350,280

หลักสูตรสองปริญญา ปริญญาร่วม และ/หรือ หลักสูตร

(Joint/Double degree Program) สองปริญญา (Joint/Double

degree Program) 

KPI1-04 บทเรียนบนแพลทฟอร์มการเรียนรู้ 20 บทเรียน 22 บทเรียน P1-04 โครงการ/กิจกรรมพัฒนา SWU 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ตลอดชีวิต (SWU Lifelong Lifelong Learning Platform งบประมาณ งบประมาณ

Learning Platform)

3. พัฒนาคณาจารย์ให้มี KPI1-05 อาจารย์ท่ีได้รับรองตามกรอบ ไม่น้อยกว่า 559 คน P1-05 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ความเป็นเลิศในการ มาตรฐานของสหราชอาณาจักร 600 คน ศักยภาพอาจารย์ เพ่ือรับรองคุณวุฒิ งบประมาณ งบประมาณ

จัดการเรียนการสอน (UKPSF) ด้านการสอนระดับนานาชาติ 

ตามกรอบ UKPSF

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

เป้าประสงค์
รหัส

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดความก้าวหน้าของการด าเนินงานของตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 : รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด
ตัวช้ีวัด

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

ต.ค. 68 - ก.ย. 69



2
เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2569 ผลด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด
ตัวช้ีวัด

1. พัฒนางานวิจัยและ KPI1-06 บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับ ร้อยละ 50 ร้อยละ 50.8 P1-06 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 3 โครงการ/กิจกรรม 15,220,000 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ นานาชาติ ฐานข้อมูล Scopus ศักยภาพนักวิจัย เพ่ือการตีพิมพ์ใน ท่ีได้รับจัดสรร

ระดับนานาชาติ ระดับ Q1* วารสารระดับนานาชาติ  

KPI1-07 ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 9 ศูนย์ 9 ศูนย์ P1-07 โครงการ/กิจกรรมบูรณาการความ 2 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

(Center of Academic ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ งบประมาณ งบประมาณ

 Excellence : CoAE) ภาคส่วนต่างๆ เพ่ือจัดต้ังศูนย์ความ

เป็นเลิศทางวิชาการ 

2. พัฒนาผลงานวิจัย KPI1-08 บทความตีพิมพ์ในวารสารระดับ ร้อยละ 65 ร้อยละ 58.71 P1-08 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการวิจัย 2 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ให้ตอบสนองการพัฒนา นานาชาติ ฐานข้อมูล Scopus เชิงบูรณาการด้านส่ิงแวดล้อม สังคม งบประมาณ งบประมาณ

ประเทศตามยุทธศาสตร์ ท่ีสนับสนุน SDGs* และเศรษฐกิจ เพ่ือสนับสนุนเป้าหมาย

ชาติและมหาวิทยาลัย การพัฒนาท่ีย่ังยืน

1. ส่งเสริมและพัฒนา KPI1-09 หลักสูตรนานาชาติ 20 หลักสูตร 28 หลักสูตร P1-09 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาและยกระดับ 28 โครงการ/กิจกรรม 12,802,950 293,275

มหาวิทยาลัยไปสู่ หลักสูตร สู่ความเป็นนานาชาติ

มหาวิทยาลัยช้ันน า

ระดับโลก (World Class

University) KPI1-10 หลักสูตรท่ีได้รับการรับรอง 15 หลักสูตร 18 หลักสูตร P1-10 โครงการ/กิจกรรมยกระดับคุณภาพ 68 โครงการ/กิจกรรม 13,828,430 6,459,157

ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ การศึกษาสู่มาตรฐานสากล

KPI1-11 นิสิตชาวต่างชาติท่ีเข้าเรียน 900 คน 669 คน P1-11 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา 16 โครงการ/กิจกรรม 4,095,928 1,888,677

เต็มหลักสูตรในมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์หลักสูตรส าหรับ

(Degree-Seeking Students) ชาวต่างชาติ

ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)

ประเด็นท่ี 3 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

ต.ค. 68 - มี.ค. 69

ต.ค. 68 - ก.ย. 69



3
เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2569 ผลด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด
ตัวช้ีวัด

1. การพัฒนาระบบ และ KPI1-12 นิสิตมีคุณลักษณะ 7 SWU Spirits ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P1-12 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณ 31 โครงการ/กิจกรรม 6,904,099 4,681,197

กลไกพัฒนาศักยภาพ ลักษณะนิสิตท่ีพึงประสงค์

สมรรถนะของนิสิต ตามคุณลักษณะ 7 SWU Spirits

สู่การเป็นGlobal Citizen

และพัฒนานวัตกรรม KPI1-13 Start up ของนิสิตท่ีเกิดข้ึน ไม่น้อยกว่า อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ P1-13 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความ 36 โครงการ/กิจกรรม 1,628,045 589,006

เชิงบูรณาการ สู่การเป็น 2 Start up SWU START UP 2026 ร่วมมือกับภาคเอกชนเพ่ือพัฒนา

 SWU Start Up ของนิสิต ต่อปี เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม ผู้ประกอบการรุ่นใหม่

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร สู่การเป็น Swu Start Up

วิโรฒ ของนิสิต

2. พัฒนาการบริการ ระบบ
สวัสดิการ

KPI1-14 ระบบสวัสดิการเพ่ือพัฒนา ระบบ 1 ระบบ P1-14 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบ 19 โครงการ/กิจกรรม 2,090,429 1,652,254

และการช่วยเหลือนิสิตใน
ด้านต่างๆ

คุณภาพชีวิตของนิสิตสู่การเป็น แล้วเสร็จ สวัสดิการและการช่วยเหลือเพ่ือ

เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้
นิสิตสู่

SWU SMART STUDENTS พัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิต

ความเป็น SWU SMART 
STUDENTS

3. การพัฒนาระบบกลไก KPI1-15 ศิษย์เก่าท่ีสนับสนุนหรือมีส่วนร่วม 200 คน 33 คน P1-15 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือ 3 โครงการ/กิจกรรม 33,400 29,400

เครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย

ท่ีเข้มแข็งและย่ังยืน

สรุป : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ประกอบด้วย 9 เป้าประสงค์ , 15 ตัวช้ีวัด , 15 โครงการ/กิจกรรม 59,004,881 15,943,246

* ตัวช้ีวัดท่ีประเมินผลการด าเนินงานตามปีปฏิทิน

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69

ต.ค. 68 - มี.ค. 69

ม.ค. 69 - มี.ค. 69

ต.ค. 68 - ก.ย. 69



4

เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2569 ผลการด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัย KPI2-01 ผลการประเมินคุณธรรมและ ผ่านดี อยู่ระหว่างด าเนินการ P2-01 โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการรณรงค์ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

มีการบริหารงานท่ีดี ความโปร่งใสในการด าเนินงาน เน่ืองจากการประเมิน ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของ งบประมาณ งบประมาณ

มีธรรมาภิบาล ของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ คุณธรรมและความโปร่งใส ส่วนงานตามหลักธรรมาภิบาล    

ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน ของหน่วยงานภาครัฐ

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 มีก าหนด

ประกาศผลประเมิน

ในเดือนตุลาคม 2569

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัย KPI2-02 ผลการประเมินคุณภาพ 300 คะแนน ผลการประเมินคุณภาพ P2-02 โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการขับเคล่ือน 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ขับเคล่ือนสู่องค์กรท่ีเป็นเลิศ การบริหารงานของมหาวิทยาลัย การศึกษาภายใน ประจ าปี ก ากับ และติดตามการด าเนินงานของ งบประมาณ งบประมาณ

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด (EdPEx) การศึกษา 2567 เท่ากับ ส่วนงานตามแผนการขับเคล่ือนองค์กร

301 คะแนน ส าหรับการ สู่ความเป็นเลิศ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 

2568 จะด าเนินการใน

ไตรมาส 3-4

2. เพ่ือให้มหาวิทยาลัย KPI2-03 รายได้ท่ีสูงกว่ารายจ่าย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 48.12 P2-03 รายได้ท่ีสูงกว่ารายจ่าย 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

มีการบริหารจัดการ ร้อยละ 9 งบประมาณ งบประมาณ

งบประมาณการเงินและ

ทรัพย์สินท่ีมีประสิทธิภาพ 

คุ้มค่า อย่างมีความม่ันคง KPI2-04 SWU HOLDING COMPANY อย่างน้อย อยู่ระหว่างการด าเนินการ P2-04 โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมความร่วมมือ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ทางการเงิน 1 บริษัท จัดต้ัง SWU HOLDING กับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือจัดต้ังบริษัทร่วมทุน งบประมาณ งบประมาณ

COMPANY ในช่ือ SWU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

Enterprise Co., LTD (SWU Holding Company)

ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุดการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization)

รายละเอียดความก้าวหน้าของการด าเนินงานของตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 : รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)

เป้าประสงค์
รหัส

ตัวช้ีวัด

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

เม.ย. 69 - ก.ย. 69

ต.ค. 68 - ก.ย. 69



5
เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2569 ผลการด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุดการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

3. เพ่ือให้บุคลากรของ KPI2-05 บุคลากรท่ีมีระดับความผูกพันเฉล่ีย ร้อยละ 95 อยู่ระหว่างด าเนินการ P2-05 โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม 50 โครงการ/กิจกรรม 36,454,727 2,884,633

มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ มากกว่า 4.0 คะแนนข้ึนไป โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล ความผูกพันแก่บุคลากรในด้านต่างๆ

สมรรถนะ (Capability) มีแผนจะด าเนินการ เช่น งานปีใหม่ งานกีฬาเช่ือมความ

และจูงใจ (Engagement) วัดระดับความผูกพันของ สัมพันธ์ เป็นต้น

สูงสุด บุคลากรมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ P2-06 โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการยกย่อง 30 โครงการ/กิจกรรม 1,856,500 1,016,773

ในช่วง เดือนเมษายน - ปฏิบัติงานท่ีดี

พฤษภาคม 2569

4. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย KPI2-06 ความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ ระดับ Smart  University P2-07 โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

สู่การเป็นมหาวิทยาลัย อัจฉริยะ (Smart University)  Smart (มากกว่าร้อยละ 50 จ านวน 3 มิติ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร งบประมาณ งบประมาณ

อัจฉริยะบนฐานความย่ังยืน  University จากท้ังหมด 5 มิติ) และตัดสินใจ

(Sustainable Smart  มากกว่า

University) ร้อยละ 50 P2-08 โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการก าหนด 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ในทุกมิติ มาตรฐานการเช่ือมต่อเครือข่าย งบประมาณ งบประมาณ

KPI2-07 ส่วนงานขอรับการรับรองมาตรฐาน ร้อยละ 100 ร้อยละ 9.38 P2-09 โครงการ/กิจกรรมการให้ความรู้ และ 24 โครงการ/กิจกรรม 4,797,522 1,859,769

การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการขอการรับรองมาตรฐาน

การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม

5. มีระบบการส่ือสารองค์กร KPI2-08 ระดับการรับรู้ และการเข้าถึงส่ือ ระดับ 4 ระดับ 4.50 P2-10 โครงการก ากับติดตามการด าเนินงาน 3 โครงการ/กิจกรรม 838,200 838,200

ท้ังภายในและภายนอก ของมหาวิทยาลัยในช่องทาง (5 ระดับ) ตามแผนส่ือสารองค์กร

ท่ีทันสมัยและรวดเร็ว ออนไลน์

อย่างมีประสิทธิผล 

และประสิทธิภาพ

สรุป : ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ประกอบด้วย 6 เป้าประสงค์ , 8 ตัวช้ีวัด , 10 โครงการ/กิจกรรม 43,946,949 6,599,375

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

ต.ค. 68 - ม.ีค. 69



6

เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2569 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

1. การบริการเพ่ือสังคมท่ี KPI3-01 โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคม ร้อยละ 70 ร้อยละ 37.14 P3-01 โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ 56 โครงการ/กิจกรรม 27,299,475 8,166,482

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ท่ีตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนา การบริการวิชาการเพ่ือสังคม

และ/หรือเป้าหมายการ ท่ีย่ังยืน (SDGs) และสามารถ ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา

พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ประเมินผลกระทบได้ ท่ีย่ังยืน

P3-02 โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ 26 โครงการ/กิจกรรม 1,915,240 997,165

การพัฒนาทักษะบุคลากรด้าน

การบริหารและประเมินโครงการ 

(SIA และ SROI) 

1. การบริการเพ่ือสังคม KPI3-02 เครือข่าย/ความร่วมมือภายนอก 30 เครือข่าย/ 35 เครือข่าย/ความร่วมมือ P3-03 โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการ 35 โครงการ/กิจกรรม 6,784,320 3,857,035

แบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยด้านพันธกิจสัมพันธ์ ความร่วมมือ แลกเปล่ียนและสร้างความสัมพันธ์

เพ่ือสังคม ระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคีเครือข่าย

ภายนอกโดยมุ่งเน้นพันธกิจสัมพันธ์

เพ่ือสังคม

สรุป : ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ , 2 ตัวช้ีวัด , 3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 35,999,035 13,020,682

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Social Services Corresponding with National Strategy, Policy and SDGs)

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services)

รายละเอียดความก้าวหน้าของการด าเนินงานของตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 : รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)

เป้าประสงค์
รหัส

ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 68 - ก.ย. 69



ส่วนแผนและยุทธศาสตร์
สำนักงานอธกิารบดี มหาวทิยาลัยศรนีครนิทวโิรฒ

E-mail
evasection.swu@gmail.com

Telephone
0 2258 4114

งานประเมินผล
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