
ส่ ว น แผนแล ะ ยุ ท ธศ า สต ร์
สำนักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลั ยศรีนครินทรวิ โ รฒ

รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม)



รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เสนอ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



ตัวช้ีวัดท้ังหมด
ท่ีมีการติดตาม
และประเมินผล
การด าเนินงาน

ด าเนินการ บรรลุ ร้อยละ
โครงการท้ังหมด
ท่ีมีการติดตาม
การด าเนินงาน

ด าเนินการ ร้อยละ

1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา 32 32 28 87.50 55 55 100 209,317,014 109,687,423

   (Educational Leader)

2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 12 12 10 83.33 21 21 100 43,903,117 23,479,715
   (High Performance Organization)

3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม 10 10 9 90.00 19 19 100 50,129,603 29,398,263
  (Social Engagement)

สรุปผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์

รวม 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 54 54 87.04

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใช้ด าเนินงาน

(บาท)

47

สรุปข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568

162,565,401

ผลการด าเนินงานโครงการผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด

303,349,73495 95 100



1

เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

1. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ KPI 1-01 จ านวนหลักสูตรนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร P1-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 18 โครงการ/กิจกรรม 1,918,758 877,283

ตอบสนองทิศทางการ 1 หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

พัฒนาประเทศ

KPI 1-02 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการด าเนินการ ไม่น้อยกว่า 34 หลักสูตร P1-02 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 43 โครงการ/กิจกรรม 1,793,393 1,237,642

พัฒนาหลักสูตรร่วมกับ 1 หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ

สถานประกอบการ/หน่วยงาน สถานประกอบการ/หน่วยงาน

P1-03 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 60 โครงการ/กิจกรรม 2,014,900 1,373,770

การส่งเสริมการปฏิบัติสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การท างาน

P1-04 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 26 โครงการ/กิจกรรม 186,900 186,900

การพัฒนาคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การท างาน

P1-05 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 30 โครงการ/กิจกรรม 1,300 1,300

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการท างาน

KPI 1-03 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการ ไม่น้อยกว่า 6 หลักสูตร P1-06 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 35 โครงการ/กิจกรรม 1,318,210 696,861

รับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน 2 หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรให้ได้รับการรับรอง

ระดับนานาชาติ ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ

รหัส
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

เป้าประสงค์

รายละเอียดผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด
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2
เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

รหัส
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

P1-07 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 19 โครงการ/กิจกรรม 331,978 317,238

การเตรียมความพร้อมหลักสูตร

เพ่ือรับการประเมินระดับนานาชาติ

ตามเกณฑ์ AUNQA / ABET

P1-08 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 17 โครงการ/กิจกรรม 50,000 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

การประเมิน Pre-assessment ท่ีได้รับจัดสรร

เพ่ือขอรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐาน AUNQA อาเซียน

P1-09 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 23 โครงการ/กิจกรรม 1,085,734 320,506

การประเมินเพ่ือขอรับรองหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUNQA อาเซียน

KPI 1-04 จ านวนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน ไม่น้อยกว่า 43 หลักสูตร P1-10 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 27 โครงการ/กิจกรรม 4,230,000 3,782,843

ในรูปแบบของโมดูล เพ่ือรองรับ 3 หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะส้ัน

reskill/upskill และการเรียนรู้ (Short course) เพ่ือรองรับการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ตลอดชีวิต (reskill/upskill)

KPI 1-05 จ านวนหลักสูตรออนไลน์ ไม่น้อยกว่า ยังไม่มีหลักสูตรออนไลน์ P1-11 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 5 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

(แบบให้ปริญญา) 1 หลักสูตร เต็มรูปแบบ แบบให้ การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ งบประมาณ งบประมาณ

ปริญญา เต็มรูปแบบ (แบบให้ปริญญา)

(อยู่ระหว่างผลักดันให้

มีการด าเนินการจัดท า P1-12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 10 โครงการ/กิจกรรม 40,000 27,600

หลักสูตรออนไลน์เต็ม การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ

รูปแบบ แบบให้ปริญญา) รองรับการจัดท าหลักสูตรออนไลน์

2. พัฒนาการจัดการ KPI 1-06 จ านวนหลักสูตรท่ีทุกรายวิชา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 84.23 P1-13 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 190 โครงการ/กิจกรรม 5,685,297 2,781,750

เรียนรู้และระบบสนับสนุน มีการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 80 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือส่งเสริมทักษะ แบบ Active learning แบบ Active learning

ในศตวรรษท่ี 21
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3
เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

รหัส
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

KPI 1-07 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท า ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55.64 P1-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 68 โครงการ/กิจกรรม 4,824,990 5,274,532

หรือประกอบอาชีพ ภายใน 1 ปี ร้อยละ 80 พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้าน

การจ้างงานและกิจกรรมส่งเสริม

ภาวะการมีงานท า

KPI 1-08 คะแนนความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 4.28 คะแนน P1-15 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 46 โครงการ/กิจกรรม 40,000 40,000

ของผู้ใช้บัณฑิต 4.00 การพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้าน

ความพึงพอใจ

3. พัฒนาคณาจารย์ให้มี KPI 1-09 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลด้าน ไม่น้อยกว่า 43 คน P1-16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 18 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ความเป็นเลิศในการ การเรียนการสอนจากหน่วยงาน 5 คน การพัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นเลิศ งบประมาณ งบประมาณ

จัดการเรียนการสอน ภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านการสอน (SWU-BEST)

KPI 1-10 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับรอง ไม่น้อยกว่า 83 คน P1-17 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ตามกรอบมาตรฐานของ 75 คน การส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับการ งบประมาณ งบประมาณ

สหราชอาณาจักร (UKPSF) รับรองตามกรอบมาตรฐานของ

สหราชอาณาจักร (UKPSF)

4. มหาวิทยาลัยเป็น KPI 1-11 จ านวน MOU/กิจกรรมวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 123 MOU/กิจกรรม P1-18 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 29 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ต้นแบบในการจัดการ ระหว่างสถาบัน MOU/กิจกรรม การแลกเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ งบประมาณ งบประมาณ

เรียนรู้/และหรือการ และ/หรือการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์

พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ ในระดับอุดมศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา

1. พัฒนางานวิจัยและ KPI 1-12 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัย 550 บทความ 619 บทความ P1-19 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 3 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ การผลักดันงานวิจัยท่ีเกิดจากความ งบประมาณ งบประมาณ

ระดับนานาชาติ ท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus* ร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศ 

ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)
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4
เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

รหัส
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

KPI 1-13 สัดส่วนของบทความตีพิมพ์ใน ร้อยละ 47 ร้อยละ 45.50 P1-20 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 3 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

วารสารระดับนานาชาติฐานข้อมูล การผลักดันการเผยแพร่ผลงานวิจัย งบประมาณ งบประมาณ

Scopus ระดับ Q1* ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

ในวารสารระดับนานาชาติ

P1-21 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 3 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

การพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัย งบประมาณ งบประมาณ

และศักยภาพนักวิจัยด้านการเผยแพร่

ผลงานในวารสารระดับนานาชาติ

P1-22 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ งบประมาณ

ทุนวิจัย ประเภท Research

Global Challenge

2. พัฒนาผลงานวิจัย KPI 1-14 จ านวนบทความตีพิมพ์ใน 280 บทความ 341 บทความ P1-23 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ให้ตอบสนองการพัฒนา วารสารระดับนานาชาติฐานข้อมูล การผลักดันงานวิจัยให้สอดคล้อง งบประมาณ งบประมาณ

ประเทศตามยุทธศาสตร์ scopus ท่ีสนับสนุน SDGs* กับ SDGs 

ชาติและมหาวิทยาลัย

KPI 1-15 จ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 35 ผลงาน 119 ผลงาน P1-24 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

และนวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ การสร้างระบบสนับสนุนการพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ

ในเชิงนโยบายและประยุกต์ใช้ในการ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ

พัฒนาประเทศด้านเศรษฐกิจและ นวัตกรรม เชิงพาณิชย์เพ่ือยกระดับ

สังคมอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การ เศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนา

ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปยังหน่วยงาน ประเทศด้านต่างๆ 

ภาครัฐและเอกชนในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยก่อให้เกิดผลกระทบ P1-25 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม 15,000,000 16,181,456

ทางเศรษฐกิจและสังคม* การสังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัย

ให้เกิดเป็นปัญญาเพ่ือประโยชน์ต่อ

การพัฒนาของสังคมและประเทศ

ก.ค. - ก.ย. 68

ก.ค. - ก.ย. 68

ก.ค. - ก.ย. 68

ก.ค. - ก.ย. 68

ก.ค. - ก.ย. 68

ก.ค. - ก.ย. 68



5
เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

รหัส
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

1. ส่งเสริมและพัฒนา KPI 1-16 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 122 กิจกรรม/ความร่วมมือ P1-26 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 48 โครงการ/กิจกรรม 8,565,818 4,736,306

มหาวิทยาลัยไปสู่ ความร่วมมือระดับนานาชาติ 14 กิจกรรม/ ความร่วมมือระดับนานาชาติ

มหาวิทยาลัยช้ันน า ความร่วมมือ

ระดับโลก (World

Class University)

KPI 1-17 outbound-จ านวนนิสิตจาก มศว ไม่น้อยกว่า 643 คน P1-27 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 28 โครงการ/กิจกรรม 1,847,750 359,876

ท่ีไปศึกษาแลกเปล่ียน/อบรม/ 69 คน ความร่วมมือระดับนานาชาติ 

วิจัยในต่างประเทศ ด้านการแลกเปล่ียนนิสิต

KPI 1-18 inbound-จ านวนนิสิตจาก ไม่น้อยกว่า 163 คน P1-28 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 32 โครงการ/กิจกรรม 3,376,390 2,818,210

สถาบันต่างประเทศท่ีเข้ามาศึกษา 148 คน การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและ

แลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยท่ี มศว ประสบการณ์ในต่างประเทศให้กับนิสิต

P1-29 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 38 โครงการ/กิจกรรม 516,995 402,753

ส่งเสริมให้เกิดการประชาสัมพันธ์

ภาพลักษณ์เชิงรุกในระดับนานาชาติ

KPI 1-19 จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างชาติ ไม่น้อยกว่า 110 คน P1-30 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 12 โครงการ/กิจกรรม 62,200 59,967

ท่ีปฏิบัติงานใน มศว 120 คน การส่งเสริมการรับอาจารย์

ชาวต่างชาติ

ประเด็นท่ี 3 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - มี.ค. 68
ก.ค. - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

รหัส
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

KPI 1-20 จ านวนนิสิตชาวต่างชาติท่ีเข้าเรียน ไม่น้อยกว่า 677 คน P1-31 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 40 โครงการ/กิจกรรม 1,749,848 815,118

เต็มหลักสูตรใน มศว 164 คน การส่งเสริม พัฒนาและประชาสัมพันธ์

(Degree-Seeking Students) หลักสูตรส าหรับกลุ่มเป้าหมาย

ชาวต่างชาติ

1. การพัฒนาระบบและ KPI 1-21 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ารับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 94.30 P1-32 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 272 โครงการ/กิจกรรม 24,681,846 13,752,629

กลไกพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ (Components Literacy) ร้อยละ 90 การส่งเสริมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต 

สมรรถนะของนิสิตสู่ ท้ัง 7 ด้าน ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มศว ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

การเป็น Global Citizens (SWU SMART STUDENTS) (SWU DNA) ครอบคลุม 7 

และพัฒนานวัตกรรมเชิง Competency และสมรรถนะท่ี

บูรณาการสู่การเป็น SWU จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

Startup ของนิสิต (SWU SMART STUDENTS)

มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ KPI 1-22 ระดับคะแนนการประเมินตนเอง ไม่น้อยกว่า 4.23 คะแนน P1-33 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 192 โครงการ/กิจกรรม 24,502,294 14,825,011

ของนิสิตในด้านการพัฒนาสมรรถนะ 3.85 ระบบสารสนเทศบันทึกผลการพัฒนา

(Components Literacy) นิสิต (ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว

ท้ัง 7 ด้าน ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ

(SWU SMART STUDENTS)   สมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

(SWU SMART STUDENTS)

P1-34 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 90 โครงการ/กิจกรรม 2,841,030 2,351,221

การสนับสนุนและส่งเสริมให้องค์กร

นิสิตมีความเข้มแข็ง มีภาวะผู้น า

และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

P1-35 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 70 โครงการ/กิจกรรม 3,564,270 2,743,908

การสนับสนุนและเสริมสร้างนิสิต

จิตอาสาและส่งเสริมให้นิสิต

บูรณาการองค์ความรู้สู่การบ าเพ็ญ

สาธารณประโยชน์แก่สังคม

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

รหัส
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

P1-36 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

การจัดต้ังศูนย์พัฒนาศักยภาพนิสิต งบประมาณ งบประมาณ

สู่สากล (SWU International Hub) 

P1-37 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 65 โครงการ/กิจกรรม 3,134,600 2,428,805

หน่วยงานท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ีร่วม

กิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพ

ของนิสิต

P1-38 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 141 โครงการ/กิจกรรม 7,463,355 6,192,738

การเตรียมความพร้อม/แนะแนว/

การประกอบอาชีพส าหรับนิสิต

KPI 1-23 จ านวนรางวัลหรือการประกาศ ไม่น้อยกว่า 399 รางวัล P1-39 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 36 โครงการ/กิจกรรม 2,723,030 2,495,159

เกียรติคุณท่ีนิสิตได้รับจากประกวด/ 50 รางวัล การสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด/

น าเสนองาน/แข่งขันทางวิชาการ น าเสนองาน/แข่งขันศักยภาพ

และวิชาชีพในเวทีระดับชาติ ทางวิชาการและวิชาชีพ ในเวที

และนานาชาติ ระดับชาติและนานาชาติ

P1-40 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 21 โครงการ/กิจกรรม 58,980,500 6,949,151

การสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด/

น าเสนองาน/แข่งขันศักยภาพทาง

ด้านศิลปวัฒนธรรม

KPI 1-24 จ านวนนวัตกรรม/Start Up ไม่น้อยกว่า 87 นวัตกรรม P1-41 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 26 โครงการ/กิจกรรม 1,737,150 1,344,801

ของนิสิตท่ีเกิดข้ึน 10 นวัตกรรม/ การบูรณาการความร่วมมือกับ

Start Up หน่วยงานในมหาวิทยาลัยและ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน

เพ่ือยกระดับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

นิสิตสู่ความเป็นเลิศด้านวัตกรรม 

Start up และการสร้างธุรกิจ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ก.ค. - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

รหัส
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

KPI 1-25 จ านวนกิจกรรมด้านความตระหนักรู้ 6 กิจกรรม 35 กิจกรรม P1-42 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 39 โครงการ/กิจกรรม 5,892,341 4,959,054

คุณค่าภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมไทย การพัฒนาศักยภาพด้านความ

และการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ตระหนักรู้คุณค่าภูมิปัญญา และ

ส าหรับนิสิต ศิลปวัฒนธรรมไทย พร้อมท้ังการเรียนรู้

ข้ามวัฒนธรรมส าหรับนิสิตชาวไทย

และชาวต่างชาติ

2.พัฒนาการบริการ KPI 1-26 ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อ ไม่น้อยกว่า 4.75 คะแนน P1-43 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 3 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ระบบสวัสดิการและ สวัสดิการนิสิต/หอพักมหาวิทยาลัย/ 3.85 การพัฒนาระบบการจัดการหอพัก งบประมาณ งบประมาณ

การช่วยเหลือนิสิตใน SWU Happy Place คะแนน และปรับปรุงหอพักนิสิตมหาวิทยาลัย

ด้านต่างๆ เพ่ือส่งเสริม ให้มีความเหมาะสมเพียงพอ และจัด

คุณภาพชีวิตให้นิสิต ส่ิงอ านวยความสะดวกในหอพัก เพ่ือ

สู่ความเป็น SWU Smart เสริมสร้างสุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ีดี

Student ให้กับนิสิต

P1-44 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 22 โครงการ/กิจกรรม 1,034,525 876,027

การจัดการพ้ืนท่ีภายในส่วนงาน เพ่ือ

ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะส าหรับนิสิต

SWU Happy Place/SWU 

Co-Working Space

KPI 1-27 ร้อยละของนิสิตท่ีมีสุขภาวะทางใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 99.19 P1-45 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 25 โครงการ/กิจกรรม 75,000 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ท่ีดี (SWU Smile) ร้อยละ 75 การสร้างเครือข่ายส่งเสริมสุขภาพจิต ท่ีได้รับจัดสรร

ส าหรับนิสิตโดยความร่วมมือกับ

หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

P1-46 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 36 โครงการ/กิจกรรม 1,637,520 1,201,158

การส่งเสริมสุขภาพจิต โดยผู้เช่ียวชาญ

จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

เพ่ือส่งเสริมด้านการปรับตัว การจัดการ

ความเครียด และการใช้เวลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ก.ค. - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

รหัส
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

P1-47 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 27 โครงการ/กิจกรรม 617,540 534,279

การพัฒนาและสร้างเครือข่ายอาจารย์

บุคลากร และนิสิตของแต่ละส่วนงาน

ให้มีทักษะการให้ค าปรึกษาและ

คัดกรองสุขภาพจิตเบ้ืองต้น เพ่ือร่วม

พัฒนาสุขภาวะนิสิต

P1-48 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 20 โครงการ/กิจกรรม 113,400 107,600

การพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษา 

การคัดกรอง การก ากับติดตาม

และการให้ความช่วยเหลือนิสิตท่ีมี

ความต้องการการดูแลทางสุขภาพจิต

P1-49 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 28 โครงการ/กิจกรรม 1,372,512 708,187

การส่งเสริมสุขภาพกายส าหรับนิสิต 

SWU Health Balance

KPI 1-28 ระดับความพึงพอใจของนิสิต ไม่น้อยกว่า 4.72 คะแนน P1-50 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 15 โครงการ/กิจกรรม 2,352,500 1,940,025

ท่ีมีความต้องการพิเศษ (นิสิตพิการ) 4.50 การพัฒนาระบบการดูแลและการ

ต่อการดูแล/ช่วยเหลือของ คะแนน พัฒนาศักยภาพนิสิตท่ีมีความต้องการ

SWU DSS Center พิเศษให้เรียนรู้และใช้ชีวิตใน

มหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข

(SWU DSS Center)

KPI 1-29 ร้อยละของจ านวนนิสิตท่ีได้รับ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P1-51 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 21 โครงการ/กิจกรรม 7,710,500 1,335,000

การช่วยเหลือและตรงตามเกณฑ์ การจัดระบบการให้ค าปรึกษาแนวทาง

ทางด้านการเงินสวัสดิการ อาหาร การช่วยเหลือทางด้านการเงิน สวัสดิการ

และทุนการศึกษา และทุนการศึกษา เพ่ือสนับสนุนให้นิสิต

มีความพร้อมในการศึกษาและใช้ชีวิต

ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

รหัส
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

3. การพัฒนาระบบกลไก KPI 1-30 จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1,019 คน P1-52 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 38 โครงการ/กิจกรรม 1,370,220 721,848

เครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์/ พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและ 350 คน การส่งเสริมให้ศิษย์เก่าได้รับการ

สมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง วิชาชีพ SWU ADP (Upskill / พัฒนาทางด้านวิชาการและวิชาชีพ

เพ่ือร่วมพัฒนานิสิตและ Reskill / New skill) SWU ADP (Upskill / Reskill /

มหาวิทยาลัย และสร้าง New skill)

ความภาคภูมิใจในความเป็น

"ศรีนครินทรวิโรฒ"

KPI 1-31 จ านวนศิษย์เก่าท่ีมีส่วนร่วมในการ ไม่น้อยกว่า 740 คน P1-53 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 32 โครงการ/กิจกรรม 758,460 179,860

พัฒนานิสิตปัจจุบันและมหาวิทยาลัย 250 คน การพัฒนาระบบการส่ือสาร

ในด้านการเงิน ด้านวิชาการ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับ

ด้านส่ิงสนับสนุนทางการศึกษา ศิษย์เก่า ให้มีช่องทางหลากหลาย

และมีประสิทธิภาพ

P1-54 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 49 โครงการ/กิจกรรม 1,782,920 1,458,037

การส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่าง

ศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย ตลอดจน

มีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิตปัจจุบัน

และมหาวิทยาลัย

KPI 1-32 จ านวนศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัล/ ไม่น้อยกว่า 183 คน P1-55 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 24 โครงการ/กิจกรรม 331,040 291,014

การประกาศเชิดชูเกียรติ 50 คน การยกย่องและมอบรางวัลให้กับ

ระดับชาติและนานาชาติ ศิษย์เก่าท่ีท าประโยชน์และสร้าง

ช่ือเสียง

ผลการด าเนินงาน บรรลุ 28 ตัวช้ีวัด 209,317,014 109,687,423

(ร้อยละ 87.50)

โครงการท่ีมีการติดตามผลการด าเนินงาน

ท้ังหมด 32 ตัวช้ีวัด ท้ังหมด 55 โครงการ

ด าเนินการ 55 โครงการ

(ร้อยละ 100)

ตัวช้ีวัดท่ีมีการติดตามและประเมินผล

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัย KPI 2-01 ผลการประเมินคุณธรรมและ ผ่าน อยู่ในระดับ ผ่านดี P2-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

มีการบริหารงานจัดการ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (คะแนนเท่ากับ 94.27) การมีคณะกรรมการส่งเสริมและ งบประมาณ งบประมาณ

ตามหลักธรรมาภิบาล ของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ ขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใส

(Good Governance) ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

และปราบปรามการทุจริต ศรีนครินทรวิโรฒ

แห่งชาติ (ป.ป.ช.)

P2-02 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน งบประมาณ งบประมาณ

และปราบปรามการทุจริตของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

P2-03 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 36 โครงการ/กิจกรรม 1,121,750 123,735

การรณรงค์ ก ากับ ติดตามการ

ด าเนินงานของส่วนงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัย KPI 2-02 ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพ ย่ืนเพ่ือขอรับ 301 คะแนน P2-04 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ขับเคล่ือนสู่องค์กรท่ีเป็นเลิศ การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย การประเมิน การมีคณะท างานเพ่ือส่งเสริมและ งบประมาณ งบประมาณ

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด EdPEx 300 ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

คะแนน

P2-05 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

การจัดท าแผนการขับเคล่ือนองค์กร งบประมาณ งบประมาณ

สู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายท่ีก าหนด

P2-06 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 82 โครงการ/กิจกรรม 12,308,531 7,089,769

การก ากับติดตามการด าเนินงานของ

ส่วนงานตามแผนการขับเคล่ือนองค์กร

สู่ความเป็นเลิศ

รายละเอียดผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance Organization)

เป้าประสงค์
รหัส

ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง และย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
เป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

2. เพ่ือให้มหาวิทยาลัย KPI 2-03 ร้อยละของรายได้ท่ีสูงกว่ารายจ่าย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 28.90 P2-07 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

มีการบริหารจัดการ ร้อยละ 11 การก ากับ ติดตามการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ

งบประมาณการเงินและ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือ

ทรัพย์สินท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์

คุ้มค่า อย่างมีความ การเงินในการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย

ม่ันคงทางการเงิน

KPI 2-04 จ านวนคร้ังของความผิดพลาด 0 คร้ัง 0 คร้ัง P2-08 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ทางการเงินจนเกิดความเสียหาย การก ากับ ติดตามความผิดพลาด งบประมาณ งบประมาณ

ต่อมหาวิทยาลัย ทางการเงินจนเกิดความเสียหาย

ต่อมหาวิทยาลัย

3. เพ่ือให้บุคลากร KPI 2-05 อัตราส่วนของรายรับต่อค่าใช้จ่าย อัตราส่วน อัตราส่วน 2.2 : 1 P2-09 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ของมหาวิทยาลัย ด้านบุคลากร 1.7 : 1 การมีคณะกรรมการส่งเสริมและ งบประมาณ งบประมาณ

มีขีดความสามารถ ขับเคล่ือนแผนแม่บททรัพยากรบุคคล

(Capability) และผูกพัน 

(Engagement) ทุ่มเท P2-10 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

เพ่ือความส าเร็จ การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ งบประมาณ

ของมหาวิทยาลัย

P2-11 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 68 โครงการ/กิจกรรม 8,396,650 7,237,643

การก ากับติดตามการด าเนินงาน

ตามแผนแม่บททรัพยากรบุคคล

KPI 2-06 ร้อยละของส่วนงานท่ีมีคะแนน ร้อยละ 90 ร้อยละ 60.52 P2-12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 53 โครงการ/กิจกรรม 5,761,986 2,841,678

ระดับความผูกพันของบุคลากรเฉล่ีย การส่งเสริมความผูกพันแก่บุคลากร

มากกว่า 4.0 คะแนนข้ึนไป ในด้านต่างๆ เช่น งานปีใหม่ งานกีฬา

จากแบบประเมินความผูกพัน เช่ือมความสัมพันธ์ เป็นต้น

ของมหาวิทยาลัย

P2-13 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 32 โครงการ/กิจกรรม 1,651,540 816,017

การยกย่อง เชิดชู บุคลากรดีเด่น 

บุคลากรตัวอย่างท่ีมีผลการ

ปฏิบัติงานท่ีดี

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - มี.ค. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
เป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

4. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย KPI 2-07 ระดับความพร้อมสู่การเป็น ระดับ ระดับ P2-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 37 โครงการ/กิจกรรม 7,993,360 594,083

สู่การเป็นมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ Connected Connected University การก าหนดระบบและกลไก

อัจฉริยะบนฐานความย่ังยืน (Smart University) University ในทุกมิติ การด าเนินงานเพ่ือให้เกิดการ

(Sustainable Smart ในทุกมิติ เปล่ียนผ่านสู่วัฒนธรรมดิจิทัล

University)

P2-15 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 27 โครงการ/กิจกรรม 100,000 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

การพัฒนาระบบสารสนเทศ ท่ีได้รับจัดสรร

เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ

P2-16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 19 โครงการ/กิจกรรม 1,500,000 1,577,800

การก าหนดมาตรฐานการเช่ือมต่อ

เครือข่าย

KPI 2-08 อุบัติการณ์ในการเกิดการบาดเจ็บ 0 คร้ัง 0 คร้ัง P2-17 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 25 โครงการ/กิจกรรม 2,656,700 2,319,216

สาหัส ทุพลภาพ หรือเสียชีวิตของ การพัฒนา จัดท ามาตรฐานความ

บุคลากรหรือนิสิตจากความบกพร่อง ปลอดภัยอาชีวอนามัยในท่ีท างาน 

เก่ียวกับมาตรฐานด้านความปลอดภัย และน ามาปฏิบัติจริง

ทางกายภาพและส่ิงแวดล้อม*

KPI 2-09 มหาวิทยาลัยมีมาตรการป้องกัน ร้อยละ 100 ร้อยละ 78.79 P2-18 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 26 โครงการ/กิจกรรม 706,600 298,931

อัคคีภัย พร้อมเส้นทางการอพยพ การพัฒนาจัดท าแผนเผชิญเหตุไฟไหม้

หนีไฟประจ าอาคาร และเส้นทางอพยพหนีไฟประจ าอาคาร

5. มีระบบการส่ือสารองค์กร KPI 2-10 จ านวนช่องทางการส่ือสารองค์กร ไม่น้อยกว่า 18 ช่องทาง P2-19 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ท้ังภายในและภายนอก ท่ีสามารถส่ือสารไปยังกลุ่มผู้รับสาร 8 ช่องทาง การมีคณะท างานเครือข่ายส่ือสาร งบประมาณ งบประมาณ

ท่ีทันสมัยและรวดเร็ว ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย องค์กร

อย่างมีประสิทธิผล

และประสิทธิภาพ KPI 2-11 จ านวนผู้ติดตามท่ีเพ่ิมข้ึนในช่องทาง ไม่น้อยกว่า 121,483 ผู้ติดตาม P2-20 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

การส่ือสารภายในองค์กรท่ีสามารถ 5,000 ผู้ติดตาม การจัดท าแผนการด าเนินงานด้าน งบประมาณ งบประมาณ

วัดจ านวนผู้ติดตามได้ (รวมทุกช่องทาง) ส่ือสารองค์กรประจ าปี 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

เม.ย. - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
เป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KPI 2-12 จ านวนผู้ติดตามท่ีเพ่ิมข้ึนในช่องทาง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 17.43 P2-21 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 36 โครงการ/กิจกรรม 1,706,000 580,843

การส่ือสารภายนอกองค์กรท่ีสามารถ ร้อยละ 10 การก ากับติดตามการด าเนินงาน

วัดจ านวนผู้ติดตามได้ ของจ านวน ตามแผนส่ือสารองค์กร

ผู้ติดตามในปี

ก่อนหน้า

ผลการด าเนินงาน บรรลุ 10 ตัวช้ีวัด 43,903,117 23,479,715

(ร้อยละ 83.33)

ด าเนินการ 21 โครงการ

(ร้อยละ 100)

ตัวช้ีวัดท่ีมีการติดตามและประเมินผล

ท้ังหมด 12 ตัวช้ีวัด

โครงการท่ีมีการติดตามผลการด าเนินงาน

ท้ังหมด 21 โครงการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

1. การบริการเพ่ือสังคม KPI 3-01 จ านวนโครงการบริการวิชาการ ส่วนงานละ 183 โครงการ P3-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 143 โครงการ/กิจกรรม 22,857,279 12,105,472

ท่ีสอดคล้องกับ เพ่ือสังคมและโครงการท านุบ ารุง ไม่น้อยกว่า (มีผลการด าเนินงานครบ การบริการวิชาการเพ่ือสังคมและ

ยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ ศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับ 2 โครงการ ทุกส่วนงานตามท่ีเป้าหมายก าหนด) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

เป้าหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมาย (โครงการบริการ ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/

ท่ีย่ังยืน (SDGs) การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ตามหลัก วิชาการเพ่ือ หรือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

University Social Engagement สังคม 1 โครงการ, (SDGs) ตามหลัก University Social 

โครงการท านุบ ารุง Engagement

ศิลปวัฒนธรรม

1 โครงการ)

KPI 3-02 จ านวนโครงการส่งเสริมสุขภาวะ ส่วนงานละ 66 โครงการ P3-02 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 84 โครงการ/กิจกรรม 2,761,820 2,253,455

องค์รวม (กาย/ใจ/ปัญญา/สังคม) ไม่น้อยกว่า (มีผลการด าเนินงานครบ การส่งเสริมสุขภาวะองค์รวม (กาย/ใจ/

ท่ีส่วนงานด าเนินการเพ่ือร่วม 1 โครงการ ทุกส่วนงานตามท่ีเป้าหมายก าหนด) ปัญญา/สังคม) ตามแผนแม่บท

ขับเคล่ือนโครงการอโศกโมเดล/ มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม

องครักษ์โมเดลของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ

KPI 3-03 ร้อยละของคนในชุมชนเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 P3-03 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 73 โครงการ/กิจกรรม 645,445 633,025

ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน ร้อยละ 15 การเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย

การสร้างสุขภาวะท่ีดี ของคนในชุมชน

P3-04 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 35 โครงการ/กิจกรรม 109,600 103,223

การดูแลสุขภาวะทางใจและการบริการ

ให้ค าปรึกษาปัญหาด้านสุขภาวะทางใจ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Social Services Corresponding with National Strategy, Policy and SDGs)

รายละเอียดผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)

เป้าประสงค์
รหัส

ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

P3-05 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 22 โครงกำร/กิจกรรม 361,500 271,080

กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน อุปกรณ์

สถำนท่ี และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก

เพ่ือกำรออกก ำลังกำย กำรเล่นกีฬำ 

และนันทนำกำรส ำหรับคนทุกช่วงวัย

ในชุมชน

KPI 3-04 ร้อยละของประชำกรทุกช่วงวัย ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 98.97 P3-06 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 57 โครงกำร/กิจกรรม 2,552,475 2,302,711

ในชุมชนเป้ำหมำย มีควำมรอบรู้ ร้อยละ 80 กำรพัฒนำและเพ่ิมศักยภำพเด็กและ

และ/หรือน ำองค์ควำมรู้ด้ำนสุขภำวะ เยำวชน ตำมควำมถนัดและควำม

องค์รวมไปประยุกต์ใช้ สำมำรถของพหุปัญญำ 9 ด้ำน มีทักษะ

ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีควำม

รอบรู้ด้ำนสุขภำวะองค์รวม

P3-07 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 19 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

กำรส่งเสริมให้วัยแรงงำนในชุมชน งบประมำณ งบประมำณ

เป้ำหมำยมีควำมรู้และทักษะในกำร

ประกอบอำชีพ และศักยภำพผู้

ประกอบกำร (บริหำรธุรกิจ กำรเงิน 

บัญชี กำรตลำด) 

P3-08 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 34 โครงกำร/กิจกรรม 196,000 195,650

กำรเสริมสร้ำงให้ผู้สูงอำยุในชุมชน

เป้ำหมำยมีองค์ควำมรู้ด้ำนอำชีพ 

ทักษะกำรด ำรงชีวิต และกำรเป็นพลัง

ส ำคัญของชุมชน 

KPI 3-05 จ ำนวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรม 15 ผลิตภัณฑ์ 47 ผลิตภัณฑ์ P3-09 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 20 โครงกำร/กิจกรรม 90,000 63,120

ท่ีได้รับกำรพัฒนำ/ต่อยอด/ กำรสร้ำงตรำสินค้ำชุมชนและ

สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมจำกทุนชุมชน บรรจุภัณฑ์ให้มีจุดเด่น

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ม.ค. 68 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ม.ค. 68 - ก.ย. 68



17
เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

P3-10 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 29 โครงการ/กิจกรรม 671,300 211,884

การสร้างมูลค่าเพ่ิมและต่อยอดภูมิ-

ปัญญาท้องถ่ิน/ทรัพยากรนวัตกรรม

ในชุมชน

P3-11 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 20 โครงการ/กิจกรรม 150,000 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากโดยใช้ทุน ท่ีได้รับจัดสรร

ทางทรัพยากรความหลากหลายทาง

ชีวภาพและวัฒนธรรมชุมชน

P3-12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 19 โครงการ/กิจกรรม 500,000 179,990

การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์

สินค้า โดยใช้ทรัพยากรด้านเศรษฐกิจ

ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ

เศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน

P3-13 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 19 โครงการ/กิจกรรม 3,696,250 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว ท่ีได้รับจัดสรร

และบริการเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม/

การท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ/การท่องเท่ียว

เชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์

แผนไทย/การท่องเท่ียวส าราญทางน้ า/

การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว

KPI 3-06 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่า 98.03 P3-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวข้อง 46 โครงการ/กิจกรรม 2,160,210 747,843

เพ่ือสังคมและโครงการท านุบ ารุง ร้อยละ 70 กับการพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการ

ศิลปวัฒนธรรมเกิดผลกระทบ บริหารและประเมินโครงการ (SROI

ต่อสังคมท่ีประเมินได้ และ SAI)
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 บรรลุ ไม่บรรลุ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

1. การบริการเพ่ือสังคม KPI 3-07 จ านวนโครงการบริการวิชาการ ส่วนงานละ 121 โครงการ P3-15 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 100 โครงการ/กิจกรรม 2,859,097 2,334,828

แบบบูรณาการ เพ่ือสังคมและโครงการท านุบ ารุง ไม่น้อยกว่า (มีผลการด าเนินงานครบ การบูรณาการการบริการวิชาการ

ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการ 2 โครงการ ทุกส่วนงานตามท่ีเป้าหมายก าหนด) เพ่ือสังคมและการท านุบ ารุงศิลป

ร่วมกับการเรียนการสอน (โครงการบริการ วัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน

วิชาการเพ่ือ

สังคม 1 โครงการ,

โครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

1 โครงการ)*

KPI 3-08 จ านวนโครงการบริการวิชาการ ส่วนงานละ 9 โครงการ P3-16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 41 โครงการ/กิจกรรม 1,321,302 790,360

เพ่ือสังคมหรือโครงการท านุบ ารุง ไม่น้อยกว่า (มีผลการด าเนินงาน การบูรณาการการบริการวิชาการ

ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการ 1 โครงการ ไม่ครบทุกส่วนงาน) เพ่ือสังคมกับการวิจัย

ร่วมกับการวิจัย

KPI 3-09 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือ ส่วนงานละ 32 โครงการ P3-17 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 3 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

สังคมแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ ไม่น้อยกว่า (มีผลการด าเนินงานครบ การจัดให้มีพ้ืนท่ีหรือเวทีส าหรับหารือ งบประมาณ งบประมาณ

1 โครงการ ทุกส่วนงานตามท่ีเป้าหมายก าหนด) แลกเปล่ียน สร้างความร่วมมือระหว่าง

ตัวแทนศาสตร์ต่างๆ ในมหาวิทยาลัย

เพ่ือก าหนด Theme (แนวทาง/หัวข้อ)

แผนงาน โครงการบริการวิชาการ

เพ่ือสังคมร่วมกัน

P3-18 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 48 โครงการ/กิจกรรม 6,650,150 5,877,130

การบูรณาการการบริการวิชาการ

เพ่ือสังคมแบบบูรณาการข้ามศาสตร์

KPI 3-10 จ านวนเครือข่าย/ความร่วมมือ ไม่น้อยกว่า 58 เครือข่าย/ความร่วมมือ P3-19 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 77 โครงการ/กิจกรรม 2,547,175 1,328,492

ภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านพันธกิจ 20 เครือข่าย/ การสร้างและพัฒนาเครือข่าย/

สัมพันธ์เพ่ือสังคม ความร่วมมือ ความร่วมมือภายนอกมหาวิทยาลัย

ด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

ผลการด าเนินงาน บรรลุ 9 ตัวช้ีวัด 50,129,603 29,398,263

(ร้อยละ 90.00)

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services)

ท้ังหมด 10 ตัวช้ีวัด ท้ังหมด 19 โครงการ (ร้อยละ 100)

ตัวช้ีวัดท่ีมีการติดตามและประเมินผล โครงการท่ีมีการติดตามผลการด าเนินงาน ด าเนินการ 19 โครงการ
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