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	 นัับแต่่มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒได้้เปลี่่�ยนสถานะเป็็นมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ 
มหาวิิทยาลััยได้้ปรัับตััวเข้้าสู่่�ระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีความคล่่องตััวภายใต้้การกำกัับดููแล 
เชิิงนโยบายจากรััฐ ทำให้้การบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััยสามารถตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างรวดเร็็วมากขึ้้�น

	 ปีี พ.ศ. 2567 ถืือเป็็นปีีที่่�มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความก้้าวหน้้า 
ในหลากหลายด้้าน ทั้้�งในแง่่ของการพัฒนาองค์์ความรู้้� การวิิจััย และศัักยภาพของบุุคลากร รวมถึึง 
การเชื่่�อมโยงกัับหลายภาคส่่วนอย่่างเข้้มแข็็งมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะความร่่วมมืือกัับองค์์กรภาคเอกชน 
และภาคอุุตสาหกรรม เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพในการพััฒนาทัักษะของนิิสิิตที่่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้ม 
เศรษฐกิจิและสังัคมในอนาคต และช่่วยเสริมิสร้้างการพัฒันาสังัคมต่่อไป อันัเป็็นการสะท้้อนถึึงวิสิัยัทัศัน์์ 
ของมหาวิทิยาลัยั โดยมีีเป้้าหมายในการนำความรู้้� การวิจิัยัและนวัตกรรม มาสร้้างประโยชน์ให้้กับัชุุมชน 
สัังคม และประเทศชาติิอย่่างยั่่�งยืืน

สารจากนายกสภา
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

(นายชุุมพล พรประภา)
อุุปนายกสภามหาวิทิยาลััย ปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทน
นายกสภามหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
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	 ในฐานะที่่�สภามหาวิิทยาลััยเป็็นองค์์กรที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย 
ให้้เป็็นไปตามนโยบายและยุุทธศาสตร์์ที่่�วางไว้้ สภามหาวิิทยาลััยจึึงได้้ให้้ความสำคััญกัับการทำงาน 
อย่่างเชื่่�อมโยงของคณะกรรมการชุดต่่าง ๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการจริยธรรมและธรรมาภิิบาล 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการติดิตามและประเมินิผล 
การปฏิบิัตัิงิานของมหาวิิทยาลัยั ซึ่่�งในปีนี้้�มหาวิทิยาลัยัได้้จัดัโครงการสัมัมนาการประสานและเชื่่�อมโยง 
การทำงานของคณะกรรมการทั้้�ง 4 ชุดดังักล่่าว เพื่่�อสร้้างความร่่วมมือืในการทำงานและเชื่่�อมโยงข้้อมููล 
ตามข้้อคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการชุดุต่่าง ๆ และเป็็นกลไกสำคัญัที่่�ช่่วยให้้สภามหาวิทิยาลััย 
สามารถกำกัับดููแลมหาวิิทยาลััยได้้รอบด้้านและเป็็นองค์์รวมยิ่่�งขึ้้�น

	 ในนามของสภามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ข้าพเจ้้าขอแสดงความยิินดีีและภาคภููมิิใจ 
ต่่อความสำเร็จ็ในการดำเนิินงานของมหาวิทิยาลัยัในปี พ.ศ. 2567 อันเป็็นผลมาจากการทำงานร่วมกััน 
ของผู้้�บริิหาร คณาจารย์และบุุคลากรที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่าย และมั่่�นใจว่่าด้้วยความมุ่่�งมั่่�นเช่่นนี้้� 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒจะสามารถเป็็นผู้้�นำในการสร้้างสรรค์สัังคมแห่่งความรู้้�และนวัตกรรม 
ที่่�ยั่่�งยืืน

(นายชุมพล พรประภา)
 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่แทน

นายกสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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สารอธิกิารบดีี
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

(รองศาสตราจารย์์
ดร.สมชาย สัันติิวััฒนกุุล)
อธิกิารบดีีมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

	 ในปี พ.ศ. 256	7 มหาวิทิยาลัยัได้้ขับัเคลื่่�อนแผนยุทุธศาสตร์ 20 ปี มหาวิทิยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒ 
ให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์์การเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งการเรีียนรู้้�เพื่่�อสัังคม ภายใต้้ยุุทธศาสตร์ 3 ด้้าน ได้้แก่่ 
ยุทุธศาสตร์ที่่� 1 การเป็็นผู้้�นำทางการศึึกษา (Educational Leader) ยุทุธศาสตร์ที่่� 2 การเป็็นองค์์กร 
ที่่�มีีสมรรถนะสููงและมีธีรรมาภิบิาล (High Performance and Good Governance Organization) 
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 พัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม (Social Engagement)

	 มหาวิทิยาลัยัมีกีารปรับัปรุงุพัฒันาหลักัสููตรและการสอนอย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งเน้้นผลลัพัธ์์ (Outcome- 
Based Education: OBE) และเน้้นระบบการศึึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-Based Education) 
ที่่� ให้้ความสำคััญในการพััฒนาบััณฑิิต  เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงาน 
และสัังคม ในปีการศึึกษา 2567 มีจำนวนหลัักสููตรที่่�เปิิดสอน รวมทั้้�งสิ้้�น 203 หลัักสููตร ส่งเสริิม 
และพััฒนาอาจารย์ให้้มีีสมรรถนะและประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนการสอนตามกรอบ 
และแนวทางมาตรฐานของสหราชอาณาจัักร (UK Professional Standard Framework: UKPSF) 
มีีจำนวนอาจารย์์ที่่�ผ่่านการรัับรองแล้้ว รวมทั้้�งสิ้้�น 467 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 17 ตุุลาคม 2567) 
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สนับัสนุุนให้้คณาจารย์และนักัวิจัิัยผลิิตงานวิจัิัยและสร้้างนวัตักรรมที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการพัฒันาประเทศ 
เศรษฐกิิจ สังคม และชุุมชนอย่่างยั่่�งยืนื สนับัสนุุนการศึึกษาให้้เป็็นสากลและก้้าวสู่�ความเป็็นนานาชาติิ 
มุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยระดัับโลก (World Class University) ส่่งเสริิมพััฒนานิิสิิตสำหรัับการเป็็น 
พลเมืืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen) รวมไปถึึงจััดระบบ 
การบริิหารและทรััพยากรเพื่่�อพััฒนามหาวิิทยาลััยสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยอััจฉริิยะบนฐานความยั่่�งยืืน 
(Sustainable Smart University)

	 ทั้้�งนี้้� ยัังได้้ให้้ความสำคััญในบทบาทของมหาวิิทยาลััยที่่�มีีต่่อสัังคม ได้้สนัับสนุุนและผลัักดััน 
งานด้้านการบริกิารวิชิาการเพื่่�อสังัคมอย่่างบููรณาการบนฐานการมีส่ี่วนร่วมของประชาคมเพื่่�อเป้้าหมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และดำเนิินโครงการบริิการวิิชาการเพื่่�อสัังคม ตามแผนแม่่บทมหาวิิทยาลััย 
เพื่่�อสัังคม เช่่น โครงการบููรณาการพััฒนาเพื่่�อการจััดการด้้านสุุขภาวะองค์์รวม (อโศกโมเดล) ส่่งเสริิม 
สุุขภาวะของประชาชนในบริิบทความเป็็นเมืืองรวมถึึงการสร้้างภาคีีเครืือข่่ายการดำเนิินงานสุขอโศก 
(SOOK ASOK) และโครงการบููรณาการพัฒันาต้้นแบบเพื่่�อการจััดการด้้านสุขภาวะองค์์รวม (องครักัษ์์โมเดล) 
อีีกทั้้�งในปีีนี้้�ยัังประกาศเจตนารมณ์์ การขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลาง 
ทางคาร์์บอน ภายในปี ค.ศ. 2040 (SWU Carbon Neutrality by 2040) โดยการ “ลด” และ “ชดเชย” 
(mitigation and offset) การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ขอขอบคุุณทุุกการสนัับสนุุน และการร่วมแรงร่่วมใจในการ 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ ผลัักดัันทำให้้มหาวิิทยาลััยสามารถดำเนิินงานในภารกิิจ 
ด้้านต่่าง ๆ สำเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี เพื่่�อให้้มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เป็็นแหล่่งความรู้้�ที่่�มีีคุุณค่่า 
และสร้้างคุุณประโยชน์์แก่่สัังคมต่่อไป

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สันติวัฒนกุล)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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ประวติัมหาวทิยาลัย



พ.ศ. 2497

	 ก่่อตั้้�งวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
	 ในบริเิวณเดีียวกับโรงเรียีนฝึึกหััดครููชั้้�นสููง
	 และให้้รวมสถาบัันทั้้�งสองแห่่งเป็็นสถาบััน
	 เดีียวกันเพ่ื่�อเปิิดสอนวิชิาทางการศึึกษา
	 ในระดัับปริญิญา
	 ศาสตราจารย์์ ดร.สาโรช บััวศรีี
	 เป็็นผู้้�อำำ�นวยการ

	 จััดตั้้�งหน่่วยสาธิติ แผนกฝึึกหััดครููมัธยม
	 โรงเรียีนเตรียีมอุุดมศึึกษา

	 จััดตั้้�งโรงเรียีนประสานมิิตร
	ปั จจุุบัันคืือ “โรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลััย
	 ศรีนีครินิทรวิโิรฒ ประสานมิิตร
	 (ฝ่่ายมััธยม)”

พ.ศ. 2492 พ.ศ. 2495 พ.ศ. 2496

	พั ฒนาจากโรงเรียีนฝึึกหััดครููชั้้�นสููงและวิิทยาลััยวิิชาการศึึกษา
	 โรงเรียีนฝึึกหััดครููชั้้�นสููง สถาปนาเม่ื่�อพุทธศักราช 2492
	 ยกฐานะเป็็นวิิทยาลััยวิิชาการศึึกษา เม่ื่�อพุทธศักราช 2496
	 และยกฐานะเป็็นมหาวิิทยาลััยศรีนีครินิทรวิิโรฒ
	 เม่ื่�อพุทธศักราช 2517

	 มหาวิิทยาลััยศรีนีครินิทรวิิโรฒ
	 (ชื่่�อภาษาอังักฤษ : Srinakharinwirot University
	ชื่ ่�อย่่อ : มศว - SWU)

	 ศาสตราจารย์์ ม.ล.ปิ่่� น มาลากุุล
	ก่ อตั้้�งโรงเรียีนฝึึกหััดครููชั้้�นสููง
	 และหลวงสวัสัดิิสารศาสตรพุุทธิิ
	 เป็็นผู้้�อำำ�นวยการคนแรก

พ.ศ. 2498 พ.ศ. 2499

	 เปิิดสอน 4 คณะแรก และ
	 1 สำำ�นัักงาน คืือ
	 	คณะวิชิาการศึึกษา
	 	คณะวิชิาวิจัิัยการศึึกษา
	 	คณะวิชิามนุุษยธรรมศึึกษา
		  และสัังคมศาสตร์์
	 	คณะวิชิาวิทิยาศาสตร์์
		  และคณิิตศาสตร์์
	 	สำำ�นัักงานอธิกิารวิทิยาลัย
		  บััณฑิิตท่ี่�จบการศึึกษาจะได้้รับั
		วุ  ฒิิการศึึกษาบััณฑิิต (กศ.บ.)

	 โอนหน่่วยสาธิติ แผนกฝึึกหััด
	 ครูมัูัธยม โรงเรียีนเตรียีมอุดมศึึกษา
	 และจััดตั้้�งเป็็นวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
	ปทุ มวันั

	 จััดตั้้�งวิทิยาลััย
	วิ ชิาการศึึกษาบางแสน

	 รับัโอนสถาบัันระหว่า่งชาติิ
	สำ ำ�หรับัการค้นคว้า้เรื่่�องของเด็็ก
	 (International Institute for
 	 Child Study) จากองค์์การ
	 การศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์และ
	วั ฒันธรรมแห่่งสหประชาชาติิ
	 หรืือยููเนสโก (UNESCO) และ
	 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นสถาบัันสำำ�หรับั
	 การค้นคว้า้เรื่่�องเด็็กกรุงุเทพฯ
	 (Bangkok Institute For Child
	 Study: BICS)

	 จััดต้ั้�งโรงเรียีนประถมสาธิติ
	 วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
	ปั จจุบัันคืือ “โรงเรียีนสาธิติ
	 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	 ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)”
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พ.ศ. 2512 พ.ศ. 2515

	พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิพลอดุุลยเดช
	 พร้อ้มด้้วย สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิิติ์์�
	 พระบรมราชิินีีนาถ เสด็็จพระราชดำำ�เนิินพระราชทาน
	 ปริญิญาบััตรแก่่นิิสิิตวิิทยาลััยวิิชาการศึึกษา
	 เป็็นครั้้�งแรก

พ.ศ. 2502

	 จััดต้ั้�งวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษาพระนคร
	ศ าสตราจารย์์ ดร.สุุดใจ เหล่่าสุุนทร
	 เป็็นอธิกิารบดีี

	 กระทรวงศึึกษาธิกิาร ระบุุใน
	 แผนพััฒนาการศึึกษาแห่่งชาติิ
	 ฉบัับที่� 3 ให้้วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
	 เปิิดสอนหลัักสููตรการศึึกษา
	 ขั้้�นดุุษฎีีบััณฑิิต

พ.ศ. 2513

	 วิทิยาลััยพลศึึกษา
	 เข้้ามาสมทบและเรียีกชื่่�อว่า่
	 วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
	 พลศึึกษา

พ.ศ. 2511

	 จััดตั้้�งสำำ�นักงาน
	 ทดสอบทางการศึึกษา
	 และจิิตวิทิยา

	 จััดตั้้�งวิทิยาลััย
	 วิชิาการศึึกษา พิิษณุุโลก

	 จััดตั้้�งวิทิยาลััย
	 วิชิาการศึึกษา มหาสารคาม

	 จััดตั้้�งวิทิยาลััย
	 วิชิาการศึึกษา สงขลา

พ.ศ. 2504 พ.ศ. 2510
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พ.ศ. 2517 พ.ศ. 2523

	จั ดตั้้�งสถาบัันทัักษิิณคดีีศึึกษา
	ณ  มหาวิิทยาลััยศรีนีครินิทรวิิโรฒ
	 วิิทยาเขตสงขลา

	จััดต้ั้�งคณะแพทยศาสตร์์

พ.ศ. 2524พ.ศ. 2528

 พ.ศ. 2529

พ.ศ. 2532

	 วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
	 ได้้รับัการยกฐานะเป็็นมหาวิทิยาลััย
	 พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิพล
	อดุ ุลยเดช ทรงพระกรุณุาโปรดเกล้้าฯ
	 พระราชทานนามว่า่
	 “มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ”

	 วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษาทั้้�ง 8 แห่่ง
	 ยกฐานะเป็็นมหาวิทิยาลััย
	 ศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	ต่ อท้ายด้้วยชื่่�อวิทิยาเขตที่่�ตั้้�ง

	สำ ำ�นักงานทดสอบ
	 ทางการศึึกษาและจิิตวิทิยา
	 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น
	สำ ำ�นักทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิทิยา
	 (Educational and Psychological
	 Test Bureau)

	 สมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดา ฯ
	 สยามบรมราชกุุมารีี
	 ทรงเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับ
	 ปริญิญาเอก

	 สมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดา ฯ
	 สยามบรมราชกุุมารีี
	 ทรงสำำ�เร็จ็การศึึกษาปริญิญา
	ก ารศึึกษาดุุษฎีีบััณฑิิต
	 สาขาพััฒนศึึกษาศาสตร์์

พ.ศ. 2529

	 สำำ�นัักหอสมุุดกลาง
	 ย้้ายมายัังอาคารสมเด็็จ
	 พระเทพรัตันราชสุุดา ฯ
	สยาม บรมราชกุุมารีี

	 ยุุบมหาวิทิยาลัย
	 ศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	 วิทิยาเขตพลศึึกษา
	มา รวมกับคณะพลศึึกษา
	ที่่ �วิทิยาเขตประสานมิตร

	 จััดตั้้�งคณะมนุุษยศาสตร์์

	 จััดตั้้�งคณะวิทิยาศาสตร์์

	 จััดตั้้�งคณะสัังคมศาสตร์์

	 จััดตั้้�งคณะพลศึกษา (5 คณะแรกเริ่่�มของมหาวิทิยาลััย รวมคณะศึึกษาศาสตร์)์

	 จััดตั้้�งบััณฑิิตวิทิยาลััย

	 สถาบัันระหว่า่งชาติิสำำ�หรับัค้นคว้า้เรื่่�องเด็็ก เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น
	 “สถาบัันวิจัิัยพฤติิกรรมศาสตร์”์ (Behavioral Science Research Institute)

พ.ศ. 2518

9รายงานประจำำ�ปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ



	 จััดต้ั้�งสำำ�นัักส่ื่�อ
	 และเทคโนโลยีีการศึึกษา

พ.ศ. 2537

พ.ศ. 2533

พ.ศ. 2539

พ.ศ. 2536พ.ศ. 2535

	 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	 วิทิยาเขตบางแสน แยกตััวและ
	 ยกฐานะเป็็นมหาวิทิยาลััยบููรพา

	 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	 วิทิยาเขตพิษณุุโลก แยกตััวและ
	 ยกฐานะเป็็นมหาวิทิยาลััยนเรศวร

	จั ดตั้้�งคณะวิศิวกรรมศาสตร์์
	 เริ่่�มก่่อสร้า้งศููนย์์การแพทย์์

	 สมเด็็จพระเทพรัตันราชสุดา ฯ
	 สยามบรมราชกุุมารีี

	จั ดตั้้�งคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

	จั ดตั้้�งสำำ�นักคอมพิิวเตอร์์

	ยุ บมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	 วิทิยาเขตปทุุมวันั และวิทิยาเขต
	บ างเขนมารวมกัับวิทิยาเขต
	 ประสานมิิตร เป็็นวิทิยาเขตกลาง

พ.ศ. 2538

	 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	 วิทิยาเขตมหาสารคาม
	 แยกตััวและยกฐานะเป็็น
	 มหาวิทิยาลััยมหาสารคาม

	 จััดตั้้�งสถาบัันพััฒนา
	 การท่องเที่่�ยวเพ่ื่�ออนุุรักัษ์์
	สิ่่ �งแวดล้้อม

	 จััดตั้้�งคณะทัันตแพทยศาสตร์์

	 จััดต้ั้�งคณะเภสััชศาสตร์์

	 จััดต้ั้�งคณะสหเวชศาสตร์์

	 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	วิ ทิยาเขตสงขลา
	 แยกตััวและยกฐานะ
	 เป็็นมหาวิทิยาลััยทัักษิิณ

10 Annual Report 2024
Srinakharinwirot University



 พ.ศ. 2544

 พ.ศ. 2550

พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2544 พ.ศ. 2545พ.ศ. 2543

	 จััดต้ั้�งคณะพยาบาลศาสตร์์

	 จััดต้ั้�งสถาบัันส่ิ่�งแวดล้้อม
	 และทรัพัยากร

	 จััดต้ั้�งศููนย์์บริกิาร
	 วิชิาการ

	 จััดต้ั้�งสำำ�นักงาน
	 บริหิารกิจการหอพััก

	 จััดต้ั้�งศููนย์์การแพทย์์
	 สมเด็็จพระเทพ
	รั ตันราชสุุดา ฯ
	 สยามบรมราชกุุมารีี

	 จััดต้ั้�งสถาบัันวิจัิัย
	 ศิิลปวัฒันธรรม

	 จััดต้ั้�งศููนย์์วิทิยาศาสตรศึึกษา

พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2546พ.ศ. 2549 พ.ศ. 2547

	 สถาบัันวิจัิัย
	ศิ ลปวัฒันธรรม
	 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น
	 สถาบัันวัฒันธรรม
	 และศิิลปะ

	จั ดตั้้�งวิทิยาลััย
	 นานาชาติิเพ่ื่�อศึกษา
	 ความยั่่�งยืืน

	จั ดตั้้�งศููนย์์กีีฬา มศว

	รั บัโอนโรงพยาบาล	
	ชล ประทาน
	 กระทรวงสาธารณสุข
	 และเรียีกชื่่�อว่า่
	ศูู นย์์การแพทย์์
	ปั ญญานัันทภิิกขุุ
	ชล ประทาน
	 มหาวิทิยาลััย
	 ศรีนีครินิทรวิโิรฒ

	จั ดตั้้�งวิทิยาลััย
	 นวัตักรรมส่ื่�อสารสัังคม
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พ.ศ. 2559พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2552พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2555พ.ศ. 2554

	 จััดต้ั้�งสำำ�นััก
	น วัตักรรม
	 การเรียีนรู้้�

	 จััดต้ั้�งสถาบัันวิจัิัย
	 พััฒนา และสาธิติ
	 การศึึกษา
	 (โรงเรียีนสาธิติ
	 มหาวิทิยาลััย
	ศรี นีครินิทรวิโิรฒ
	 องครักัษ์์)

	 จััดต้ั้�งวิทิยาลััย
	 โพธิวิิชิชาลััย

	 จััดต้ั้�งสำำ�นัักวิชิา
	 เศรษฐศาสตร์์
	 และนโยบาย
	ส าธารณะ

	 จััดต้ั้�งสถาบัันวิจัิัย
	พั ฒนา และสาธิติ
	 การศึึกษา

	 จััดต้ั้�งสถาบััน
	 วิจัิัยและพััฒนา
	 การศึึกษาพิิเศษ

	 จััดต้ั้�งสถาบััน
	ยุ ทธศาสตร์์
	 ทางปััญญาและวิจัิัย

	 จััดต้ั้�งคณะ
	วั ฒันธรรมสิ่่�งแวดล้้อม
	 และการท่่องเท่ี่�ยว
	 เชิงินิิเวศ
	 (รวมสถาบััน
	สิ่่ �งแวดล้้อม
	 และทรัพัยากรกัับ
	 สถาบัันพััฒนา
	 การท่่องเท่ี่�ยว
	 เพ่ื่�ออนุุรักัษ์์
	สิ่่ �งแวดล้้อม
	 เข้้าด้้วยกััน)

	 จััดต้ั้�งคณะ
	 เทคโนโลยีี
	 และนวัตักรรม
	 ผลิิตภััณฑ์์
	 การเกษตร

พ.ศ. 2560พ.ศ. 2563
	 โรงพยาบาลชลประทาน

	 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น
	ศูู นย์์การแพทย์์
	ปั ญญานัันทภิิกขุุ ชลประทาน

	จั ดตั้้�งคณะบริหิารธุรุกิิจ
	 เพ่ื่�อสังคม

	จั ดตั้้�งวิทิยาลััยอุุตสาหกรรม
	 สร้า้งสรรค์์

	ศูู นย์์บริหิารกิิจการ
	 หอพักเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น
	ส่ วนกิิจการหอพักนิิสิิต

	จั ดตั้้�งหน่่วยจริยิธรรม
	 และมาตรฐานการวิจัิัย

	 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	 เปลี่่�ยนสถานภาพเป็็น
	 มหาวิทิยาลััยในกำำ�กับของรัฐั

	สำ ำ�นักวิชิาเศรษฐศาสตร์์
	 และนโยบายสาธารณะ
	 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น
	 คณะเศรษฐศาสตร์์

	 คณะสหเวชศาสตร์์
	 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น
	 คณะกายภาพบำำ�บััด

	 โอนศููนย์์วิทิยาศาสตรศึึกษา
	 ไปสัังกััดคณะวิทิยาศาสตร์์

	จั ดตั้้�งศููนย์พั์ัฒนาการศึึกษาพิิเศษ
	สั งกััดคณะศึึกษาศาสตร์์
	 (รวมสถาบัันวิจัิัยและพััฒนา
	 การศึึกษาพิิเศษและภาควิชิา
	 การศึึกษาพิิเศษเข้้าด้้วยกััน)

	สำ ำ�นักงานบริหิารกิิจการหอพัก
	 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น ศููนย์์บริหิาร
	กิ จการหอพัก สัังกััดสำำ�นักงาน
	อ ธิกิารบดีี

	จั ดตั้้�งสำำ�นักงานสภามหาวิทิยาลััย
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พันธกิจ (Mission)

1.	ผล ตและพัฒนาคนทุกชว่งวยัให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ
	 โดยผ่านกระบวนการเรยีนรูท่ี้มีคุณภาพ
2.	 สรา้งสรรค์งานวจัิยและนวตักรรมท่ีมีคณุภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอย่างยัง่ยนื
3.	บ รกิารวชิาการท่ีมีคุณภาพ และมีความรบัผดชอบตอสังคม
4.	 ศึกษา สืบสาน และทำ�นุบำ�รงุศิลปวฒันธรรม
5.	 พัฒนาระบบบรหิารท่ีมีคุณภาพและธรรมาภิบาล

ค่านิยม (Core Values) วฒันธรรมองค์กร
(Organizational Culture)

สมรรถนะหลัก (Core Competency)

1.	 ความเชีย่วชาญด้านการจัดการเรยีนรูใ้นศาสตรท่ี์นำ�สมัย
	 และมีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าสากล
2.	 การบรกิารวชิาการอย่างมีส่วนรว่มเพ่ือให้สังคมเข้มแข็งและยั่งยืน

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒเป็นมหาวทิยาลัยแห่งการเรยีนรูเ้พ่ือสังคม
(Learning University  for Society)

วสัิยทัศน์ (Vision)

1.	 มีความเป็นสุภาพชนและออ่นน้อม
2.	 มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
3.	 รกัการเรยีนรู ้คู่คุณธรรม

Social Responsibility
(มีีความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม)

Work Smart
(ทำำ�งานอย่่างชาญฉลาด)

Unity
(เป็็นน้ำำ�หน่ึ่�งใจเดีียวกััน)

W

S

U

ปรชัญา (Philosophy)

ประชาคมวชิาการแห่งผู้มีความรูป้ระดจุนักปราชญ์
และมีความประพฤติประดุจผู้ทรงศีล สมฐานะของผู้นำ�ทางปัญญา

การศึกษาคือความเจรญิงอกงาม
สิกขฺา วริฬฺุหิ สมฺปตตฺา

ปณิธาน (Pledge)
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สีประจำ�มหาวทิยาลัย

สีเทา	 คือ สีของสมอง
	 หมายถึง ความคิด หรอืสติปัญญา
สีแดง	 คือ สีของเลือด
	 หมายถึง ความกล้าหาญ
สีเทาแดง	 หมายถึง มีความกล้าหาญท่ีจะคิด
	 หรอืมีความคิดอย่างกล้าหาญ

ตราสัญลักษณ์มหาวทิยาลัย

ต้นไม้ประจำ�มหาวทิยาลัย

ต้นราชพฤกษ์
ชือ่สามัญ
Golden Shower, Indian Laburnum,
Pudding – pine Tree

ชือ่วทิยาศาสตร์
Cassia fistula linn วงศ์ Leguminosae
หรือ Fabaceae มีชือ่เรยีกอย่างอืน่ เชน่ คูน,
ชยัพฤกษ์ หรือลมแล้ง

ตราสัญลักษณ์ประจำ�มหาวทิยาลัยได้มาจากกราฟท่ีเขียนแทนสมการทางคณิตศาสตร์
y = ex หมายถึง การเพ่ิมหรอืการงอกงาม ตรงกับปรชัญาของมหาวทิยาลัย

ท่ีวา่ “การศึกษาคือความเจรญิงอกงาม” (สิกฺขา วริฬฺุหิ สมฺปตฺตา)
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ท่ีต้ังมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

1.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
	 เลขท่ี 114 สุขุมวทิ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10110
	 โทรศัพท์ 0–2649–5000 โทรสาร 0–2258–4007 เส้นทางติดต่อกับมหาวทิยาลัย
	 มี 3 เส้นทาง คือ  (1) ซอยสุขุมวทิ 23 ถนนสุขุมวทิ  (2) ถนนอโศกมนตร ี (3) ถนนเพชรบุรี

2.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ อำ�เภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก
	 เลขท่ี 63 หมู่ท่ี 7 ถนนรงัสิต–นครนายก คลอง 16 อำ�เภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก 26120
	 โทรศัพท์ 0–2649–5000 และ  0–3739–5536 ถึง 9
	 เส้นทางติดต่อกับมหาวทิยาลัย คือ ถนนรงัสิต–นครนายก

3.	 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน
	 เลขท่ี 222 หมู่ท่ี 1 ถนนติวานนท์ ตำ�บลบางตลาด อำ�เภอปากเกรด็ จังหวดันนทบุร ี11120
	 โทรศัพท์ 0–2502–2345

4.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ จังหวดัตาก วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย
	 เลขท่ี 209 หมู่ท่ี 6 ตำ�บลแม่ปะ อำ�เภอแม่สอด จังหวดัตาก 63110
	 โทรศัพท์/โทรสาร 0–5550–8975

5.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ จังหวดัสระแก้ว วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย
	 เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 3 ตำ�บลหนองหมากฝ้าย อำ�เภอวฒันานคร จังหวดัสระแก้ว 27160

6.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ แม่แจ่ม จังหวดัเชยีงใหม่
	 โรงเรยีนสาธติชุมชนการเรยีนรูส้มเด็จย่า วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย
	 เลขท่ี 100 หมู่ท่ี 17 ตำ�บลบ้านสันเก๋ียง อำ�เภอแม่แจ่ม จังหวดัเชยีงใหม่ 50270

ชอ่งทางการติดต่อทาง Social Network

	 1.	 Website:  https://www.swu.ac.th/
	 2.	 Line:  @prswu
	 3.	 Facebook:  PRswu
	 4.	 Instagram:  pr_swu
	 5.	 X:  @prswunews
	 6.	 Youtube:  PRSWU
	 7.	 TikTok:  Prswu
	 8.	 Website:  unity.swu.ac.th
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โครงสรา้งองค์กร



โครงสรา้งองค์กร

มหาวิทิยาลััย

สภามหาวิทิยาลััย

สำำ�นักงานอธิกิารบดีี 	สำ ำ�นักทดสอบทางการศึึกษา
	 และจิิตวิทิยา
	สำ ำ�นักหอสมุุดกลาง
	สำ ำ�นักคอมพิิวเตอร์์
	สำ ำ�นักส่ื่�อและเทคโนโลยีีการศึึกษา
	ศูู นย์์การแพทย์์ปััญญานัันทภิิกขุุ

	ชล ประทาน
	สำ ำ�นักนวัตักรรมการเรียีนรู้้�

ส่่วนงานที่่�มีีภารกิิจหลััก
ด้้านการให้้บริกิาร

สำำ�นักงานสภามหาวิทิยาลััย

ส่่วนงานที่่�มีีภารกิิจหลััก
ด้้านการผลิตบััณฑิิต

	 คณะศึึกษาศาสตร์์
	 คณะมนุุษยศาสตร์์
	 คณะวิทิยาศาสตร์์
	 คณะสัังคมศาสตร์์
	 บััณฑิิตวิทิยาลััย
	 คณะแพทยศาสตร์์
	 คณะพลศึกษา
	 คณะวิศิวกรรมศาสตร์์
	 คณะศิิลปกรรมศาสตร์์
	 คณะทัันตแพทยศาสตร์์
	 คณะเภสััชศาสตร์์
	 คณะกายภาพบำำ�บััด
	 คณะพยาบาลศาสตร์์
	 วิทิยาลััยนานาชาติิ

	 เพ่ื่�อศึกษาความยั่่�งยืืน

	 วิทิยาลััยนวัตักรรมส่ื่�อสารสัังคม
	 วิทิยาลััยโพธิวิิชิชาลััย
	 คณะเศรษฐศาสตร์์
	 คณะเทคโนโลยีีและนวัตักรรม

	ผลิ ตภัณฑ์การเกษตร
	 คณะวัฒันธรรมสิ่่�งแวดล้อม

	 และการท่่องเที่่�ยวเชิงินิิเวศ
	 คณะบริหิารธุรุกิิจเพ่ื่�อสังคม
	 วิทิยาลััยอุุตสาหกรรมสร้า้งสรรค์์

* เรีียงลำดัับตามปีีที่่�ก่่อตั้้�ง

ส่่วนงานที่่�มีีภารกิิจหลััก
ด้้านการวิจัิัย/สนัับสนุุนการวิจัิัย

	 สถาบัันวิจัิัยพฤติิกรรมศาสตร์์
	 สถาบัันวัฒันธรรมและศิิลปะ
	 สถาบัันวิจัิัย พััฒนา และสาธิติ

	 การศึึกษา
	 สถาบัันยุุทธศาสตร์ท์างปััญญา

	 และวิจัิัย
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คณะผู้บรหิารมหาวทิยาลัย



สภามหาวิทิยาลััย

ข้้อมููล ณ เดืือนกัันยายน 2567

นายชุุมพล  พรประภา
อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย ปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทน

นายกสภามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ

นายจรััญ  วิิวััฒน์์เจษฎาวุุฒิิ

ดร.รวีีพร  คููหิิรััญ

ศาสตราจารย์์พิิเศษ นรนิิติิ  เศรษฐบุุตร

นายโสภณ   สุุภาพงษ์์

พลเรืือเอก อภิิวััฒน์์  ศรีีวรรธนะ

ศาสตราจารย์์พิิเศษเข็็มชััย  ชุุติิวงศ์์

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.เภสััชกรณรงค์์  สาริิสุุต

นายชาญชััย  ชลานนท์์นิิวััฒน์์

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์มนตรีี  ตู้้�จิินดา

นางสุุรางคณา  วายุุภาพ

คุุณหญิิงชฎา  วััฒนศิิริิธรรม

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.นายแพทย์์ประเวศ  วะสีี
(ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2567)

นางสาวฐิิติินัันท์์  วััธนเวคิิน

นายแพทย์์วิิชััย  โชควิิวััฒน
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กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

กรรมการผู้้�แทนสภาวิชิาการ

กรรมการผู้้�แทนผู้้�บริหิาร

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กิิตติิกรณ์์ นพอุุดมพัันธุ์์�
คณบดีีคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

อาจารย์์ ดร.ปรารถนา คงสำำ�ราญ
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย สัันติิวััฒนกุุล
อธิิการบดีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มาโนชญ์์ อารีีย์์
ประธานสภาคณาจารย์์และพนัักงาน

(วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 1 มีีนาคม 2567 – ปััจจุุบััน)

ศาสตราจารย์์ ดร.ประยุุทธ อััครเอกฒาลิิน

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.ปานสิิริิ พัันธุ์์�สุุวรรณ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นพดล อิินทร์์จัันทร์์
คณบดีีวิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม
(ครบวาระเมื่่�อวัันที่่� 8 กัันยายน 2567)

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.รุ่่�งทิิวา แย้้มรุ่่�ง
คณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์์

(ครบวาระเมื่่�อวัันที่่� 8 กัันยายน 2567)

นายชาญณรงค์์ เอี่่�ยมสำำ�อาง 
ผู้้�อำำ�นวยการส่่วนวิินััยและกฎหมาย

(วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 26 เมษายน 2567-ปััจจุุบััน)
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กรรมการผู้้�แทนคณาจารย์์ประจำำ�

เลขานุุการสภามหาวิทิยาลััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.ขวััญหญิิง ศรีีประเสริิฐภาพ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เมธีี  พัันธุ์์�วราทร

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปกรณ์์ เมฆแสงสวย

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศรีีรััฐ ภัักดีีรณชิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.ลััดดาวััลย์์ ผิิวทองงาม
รองอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหารและทรััพยากรบุุคคล

21รายงานประจำำ�ปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ



อธิกิารบดีี

รองอธิกิารบดีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฤทธิิชััย อ่่อนมิ่่�ง
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิินััยและกฎหมาย

 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ระวิิวรรณ วรรณวิิไชย
รองอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย สัันติิวััฒนกุุล
อธิิการบดีี

ผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลััย

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.ปานสิิริิ พัันธุ์์�สุุวรรณ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

รองศาสตราจารย์์พฤทธิ์์� ศุุภเศรษฐศิิริิ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์์และสื่่�อสารองค์์กร

รองศาสตราจารย์์ ดร.ลััดดาวััลย์์ ผิิวทองงาม
รองอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหารและทรััพยากรบุุคคล

รองศาสตราจารย์์ ดร.วััลยา ธเนศพงศ์์ธรรม
รองอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน

รองศาสตราจารย์์ ดร.ชลวิิทย์์ เจีียรจิิตต์์
รองอธิิการบดีีฝ่่ายแผนและยุุทธศาสตร์์เพื่่�อสัังคม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ดร.กิิตติิคุุณ รุ่่�งเรืือง
รองอธิิการบดีีฝ่่ายองครัักษ์์และพััฒนากายภาพ
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ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.จัันทนา เมฆสีีประหลาด 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กังัวาน ยอดวิิศิษิฏ์์ศักัดิ์์� 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีฝ่ี่ายบริหารและทรัพยากรบุคุคล

รองศาสตราจารย์์ ดร.ทัันตแพทย์สรสััณห์์ รังัสิยิานนท์์ 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายแผนและยุุทธศาสตร์์เพื่่�อสัังคม

รองศาสตราจารย์์ ดร.นิิตต์์อลิิน พัันธุ์์�อภััย 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงดุุจเดืือน สีีละมาด 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายองครัักษ์ ์

และพััฒนากายภาพ

รองศาสตราจารย์์ ดร.นััทธีีรััตน์์ พีีระพัันธุ์์� 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

อาจารย์์วิิไลกุุล หนููแก้้ว 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล เฮงพััฒนา 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน

อาจารย์์ ดร.วริินทรา ศิิริิสุุทธิิกุุล 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์ ์

และสื่่�อสารองค์์กร

รองศาสตราจารย์์ ดร.เบญจมาส วงศ์์สััตยนนท์ ์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

อาจารย์์ ดร.รััฐสภา จุุรีีมาศ 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ชััยวััชร พรหมจิิตติิพงศ์ ์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายแผนและยุุทธศาสตร์์เพื่่�อสัังคม

อาจารย์์ ดร.ยุุคลวััชร์์ ภัักดีีจัักริิวุุฒิ์์� 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์ ์

และสื่่�อสารองค์์กร

อาจารย์์ ดร.เสฎฐา ศาสนนัันทน์ ์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายองครัักษ์ ์

และพััฒนากายภาพ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐพงษ์์ คงประเสริิฐ 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุรีีรััตน์์ จีีนพงษ์ ์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.ธีีรยุุทธ ลิ่่�วพรเจริิญวงศ์ ์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหารและทรััพยากรบุุคคล

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุดนิิรัันดร์์ เพชรััตน์ ์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายองครัักษ์ ์

และพััฒนากายภาพ

ข้้อมููล ณ เดืือนกัันยายน 2567
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คณบดีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ดร.กิิตติคิุณุ รุ่่�งเรืือง 
รัักษาการแทนคณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กิติติกิรณ์์ นพอุดุมพันัธุ์์�
คณบดีคีณะศิลิปกรรมศาสตร์์

รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์ฉััตรชัยั เอกปััญญาสกุุล
คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วนิิดา วิิสุุทธิิพานิิช
คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อดุุลย์์ ศุุภนััท
คณบดีีคณะเศรษฐศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ขจีีพร วงศ์์ปรีีดีี
รัักษาการแทนคณบดีีวิิทยาลััยอุุตสาหกรรม

สร้้างสรรค์์

ข้้อมููล ณ เดืือนกัันยายน 2567

ศาสตราจารย์์ ดร.ปริินทร์์ ชััยวิิสุุทธางกููร 
คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิมล พัันธุุเวทย์์
คณบดีีคณะเภสััชศาสตร์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.สนธยา สีีละมาด
คณบดีีคณะพลศึึกษา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นพดล อิินทร์์จัันทร์์
รัักษาการแทนคณบดีีวิิทยาลััยนวััตกรรม

สื่่�อสารสัังคม

รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิชชากร จารุุศิิริิ
คณบดีีคณะวััฒนธรรมสิ่่�งแวดล้้อม

และการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อััญชลีี จัันทร์์เสม 
คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ทัันตแพทย์์ณััฐวุุธ แก้้วสุุทธา
คณบดีีคณะทัันตแพทยศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงนัันทนา ชุุมช่่วย
คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์

อาจารย์์ ดร.ธนากร ทองประยููร
คณบดีีวิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรััญญา มิ่่�งเมืือง
คณบดีีคณะเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

ผลิิตภััณฑ์์การเกษตร

รองศาสตราจารย์์ ดร.ภููมิิ มููลศิิลป์ ์
คณบดีีคณะสัังคมศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นิิตยา วิิริิยะธารากิิจ
คณบดีีคณะกายภาพบำำ�บััด

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สมภพ รอดอััมพร
รัักษาการแทนคณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อารมย์์ จัันทะสอน
รัักษาการแทนคณบดีีวิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สัันติิ เติิมประเสริิฐสกุุล
คณบดีีคณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม
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ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน/สำำ�นัก/ศููนย์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เรืืองเดช ศิิริิกิิจ
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักทดสอบทางการศึึกษา

และจิิตวิิทยา

อาจารย์์ ดร.นวทรััพย์์ พิิชััยสามารถ
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััย พััฒนา

และสาธิิตการศึึกษา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฤทธิิชััย อ่่อนมิ่่�ง 
รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักสื่่�อ

และเทคโนโลยีีการศึึกษา

รองศาสตราจารย์์ ดร.อุุดมศรีี โชว์์พิิทธพรชััย
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสภามหาวิิทยาลััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.อัังศิินัันท์์ อิินทรกำำ�แหง
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สุุรสิิทธิ์์� ตั้้�งสกุุลวััฒนา
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์การแพทย์์ปััญญานัันทภิิกขุุ

ชลประทาน

รองศาสตราจารย์์ ดร.วุุฒิิพล ธาราธีีรเศรษฐ์์
รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.รััมภา บุุญสิินสุุข
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันยุุทธศาสตร์์ทางปััญญา

และวิิจััย

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วรพล อร่่ามรััศมีีกุุล
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักหอสมุุดกลาง

รองศาสตราจารย์์ ดร.ชนััตถ์์ พููนเดช 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

อาจารย์์ ดร.ปรารถนา คงสำำ�ราญ
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ

นายวรวุุธ เหล็็กหมื่่�นไวย
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานอธิิการบดีี 

ข้้อมููล ณ เดืือนกัันยายน 2567
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การดำ�เนินงานของ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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การดำำ�เนิินงานของมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มีการดำเนิินงานตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ (พ.ศ. 2565-2580) ที่่�สภามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้อนุุมััติิในการประชุุม 

ครั้้�งที่่� 7/2564 เมื่่�อวันัที่่� 13 กรกฎาคม 2564 โดยกรอบแผนยุทุธศาสตร์ดัังกล่่าว ประกอบด้้วยยุุทธศาสตร์ 3 ด้้าน 

ได้้แก่่

		ยุ  ทธศาสตร์ท์ี่่� 1	 การเป็็นผู้้�นำทางการศึึกษา (Educational Leader)

		ยุ  ทธศาสตร์ท์ี่่� 2	 การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููงและมีีธรรมาภิิบาล  (High Performance and 
	 	 	 Good Governance Organization)

		  ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 3	 พัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม (Social Engagement)
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(Educational Leader)

การเป็นผู้นํา
ทางการศึกษา

เป้าประสงค์หลัก 
(Goal)

เพ่ือเป็นองค์กร
แห่งการเรยีนรู้

วจัิยและนวตักรรม

ยุทธศาสตรท่ี์ 1

1. เพ่ือให้ศาสตร/์หลักสูตร/การจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศ
 และตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ (Excellent Academy)
2. เพ่ือให้งานวิจัย/นวัตกรรมมีคุณภาพสูงและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
 เศรษฐกิจ สังคม และชุมชนอย่างยั่งยืน
3. เพ่ือการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)
4. เพ่ือสรา้งคนไทยให้เป็นฐานกําลังหลักแก่ประเทศ ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
 ในศตวรรษท่ี 21 ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่า และสรา้งเครอืข่ายศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนา
 มหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์
เชงิกลยุทธ ์ (Strategic Goals)
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(Educational Leader)

การเป็นผู้นํา
ทางการศึกษา

เป้าประสงค์หลัก 
(Goal)

เพ่ือเป็นองค์กร
แห่งการเรยีนรู้

วจัิยและนวตักรรม

ยุทธศาสตรท่ี์ 1

1. เพ่ือให้ศาสตร/์หลักสูตร/การจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศ
 และตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ (Excellent Academy)
2. เพ่ือให้งานวิจัย/นวัตกรรมมีคุณภาพสูงและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
 เศรษฐกิจ สังคม และชุมชนอย่างยั่งยืน
3. เพ่ือการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)
4. เพ่ือสรา้งคนไทยให้เป็นฐานกําลังหลักแก่ประเทศ ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
 ในศตวรรษท่ี 21 ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่า และสรา้งเครอืข่ายศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนา
 มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน

เป้าประสงค์
เชงิกลยุทธ ์ (Strategic Goals)

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 1
การเป็็นผู้้�นำำ�ทางการศึึกษา (Educational Leader)

ความเป็็นเลิิศด้้านหลัักสููตรและการสอน
(Excellent Curriculum & Teaching Expert)

		  1.	การพััฒนาหลัักสููตรและระบบ เพื่่�อตอบสนองทิิศทางการพััฒนาประเทศ

			   ตามยุุทธศาสตร์ชาติ ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้้านการพัฒันาและเสริมิสร้้างศักัยภาพทรัพัยากรมนุษุย์์ 

ซึ่่�งมีีเป้้าหมายสำคััญในการพัฒนาคนในทุกมิติิ ิและในทุกุช่่วงวัยัให้้เป็็นคนดี เก่่ง และมีคีุณุภาพ มีหีลัักคิดิที่่�ถููกต้้อง 

มีีทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 เป็็นนัักคิิดและเป็็นผู้้�ประกอบการเพื่่�อตอบสนองยุุทธศาสตร์นี้้� มหาวิิทยาลััย 

ได้้มีกีารดำเนินิการในหลายด้้าน เพื่่�อตอบสนองยุทุธศาสตร์ชาติ ิในด้้านนโยบายการจัดัการเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 

มีกีารพัฒันาหลัักสููตรที่่�หลากหลายสอดคล้้องกับัความต้้องการของสังัคม กำหนดให้้หลัักสููตรสอบถามความต้้องการ 

ของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี และความต้้องการของตลาดแรงงาน ผลักัดันัให้้คณะ/หน่่วยงานมีกีารออกแบบหลักัสููตรที่่�มุ่่�งเน้้น 

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (Outcome-Based Education: OBE) มีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดให้้เห็็นชััดถึึงสมรรถนะ 

ทักัษะ คุณลักัษณะ จริยธรรมที่่�ต้้องมี ีเมื่่�อเรียีนจบในแต่่ละหลัักสููตร พร้้อมกับัจััดทำประกาศและข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อง 

ให้้สอดคล้้องกัับกระบวนการผลิิตบััณฑิิตในสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ตามเป้้าประสงค์์ 

มหาวิิทยาลััยจึึงได้้จััดกิจกรรมอบรมให้้ความรู้้�และกระตุ้้�นให้้ทุุกหลัักสููตรจััดทำหลัักสููตรตามแนวคิิด OBE 

และจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนเพื่่�อรองรัับการขอรัับรองคุุณภาพหลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA ที่่ �เป็็นเกณฑ์ ์

มาตรฐานระดัับอาเซีียน ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยได้้กำหนดให้้ AUN-QA เป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินคุุณภาพหลัักสููตร 

ของมหาวิิทยาลััย และได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสร้้างเครื่่�องมืือวััดประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างเครื่่�องวััด 

ประเมินินิสิิติทั้้�งมหาวิทิยาลัยัในแต่่ละช่่วงชั้้�นปี ซึ่่�งจะทำให้้กระบวนการปรัับปรุุงพัฒันาหลัักสููตรและกระบวนการ 

ประเมิินหลัักสููตรเป็็นกระบวนการที่่�สอดคล้้องกััน จึึงเกิิดวงจรการพััฒนาหลัักสููตรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 มหาวิิทยาลััยกำหนดให้้หลัักสููตรมีีการจััดการเรีียนการสอนในลัักษณะชุุดวิิชา  (Module) 

การปรัับปรุุงการเรียีนในหมวดวิชิาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิชิาเฉพาะ และหมวดวิชิาเลืือกเสรี ีการจัดัโครงสร้้างหลักัสููตร 

ให้้มีีการสอนชุุดวิิชาเลืือกเสรีี ไม่่น้้อยกว่่า 10-20 หน่่วยกิิต ซึ่่�งการเรีียนวิิชาเลืือกเสรีีมากขึ้้�นนี้้�เป็็นการตอบสนอง 

ความต้้องการของนิสิิติที่่�ต้้องการเรียีนรายวิชิาเลือืกเสรีมีากขึ้้�น และอีกีทั้้�งยัังเปิิดโอกาสให้้นิสิิติสามารถเลือืกเรียีน 

รายวิิชานอกหลัักสููตรตามความสนใจ เป็็นการต่่อยอดองค์์ความรู้้� เกิิดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามศาสตร์์ 

นอกจากนี้้�ยัังขอความร่่วมมืือให้้ทุุกหลัักสููตรในระดัับปริิญญาตรีีมีีการเรีียนรายวิิชาบููรณาการร่วมกัับ 

สถานประกอบการ (CWIE) ได้้แก่่ การจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบสหกิิจศึึกษา หรืือการฝึึกงาน

	 	 	 ในด้้านการส่งเสริิมการศึึกษาทุุกช่่วงวััย และตลอดชีวิิต มหาวิิทยาลััยมีีการผลิิตหลัักสููตรระยะสั้้�น 

หลักัสููตรออนไลน์เพื่่�อการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติสำหรับับุคุคลภายนอก ทั้้ �งนี้้� มหาวิทิยาลัยัได้้พัฒันาระบบคลังัหน่่วยกิิต 

เพื่่�อรองรัับการศึึกษาตลอดชีีวิิต

ประเด็็นที่่�

1
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	 	 ในปีการศึึกษา 2566 ฝ่่ายวิิชาการได้้ดำเนิินงานเพื่่�อตอบสนองนโยบายพลิิกโฉมการจััดการเรีียนรู้้� 

ในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อพััฒนา (Future Citizen) โดยสรุุปรายหััวข้้อ ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 จััดทำประกาศมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการเทีียบโอนหน่่วยกิิต 

ผลการเรียีนและผลลัพัธ์์การเรียีนรู้้� ระดัับปริญิญาตรีี เพื่่�อเป็็นแนวปฏิบิัติัิในการเทียีบโอนหน่่วยกิิต แสดงผลการเรียีน 

และผลลัพัธ์์การเรียีนรู้้�ของรายวิชิาหรืือชุดุวิชิาในหลัักสููตร ระดัับปริิญญาตรีี ทั้้�งจากการศึึกษาในระบบ การศึึกษา 

ตามอััธยาศััยของนิิสิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย รองรัับการเปลี่่�ยนแปลง 

ของการพััฒนาหลัักสููตร และการศึึกษาตลอดชีีวิิต

	 	 	 2.	 มีีนโยบายส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�และระบบสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตให้้เท่่าทััน 

ต่่อยุคุการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ของเทคโนโลยี ีซึ่่�งทักัษะที่่�จำเป็็นต่่อการทำงานไม่่ได้้จำกัดัอยู่่�แค่่ความเชี่่�ยวชาญ 

ในสายงานเฉพาะทาง แต่่รวมถึึงทัักษะรอบด้้านที่่�สามารถปรัับใช้้ได้้ในทุุกสถานการณ์์ โดยได้้ปรัับปรุุงรายวิิชา 

หมวดวิชิาศึึกษาทั่่�วไป ให้้มีกีารจัดัการเรียีนรู้้�ในลักัษณะของชุุดวิชิาที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒนา Soft Skills พัฒนาผู้้�เรียีน 

ให้้มีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนอััตลัักษณ์์นิิสิิต มศว พััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ที่่�จำเป็็นในการเรีียนรู้้� 

การทำงาน และการเป็็นผู้้�ประกอบการ อย่่างเข้้มข้้น ชุดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปจึึงเป็็นส่วนสำคััญในการพัฒนา 

ทักัษะเหล่่านี้้�ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการคิดิวิเิคราะห์์อย่่างมีเีหตุผุล การสื่่�อสารอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพการทำงานร่วมกับัผู้้�อื่่�น 

และการแก้้ไขปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญในทุุกสาขาอาชีีพ

	 	 	 	 ชุดุวิชิาศึึกษาทั่่�วไปที่่�ได้้ออกแบบใหม่่ มีจีำนวน 5 ชุดุวิชิา ๆ ละ 6 หน่่วยกิติ รวม 30 หน่่วยกิติ ดังันี้้�

	 	 	 	 	 1.	 ชุุดวิิชาการเรีียนรู้้�และการสื่่�อสารในศตวรรษที่่� 21

	 	 	 	 	 2.	 ชุุดวิิชาศิิลปะการใช้้ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารนานาชาติิ

	 	 	 	 	 3.	 ชุุดวิิชามศว เพื่่�อสัังคม

	 	 	 	 	 4.	 ชุุดวิิชาการพััฒนาทัักษะการทำงานและการเป็็นผู้้�ประกอบการ

	 	 	 	 	 5.	 ชุุดวิิถีีชีีวิิตที่่�ชาญฉลาด

	 	 นอกจากนี้้�ยังัมีกีิจิกรรมปฐมนิเิทศนิสิิติใหม่่ และค่่ายเสริมิสร้้างอัตัลักัษณ์์นิสิิติอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อพัฒันานิสิิติ 

ให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีอััตลัักษณ์์ตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดไว้้

	 	 	 3.	 มีีการปรัับปรุุงหลัักสููตร และเสนอหลัักสููตรใหม่่ ทั้้�งระดัับปริิญญาตรีีและบััณฑิิตศึึกษา 

ในลัักษณะที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงาน และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และสอดคล้้องกัับนโยบาย 

การจััดการเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 จำนวน 57 หลักัสููตร โดยในจำนวนนี้้�มีหีลักัสููตร (ระดับัปริิญญาตรี)ี ที่่�ครบรอบ 

การปรัับปรุุงหลัักสููตรที่่�เปลี่่�ยนการจััดการเรีียนการสอนเป็็นลัักษณะชุุดวิิชา (Module) จำนวน 29 หลัักสููตร
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หลัักสููตรที่่�ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาปรับัปรุงุหลัักสููตรและจััดทำำ�หลัักสููตรใหม่่
ปีีการศึึกษา 2566 (จำำ�นวน 57 หลัักสููตร)

หลัักสููตรระดัับปริญิญาตรีทีี่่�ได้้พััฒนาจััดโครงสร้า้งหลัักสููตร
และการจััดการเรียีนการสอนในลัักษณะชุุดวิชิา (Module)

ปีีการศึึกษา 2566 (จำำ�นวน 29 หลัักสููตร)
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คณะ/หน่วยงาน ลำ�ดบ หลักสูตร

คณะเทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ผลิิตภััณฑ์์การเกษตร

1 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชานวััตกรรมอาหารและธุุรกิิจ

2 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีวััสดุุพอลิิเมอร์์

คณะแพทยศาสตร์์ 3 หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต

4 หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต (โครงการร่่วมฯ)

คณะศิิลปกรรมศาสตร์์ 5 หลัักสููตรศิิลปกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการออกแบบทััศนศิิลป์์

6 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชานาฏศิิลป์์ศึึกษา

7 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาศิิลปศึึกษา

8 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา

9
หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชานวััตกรรมการจััดการศิิลปวััฒนธรรม
(หลัักสููตรสองภาษา)

คณะมนุุษยศาสตร์์ 10 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาเพื่่�ออาชีีพ (หลัักสููตรนานาชาติิ)

11 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาไทย

12 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 13 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต
สาขาวิิชาวิิศวกรรมด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ)

คณะศึึกษาศาสตร์์ 14 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต

15 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาอุุตสาหกรรมศึึกษา - ไฟฟ้้า

คณะพลศึึกษา 16 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาสุุขศึึกษา 

17 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา

18 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาสุุขศึึกษาและพลศึึกษา

คณะสัังคมศาสตร์์ 19 หลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิต

20 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา

คณะวิิทยาศาสตร์์ 21 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์

22 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาฟิิสิิกส์์

23 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาเคมีี

24 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาชีีววิิทยา

25 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป

วิิทยาลััยอุุตสาหกรรม
สร้้างสรรค์์

26 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาแฟชั่่�น สิ่่�งทอ และเครื่่�องตกแต่่ง
(หลัักสููตรสองภาษา)

27 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาผลิิตภััณฑ์์สร้้างสรรค์์
(หลัักสููตรสองภาษา)

28 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอััญมณีีและเครื่่�องประดัับ
(หลัักสููตรสองภาษา)

คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 29 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจโลก
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

จำนวนรายชื่่�อหลัักสููตรปรัับปรุุงที่่�มีีจััดการเรีียนการสอนในลัักษณะชุุดวิิชา 29 หลัักสููตร
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ลำำ�ดับที่่� ชื่่�อชุุดวิชิา - ภาษาไทย คณะ/หน่่วยงาน

1 ผู้้�บริิโภคอาหารมืืออาชีีพ คณะเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมผลิติภัณัฑ์์การเกษตร

2 รสชาติิแห่่งสวรรค์์ คณะเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมผลิติภัณัฑ์์การเกษตร

3 พลาสติิกและการยกระดัับพลาสติิกรีีไซเคิิลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า คณะเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมผลิติภัณัฑ์์การเกษตร

4 มััดย้้อม DIY คณะเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมผลิติภัณัฑ์์การเกษตร

5 งานประดิิษฐ์์จากยาง คณะเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมผลิติภัณัฑ์์การเกษตร

6 สููตรลัับแห่่งความสำเร็็จในธุุรกิิจอาหาร คณะเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมผลิติภัณัฑ์์การเกษตร

7 เครื่่�องดื่่�มแห่่งสวรรค์์ คณะเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมผลิติภัณัฑ์์การเกษตร

8 หล่่อได้้เรื่่�อง คณะเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมผลิติภัณัฑ์์การเกษตร

9 กููรูู กููรู้้� ยาและสมุุนไพร คณะเภสััชศาสตร์์

10 อโรมาและสปาที่่�บ้้าน คณะเภสััชศาสตร์์

11 การเดินิทางของกััญชา กัญัชง กระท่่อมทางการแพทย์์และเภสััชกรรม คณะเภสััชศาสตร์์

12 สารพััดพิิษภััย คณะเภสััชศาสตร์์

13 รู้้�รอบเศรษฐกิิจ คณะเศรษฐศาสตร์์

14 นัักลงทุุนรุ่่�นเยาว์์ คณะเศรษฐศาสตร์์

15 นวััตกรรมเทคโนโลยีีและผู้้�ประกอบการรายย่่อย คณะเศรษฐศาสตร์์

16 สุุขภาพดีี ชีีวีีสดใส คณะแพทยศาสตร์์

17 โรคฮิิตติิดชาร์์ต คณะแพทยศาสตร์์

18 การสร้้างเสริิมสุุขภาพเด็็ก คณะแพทยศาสตร์์

19 การสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ คณะแพทยศาสตร์์

20 การสื่่�อสารสุุขภาพเพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาวะ คณะกายภาพบำบััด

21 สููงวััยแบบพฤฒพลัังในยุุคดิิจิิทััล คณะกายภาพบำบััด

22 การจัดัการอาการปวดจากออฟฟิิศซิินโดรมและการทรงท่่าที่่�ผิดิ คณะกายภาพบำบััด

23 คนรุ่่�นใหม่่ใส่่ใจผู้้�สููงวััยกลุ่่�มเปราะบาง คณะกายภาพบำบััด

24 จัักรวาลฮีีลใจ รู้้�จัักฉััน รู้้�จัักเธอ คณะกายภาพบำบััด

25 สุุขภาพและสุุขภาวะช่่องปาก คณะทัันตแพทยศาสตร์์

26 ยิ้้�มเสน่่ห์์ คณะทัันตแพทยศาสตร์์

27 การเสริมิคุณุค่่าและพัฒันาบุคุลิกิภาพตนเองในศตวรรษที่่� 21 คณะทัันตแพทยศาสตร์์

28 ถอดรหััส Start-up คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

29 รู้้�กำไร รู้้�ขาดทุุน ธุุรกิิจอยู่่�รอด คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

30 ตรวจสุุขภาพธุุรกิิจ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

31 ขายยัังไงไม่่ให้้เจ๊๊ง คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

32 เครื่่�องจัักรการตลาด คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

	 	 	 4.	 ชุดุวิชิาเลือืกเสรีทีี่่�คณะ/หน่่วยงานได้้พััฒนาขึ้้�น เพื่่�อเปิิดสอนให้้กับันิสิิติทั้้�งหมดจำนวน 209 ชุดุวิชิา
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ลำำ�ดับที่่� ชื่่�อชุุดวิชิา - ภาษาไทย คณะ/หน่่วยงาน

33 ปั้้�นพอร์์ตให้้สวยด้้วยการลงทุุน คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

34 การบริิการที่่�เป็็นเลิิศสำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าระดัับบน คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

35 ธุุรกิิจไทยก้้าวไกลระดัับโลก คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

36 ธุุรกิิจสร้้างสุุข คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

37 การสื่่�อสารภาษาจีีนเพื่่�อการเอาตััวรอด คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

38 ภาษาจีีนเพื่่�ออุุตสาหกรรมการบริิการ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

39 ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�ออุุตสาหกรรมการบริิการ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

40 ความสุุขของผู้้�สููงอายุุในศตวรรษที่่� 21 คณะพยาบาลศาสตร์์

41 ธุุรกิิจการดููแลผู้้�สููงอายุุ คณะพยาบาลศาสตร์์

42 ชีีวิิตและครอบครััวสุุขสัันต์์ คณะพลศึึกษา

43 การจััดการสุุขภาพผู้้�สููงอายุุเชิิงบููรณาการ คณะพลศึึกษา

44 การจััดการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาเพื่่�อชีีวิิต คณะพลศึึกษา

45 การสื่่�อสารและสร้้างสรรค์์สื่่�อสุุขภาพ คณะพลศึึกษา

46 ทัักษะชีีวิิตเพื่่�อสุุขภาวะ คณะพลศึึกษา

47 สุุข พลิิก ผััน กัับนัันทนาการ คณะพลศึึกษา

48 การจััดการปััญหาสุุขภาพทางสาธารณสุุข คณะพลศึึกษา

49 การออกแบบโปรแกรมการออกกำลังักายเพื่่�อสุุขภาพด้้วยตนเอง คณะพลศึึกษา

50 กีีฬาแห่่งความสุุข คณะพลศึึกษา

51 ภาษาจีีนเพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะมนุุษยศาสตร์์

52 ภาษาฝรั่่�งเศสเพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะมนุุษยศาสตร์์

53 ภาษาเยอรมัันเพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะมนุุษยศาสตร์์

54 ภาษาจีีนเพื่่�อการเอาตััวรอด คณะมนุุษยศาสตร์์

55 ทัักษะการสื่่�อสารภาษาไทยเพื่่�อการศึึกษาและอาชีีพ คณะมนุุษยศาสตร์์

56 พื้้�นฐานการสอนภาษาอัังกฤษในฐานะภาษาต่่างประเทศ คณะมนุุษยศาสตร์์

57 จิิตวิิทยาเพื่่�อการตระหนัักรู้้�ตนเองและผู้้�อื่่�น คณะมนุุษยศาสตร์์

58 คิดิเชิงิวิพิากษ์์เพื่่�อตัดัสินิใจด้้วยตรรกะและภููมิปััญญาตะวันัออก คณะมนุุษยศาสตร์์

59 รู้้�จัักกััมพููชา คณะมนุุษยศาสตร์์

60 มหััศจรรย์์กััมพููชา คณะมนุุษยศาสตร์์

61 ลััดเลาะรอบเวีียดนาม คณะมนุุษยศาสตร์์

62 ศิิลปะการเขีียนสารคดีีและการพููดเพื่่�ออาชีีพ คณะมนุุษยศาสตร์์

63 ภาษาจีีนในชีีวิิตประจำวััน คณะมนุุษยศาสตร์์

64 ภาษาเกาหลีีในชีีวิิตประจำวััน คณะมนุุษยศาสตร์์

65 เจาะลึึกญี่่�ปุ่่�น คณะมนุุษยศาสตร์์

66 ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการบริิการทางสุุขภาพ คณะมนุุษยศาสตร์์

67 สร้้างสรรค์์เรื่่�องเล่่าเอาใจเด็็ก คณะมนุุษยศาสตร์์
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68 ย้้อนวััยเข้้าใจเด็็ก คณะมนุุษยศาสตร์์

69 ข้้อมููลและการค้้นพบสารสนเทศ คณะมนุุษยศาสตร์์

70 เสีียงและระบบเสีียงในภาษา คณะมนุุษยศาสตร์์

71 เราเข้้าใจและตีีความภาษาอย่่างไร คณะมนุุษยศาสตร์์

72 ภาษาและวััฒนธรรมทำงานร่่วมกัันอย่่างไร คณะมนุุษยศาสตร์์

73 เรารู้้�อะไรเมื่่�อเราบอกว่่ารู้้�ภาษา คณะมนุุษยศาสตร์์

74 ภาษาโปแลนด์์เพื่่�อการสื่่�อสาร คณะมนุุษยศาสตร์์

75 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการดำรงชีีวิิตวิิถีีใหม่่ คณะวััฒนธรรมสิ่่�งแวดล้อมและการท่องเที่่�ยวเชิิงนิเิวศ

76 เรื่่�องเล่่าของอาหารผ่่านการท่่องเที่่�ยว คณะวััฒนธรรมสิ่่�งแวดล้อมและการท่องเที่่�ยวเชิิงนิเิวศ

77 การท่่องเที่่�ยวเชิิงผจญภััย คณะวััฒนธรรมสิ่่�งแวดล้อมและการท่องเที่่�ยวเชิิงนิเิวศ

78 สร้้างสรรค์์เครื่่�องดื่่�มแนวใหม่่โดยใช้้จุุลิินทรีีย์์ คณะวิิทยาศาสตร์์

79 จุุลิินทรีีย์์ในชีีวิิตประจำวััน: กิิน-อยู่่�ถููกสุุขลัักษณะ คณะวิิทยาศาสตร์์

80 การโปรแกรมสำหรัับบุุคคลทั่่�วไป คณะวิิทยาศาสตร์์

81 สีีสัันของสิ่่�งทอ คณะวิิทยาศาสตร์์

82 วรรณกรรมและการแสดงวิิทยาศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์

83 เคมีียา คณะวิิทยาศาสตร์์

84 มืือใหม่่เข้้าครััว คณะวิิทยาศาสตร์์

85 เคมีีและความบัันเทิิง คณะวิิทยาศาสตร์์

86 การเดิินทางของข้้อมููล: จากข้้อมููลสู่่�ปััญญา คณะวิิทยาศาสตร์์

87 คณิิตศาสตร์์เพื่่�อการตััดสิินใจ คณะวิิทยาศาสตร์์

88 เคมีีดีีมีีสุุข คณะวิิทยาศาสตร์์

89 วััสดุุรัักษ์์โลก คณะวิิทยาศาสตร์์

90 จากขยะสู่่�วััสดุุชีีวฐาน คณะวิิทยาศาสตร์์

91 โลหะในชีีวิิตประจำวััน คณะวิิทยาศาสตร์์

92 ประเภทวััสดุุและการใช้้งาน คณะวิิทยาศาสตร์์

93 วััสดุุนาโนรอบตััวกัับแนวโน้้มเทคโนโลยีีนาโนในอนาคต คณะวิิทยาศาสตร์์

94 ผลิิตภััณฑ์์เซรามิิก คณะวิิทยาศาสตร์์

95 การชุุบโลหะด้้วยไฟฟ้้า คณะวิิทยาศาสตร์์

96 ดวงดาวกัับการท่่องเที่่�ยว คณะวิิทยาศาสตร์์

97 คณิิตศาสตร์์สำหรัับทัักษะชีีวิิต คณะวิิทยาศาสตร์์

98 สนุุกคณิิต ผ่่านการสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้�และเกม คณะวิิทยาศาสตร์์

99 สถิิติิและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางธุุรกิิจด้้วย MS Excel คณะวิิทยาศาสตร์์

100 กลยุุทธ์์ของเกมและวิิธีีการตััดสิินใจอย่่างนัักสถิิติิ คณะวิิทยาศาสตร์์

101 เทคนิิคทางวิิทยาศาสตร์์ในการถ่่ายภาพ คณะวิิทยาศาสตร์์

102 วััสดุุเพื่่�อการกีีฬาและเพื่่�อสััตว์์เลี้้�ยง คณะวิิทยาศาสตร์์
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103 วิิทยาศาสตร์์ในบัันเทิิงคดีี คณะวิิทยาศาสตร์์

104 อยู่่�ดีีมีีสุุขกัับเทคโนโลยีีชีีวภาพ คณะวิิทยาศาสตร์์

105 ศาสตร์์และศิิลป์์แห่่งพืืชพรรณในชีีวิิตดิิจิิทััล คณะวิิทยาศาสตร์์

106 พฤกษาในขวดแก้้วและในตลาดออนไลน์์ คณะวิิทยาศาสตร์์

107 ดีีเอ็็นเอความลัับแห่่งชีีวิิต คณะวิิทยาศาสตร์์

108 สััตว์์ในเมืืองและการดููนก คณะวิิทยาศาสตร์์

109 ชีีววิิทยาหลัังบ้้านและการอนุุรัักษ์์ คณะวิิทยาศาสตร์์

110 ฟิิสิิกส์์สมััยใหม่่ ในภาพยนตร์์และสื่่�อ กัับความเชื่่�อ คณะวิิทยาศาสตร์์

111 การสื่่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะวิิทยาศาสตร์์

112 ศาสตร์์พระราชาเพื่่�อชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน คณะวิิทยาศาสตร์์

113 Microsoft Excel สำหรัับมืืออาชีีพ คณะวิิทยาศาสตร์์

114 ครบเครื่่�องเรื่่�องวััสดุุ คณะวิิทยาศาสตร์์

115 ศิิลปะการตกแต่่งอาหารและเครื่่�องดื่่�ม คณะวิิทยาศาสตร์์

116 ควอนตััมเปลี่่�ยนโลก คณะวิิทยาศาสตร์์

117 เรื่่�องเล่่าของสิ่่�งทอ คณะวิิทยาศาสตร์์

118 ภาพยนตร์์และนวนิิยายไซ-ไฟ วิิทยาศาสตร์์กัับความเชื่่�อ คณะวิิทยาศาสตร์์

119 ดาราโหราศาสตร์์สัังเขป คณะวิิทยาศาสตร์์

120 คณิิตศาสตร์์โอลิิมปิิกเบื้้�องต้้น คณะวิิทยาศาสตร์์

121 ความบัันเทิิงวิิทยาศาสตร์์ที่่�บ้้าน คณะวิิทยาศาสตร์์

122 คณิิตศาสตร์์เพื่่�อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจและการเงิิน คณะวิิทยาศาสตร์์

123 ผลิิตภััณฑ์์เซรามิิก คณะวิิทยาศาสตร์์

124 วััสดุุพิิศวง คณะวิิทยาศาสตร์์

125 จุุลิินทรีีย์์กัับชีีวิิตประจำวััน: กิิน-อยู่่�ถููกสุุขลัักษณะ คณะวิิทยาศาสตร์์

126 ระบบลีีนเพื่่�อการปรัับปรุุงงาน คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

127 ผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมพลาสติิกรุ่่�นเยาว์์ในยุุคดิิจิิทััล คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

128 อิินเทอร์์เน็็ตทุุกสรรพสิ่่�งสำหรัับเทคโนโลยีีอััจฉริิยะ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

129 การพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมดููแลสุุขภาพ
และความปลอดภััยสำหรัับทุุกช่่วงวััย

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

130 การประมวลผลภาพและสััญญาณสำหรับัวิศิวกรรมชีวีการแพทย์์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

131 หลัักการวิิศวกรรมฟื้้�นฟููและการวิิเคราะห์์ไฟไนต์์เอลิิเมนต์์
สำหรัับปััญหาทางชีีวกลศาสตร์์

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

132 เทคโนโลยีีการเงิินและการลงทุุนในยุุคดิิจิิทััล คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

133 ก้้าวแรกสู่่�การคิิดเชิิงคำนวณและโค้้ดดิ้้�ง คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

134 ระบบเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์สำหรัับบุุคลากรทางการแพทย์์
ในสถานบริิการสุุขภาพ

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

135 พื้้�นฐานการสร้้างนวััตกรรมทางการแพทย์์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
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136 เรีียนสนุุกกัับเซรามิิกและขนม คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

137 บรรจุุภััณฑ์์ดิินเผา รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

138 การคิิดเชิิงออกแบบและการขายสำหรัับธุุรกิิจสตาร์์ทอััพ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

139 สร้้างเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจยานยนต์์ 1 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

140 ศิิลปะสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมเพื่่�องานศิิลปะ คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

141 การบรรเลงไวโอลิินขั้้�นพื้้�นฐาน คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

142 การออกแบบสื่่�อสารที่่�จำเป็็น คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

143 เสน่่ห์์ลููกทุ่่�งไทย คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

144 การแต่่งหน้้า แต่่งกายนาฏศิิลป์์ไทย คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

145 การสร้้างสรรค์์ละครเวทีีในการศึึกษา คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

146 การเต้้นแจ๊๊ส คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

147 การเต้้นเพื่่�อการออกกำลัังกายสำหรัับผู้้�เริ่่�มต้้น คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

148 ดนตรีีไทยปรีีดิ์์�เปรม คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

149 ศิิลปศึึกษาสััมพัันธ์์ คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

150 ศิิลปะรัับใช้้สัังคม คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

151 กิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์ คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

152 ศิิลปะบำบััด คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

153 จิิตรกรรม 2 มิิติิ คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

154 เรื่่�องง่่าย ๆ ของออกแบบภายใน คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

155 การออกแบบกิิจกรรมศิิลปะบำบััดและนวััตกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

156 จิิตวิิทยาแห่่งความสมดุุลในชีีวิิต คณะศึึกษาศาสตร์์

157 นัักสร้้างเกมกระดาน คณะศึึกษาศาสตร์์

158 การจััดการเรีียนรู้้�ทางการศึึกษาพิิเศษ คณะศึึกษาศาสตร์์

159 นัันทนาการ เกม และการบำบััดทางเลืือกสำหรัับผู้้�เรีียน
ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ

คณะศึึกษาศาสตร์์

160 การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�และสัังคม คณะศึึกษาศาสตร์์

161 นวััตกรรมหลัักสููตรเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน คณะศึึกษาศาสตร์์

162 การจััดการเรีียนรู้้�โลกยุุคดิิจิิทััล คณะศึึกษาศาสตร์์

163 การศึึกษาตลอดชีีวิิตเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน คณะศึึกษาศาสตร์์

164 การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�ใหญ่่และผู้้�สููงอายุุ คณะศึึกษาศาสตร์์

165 ภาพยนตร์์ การศึึกษา การพััฒนา และความยั่่�งยืืน คณะศึึกษาศาสตร์์

166 นโยบายและการจััดการสาธารณะในยุุคดิิจิิทััล คณะสัังคมศาสตร์์

167 ความมั่่�นคงผ่่านวรรณกรรมและวััฒนธรรมสมััยนิิยม คณะสัังคมศาสตร์์

168 รััฐศาสตร์์ในชีีวิิตประจำวััน คณะสัังคมศาสตร์์

169 กฎหมายกัับสัังคม คณะสัังคมศาสตร์์

170 ผู้้�คนและสัังคมในศตวรรษที่่� 21 คณะสัังคมศาสตร์์
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171 ประวััติิศาสตร์์สื่่�อสร้้างสรรค์์สมััยนิิยม คณะสัังคมศาสตร์์

172 เรากัับสิ่่�งแวดล้้อม คณะสัังคมศาสตร์์

173 ภููมิิศาสตร์์ในชีีวิิตประจำวััน คณะสัังคมศาสตร์์

174 สัังคมศาสตร์์การศึึกษา คณะสัังคมศาสตร์์

175 แนวพระราชดำริิกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย

176 ชุุมชนและโลกที่่�ยั่่�งยืืน วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย

177 ชาติิพัันธุ์์�และสัังคมพหุุวััฒนธรรม วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย

178 ป่่าเศรษฐกิิจ วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย

179 เกษตรสมััยใหม่่ วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย

180 ภููมิิสารสนเทศเพื่่�อการพััฒนาชุุมชน วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย

181 สื่่�อและนวััตกรรมการสื่่�อสารเพื่่�อพััฒนาชุุมชน วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย

182 ของป่่า วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย

183 เครื่่�องราชของขลััง วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย

184 สื่่�อในชีีวิิตประจำวััน วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม

185 ภาพยนตร์์และสื่่�อดิิจิิทััล วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม

186 พููดเด่่นให้้เป็็นดาว วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม

187 การพััฒนาภาพลัักษณ์์ส่่วนบุุคคล วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม

188 การออกแบบเพื่่�อธุุรกิิจดิิจิิทััล วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม

189 แนวคิิดเพื่่�อธุุรกิิจดิิจิิทััล วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม

190 ภาพยนตร์์สารคดีีในชีีวิิตดิิจิิทััล วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม

191 ทััวร์์อร่่อยย่่อยให้้ทััน วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน

192 การสื่่�อสารระหว่่างวััฒนธรรมอย่่างมีีสไตล์์ วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน

193 เริ่่�มต้้นธุุรกิิจแฟชั่่�นสำหรัับมืือใหม่่ วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์

194 การออกแบบเครื่่�องตกแต่่งแฟชั่่�น วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์

195 การออกแบบและงานไม้้สำหรัับผลิิตภััณฑ์์แต่่งบ้้าน วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์

196 การทำธุรุกิจิอัญัมณีแีละเครื่่�องประดับัสำหรับัผู้้�ประกอบการใหม่่
ในยุุคดิิจิิทััล

วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์

197 เทคนิิคอย่่างง่่ายการดููเพชรพลอย วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์

198 การจัดัการงานและการเงินิส่วนบุคคลเพื่่�อเสริมิความมั่่�นคงในชีวีิติ สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

199 ออกแบบความรััก สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

200 การจััดการความขััดแย้้งและการเจรจาต่่อรองอย่่างมืืออาชีีพ สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

201 โลกศึึกษา สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

202 การบริิหารโครงการ สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

203 การพััฒนานวััตกรรมสู่่�วิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

204 การศึึกษาทางสัังคมด้้วยกระบวนการวิิจััย สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�
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205 ศาสตร์์และศิิลป์์แห่่งความสำเร็็จ สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

206 เชื่่�อเป็็น อยู่่�ได้้ สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

207 การทำโพลล์์ สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

208 พััฒนาอััจฉริิยภาพสมอง สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

209 การรัับสารอย่่างทรงพลััง สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

หลัักสููตร/สาขาวิชิา จำำ�นวนนิิสิิตที่่�มีีการจััดการเรียีนการสอน
สหกิิจศึึกษา

1.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอััญมณีีและเครื่่�องประดัับ 22

2.	 หลักัสููตรวิทิยาศาสตรบัณฑิติ สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 8

3.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชานวััตกรรมพอลิิเมอร์์และการจััดการ 26

4.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมโลจิิสติิกส์์ 35

5.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเคมีี 37

6.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาจุุลชีีววิิทยา 8

7.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวััสดุุศาสตร์์ 1

8.	 หลัักสููตรเศรษฐศาสตรบััณฑิิต 3

9.	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสารสนเทศศึึกษา 30

10.	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 84

11.	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาตะวัันออก วิิชาเอกภาษาจีีน 15

12.	หลักัสููตรศิลปศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาการจัดัการการท่องเที่่�ยวแบบบููรณาการ 2

13.	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาไทย 47

14.	หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมโลจิิสติิกส์์ 51

15.	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาจิิตวิิทยา 6

16.	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาปรััชญาและศาสนา 3

17.	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ 3

18.	หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมโยธา 14

19.	หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม 4

20.	หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ 6

21.	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีชีีวภาพและผลิิตภััณฑ์์
	 การเกษตร

5

22.	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชานวััตกรรมอาหารและธุุรกิิจ 26

รวม 436

	 	 	 5.	 หลัักสููตรที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอนแบบสหกิิจศึึกษา จำนวน 22 หลัักสููตร มีีนิิสิิตเข้้าร่่วม 

สหกิจิศึึกษา จำนวน 436 คน มีอีาจารย์ที่่�ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�อาจารย์นิเิทศสหกิจิศึึกษา จำนวน 132 คน และมีสีถานประกอบการ 

ที่่�นิิสิิตเข้้าร่่วมฝึึกปฏิิบััติิงาน จำนวน 253 แห่่ง
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	 	 	 สำหรับัในปีการศึึกษา 2566 มหาวิทิยาลัยัมีีกิจิกรรมส่่งเสริิมและสนับัสนุุนการจัดัการเรียีนการสอน 

ร่่วมกัับสถานประกอบการ (CWIE) และมีีผลประกอบการ ดัังนี้้�

	 	 	 	 1.	การจััดโครงการฝึึกอบรมการจััดการเรีียนการสอนร่่วมกัับสถานประกอบการ (CWIE)

	 	 	 	 	 มีีการดำเนิินการจััดโครงการฝึกอบรมพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนสหกิิจศึึกษาร่่วมกัับ 

สถานประกอบการ ในหััวข้้อ “การจััดการเรีียนการสอนร่่วมกัับสถานประกอบการ Cooperative and Work 

Integrated Education (CWIE)” โดยจััดขึ้้�นในวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2567 เพื่่�อให้้อาจารย์์เกิิดการเรีียนรู้้�และเข้้าใจ 

การจััดการเรีียนการสอนร่วมกัับสถานประกอบการ และสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ 

ในการจััดการเรีียนการสอนได้้ โดยมีีผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณััฐพงษ์์ คงประเสริิฐ ผู้้�ช่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ 

เป็็นวิิทยากร

	 	 	 	 2.	การจััดโครงการฝึึกอบรมเตรีียมความพร้้อมนิิสิิตก่่อนไปสหกิิจศึึกษา

	 	 	 	 	 มีกีารดำเนิินการจััดโครงการฝึกอบรมเตรียีมความพร้้อมนิิสิิตก่อนไปสหกิิจศึึกษา โดยจัดัขึ้้�น 

ระหว่่างวัันที่่� 24, 27–28 พฤษภาคม 2567 และวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2567 ผ่าน Application ZOOM 

เพื่่�อเตรียีมความพร้้อมให้้กับันิสิิติก่อนส่งไปสหกิจิศึึกษา เริ่่�มตั้้�งแต่่การฝึกอบรมการเตรียีมความพร้้อมด้้านบุคลิกิภาพ 

วุฒุิภิาวะ และคุณุสมบัตัิขิองนิสิิติให้้พร้้อมก่่อนเข้้าปฏิบิัติัิงาน ทำให้้นิสิิิตมีทัีัศนคติทิี่่�ดีีในการทำงาน เป็็นผู้้�ที่่�เชื่่�อฟััง 

ผู้้�บังัคัับบัญัชา พร้้อมที่่�จะพัฒันาตนเองให้้มีคีุณุสมบัตัิติามที่่�สถานประกอบการต้องการ มีนีิสิิติเข้้าร่่วมโครงการทั้้�งสิ้้�น 

จำนวน 340 คน โดยมีีหััวข้้อการอบรม ได้้แก่่

	 	 	 	 	 1.	 ทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอผลงานเพื่่�อความสำเร็็จ

	 	 	 	 	 	 โดย อ.ดร.ณััชวดีี จัันทร์์ฟอง เป็็นวิิทยากร

ภาพที่่� 1   โครงการฝึึกอบรมการจััดการเรีียนการสอนร่่วมกัับสถานประกอบการ
Cooperative and Work Integrated Education (CWIE) ในวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2567
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	 	 	 	 	 2.	 เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน

	 	 	 	 	 	 โดย อ.ดร.สุุนทรีี สกุุลพราหมณ์์ เป็็นวิิทยากร

	 	 	 	 	 3.	 การเลืือกงานให้้เหมาะสมกัับตนเองพร้้อมเทคนิิคการสััมภาษณ์์

	 	 	 	 	 	 โดย อ.ดร.สิิริิรััตน์์ จรรยารััตน์์ เป็็นวิิทยากร

	 	 	 	 	 4.	 การพััฒนาบุุคลิิกภาพในสัังคมการทำงาน

	 	 	 	 	 	 โดย อ.ดร.สิิริิรััตน์์ จรรยารััตน์์ เป็็นวิิทยากร

	 	 	 	 	 5.	 ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารในการทำงาน

	 	 	 	 	 	 โดย อ.ดร.อาภาพรรษ์์ เรืืองกุุล เป็็นวิิทยากร

	 	 	 	 	 6.	 การเขีียนจดหมายสมััครงานและ Resume แบบมืืออาชีีพ

	 	 	 	 	 	 โดย อ.ดร.อาภาพรรษ์์ เรืืองกุุล เป็็นวิิทยากร

	 	 	 	 	 7.	 มนุุษยสััมพัันธ์์และการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในองค์์กร

	 	 	 	 	 	 โดย อ.ดร.ยุุคลวััชร์์ ภัักดีีจัักริิวุุฒิ์์� เป็็นวิิทยากร

	 	 	 	 	 8.	 ความปลอดภััยในการทำงาน

	 	 	 	 	 	 โดย อ.ดร.ทีีปพิิพััฒน์์ เลิิศวรายุุทธ์์ เป็็นวิิทยากร

	 	 	 	 3.	รางวััลที่่�ได้้รัับจากโครงการประกวดแข่่งขัันสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ 

กัับการทำงานดีเด่่น ประจำปีี 2567

	 	 	 	 	 นิิสิิตของมหาวิิทยาลััยได้้เข้้าร่่วมประกวดแข่่งขัันสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ 

กับัการทำงานดีเีด่่น ประจำปีี 2567 โดยจัดัขึ้�นเมื่่�อวันัที่่� 5 เมษายน 2567 ณ มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีรีาชมงคล 

สุวุรรณภููมิ ิศููนย์พระนครศรีอียุธุยา โดยมีนีิสิิติมหาวิทิยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒ เข้้าร่่วมนำเสนอผลงานสหกิจิศึึกษา 

และได้้รัับรางวััล จำนวน 2 รางวััล ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 3.1	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดับ 2 ประเภทนักัศึึกษาสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิงิบููรณาการ 

กับัการทำงานที่่�มีโีครงงาน/ผลการปฏิบิัตัิงิานด้้านวิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเีด่่น โดย นางสาวนงนภัส มนต์รังัษีี 

สาขาวิชิาอัญัมณีแีละเครื่่�องประดับั วิทิยาลัยัอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์ ชื่่�อโครงการ นวัตักรรมการออกแบบเครื่่�องประดับั 

ด้้วยทฤษฎีีโมดููลาร์์และอััพไซเคิิลเพื่่�อนำพลอยที่่�มีีตำหนิิกลัับมาใช้้ใหม่่ ควบคุุมโดย อ.ดร.พสุุ เรืืองปััญญาโรจน์์

	 	 	 	 	 3.2	 รางวัลัชมเชย ประเภทนักัศึึกษาสหกิจิศึึกษาและการศึึกษาเชิงิบููรณาการกับการทำงาน 

ที่่�มีโีครงงาน/ผลการปฏิบัิัติงิาน ด้้านนวัตกรรมดีีเด่่น โดย นางสาวเมธาวีี เชื้้�อชาวนา นางสาวสุธิดิา ไพบููลย์พููนทรััพย์์ 

นางสาวสุนุิพิพา ธรรมพิทิักัษ์์ใจ นายเอกลักัษณ์์ เคนเครือื นางสาวภููริศิรา ขาโคกกรวด และนายศศิวิัฒัน์์ ภัทรวนัสัธนันั 

สาขาวิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ชื่่�อโครงการ FPGA-based AI Inference Accelerators: 

Shopping Mall Navigation System ควบคุุมโดย อาจารย์์สุุทธิิพัันธ์์ อัักษรเนีียม
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ภาพที่่� 2   โครงการประกวดแข่่งขัันสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ
กัับการทำงานดีีเด่่น ประจำปีี 2567 วัันที่่� 5 เมษายน 2567

	 	 	 6.	 มีีการพัฒนาหลัักสููตรและระบบสำหรัับผู้้�เรีียนทุกช่่วงวััยและตลอดชีวิิต ประกอบด้้วย 
Short Course Re-skills Up-skills และ Credit Bank โดยมีีการดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 	 	 	 6.1	มหาวิิทยาลััยมีีการจััดทำหลัักสููตรระยะสั้้�น (Short Course) สำหรัับบุุคคลภายนอก 
และสามารถเก็บ็สะสมหน่่วยกิิต เมื่่�อเรียีนครบจำนวนหน่่วยกิิตตามหลักัสููตรสามารถได้้รัับปริญิญาของหลักัสููตรนั้้�น   ได้้ 
ตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด มีีหลัักสููตรระยะสั้้�นที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้ดำเนิินการ ทั้้�งประเภทสะสม 
และไม่่สะสมหน่่วยกิิต จำนวน 135 หลัักสููตร ดัังแสดงในตาราง

ลำ�ดบท่ี ชือ่ชดวชิา - ภาษาไทย คณะ/หน่วยงาน
จำ�นวนชัว่โมง

การเรยีนรู้
สะสมหน่วยกิต

สะสม ไม่สะสม

1 กายวิภิาคศาสตร์พื้้�นฐานสำหรับันักัส่่งเสริิม
สุุขภาพ

คณะกายภาพบำบััด 45 ชม. 

2 การจัดัการอาการปวดแบบองค์์รวมเพื่่�อสุขุภาวะ คณะกายภาพบำบััด 21 ชม. 
3 การส่่งเสริิมสุุขภาพ คณะกายภาพบำบััด 30 ชม. 
4 ทัักษะการโค้้ชสำหรัับนัักส่่งเสริิมสุุขภาพ คณะกายภาพบำบััด 45 ชม. 
5 สุุขภาพดีีมีีความสุุข: หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์

ด้้วยหลััก 3 อ (ออกกำลััง อาหาร อารมณ์์)
สำหรัับจััดการภาวะความดัันโลหิิตสููง
เบาหวาน และไขมัันในเลืือดสููง

คณะกายภาพบำบััด 12 ชม. 

6 การดููแลผู้้�สููงอายุุหรืือผู้้�มีีภาวะพึ่่�งพิิง คณะกายภาพบำบััด 130 ชม. 
7 การรัักษาคลองรากฟัันสมััยใหม่่ คณะทัันตแพทยศาสตร์์ 15 ชม. 
8 มััดย้้อมสไตล์์ D.I.Y. คณะเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

ผลิิตภััณฑ์์การเกษตร
105 ชม. 
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ลำ�ดบท่ี ชือ่ชดวชิา - ภาษาไทย คณะ/หน่วยงาน
จำ�นวนชัว่โมง

การเรยีนรู้
สะสมหน่วยกิต

สะสม ไม่สะสม

9 ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมและความยั่่�งยืืน คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม ไม่่จำกััด
เวลาเรีียน



10 กลยุุทธ์์สำหรัับใช้้ในภาวะวิิกฤต คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 20 นาทีี 
11 ความคิิดเชิิงวิิพากษ์์ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 20 นาทีี 
12 ธุุรกิิจแห่่งการแบ่่งปััน คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 35 นาทีี 
13 โรงแรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 6 นาทีี 
14 หลัักการจััดการ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
15 หลัักการตลาด คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
16 กฎหมายธุุรกิิจ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
17 หลัักการบััญชีี คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
18 ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
19 การจััดการผลิิตและโลจิิสติิกส์์ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
20 การเงิินธุุรกิิจ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
21 เศรษฐศาสตร์์เบื้้�องต้้น คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
22 การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
23 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
24 การวิิเคราะห์์ตราสารทุุน คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
25 ตราสารหนี้้� คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
26 อนุุพัันธ์์ทางการเงิิน คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
27 การจััดการการเงิิน คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
28 การบริิหารความเสี่่�ยง คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
29 การเงิินระหว่่างประเทศ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
30 การจััดการสถาบัันการเงิินโดยใช้้นวััตกรรม

ทางการเงิิน
คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 

31 การวิิเคราะห์์งบการเงิิน คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
32 การประเมิินความเป็็นไปได้้ของโครงการ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
33 สถาบัันการเงิินและตลาดการเงิิน คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
34 การเงิินส่่วนบุุคคล คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
35 การวางแผนภาษีีและมรดก คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
36 การลงทุุน คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
37 พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
38 การวิิจััยการตลาด คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
39 การสื่่�อสารการตลาดแบบบููรณาการ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
40 การตลาดเนื้้�อหาและการเล่่าเรื่่�อง คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
41 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการตลาด คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
42 นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์และกลยุุทธ์์ตราสิินค้้า คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
43 การตลาดดิิจิิทััล คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
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ลำ�ดบท่ี ชือ่ชดวชิา - ภาษาไทย คณะ/หน่วยงาน
จำ�นวนชัว่โมง

การเรยีนรู้
สะสมหน่วยกิต

สะสม ไม่สะสม

44 การพััฒนาโรงแรมบููติิกในประเทศไทย /
การตลาดท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม

คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 

45 คอร์์สการสอนทำธุุรกิิจร้้านอาหาร คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
46 การตลาดระหว่่างประเทศ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
47 การแสดงข้้อมููลทางการตลาด คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
48 กราฟิิกเพื่่�อการตลาด คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
49 การบริิหารงานขาย คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 45 ชม. 
50 การประเมิินภาวะสุุขภาพขั้้�นสููงและการ

ตััดสิินใจทางคลิินิิก
คณะพยาบาลศาสตร์์ 60 ชม. 

51 การรักัษาโรคเบื้้�องต้้นและการจัดัการภาวะเร่่งด่่วน คณะพยาบาลศาสตร์์ 45 ชม. 
52 ปฏิบิัตัิกิารรักัษาโรคเบื้้�องต้้นและการจัดัการ

ภาวะเร่่งด่่วน
คณะพยาบาลศาสตร์์ 180 ชม. 

53 คอร์์สอััพเดทความรู้้�ทางผิิวหนััง คณะแพทยศาสตร์์ 6.5 ชม. 
54 หลัักสููตรการแปลภาษาเยอรมัันเบื้้�องต้้น

ด้้วย AI & Translation machine
คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 

55 หลัักสููตรภาษาเยอรมัันเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว
เบื้้�องต้้น สำหรัับผู้้�ประกอบการ

คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 

56 หลัักสููตรภาษาเยอรมัันเพื่่�อการบริิการ
ด้้านสุุขภาพ 1 (A1)

คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 

57 หลัักสููตรภาษาเยอรมัันเพื่่�อการบริิการ
ด้้านสุุขภาพ 2 (A2)

คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 

58 หลัักสููตรภาษาเยอรมัันเพื่่�อการสื่่�อสาร
(พููด-ฟััง) ระดัับ A1

คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 

59 ภาษาเกาหลีี ระดัับต้้น 1 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
60 ภาษาเกาหลีี ระดัับต้้น 2 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
61 ภาษาเกาหลีี ระดัับต้้น 3 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
62 ภาษาเกาหลีี ระดัับต้้น 4 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
63 ภาษาเกาหลีี ระดัับต้้น 5 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
64 ภาษาเกาหลีี ระดัับกลาง 1 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
65 ภาษาเกาหลีี ระดัับกลาง 4 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
66 ภาษาเกาหลีี ระดัับสููง 1 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
67 ภาษาเกาหลีีสำหรัับนัักท่่องเที่่�ยว 1 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
68 การฟััง-พููดภาษาจีีน 1 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
69 การฟััง-พููดภาษาจีีน 2 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
70 การฟััง-พููดภาษาจีีน 3 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
71 การฟััง-พููดภาษาจีีน 4 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
72 การฟััง-พููดภาษาจีีน 6 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
73 การฟััง-พููดภาษาจีีน 10 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
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74 ภาษาจีีน ระดัับต้้น 1 ประถม คณะมนุุษยศาสตร์์ 24 ชม. 
75 ภาษาจีีน ระดัับต้้น 2 ประถม คณะมนุุษยศาสตร์์ 24 ชม. 
76 ภาษาจีีน ระดัับต้้น 3 ประถม คณะมนุุษยศาสตร์์ 24 ชม. 
77 ภาษาจีีน ระดัับต้้น 1 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
78 ภาษาจีีน ระดัับต้้น 2 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
79 ภาษาจีีน ระดัับต้้น 3 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
80 ภาษาจีีน ระดัับต้้น 4 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
81 ภาษาจีีน ระดัับต้้น 5 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
82 ภาษาจีีน ระดัับกลาง 1 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
83 ภาษาจีีน ระดัับกลาง 2 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
84 ภาษาจีีน ระดัับกลาง 3 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
85 ภาษาจีีน ระดัับกลาง 6 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
86 ภาษาจีีน ระดัับกลาง 7 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
87 ภาษาจีีน ระดัับสููง 6 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
88 ภาษาจีีน HSK4 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
89 ภาษาจีีน HSK5 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
90 ภาษาจีีนธุุรกิิจ 4 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
91 ภาษาญี่่�ปุ่่�น ระดัับต้้น 1 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
92 ภาษาญี่่�ปุ่่�น ระดัับต้้น 2 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
93 ภาษาญี่่�ปุ่่�น ระดัับต้้น 3 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
94 ภาษาญี่่�ปุ่่�น ระดัับต้้น 4 คณะมนุุษยศาสตร์์ 36 ชม. 
95 หลัักการเขีียนภาษาอัังกฤษเบื้้�องต้้น คณะมนุุษยศาสตร์์ 30 ชม. 
96 หลัักสููตร Intensive 4 ทัักษะ ระดัับ 1 คณะมนุุษยศาสตร์์ 30 ชม. 
97 หลัักสููตร Intensive 4 ทัักษะ ระดัับ 2 คณะมนุุษยศาสตร์์ 30 ชม. 
98 การรู้้�สารสนเทศและรู้้�เท่่าทัันสื่่�อในยุุคดิิจิิทััล คณะมนุุษยศาสตร์์ 45 ชม. 
99 ภาษาจีีนเพื่่�อการสื่่�อสาร 1 คณะมนุุษยศาสตร์์ 45 ชม. 
100 วรรณกรรมสำหรัับเด็็กเพื่่�อการพััฒนาเด็็ก คณะมนุุษยศาสตร์์ 45 ชม. 
101 รู้้�รอบ (โลก) จิิต คณะมนุุษยศาสตร์์ 30 ชม. 
102 การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ

ด้้านสะเต็ม็ศึึกษาเพื่่�อความยั่่�งยืนืทางพลังังาน
ไฟฟ้้า

คณะวิิทยาศาสตร์์ 6 ชม. 

103 แคลคููลััส 1 คณะวิิทยาศาสตร์์ 45 ชม. 
104 การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ

ด้้านคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน
คณะวิิทยาศาสตร์์ 15 ชม. 

105 การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์

คณะวิิทยาศาสตร์์ 60 ชม. 
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106 การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะตามแนวทาง
โครงการบ้้านนัักวิิทยาศาสตร์์น้้อย

คณะวิิทยาศาสตร์์ 15 ชม. 

107 การคิดิเชิิงออกแบบและการขายสำหรับัธุุรกิจ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 20 ชม. 
108 นัักสร้้างเนื้้�อหาดิิจิิทััลสำหรัับการเรีียนรู้้� คณะศึึกษาศาสตร์์ 15 ชม. 
109 แอปพลิิเคชัันเพื่่�อการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ 15 ชม. 
110 เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ คณะศึึกษาศาสตร์์ 15 ชม. 
111 การเขีียนโปรแกรมหุ่่�นยนต์์ทางการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ 45 ชม. 
112 เกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้� คณะศึึกษาศาสตร์์ 15 ชม. 
113 เกมกระดานเพื่่�อการเรีียนรู้้� คณะศึึกษาศาสตร์์ 15 ชม. 
114 เกมดิิจิิทััลเพื่่�อการเรีียนรู้้� คณะศึึกษาศาสตร์์ 15 ชม. 
115 ทักัษะอนาคตสำหรับัชีีวิิตการทำงานเชิิงธุรุกิจิ คณะเศรษฐศาสตร์์ 36 ชม. 
116 การแสดงและการสร้้างภาพลักัษณ์์ส่่วนบุคุคล วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม 48 ชม. 
117 การรู้้�ดิจิิทัิัลและการสื่่�อสารระหว่่างวัฒันธรรม วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษา

ความยั่่�งยืืน
15 ชม. 

118 การฟัังและพููดเพื่่�อการสื่่�อสารระหว่่าง
วััฒนธรรม

วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษา
ความยั่่�งยืืน

15 ชม. 

119 การอ่่านและการเขีียนเพื่่�อการสื่่�อสาร
ระหว่่างวััฒนธรรม

วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษา
ความยั่่�งยืืน

30 ชม. 

120 ออกแบบสื่่�อนำเสนอให้้สะดุดุตาด้้วย CANVA สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 6 ชม. 
121 บุคุลิกิภาพและการนำเสนออย่่างมือือาชีพี สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 6 ชม. 
122 การพัฒันาความคิิดและการสื่่�อสารอย่่างมืืออาชีีพ สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 6 ชม. 
123 เทคนิิคการเป็็นวิิทยากรมืืออาชีีพ สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 12 ชม. 
124 สไลด์์สอนด่่วนด้้วย AI : Gamma สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 3 ชม. 
125 ออกแบบสื่่�อให้้โดดเด่่น ฉบัับลัับไม่่ลัับ สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 6 ชม. 
126 นัักอิิเล็็กทรอนิิกส์์อวกาศ สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 75 ชม. 
127 การออกแบบและติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์ สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 100 ชม. 
128 กรอบแนวคิิดการเป็็นผู้้�ประกอบการ สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 12 ชม. 
129 ครีีเอทคอนเทนต์์ และพรีีเซนต์์ให้้ปััง สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 12 ชม. 
130 สร้้างคอนเทนต์แบบมือืใหม่่ ได้้ใจแบบมือืโปร สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 6 ชม. 
131 การให้้คำปรึึกษาสำหรัับครอบครััว บััณฑิิตวิิทยาลััย 45 ชม. 
132 การจััดการเรีียนรวมและการดููแลบุุคคล

ที่่�มีีความต้้องพิิเศษ
บััณฑิิตวิิทยาลััย 45 ชม. 

133 การวิจิัยัประเด็็นร่วมสมััยทางพััฒนศึึกษาศาสตร์ บััณฑิิตวิิทยาลััย 45 ชม. 
134 การสื่่�อสารเชิิงบวก บััณฑิิตวิิทยาลััย 2 ชม. 
135 การออกแบบเพื่่�อการเรีียนรู้้� บััณฑิิตวิิทยาลััย 2 ชม. 

รวมทั้้�งสิ้้�น 63 72
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	 	 	 	 6.2	มีีการพััฒนาหลัักสููตรออนไลน์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต  เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิม 

ให้้อาจารย์ผลิติหลักัสููตรออนไลน์เพื่่�อการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิติ และพัฒันาหลัักสููตรออนไลน์ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพที่่�มุ่่�งเน้้น 

ให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self-paced Learning) ผ่านระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์ มีีหลัักสููตร 

ออนไลน์ จำนวน 22 หลักัสููตร ดังัแสดงในตาราง โดยมหาวิทิยาลัยัให้้การสนับัสนุนุงบประมาณการจัดัทำหลักัสููตร 

ออนไลน์์ หลัักสููตรละ 100,000 บาท

ลำำ�ดับที่่� ชื่่�อหลัักสููตรออนไลน์ คณะ/หน่่วยงาน

1 ตจวิิทยาทั่่�วไปที่่�พบบ่่อย คณะแพทยศาสตร์์

2 กลยุทุธ์์การวางแผนทรััพยากรกายภาพทางกีฬีาและนันัทนาการ คณะพลศึึกษา

3 เถ้้าแก่่น้้อย RC. (Recreation business owner) คณะพลศึึกษา

4 แก้้ปััญหารอบตััวด้้วยลิิมิิตและฟัังก์์ชััน คณะวิิทยาศาสตร์์

5 ชะลอชรา คณะพยาบาลศาสตร์์

6 ใคร ๆ ก็็เป็็นฮีีโร่่ได้้ คณะพยาบาลศาสตร์์

7 ค้้นหาตััวตนเพื่่�อสร้้างแบรนด์์อย่่างยั่่�งยืืน คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

8 ตะโกนให้้ชััด บอกต่่อให้้ดัังด้้วยการติิดต่่อแบรนด์์ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

9 แตกต่่างอย่่างโดดเด่่นด้้วยเทคนิิคการแต่่งตััวแบรนด์์ คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

10 การสื่่�อสารการตลาดให้้โดนใจคนยุุค Gen G คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

11 การสื่่�อสารการตลาดที่่�ชาญฉลาดจาก STP สู่่� IMC Plan คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

12 การทำ IMC ให้้เกิิดกระแสแบบ C.B.D. คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

13 มััดย้้อม D.I.Y. สไตล์์โมเดิิร์์น คณะเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมผลิติภัณฑ์์การเกษตร

14 สัังคมดิิจิิทััลและความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ คณะสัังคมศาสตร์์

15 พลวัตทางเทคโนโลยี : สงครามและการเมืืองโลกในยุคุดิจิิทิัลั คณะสัังคมศาสตร์์

16 การดููแลบุุคคลที่่�มีีความต้้องการพิิเศษอย่่างมืืออาชีีพ บััณฑิิตวิิทยาลััย

17 อ่่านเขีียนอย่่างไรให้้เข้้าใจโลก วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน

18 เส้้นทางการเรีียนรู้้� QGIS สำหรัับมืือใหม่่ วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย

19 จิิตวิิทยาสุุขภาพ สถาบัันวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์

20 การพััฒนาบุุคลิิกภาพเพื่่�อการนำเสนองานอย่่างมืืออาชีีพ สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

21 ทัักษะการฟัังเชิิงรุุกเพื่่�อการทำงานและการอยู่่�ร่่วมกััน สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

22 สร้้างสื่่�อให้้ล้้ำ นำเสนออย่่างมืือโปร สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

	 	 	 	 6.3	ระบบคลัังหน่่วยกิิต (Credit Bank) มหาวิิทยาลััยได้้จััดทำข้้อบัังคัับฯ เรื่่�องระบบคลััง 

หน่่วยกิิต มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒเรีียบร้้อยแล้้ว และสำนัักคอมพิิวเตอร์์กำลัังพััฒนาระบบสารสนเทศ 

เพื่่�อรองรัับการเก็็บสะสมหน่่วยกิิตในระบบ Credit Bank โดยคาดว่่าจะสามารถเปิิดใช้้งานช่่วงประมาณ 

เดืือนพฤศจิิกายน 2567
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		  2.	ก ารพััฒนาคณาจารย์ให้้มีคีวามเป็็นเลิศิในการจัดัการเรียีนการสอนภายใต้้โครงการ SWU-BEST 
(SWU-Building Excellent Staffs in Teaching) เพื่่�อสามารถตอบสนองต่่อการผลิิต

			   2.1	 โครงการอบรมเพื่่�อพััฒนาอาจารย์์ (SWU-BEST)

	 	 	 	 	 สิ่่�งที่่�จำเป็็นและสำคััญในการขับเคลื่่�อนการพัฒนาบััณฑิิตให้้มีีสมรรถนะ และทัักษะที่่�จำเป็็น 

ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นนัักคิิดและเป็็นผู้้�ประกอบการ คืือคุุณภาพอาจารย์ ที่่�ต้้องมีีความรอบรู้้� มีีการพััฒนาตนเอง 

รองรัับกัับสถานการณ์์โลก และเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อมาปรัับใช้้ในการสอน มหาวิิทยาลััย 

ได้้มีีระบบการพััฒนาอาจารย์์ ประกอบด้้วย โครงการ SWU-BEST การประกวดผลงานการจััดการเรีียนการสอน 

Dare to Change และการขอการรัับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKPSF โดยการได้้รัับรองสมรรถนะ 

วิชิาชีพีอาจารย์ UKPSF จะเป็็นการประกัันคุณุภาพอาจารย์ว่่ามีีสมรรถนะเป็็นที่่�ยอมรัับตามเกณฑ์์ในระดัับสากล

	 	 	 	 	 ในปีการศึึกษา 2566 มหาวิิทยาลััยได้้จััดอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดการเรีียน 

การสอนให้้กับัคณาจารย์ในหลากหลายหััวข้อ โดยจััดขึ้�นสองรอบในช่วงปิิดภาคการศึึกษาต้้นและปลาย ซึ่่�งคาดว่า 

เป็็นช่่วงที่่�อาจารย์์พ้้นจากภารกิิจการจััดการเรีียนการสอน มีีช่่วงเวลามาเพิ่่�มพููนความรู้้� โดยมีีหััวข้้อที่่�อบรม 

เป็็นการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับการพัฒนาหลัักสููตรตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� เครื่่�องมืือและเทคโนโลยีที่่�ใช้้ในการเรีียน 

การสอน Learning Management System (LMS) เทคนิิคหรืือวิธีิีการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ทำให้้เกิิดการพัฒนาทัักษะ 

ในศตวรรษที่่� 21 การวััดประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� และการอบรมการเขีียนขอรัับรองสมรรถนะ UKPSF

	 	 	 	 	 โดยได้้มีกีารจัดัอบรม SWU-BEST ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหีัวัข้อการอบรมทั้้�งสิ้้�น 

จำนวน 30 กิิจกรรม ตามรายละเอีียดแต่่ละกิิจกรรม ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 1 และ 13 ธันวาคม 2566 ในหัวข้้อ “การออกแบบหลัักสููตรตามแนว OBE 

ที่่�สอดคล้้องกัับเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรใหม่่” สำหรัับหลัักสููตรที่่�ครบรอบปรัับปรุุงเพื่่�อใช้้ในปีีการศึึกษา 2568 

โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ดร.นััทธีีรััตน์์ พีระพัันธุ์์� ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ และรองศาสตราจารย์์ 

ดร.ศิิริิพร ดาบเพชร เป็็นวิิทยากร มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 52 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ 

เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.59 คะแนน

ภาพที่่� 3   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “การออกแบบหลัักสููตรตามแนว OBE
ที่่�สอดคล้้องกัับเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรใหม่่” เมื่่�อวัันที่่� 1 และ 13 ธัันวาคม 2566

กิิจกรรมที่่� 1
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ภาพที่่� 5   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “Simulated-Based Learning” เมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2566

	 	 	 	 	 จััดขึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 15 ธันวาคม 2566 ในหัวข้อ “Simulated-Based Learning” โดยมีี 

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ จิติอุษุา ขันัทอง และอาจารย์ ดร.ดนััย ธนามี ีเป็็นวิทิยากร มีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 37 คน 

ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรม ให้้คะแนนความพอใจ เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.68 คะแนน

กิิจกรรมที่่� 4

	 	 	 	 	 จัดัขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 14 ธันัวาคม 2566 ในหัวข้อ “การออกแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นผลลัพัธ์์ 

การเรีียนรู้้�   (มคอ.3)”  โดยมีีรองศาสตราจารย์ ดร.นััทธีีรััตน์ พีีระพัันธุ์์� ผู้้�ช่  วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ 

และผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุุภวรรณ สัจัจพิบิููล คณะศึึกษาศาสตร์ เป็็นวิทิยากร มีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 47 คน 

ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.63 คะแนน

	 	 	 	 	 จัดัขึ้�นเมื่่�อวันัที่่� 6 ธันวาคม 2566 ในหัวัข้อ “เทคนิิคการปรัับบุคุลิกิภาพการสอนเพื่่�อจููงใจผู้้�เรียีน” 

โดยมีผีู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิิตรา ดุษฎีเีมธา เป็็นวิทิยากร มีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 29 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 

ให้้คะแนนความพอใจ เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.79 คะแนน

ภาพที่่� 4   การจััดอบรม ในหััวข้้อ
“เทคนิิคการปรัับบุุคลิิกภาพการสอนเพื่่�อจููงใจผู้้�เรีียน”
เมื่่�อวัันที่่� 6 ธัันวาคม 2566

กิิจกรรมที่่� 2

กิิจกรรมที่่� 3
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	 	 	 	 	 จััดขึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 15 ธันวาคม 2566 ในหััวข้อ “การให้้ข้้อมููลป้อนกลัับอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ด้้วยเกณฑ์์การให้้คะแนน (Scoring Rubric)” โดยมีผีู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดิา ศกุนุตนาค, ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ทวิิกา ตั้้�งประภา และผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตา ตุลย์เมธาการ เป็็นวิทิยากร มีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 25 คน 

ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.70 คะแนน

ภาพที่่� 6   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “การให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยเกณฑ์์การให้้คะแนน
(Scoring Rubric)” เมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2566

กิิจกรรมที่่� 5

ภาพที่่� 7   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “Team-Based Learning (TBL)” เมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2566

ภาพที่่� 8   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “การผลิิตสื่่�อช่่วยสอนด้้วยเสีียง (Podcast)” เมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2566

	 	 	 	 	 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2566 ในหััวข้้อ “Team-Based Learning (TBL)” โดยมี ี

อาจารย์ ดร.อนิริุทุธิ์์� ลิ้้�มตระกููล และอาจารย์ ดร.สุุรศักัดิ์์� อยู่่�ยงสะถิติ เป็็นวิทิยากร มีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 44 คน 

ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.63 คะแนน

	 	 	 	 	 จัดัขึ้�นเมื่่�อวันัที่่� 20 ธันวาคม 2566 ในหัวัข้อ “การผลิิตสื่่�อช่่วยสอนด้้วยเสีียง (Podcast)” โดยมีี 

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ อาทิติยา ทรัพัย์์สินิวิวิัฒัน์์ อาจารย์ภัทัรนันัท์ ไวทยะสินิ และอาจารย์ ดร.อภิเิชฐ กำภูู ณ อยุธุยา 

เป็็นวิิทยากร มีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 23 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 

4.47 คะแนน

กิิจกรรมที่่� 6

กิิจกรรมที่่� 7
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	 	 	 	 	 จััดขึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 25 มีนาคม 2567 ในหัวข้อ “คลายประเด็็นข้อสงสััยเรื่่�องการขอตำแหน่่ง 
วิิชาการ” โดยมีีศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.ปานสิิริิ พัันธุ์์�สุุวรรณ รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ เป็็นวิิทยากร 
มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 291 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.64 คะแนน

กิิจกรรมที่่� 8

ภาพที่่� 10   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “การออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�
(สอดคล้้องกัับเกณฑ์์มาตรฐาน หลัักสููตร พ.ศ. 2565)” เมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2567

ภาพที่่� 9   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “คลายประเด็็นข้้อสงสััยเรื่่�องการขอตำแหน่่งวิิชาการ” เมื่่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2567

ภาพที่่� 11   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “Constructive Feedback” เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2567

	 	 	 	 	 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2567 ในหััวข้้อ “การออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้� (สอดคล้้อง 
กัับเกณฑ์์มาตรฐาน หลัักสููตร พ.ศ. 2565)” โดยมีีรองศาสตราจารย์ ดร.นััทธีีรััตน์ พีระพัันธุ์์� ผู้้�ช่วยอธิิการบดีี 
ฝ่่ายวิิชาการ ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภุวรรณ สัจัจพิบิููล คณะศึึกษาศาสตร์ และผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตา ตุลุย์เมธาการ 
คณะศึึกษาศาสตร์ เป็็นวิิทยากร มีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 52 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ 
เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.60 คะแนน

	 	 	 	 	 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2567 ในหััวข้้อ “Constructive Feedback”  โดยมี ี
อาจารย์ ดร.รณยุทุธ เอื้้�อไตรรัตัน์ เป็็นวิทิยากร มีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 38 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ 
เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.88 คะแนน

กิิจกรรมที่่� 9

กิิจกรรมที่่� 10

51รายงานประจำำ�ปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ



	 	 	 	 	 จัดัขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 12 มิถิุนุายน 2567 ในหัวัข้อ “AI in the Classroom” โดยมีรีองศาสตราจารย์ 

ดร.ชนััตถ์ พููนเดช เป็็นวิิทยากร มีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 80 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ 

เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.58 คะแนน

	 	 	 	 	 จััดขึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 13 มิถุุนายน 2567 ในหััวข้้อ “Active Learning in Moodle” โดยมีี 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชนัตัถ์ พููนเดช และอาจารย์สุเุมธ โอสถานนท์ เป็็นวิทิยากร มีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 33 คน 

ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.50 คะแนน

	 	 	 	 	 จัดัขึ้�นเมื่่�อวันัที่่� 14 มิถิุนุายน 2567 ในหัวัข้อ “Active Learning: การจัดัการเรียีนรู้้�แบบร่่วมมือืกันั 

ด้้วยเทคนิคิ Jigsaw และ Gallery Walk” โดยมีรีองศาสตราจารย์ ดร.ธนิติา เลิศิพรกุลุรัตัน์ เป็็นวิทิยากร มีผีู้้�เข้้าร่่วม 

อบรม จำนวน 38 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.85 คะแนน

	 	 	 	 	 จัดัขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 17 มิถิุนุายน 2567 ในหัวัข้อ “เทคนิคิการวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาการเรียีนการสอน” 

โดยมี ีรองศาสตราจารย์ ดร.อิทิธิพิัทัธ์์ สุวทันัพรกููล เป็็นวิทิยากร มีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 33 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 

ให้้คะแนนความพอใจ เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.74 คะแนน

	 	 	 	 	 จััดขึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 17-18 มิิถุุนายน 2567 ในหััวข้้อ “การออกแบบหลัักสููตรตามแนว OBE 

ที่่�สอดคล้้องกัับเกณฑ์์มาตรฐานหลักัสููตรใหม่่” สำหรัับหลัักสููตรที่่�ครบรอบปรัับปรุุงเพื่่�อใช้้ในปีการศึึกษา 2569 โดยมีี 

รองศาสตราจารย์ ดร.นัทัธีรีัตัน์ พีรีะพันัธุ์์� ผู้้�ช่วยอธิกิารบดีฝ่ี่ายวิชิาการ และผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุุภวรรณ สัจัจพิบิููล 

คณะศึึกษาศาสตร์ เป็็นวิิทยากร มีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 24 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ 

เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.58 คะแนน

กิิจกรรมที่่� 11

กิิจกรรมที่่� 12

กิิจกรรมที่่� 13

กิิจกรรมที่่� 15

กิิจกรรมที่่� 14

ภาพที่่� 12   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “Active Learning: การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือกัันด้้วยเทคนิิค
Jigsaw และ Gallery Walk” เมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2567

ภาพที่่� 13   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “เทคนิิคการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน” เมื่่�อวัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2567
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	 	 	 	 	 จััดขึ้�นเมื่่�อวันัที่่� 18 มิถุนุายน 2567 ในหัวัข้อ “การจััดการเรีียนการสอนด้้วยเทคนิคิบทบาทสมมติิ 
(Role play) และการเล่่าเรื่่�อง (Story Telling)” โดยมีีอาจารย์์ ดร.ภััทรนัันท์์ ไวทยะสิิน และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์
ดร.อาทิติยา ทรัพัย์์สินิวิวิัฒัน์์ เป็็นวิทิยากร มีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 30 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ 
เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.81 คะแนน

	 	 	 	 	 จัดัขึ้�นเมื่่�อวันัที่่� 20 มิถุนุายน 2567 ในหัวัข้อ “การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพัฒันาทักัษะ การคิดขั้้�นสููง 
ของผู้้�เรีียนโดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน” โดยมีีรองศาสตราจารย์์ ดร.ฐาศุุกร์์ จัันประเสริิฐ และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 
ดร.นริิสรา พึ่่�งโพธิ์์�สภ เป็็นวิิทยากร มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 115 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ 
เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.57 คะแนน

	 	 	 	 	 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 25 มิถุุนายน 2567 ในหััวข้้อ “การพัฒนาช่่องทางการสื่่�อสารออนไลน์์ 
และการผลิติสื่่�อออนไลน์เพื่่�อการจัดัการเรียีนการสอน (Youtube, tiktok)” โดยมีอีาจารย์ ดร.ภัทัรนันัท์ ไวทยะสินิ 
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิิตยา ทรัพัย์์สิินวิิวัฒัน์์ และอาจารย์อธิปิ เตชะพงศธร เป็็นวิทิยากร มีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม 
จำนวน 35 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจเป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.58 คะแนน

กิิจกรรมที่่� 16

กิิจกรรมที่่� 17

กิิจกรรมที่่� 18

ภาพที่่� 14   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “การจััดการเรีียนการสอนด้้วยเทคนิิคบทบาทสมมติิ (Role play)
และการเล่่าเรื่่�อง (Story Telling)” เมื่่�อวัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2567

ภาพที่่� 15   การจััดอบรมออนไลน์์ ในหััวข้้อ “การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููง
ของผู้้�เรีียนโดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน” เมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2567

ภาพที่่� 16   การจััดอบรมออนไลน์์ ในหััวข้้อ “การพััฒนาช่่องทางการสื่่�อสารออนไลน์์และการผลิิตสื่่�อออนไลน์์
เพื่่�อการจััดการเรีียนการสอน (Youtube, tiktok)” เมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2567
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	 	 	 	 	 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2567 ในหััวข้้อ “Problem-Based Learning” โดยมี ี

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสีมบััติ ิพุฒิกิมลกุล อาจารย์ ดร.ศิิวพร วรรณะเอี่่�ยมพิกิุลุ อาจารย์ พญ.มนัสันันัท์ รวีสุนุทรเกียีรติิ 

และอาจารย์์ ดร.อนิิรุุทธิ์์� ลิ้้�มตระกููล เป็็นวิิทยากร มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมจำนวน 14 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนน 

ความพอใจเป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.82 คะแนน

ภาพที่่� 17   การจััดอบรมในหััวข้้อ “Problem-Based
Learning” เมื่่�อวัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2567

กิิจกรรมที่่� 19

	 	 	 	 	 จััดขึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2567 ในหัวข้อ “Project-based Learning” โดยมีี 
รองศาสตราจารย์์ ดร.กมลวรรณ คารมปราชญ์์ คล้้ายแก้้ว อาจารย์์ ดร.สราวุุฒิิ ตรีีศรีี อาจารย์์ ดร.ปิิยะ บููชา 
และอาจารย์ ดร.ฐิิญาณา สุุภััทรชยาภููมิ และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร.พิิชชาดา ประสิิทธิิโชค เป็็นวิิทยากร 
มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 21 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.71 คะแนน

	 	 	 	 	 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 8-9 กรกฎาคม 2567 ในหััวข้้อ “เกมกระดานเพื่่�อการเรีียนรู้้�”  โดยมี ี
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพิาดา ไตรรัตัน์ และรองศาสตราจารย์ ดร.รัฐัพล ประดับัเวทย์์ เป็็นวิทิยากร มีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม 
จำนวน 14 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.89 คะแนน

กิิจกรรมที่่� 20

กิิจกรรมที่่� 21

ภาพที่่� 18   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “Project-based Learning” เมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฏาคม 2567

ภาพที่่� 19   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “เกมกระดานเพื่่�อการเรีียนรู้้�” เมื่่�อวัันที่่� 8-9 กรกฎาคม 2567

54 Annual Report 2024
Srinakharinwirot University



	 	 	 	 	 จัดัขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 15 กรกฎาคม 2567 ในหัวัข้อ “เทคนิคิการปรับับุคุลิกิการสอนเพื่่�อจููงใจผู้้�เรียีน” 

โดยมีีผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จิิตรา ดุุษฎีีเมธา เป็็นวิิทยากร มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 17 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 

ให้้คะแนนความพอใจเป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.81 คะแนน

ภาพท่ี่� 22   การจัดัอบรม ในหัวัข้อ “เทคนิคิการปรับับุคุลิกิ
การสอนเพื่่�อจููงใจผู้้�เรีียน” เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2567

กิิจกรรมที่่� 24

	 	 	 	 	 จััดขึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2567 ในหััวข้้อ “เทคนิิคการเป็็น Facilitator สำหรัับ 
การจัดัการเรีียนรู้้�สำหรับัผู้้�เรียีนยุคุดิจิิทิัลั” โดยมีรีองศาสตราจารย์ ดร.ฐาศุุกร์์ จันัประเสริิฐ และผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นริิสรา พึ่่�งโพธิ์์�สภ เป็็นวิิทยากร มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 112 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ 
เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.63 คะแนน

	 	 	 	 	 จััดขึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2567 ในหัวข้อ “การสร้้างเสริิมการเรีียนรู้้�ภาคสนามด้้วยวิิธีี 
การเรียีนรู้้�แบบสืบืสวน” โดยมีผีู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชููเดช โลศิริิ ิเป็็นวิทิยากร มีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 10 คน 
ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจเป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.60 คะแนน

กิิจกรรมที่่� 22

กิิจกรรมที่่� 23

ภาพที่่� 20   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “เทคนิิคการเป็็น Facilitator
สำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�เรีียนยุุคดิิจิิทััล” เมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2567

ภาพที่่� 21   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “การสร้้างเสริิมการเรีียนรู้้�ภาคสนาม
ด้้วยวิิธีีการเรีียนรู้้�แบบสืืบสวน” เมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2567
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	 	 	 	 	 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2567 ในหััวข้้อ “นวััตกรรมการจััดการเรีียนการสอน” โดยมีี 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภุนันัทา ร่มประเสริฐิ และอาจารย์ ดร.ขวัญัฤทัยั บุญุยะเสนา เป็็นวิทิยากร มีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม 

จำนวน 23 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 3.69 คะแนน

ภาพท่ี่� 23   การจัดัอบรม ในหัวัข้อ “นวัตักรรมการจัดัการเรียีน
การสอน” เมื่่�อวันัที่่� 16 กรกฎาคม 2567

กิิจกรรมที่่� 25

	 	 	 	 	 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 17 กรกฎาคม 2567 ในหััวข้้อ “การสร้้างข้้อสอบเพื่่�อวััดประเมิินผลลััพธ์ ์
การเรีียนรู้้�” โดยมีีผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนตา ตุุลย์์เมธาการ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ทวิิกา ตั้้�งประภา และ 
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิิดา ศกุนุตนาค มีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 22 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ 
เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.84 คะแนน

	 	 	 	 	 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2567 ในหัวข้้อ “Simulation-Based Learning” โดย 
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ จิิตอุุษา ขัันทอง และอาจารย์์ ดร.ดนััย ธนามีี เป็็นวิิทยากร มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 17 คน 
ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจเป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.80 คะแนน

กิิจกรรมที่่� 26

กิิจกรรมที่่� 27

ภาพที่่� 24   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “การสร้้างข้้อสอบเพื่่�อวััดประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�”
เมื่่�อวัันที่่� 17 กรกฎาคม 2567

ภาพที่่� 25   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “Simulation-Based Learning” เมื่่�อวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2567
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	 	 	 	 	 จััดขึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2567 ในหััวข้อ “การจััดทำคลัังข้้อสอบ : มโนทััศน์์พื้้�นฐาน 
สำหรัับผู้้�เริ่่�มต้้น” โดยมีีผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เรืืองเดช ศิิริิกิิจ และอาจารย์์ ดร.วีีรภััทร์์ สุุขสิิริิ มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 
จำนวน 25 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.73 คะแนน

	 	 	 	 	 จััดขึ้�นเมื่่�อวันัที่่� 24 กรกฎาคม 2567 ในหัวัข้อ “Generative AI for Research and Education” 
โดยมีีอาจารย์ กฤตติพัฒัน์์ ชื่่�นพิทยาวุุฒิ ิรองศาสตราจารย์ ดร.ขวััญหญิิง ศรีปีระเสริิฐภาพ และผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วีีรยุทุธ เจริญิเรือืงกิจิ เป็็นวิทิยากร มีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 97 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมให้้คะแนนความพอใจ 
เป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.54 คะแนน

	 	 	 	 	 จััดขึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2567 ในหััวข้้อ “แนวทางการทำ Research ด้้าน AI 
เพื่่�อการเรียีนรู้้�” โดยมีอีาจารย์ ดร.ธัันยวัตั สมใจทวีพีร เป็็นวิทิยากร มีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 31 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 
ให้้คะแนนความพอใจเป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 4.67 คะแนน

กิิจกรรมที่่� 28

กิิจกรรมที่่� 29

กิิจกรรมที่่� 30

ภาพที่่� 26   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “การจััดทำคลัังข้้อสอบ : มโนทััศน์์พื้้�นฐานสำหรัับผู้้�เริ่่�มต้้น”
เมื่่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2567

ภาพที่่� 27   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “Generative AI for Research and Education” เมื่่�อวัันที่่� 24 กรกฎาคม 2567

ภาพที่่� 28   การจััดอบรม ในหััวข้้อ “แนวทางการทำ Research ด้้าน AI เพื่่�อการเรีียนรู้้�” เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2567
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			   2.2	ก ารจััดประกวดการจััดการเรีียนการสอนของคณาจารย์์
	 	 	 	 	 นอกจากการจัดัอบรมเพื่่�อพัฒันาความรู้้�แก่่อาจารย์ในด้้านเทคนิคิ เครื่่�องมือืการสอนต่่าง ๆ  แล้้ว 
มหาวิิทยาลััยยัังได้้จััดการประกวดการจััดการเรีียนการสอนของอาจารย์์ที่่�ได้้นำกระบวนการเรีียนการสอนเชิิงรุุก 
หรืือนวััตกรรมการเรีียนการสอนใหม่่ ๆ มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน ในโครงการ “Dare to Change” 
เพื่่�อเป็็นเวทีีให้้คณาจารย์ได้้แสดงสมรรถนะในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี และประสบความสำเร็็จในการจััดการเรีียนรู้้� 
ทั้้�งนี้้� คณาจารย์์ที่่�ได้้รัับรางวััลสามารถนำผลงาน การได้้รัับรางวััลไปใช้้เขีียนขอสมััครขอรัับรองสมรรถนะ UKPSF 
ดังันั้้�น อาจารย์ที่่�ได้้รับัรางวัลัในโครงการ Dare to Change จะได้้รัับการคัดัเลือืกให้้สมัคัรขอรับัรองสมรรถนะ UKPSF 
อีีกทางหนึ่่�ง
	 	 	 	 	 โดยในปีการศึึกษา 2565-2566 มีกีารจััดประกวดการจััดการเรีียนการสอน แบ่่งออกเป็็น 3 หัวัข้อ 
คืือ 1) การจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก 2) การพัฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้� 3) การวิิจััยในชั้้�นเรีียน โดยมีีผู้้�ได้้รัับรางวััล 
“คุุณชุุมพล พรประภา” ผลงานระดัับดีีเด่่น รางวััลละ 15,000 บาท จำนวน 1 รางวััล ผลงานระดัับดีีมาก 
รางวััลละ 10,000 บาท จำนวน 12 รางวััล และ ผลงานระดัับดีี รางวััลละ 5,000 บาท จำนวน 11 รางวััล

ภาพที่่� 29   โครงการ Dare to Change เมื่่�อวัันที่่� 8 กัันยายน 2566

			   2.3	 โครงการส่่งเสริิมให้้อาจารย์์ขอรัับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKPSF
	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ UKPSF และการเขีียน 
เพื่่�อขอรัับรองสมรรถนะฯ UKPSF ให้้กัับอาจารย์ของมหาวิิทยาลััยที่่�มีีความสนใจที่่�จะรัับรองสมรรถนะอาจารย์ 
ตามแนวทาง UKPSF เพื่่�อให้้อาจารย์์มีีความเข้้าใจและนำไปพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนให้้เข้้ากัับเกณฑ์ ์
และสำหรัับผู้้�ที่่�สามารถจััดการเรีียนการสอนมีีประสิิทธิิภาพดีี สามารถสมััครขอรัับรองสมรรถนะตามกรอบ 
มาตรฐาน UKPSF ได้้ โดยมหาวิิทยาลััยให้้การสนัับสนุุนทั้้�งระบบ กลไก และงบประมาณในการสมััคร
	 	 	 	 	 กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการขอรัับรองสมรรถนะฯ “UKPSF” มีีดัังนี้้�
	 	 	 	 	 2.3.1	 กิิจกรรมส่่งเสริิมการขอรัับรองสมรรถนะ
	 	 	 	 	 	 	 วัันที่่� 19 ธันวาคม 2566 ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้้อ “เกณฑ์์และการเขีียน 
ขอรัับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKPSF  (เกณฑ์์ใหม่่ 2023)” สำหรัับอาจารย์ที่่�สนใจ โดยมีี 
รองศาสตราจารย์์ ดร.เบญจมาส วงศ์์สััตยนนท์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.จัันทนา เมฆสีีประหลาด รองศาสตราจารย์์ 
ดร.วิิชชากร จารุุศิิริิ อาจารย์์ ดร.ธนากร ทองประยููร และ รองศาสตราจารย์์ ดร.นัันทนา วงษ์์ไทย เป็็นวิิทยากร 
ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 93 คน
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	 	 	 	 	 	 	 วัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567 ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้อ “เกณฑ์์และการเขีียน 
ขอรัับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKPSF” รุ่่�นที่่� 6 สำหรัับอาจารย์์ที่่�สนใจ โดยมีีรองศาสตราจารย์์ 
ดร.เบญจมาส วงศ์์สัตัยนนท์ รองศาสตราจารย์ ดร.จันัทนา เมฆสีปีระหลาด ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลินา ประไพรักัษ์์สิทิธิ์์� 
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นพดล อิินทร์์จัันทร์์ และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นพ.ชััยพฤกษ์์ กุุสุุมาพรรณโญ เป็็นวิิทยากร 
ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 102 คน

ภาพที่่� 30   โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เกณฑ์์และการเขีียนขอรัับรองสมรรถนะ ตามกรอบมาตรฐาน UKPSF
(เกณฑ์์ใหม่่ 2023)” สำหรัับอาจารย์์ที่่�ได้้รัับการรัับรองสมรรถนะวิิชาชีีพ UKPSF แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2566

ภาพที่่� 31   โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เกณฑ์์และการเขีียนขอรัับรองสมรรถนะ ตามกรอบมาตรฐาน UKPSF” รุ่่�นที่่� 6
สำหรัับอาจารย์์ที่่�ได้้รัับการรัับรองสมรรถนะวิิชาชีีพ UKPSF แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567

	 	 	 	 	 2.3.2	 โครงการพััฒนาอาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง (Mentor) การเขีียนเพื่่�อขอรัับรองสมรรถนะฯ UKPSF
	 	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีีนโยบายให้้อาจารย์ผู้้�ที่่�ได้้รัับการรับรองสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ 
มาตรฐานวิิชาชีีพ UKPSF แล้้ว ที่่�เป็็นอาจารย์์ที่่�อยู่่�ตามคณะ/วิิทยาลััยต่่าง ๆ ให้้มาเป็็นพี่่�เลี้้�ยงช่่วยให้้คำแนะนำ 
ในการเขียีน Application ให้้กับัอาจารย์ผู้้�ขอรับัรองสมรรถนะฯ ที่่�สมัคัรเข้้ามาใหม่่ โดยให้้คณะ/วิทิยาลัยัทำการพิจารณา 
ความเหมาะสมของอาจารย์์ผู้้�สมััครในสัังกััด และระดัับสมรรถนะที่่�เหมาะสม ในการขอสมััครรับรอง (Fellow/ 
Senior Fellow) พร้้อมทั้้�งมีีส่่วนร่วมในการกำหนดชื่่�ออาจารย์ในหน่่วยงาน เพื่่�อเป็็นพี่่�เลี้้�ยงสำหรัับอาจารย์ท่่านนั้้�น 
หรือืหากไม่่สามารถกำหนดได้้ ทางมหาวิทิยาลััยจะทำการคัดเลืือกอาจารย์พี่่�เลี้้�ยงให้้ รวมทั้้�งขอให้้คณะ/วิทิยาลัยั 
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ช่่วยกระตุ้้�นให้้อาจารย์ในคณะขอรัับรองสมรรถนะฯ และติิดตามให้้อาจารย์ดำเนิินการให้้จบขั้้�นตอนโดยเร็็ว 
เพื่่�อมหาวิิทยาลััยจะได้้มีีอาจารย์์ที่่�ได้้รัับการรัับรองสมรรถนะอาจารย์์เพิ่่�มขึ้้�น โดยในวัันที่่� 7 ธันวาคม 2566 
และ 21 มิถุุนายน 2567 มหาวิิทยาลััยได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้ความรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะในการตั้้�งข้้อสัังเกต 
และให้้ปรึึกษาแก่่อาจารย์พี่่�เลี้้�ยงของคณะต่่าง ๆ  โดยให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัเกณฑ์์ 2023 มีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 54 คน 
และ 34 คน ตามลำดัับ

ภาพที่่� 32   โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เกณฑ์์และการเขีียนขอรัับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKPSF”
รุ่่�นที่่� 6 สำหรัับ Mentor เมื่่�อวัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2567

					     ปััจจุบัันมหาวิิทยาลััยมีีอาจารย์ผู้้�ผ่านการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิิชาชีีพ 
ของสหราชอาณาจัักร (UKPSF) รวมทั้้�งสิ้้�น 467 คน แบ่่งเป็็นประเภท ดัังนี้้�

					     	 ประเภท Principal Fellow 		จำ  ำ�นวน 1 คน

					     	 ประเภท Senior Fellow 		จำ  ำ�นวน 84 คน

					     	 ประเภท Fellow 			จำ   ำ�นวน 381 คน

					     	 ประเภท Associate Fellow 		จำ  ำ�นวน 1 คน

(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 17 ตุุลาคม 2567)

		  3.	 ผลงานดีีเด่่นของบุุคลากร

			   3.1	 อาจารย์์ต้้นแบบด้้านการสอน

	 	 	 	 	 สมาคมเครืือข่่ายการพััฒนาวิิชาชีีพอาจารย์์และองค์์กรระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งประเทศไทย 

(ควอท) เป็็นหน่่วยงานที่่�สนัับสนุุนอาจารย์์ระดัับอุุดมศึึกษาในการพััฒนาตนเองด้้านการจััดการเรีียนการสอน 

โดยได้้รัับการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนจากสำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

(สป.อว.) ได้้จััดตั้้�ง “โครงการรางวััลอาจารย์์ต้้นแบบด้้านการสอน” โดยมีีแนวคิิดยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิแก่่อาจารย์ ์

ที่่�พัฒันาการจัดัการเรียีนการสอนอย่่างต่่อเนื่่�อง จนสามารถเป็็นต้นแบบในการพัฒันาการสอนให้้ความรู้้�หลัักการสอน 

เทคนิิคการสอนแบบใหม่่ ๆ การวััดและประเมิินผล ผลิิตนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และนำไปใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม 

เห็็นผลลััพธ์์ที่่�ชััดเจน

	 	 	 	 	 นอกจากนั้้�น ยังมีีการมอบรางวััลให้้กัับสถาบัันอุดมศึึกษาต้้นสังกััดของอาจารย์ต้้นแบบ 

ที่่�มีีนโยบายมุ่่�งส่่งเสริิมและพััฒนาอาจารย์์ด้้านการจััดการเรีียนการสอน เน้้นจรรยาบรรณวิิชาชีีพ รัักษาคุุณภาพ 

การศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา โดยจััดมอบรางวััลในงานประชุุมวิิชาการ ควอท เป็็นประจำทุุกปีี

60 Annual Report 2024
Srinakharinwirot University



	 	 	 	 	 สำหรัับในปีี 2567 นี้้� มหาวิิทยาลััยได้้รัับรางวััลอาจารย์์ต้้นแบบด้้านการสอน และอาจารย์ ์
ที่่�ได้้รัับรางวััลบทความนวััตกรรมการเรีียนการสอนดีีเด่่น ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 1.	โล่่ประกาศเกียีรติคิุณุแก่่สถาบันัอุดุมศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการพัฒันาอาจารย์ต้้นแบบด้้านการสอน
	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 	 	 	 	 2.	รางวััลอาจารย์์ต้้นแบบด้้านการสอน
	 	 	 	 	 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภวรรณ สััจจพิิบููล สัังกััดคณะศึึกษาศาสตร์์
	 	 	 	 	 3.	รางวััลบทความนวััตกรรมการเรีียนการสอนดีีเด่่น จำนวน 2 รางวััล
	 	 	 	 	 	 1)	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันัธุ์์�ชนะ สุนทรพิพิิธิ สังักัดัคณะศิลิปกรรมศาสตร์ จากบทความ 
เรื่่�อง “การผสานแนวคิด VIP กับเทคโนโลยี AI ในการออกแบบเครื่่�องแต่่งกายเพื่่�อการแสดง : กรณีีศึึกษา 
และแนวทางปฏิิบััติิ”
	 	 	 	 	 	 2)	 อาจารย์อาจารีย์ี์ ช่างประดัับ และอาจารย์ ดร.ณัชัวดี จันัทร์์ฟอง สังักัดัสำนักันวัตักรรม 
การเรีียนรู้้� จากบทความเรื่่�อง “การศึึกษาประสิิทธิิผลของชุุดบััตรคำแสดงอารมณ์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะการฟััง 
อย่่างลึึกซึ้้�ง”

ภาพที่่� 33   การมอบเกีียรติิบััตรแก่่อาจารย์์ที่่�ได้้รัับรางวััล
อาจารย์์ต้้นแบบด้้านการสอน และรางวััลบทความนวััตกรรม
การเรีียนการสอนดีีเด่่น ประจำปีี 2567 ในที่่�ประชุุม
สภามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ครั้้�งที่่� 5/2567
เมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2567

			   3.2	 อาจารย์์ที่่�ได้้รัับการยกย่่องเกีียรติิคุุณจากหน่่วยงานภายนอกมหาวิิทยาลััย
	 	 	 	 	 เมื่่�อวัันที่่� 6 กันยายน 2567 มีอาจารย์ของมหาวิิทยาลััยได้้รัับโล่่สามศรเพื่่�อเป็็นการยกย่่อง 
เกีียรติิคุุณในฐานะที่่�ช่่วยงานด้้านหลัักสููตรและช่่วยทำผลงานวิิชาการให้้กัับมหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช 
จำนวน 2 ท่่าน คืือ
	 	 	 	 	 1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อ้้อทิิพย์์ ราษฎร์์นิิยม คณะเศรษฐศาสตร์์
	 	 	 	 	 2)	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วราภรณ์์ วิิยานนท์์ คณะวิิทยาศาสตร์์

ภาพที่่� 34   รองศาสตราจารย์์ ดร.อ้้อทิิพย์์ ราษฎร์์นิิยม
คณะเศรษฐศาสตร์์

ภาพที่่� 35   ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วราภรณ์์ วิิยานนท์์
คณะวิิทยาศาสตร์์
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ความเป็็นเลิิศด้้านการวิจัิัยและนวัตักรรม
(Excellent Research & Innovation Expert)

ประเด็็นที่่�

2

หััวข้อวิจัิัย Frontier Research High Value-Added
Economy

High Opportunity
Society

Eco-Friendly
Living

จำนวนโครงการ (เรื่่�อง) 30 28 13 8

จำนวนเงิิน (บาท) 9,179,000 7,889,510 2,538,000 2,600,000

	 	 มหาวิทิยาลัยัศรีนีคริินทรวิโิรฒ เป็็นมหาวิทิยาลััยในกำกัับของรัฐั มีวีัตัถุปุระสงค์์ในการสร้้างองค์์ความรู้้� 

สร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� และสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดปัญญา เพื่่�อพััฒนาสัังคมให้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติ 

และมีีดุลุยภาพ สนับัสนุนุและขัับเคลื่่�อนการพัฒนาประเทศตามกรอบและทิิศทางของยุทุธศาสตร์ชาติ ิโดยมีวีิสิัยัทัศัน์์ 

ในการเป็็นมหาวิทิยาลัยัแห่่งการเรียีนรู้้�เพื่่�อสังัคม และกำหนดพันัธกิจิด้้านวิจิัยั ในการสร้้างสรรค์งานวิจิัยัและนวัตักรรม 

ที่่�มีีคุุณภาพ มีีประโยชน์์ในการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 การขับัเคลื่่�อนด้้านวิิจัยัของมหาวิทิยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒได้้ถููกบรรจุใุนยุทุธศาสตร์ที่่� 1 ของมหาวิทิยาลัยั 

คือื Educational Leader คือการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� วิจัิัยและนวัตักรรม ซึ่่�งได้้กำหนดเป้้าประสงค์์เชิงิกลยุทุธ์์ 

สำหรัับพัันธกิิจด้้านวิจิัยัในการผลิิตงานวิจิัยัและนวัตกรรมที่่�มีคีุณุภาพสููงและเป็็นประโยชน์ต่่อการพัฒนาประเทศ 

เศรษฐกิิจ สัังคม และชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งพััฒนานัักวิิจััยและองค์์ความรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนการพัฒนาเศรษฐกิิจ 

และสัังคมของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

		  1.	การวิิจััย (Flagship Research)
	 	 	 สถาบัันยุทธศาสตร์ทางปััญญาและวิจัิัย มีแผนให้้ทุนุสนับัสนุุนการวิจิัยัในลักัษณะ Flagship Research 

เพื่่�อตอบสนองต่่อวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััยและผลัักดัันความเป็็นเลิิศของมหาวิิทยาลััย โดยมีีกลุ่่�ม 

หััวข้้อวิิจััย ประกอบด้้วย

	 	 	 	 1.	โมเดลพััฒนาเศรษฐกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน (BCG)

	 	 	 	 2.	นวััตกรรมทางด้้านการศึึกษา (Educational Innovation)

	 	 	 	 3.	การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� (Area-Based) ที่่�จะดำเนิินการในปีีงบประมาณ 2568

	 	 โดยในปีีงบประมาณ 2567 มีีการดำเนิินการให้้ทุุนอุุดหนุุนวิิจััยจากเงิินรายได้้มหาวิิทยาลััยตามหััวข้้อ 

ภายใต้้แผนงานสำคััญของกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.) ประกอบด้้วย

	 	 	 	 1.	วิิจััยระดัับแนวหน้้าของโลก (Frontier Research)

	 	 	 	 2.	เศรษฐกิิจมููลค่่าสููงที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (High Value-Added Economy)

	 	 	 	 3.	สัังคมแห่่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society)

	 	 	 	 4.	วิิถีีชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน (Eco-Friendly Living) โดยมีีแผนงานจำนวน 12 แผนงานภายใต้้หััวข้้อนี้้� 

โดยในปีีงบประมาณ 2567 ได้้มีีจำนวนโครงการและจำนวนเงิินทุุนวิิจััยจากเงิินรายได้้มหาวิิทยาลััยตามหััวข้้อ 

ที่่�กำหนด ดัังแสดงในตาราง

จำนวนโครงการและจำนวนเงิินทุุนวิิจััยจากเงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย
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		  2.	การพััฒนาศัักยภาพนัักวิิจััยมืืออาชีีพ
	 	 	 สถาบัันยุุทธศาสตร์์ทางปััญญาและวิิจััย มีีการดำเนิินการจััดโครงการเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพนัักวิิจััย 

ในการผลิิตผลงานวิิจััยและการขอรัับทุุนสนัับสนุุนจากแหล่่งทุุนภายนอก ได้้แก่่

	 	 	 1.	 โครงการพััฒนาศัักยภาพการวิิจััย เรื่่�อง “การวิิพากษ์์ข้้อเสนอโครงการวิิจััย

	 	 	 	 ทุุนการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� (บพท.)”

	 	 	 2.	 โครงการพััฒนาศัักยภาพการวิิจััย เรื่่�อง “เขีียนข้้อเสนอโครงการวิิจััยอย่่างไร

	 	 	 	 ให้้ได้้รัับทุุนวิิจััย จากแหล่่งทุุนภายนอก PMU, บพข.

				    2.1	ก ารสร้้างบทเรีียน Online ใน SWU Moodle ให้้นัักวิิจััยเข้้าไปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาตนเอง 

ในด้้านการวิจิัยั เพื่่�อตอบโจทย์์การพัฒันาของประเทศ โดยปััจจุบุันัมีบีทเรียีนจำนวน 7 เรื่่�อง 10 ตอน เมื่่�อศึึกษาจบ 

ในแต่่ละเรื่่�องนัักวิิจััยจะได้้รัับประกาศนีียบััตร เพื่่�อแนบในการขอทุุนวิิจััยต่่อไป

ภาพที่่� 36   SWU Moodle

				    2.2	จั ดัโครงการ Research Talk เพื่่�อให้้นักัวิจัิัยเกิิดการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์การทำวิจิัยั 

และการถอดบทเรียีนจากการทำวิจัิัยผ่่านช่องทาง Facebook live โดยในปีงบประมาณ 2567 ได้้มีกีารจัดัโครงการ 

จำนวน 9 ครั้้�ง

						      ครั้้�งที่่� 1	 เรื่่�อง	นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์กาแฟและการใช้้ประโยชน์์จากเปลืือกกาแฟ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตามแนวทาง BCG economy model

						      ครั้้�งที่่� 2	 เรื่่�อง	การพััฒนา Startup จากผลงานวิิจััย

						      ครั้้�งที่่� 3	 เรื่่�อง	นวััตกรรมที่่�จัับดิินสอสติิกเกอร์์โฟม

						      ครั้้�งที่่� 4	 เรื่่�อง	นวัตักรรมการวิจิัยัเพื่่�อความยั่่�งยืนืและสร้้างเกษตรมููลค่าสููงด้้วยเทคโนโลยี
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เภสััชกรรมตามแนวคิิดการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ BCG
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						      ครั้้�งที่่� 5	 เรื่่�อง	นวััตกรรมด้้านการศึึกษาสู่่�บทเรีียนการปลููกปััญญา ครั้้�งที่่� 6
	 	 	 	 	 	 	  	 เรื่่�อง	“เล่่าสู่่�กัันฟััง : การได้้รัับรางวััลการประกวดผลงานประดิิษฐ์์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 I - New Gen Award 2024” ประจำปีี 2567

						      ครั้้�งที่่� 6	 การเตรีียมความพร้้อมการนำผลงานวิิจััย นวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์
	 	 	 	 	 	 	 	 ไปนำเสนอในเวทีีระดัับนานาชาติิ

						      ครั้้�งที่่� 7	 การจััดวางต้้นไม้้อย่่างไรให้้ลดฝุ่่�น PM 2.5

						      ครั้้�งที่่� 8	 โพรไบโอติิก

				    2.3	 โครงการบริิการและให้้คำปรึึกษา คลิินิิกวิิจััย โดยให้้คำปรึึกษาแก่่นัักวิิจััยทั้้�งในด้้าน 

การขอทุนุวิจิัยั การขอรับัความคุ้้�มครองด้้านทรัพัย์์สินิทางปััญญา การต่่อยอดผลงานวิจิัยัเชิงิพาณิิชย์ และคำปรึึกษา 

ในด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััยทั้้�งช่่องทาง Online และ Onsite  เพื่่�อความสะดวกต่่อนัักวิิจััย 

โดยในปีีงบประมาณ 2567 มีีผู้้�ขอเข้้ารัับคำปรึึกษาจำนวน 40 คน ในเรื่่�อง ดัังนี้้�

						      1.	 ทุุนวิิจััย จำนวน 5 คน

	 	 	 	 	 	 2.	 ทรััพย์์สิินทางปััญญา จำนวน 22 คน

	 	 	 	 	 	 3.	 การนำเสนอผลงานวิิจััย นวััตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ์์ ในเวทีีระดัับนานาชาติิ จำนวน 1 คน

	 	 	 	 	 	 4.	 การนำผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ จำนวน 12 คน

				    ในปีีงบประมาณ 2567 สถาบัันยุุทธศาสตร์์ฯ มีแผนในการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยสำหรัับนัักวิิจััย 

รุ่่�นใหม่่และรุ่่�นกลาง รวมถึึงการสร้้างระบบพี่่�เลี้้�ยงเพื่่�อการตีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงานวิิจััยในวารสารวิิชาการ 

ระดัับนานาชาติิ

		  3.	Frontier Research
	 	 	 สถาบัันยุทธศาสตร์ฯ มีการดำเนิินการสนับัสนุุนการทำวิจัิัยทั้้�งในระดัับ Frontier จนถึึงการนำผลงานวิจิัยั 

ไปใช้้ประโยชน์์ โดยการสนัับสนุุนฐานข้้อมููล SciVal เพื่่�อวิิเคราะห์์ผลการวิิจััย ความเชี่่�ยวชาญ และการจััดอัันดัับ 

(Ranking) ทั้้�งในระดับัมหาวิทิยาลัยั และระดับัคณะ รวมถึึงจัดัทำ Dashboard เพื่่�อแสดงผลงานวิจิัยัที่่�เป็็นปัจจุบุันั 

ผ่่านระบบ Dashboard.swu.ac.th เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ในการติิดตามผลงานวิิจััยของหน่่วยงานต่่าง ๆ ดั ังแสดง 

ในภาพ

ภาพที่่� 37   โครงการ Research Talk
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ภาพที่่� 38   SWU Dashboard

ภาพที่่� 39   งานวัันนัักวิิจััยประจำปีี 2567 วัันที่่� 10 กรกฎาคม 2567

	 	 	 สถาบัันยุทุธศาสตร์ฯ ยังมอบทุนุรางวัลัสนับัสนุนุด้้านการเผยแพร่่ผลงานวิจัิัยในฐานข้อมููล Scopus 

ตาม Quartile ที่่�กำหนด เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นักัวิจิัยัมีกีารเผยแพร่่ผลงานวิจิัยัในระดัับ Q1 และ Q2 โดยในปี พ.ศ. 2566 

มีีจำนวนผลงานเผยแพร่่ในระดัับนานาชาติิ Q1 และ Q2 จำนวน 323 ผลงาน คิิดเป็็นร้้อยละ 59.9 ของจำนวน 

ผลงานทั้้�งหมดในปีีปฏิิทิินเดีียวกััน

	 	 	 อีีกทั้้�งยัังได้้จััดงานวันนัักวิิจััยประจำปีี พ.ศ. 2567 เพื่่�อมอบรางวััลเชิิดชููเกีียรติให้้แก่่คณะทีีมวิิจััย 

และนักัวิจิัยัที่่�มีผีลงานวิิจัยัและผลการดำเนิินงานวิจิัยัที่่�โดดเด่่น จำนวน 77 รางวััล เมื่่�อวัันที่่� 10 กรกฎาคม 2567 

สำหรัับคณะที่่�มีีผลงานวิิจััยเผยแพร่่ในวารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิจำนวนสููงสุุด ทีมวิิจััยที่่�ได้้รัับรางวััล 

จากการประกวดนวััตกรรมในระดัับนานาชาติิ และนัักวิิจััยที่่�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากแหล่่งทุุนภายนอกสููงสุุด

65รายงานประจำำ�ปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ



		  4.	วิิจััยและพััฒนานวััตกรรม

	 	 	 สถาบัันยุทุธศาสตร์ฯ ได้้มีกีารสนับัสนุนุทุนุวิจิัยัศููนย์ความเป็็นเลิิศทางวิจิัยั (Center of Excellence, 

COE) และหน่่วยวิจิัยั (Research Unit, RU) เพื่่�อการผลิติผลงานวิจิัยัและนวัตักรรมที่่�มีคีุณุภาพสููง และเป็็นประโยชน์ 

ต่่อการพััฒนาประเทศ เศรษฐกิิจ สัังคม และชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน โดยปััจจุุบัันได้้มีี COE อยู่่�จำนวน 6 ศููนย์์ ได้้แก่่

	 	 	 1.	 ศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศทางวิิจััยด้้านไบโอเซนเซอร์์

	 	 	 2.	 ศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศทางวิิจััยด้้านเทคโนโลยีีชีีวภาพสััตว์์ พืืชและปรสิิต

	 	 	 3.	 ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านนวััตกรรมการทดสอบความปลอดภััยทางอาหาร

	 	 	 4.	 ศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศทางวิิจััยด้้านโพรไบโอติิก

	 	 	 5.	 ศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศทางวิิจััยด้้านนวััตกรรมพืืชและสมุุนไพร

	 	 	 6.	 ศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศทางวิิจััยด้้านนวััตกรรมกาแฟ

	 	 	 	 อยู่่�ระหว่่างการจัดัตั้้�งอีกี 1 ศููนย์ ได้้แก่่ ศููนย์เพื่่�อความเป็็นเลิศิทางวิจิัยัด้้านนวัตักรรมทางการแพทย์์ 

และสิ่่�งแวดล้อม และ RU จำนวน 1 หน่่วย อยู่่�ระหว่่างการจัดัตั้้�ง ได้้แก่่ หน่่วยวิจิัยัด้้านนวัตักรรมเซลล์และวิศิวกรรม 

เนื้้�อเยื่่�อ

		  5.	จำนวนโครงการวิิจััย

	 	 	 ในปีีงบประมาณ 2567 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มีีการสนัับสนุุนให้้คณาจารย์์และนัักวิิจััย 

ทำการวิจิัยัและนวัตักรรม โดยมีจีำนวนโครงการวิจิัยัทั้้�งสิ้้�น 751 โครงการ ภายใต้้งบประมาณวิจิัยั รวมเป็็นจำนวนเงิิน 

ทั้้�งสิ้้�น 315,845,003 บาท (สามร้้อยสิิบห้้าล้้านแปดแสนสี่่�หมื่่�นห้้าพัันสามบาทถ้้วน) ดัังแสดงในตาราง

จำนวนโครงการวิิจััยและงบประมาณการวิิจััย จำแนกตามแหล่่งทุุน และกลุ่่�มสาขาการวิิจััย

แหล่่งเงินิทุุนวิจัิัย
กลุ่่�มสาขาการวิจัิัย

วิทิยาศาสตร์์
สุุขภาพ

วิทิยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี

มนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์

หน่่วย
(โครงการ/บาท)

1	ก องทุนุส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์์วิจิัยั
	 และนวัตักรรม

14 36 11 61 โครงการ

15,146,000 25,765,000 7,430,000 48,341,000 บาท

2	 งบประมาณรายจ่่ายจากเงินิรายได้้
	ข องมหาวิทิยาลัยั

14 46 42 102 โครงการ

5,025,000 15,119,510 7,956,500 28,101,010 บาท

3	 งบประมาณรายจ่่ายจากเงินิรายได้้
	ข องหน่่วยงานภายในมหาวิทิยาลัยั
	 (คณะ สถาบััน สำนััก ศููนย์์
	วิ ิทยาลััย)

179 58 269 506 โครงการ

23,313,067 8,331,800 35,146,300 66,791,167 บาท

4	 แหล่่งอื่่�น ๆ (องค์์กรภายนอก) 17 24 41 82 โครงการ

25,429,452 69,565,820 77,616,554 172,611,826 บาท

รวมทั้้�ง 4 แหล่่ง
224 164 363 751 โครงการ

68,913,519 118,782,130 128,149,354 315,845,003 บาท
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แหล่่งเงินิทุุนวิจัิัย
ประเภทการวิจัิัย

 วิจัิัยเพ่ื่�อสร้า้ง
องค์์ความรู้้�

วิจัิัยเพ่ื่�อถ่ายทอด
เทคโนโลยีี รวม 2 ประเภท

1	ก องทุนุส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์์วิจิัยัและนวัตักรรม 27 34 61 โครงการ

20,311,000 28,030,000 48,341,000 บาท

2	 งบประมาณรายจ่่ายจากเงินิรายได้้ของมหาวิทิยาลัยั 48 54 102 โครงการ

12,299,000 15,802,010 28,101,010 บาท

3 งบประมาณรายจ่่ายจากเงิินรายได้้ของหน่่วยงาน
	ภ ายในมหาวิิทยาลััย (คณะ สถาบััน สำนััก ศููนย์์
	วิ ิทยาลััย)

357 149 506 โครงการ

46,354,327 20,436,840 66,791,167 บาท

4	 แหล่่งอื่่�น ๆ (องค์์กรภายนอก) 26 56 82 โครงการ

47,234,034 125,377,792 172,611,826 บาท

รวมทั้้�ง 4 แหล่่ง
458 293 751 โครงการ

126,198,361 189,646,642 315,845,003 บาท

จำนวนโครงการวิิจััยและงบประมาณการวิิจััยจำแนกตามแหล่่งทุุนและประเภทการวิิจััย

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 24 กัันยายน 2567

จำนวนผลงานตีพีิมิพ์์เผยแพร่ในวารสารระดับันานาชาติิ ฐานข้้อมููล SCOPUS แยกตามส่่วนงาน ปีี พ.ศ. 2567

ลำำ�ดับที่่� คณะ จำำ�นวนบทความ

1 สถาบัันวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์ 15

2 วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย 7

3 วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ 6

4 วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม 1

5 สำนัักทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิิทยา 1

6 สถาบัันวิิจััย พััฒนา และสาธิิตการศึึกษา 3

7 คณะเทคโนโลยีีและนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์การเกษตร 9

8 คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 7

9 คณะทัันตแพทยศาสตร์์ 20

10 คณะเศรษฐศาสตร์์ 8

11 คณะศึึกษาศาสตร์์ 9

12 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 53

13 คณะวััฒนธรรมสิ่่�งแวดล้้อมและการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ 7

14 คณะศิิลปกรรมศาสตร์์ 1

15 คณะมนุุษยศาสตร์์ 6

16 คณะแพทยศาสตร์์ 64
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ลำำ�ดับที่่� คณะ จำำ�นวนบทความ

17 คณะพยาบาลศาสตร์์ 9

18 คณะเภสััชศาสตร์์ 19

19 คณะพลศึึกษา 18

20 คณะกายภาพบำบััด 12

21 คณะวิิทยาศาสตร์์ 89

22 คณะสัังคมศาสตร์์ 5

23 บััณฑิิตวิิทยาลััย 2

24 สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 7

25 วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน 4

26 ศููนย์์การแพทย์์ปััญญานัันทภิิกขุุ ชลประทาน 12

27 สาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม) 2

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 3 กัันยายน 2567

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 3 กัันยายน 2567

จำนวนผลงานตีีพิิมพ์์ในวารสารระดัับนานาชาติิ ฐานข้้อมููล SCOPUS ปีี พ.ศ. 2563-2567

(ข้อมูล ม.ค.-ก.ย. 2567)
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ลำำ�ดับที่่� สาขาวิชิาหลััก Competency Area จำำ�นวนผลงานตีีพิิมพ์์จากฐานข้้อมููล
SCOPUS (ครั้้�ง)

1 Medicinal 612

2 Engineering 405

3 Social Sciences 303

4 Materials Science 281

5 Computer Science 257

6 Agricultural and Biological Sciences 251

7 Biochemistry, Genetics and Molecular Biology 234

8 Physics and Astronomy 232

9 Chemistry 225

10 Environmental Science 168

11 Chemical Engineering 148

12 Multidisciplinary 141

13 Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics 124

14 Mathematics 104

15 Energy 84

16 Business, Management and Accounting 83

17 Immunology and Microbiology 79

18 Earth and Planetary Sciences 76

19 Dentistry 71

20 Arts and Humanities 69

จำนวนผลงานตีพีิมิพ์์ในวารสารระดับันานาชาติิ ในสาขาวิชิาหลักั Competency Area ปีี พ.ศ. 2563-2567 
จากฐานข้้อมููล SCOPUS

ผลงานที่่�ได้้รัับการอ้้างอิิง (Citation) 10 อัันดัับแรก ปีี พ.ศ. 2567 จากฐานข้้อมููล SCOPUS

จากฐานข้้อมููล SCOPUS ปีี พ.ศ. 2567

ลำำ�ดับที่่� ผลงานที่่�ได้้รับัการอ้า้งอิงิ (Citation) 10 อันัดัับแรก

1 Marginal adaptation and fracture resistance 
of milled and 3D-printed CAD/CAM hybrid 
dental crown materials with various occlusal 
thicknesses

Suksuphan, P., Krajangta, N., Didron, P.P.,
Wasanapiarnpong, T., Rakmanee, T.Scientific
Reports, 14(1), 671

Journal of Prosthodontic ResearchOpen
Access Volume 68, Issue 2, Pages 326 - 335

69รายงานประจำำ�ปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ



จากฐานข้้อมููล SCOPUS ปีี พ.ศ. 2567

ลำำ�ดับที่่� ผลงานที่่�ได้้รับัการอ้า้งอิงิ (Citation) 10 อันัดัับแรก

2 Evaluation of calcium carbide residue and fly
ash as sustainable binders for environmentally
friendly loess soil stabilization

Julphunthong, P., Joyklad, P., Manprom, P.,
	 ... Palou, M.-T., Suriwong, T.

Scientific Reports, 14(1), 671

3 Knowledge mapping of research data in China:
a bibliometric study using visual analysis

Yan, C., Li, H., Pu, R., Deeprasert, J.,
Jotikasthira, N.

Library Hi Tech, 42(1), pp. 331–349

4 A Development of electrode probes for imaging
precancerous lesions with electrical impedance
tomography technique: A phantom study

Ngamdi, N., Sriwilai, J., Trongwongsa, T.,
Ouypornkochagorn, T.

Journal of Applied Science and Engineering,
27(1), pp. 1901–1910

5 Exploring the Drivers for the Adoption of
Metaverse Technology in Engineering
Education using PLS-SEM and ANFIS

Wiangkham, A., Vongvit, R.

Education and Information Technologies,
29(6), pp. 7385–7412

6 Non-pharmacologic interventions for
management of radiation-induced dry mouth:
A systematic review

Khamdi, S., Matangkasombut, O.,
Lam-Ubol, A.

Oral Diseases, 30(5), pp. 2876–2893

7 Gamma glycine enhances efficiency of
organic hybrid piezoelectric-triboelectric
nanogenerators

Ukasi, S., Jutapukti, P., Ninthub, C., ...
Vittayakorn, N., Charoonsuk, T.

Nano Energy, 119, 109045

8 The efficacy of topical imiquimod in
high-grade cervical intraepithelial neoplasia:
A systematic review and meta-analysis

van de Sande, A.J.M., Kengsakul, M.,
Koeneman, M.M., ... van Kemenade, F.J.,
van Beekhuizen, H.J.

International Journal of Gynecology and
Obstetrics, 164(1), pp. 66–74

9 The Ability of Lacticaseibacillus paracasei
MSMC 36-9 Strain with Probiotic Potential
to Ferment Coconut Milk and Produce
a Yogurt-Type Beverage

Vitheejongjaroen, P., Phettakhu, P., Arsayot, W.,
Taweechotipatr, M., Pachekrepapol, U.

Beverages, 10(2), 30
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จากฐานข้้อมููล SCOPUS ปีี พ.ศ. 2567

ลำำ�ดับที่่� ผลงานที่่�ได้้รับัการอ้า้งอิงิ (Citation) 10 อันัดัับแรก

10 Predictive modeling of engine performance
and emissions for castor oil ethyl ester biodiesel
blends: A Gaussian process regression
approach

Ariyarit, A., Aengchuan, P., Wiangkham, A.,
... Chuepeng, S., Sukjit, E.

Results in Engineering, 22, 102362

จากฐานข้้อมููล SCOPUS ปีี พ.ศ. 2567

ลำำ�ดับที่่� สาขาที่่�มีีผลงานการตีีพิิมพ์์มากที่่�สุุด 20 อันัดัับแรก ผลงาน

1 Medicine 96

2 Engineering 58

3 Social Sciences 56

4 Agricultural and Biological Sciences 46

5 Materials Science 44

6 Computer Science 40

7 Chemistry 33

8 Biochemistry, Genetics and Molecular Biology 31

9 Physics and Astronomy 29

10 Multidisciplinary 28

11 Environmental Science 27

12 Mathematics 22

13 Chemical Engineering 22

14 Health Professions 18

15 Business, Management and Accounting 16

16 Arts and Humanities 16

17 Dentistry 15

18 Psychology 12

19 Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics 11

20 Immunology and Microbiology 11

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 3 กัันยายน 2567

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 3 กัันยายน 2567

สาขาที่่�มีีผลงานการตีีพิิมพ์์มากที่่�สุุด 20 อัันดัับแรก ปีี พ.ศ. 2567 จากฐานข้้อมููล SCOPUS
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ผลการดำเนิินการด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา

ประเภท จำำ�นวนที่่�ยื่่�นคำำ�ขอ กรมทรัพัย์์สิิน
รับัจดทะเบีียน

อยู่่�ระหว่า่งการดำำ�เนิินการ
ของกรมฯ

สิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์ 61 5 56

อนุุสิิทธิิบััตร 340 168 172

สิิทธิิบััตรการออกแบบ 261 76 185

รวม 662 249 413

ประเภททรัพัย์์สิินทางปััญญา ชื่่�อเรื่่�อง/รายละเอียีดการใช้สิ้ิทธิิ

อนุญาตให้ใ้ช้สิ้ิทธิแิล้้ว

อนุสิิทธิบิััตร 1. ชื่่�อเรื่่�อง การผลิิต “ชุุดตรวจ LAMP-Dipstick สำหรัับตรวจเชื้้�อวััณโรค
ชนิิด Mycobacterium tuberculosis”

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.ธงชััย แก้้วพิินิิจ

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท ไบโอแอดแวนเทค จำกััด

2. ชื่่�อเรื่่�อง กรรมวิิธีีการตรวจสอบเบสกลายพัันธุ์์�ของเชื้้�อวััณโรคดื้้�อต่่อยา

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.ธงชััย แก้้วพิินิิจ

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท ไบโอแอดแวนเทค จำกััด

3. ชื่่�อเรื่่�อง เครื่่�องอบแห้้งวััสดุุทางการเกษตรแบบกระแสชน

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กิิตติิ สถาพรประสาธน์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท ทีีเบลโก้้ จำกััด

4. ชื่่�อเรื่่�อง การพััฒนาต่่อยอดนวััตกรรมไบโอเซนเซอร์์แบบแถบสีี
สำหรัับการตรวจเชื้้�อกามโรค (Chlamydia)

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.ธงชััย แก้้วพิินิิจ

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท ไบโอแอดแวนเทค จำกััด

5. ชื่่�อเรื่่�อง การเตรีียมสารสกััดมัังคุุดที่่�มีีปริิมาณสารแซนโทนสููง

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุนิิตย์์ สุุขสำราญ

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท ทิิปโก้้ไบโอเท็็ค

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 3 กัันยายน 2567

การอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา
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ประเภททรัพัย์์สิินทางปััญญา ชื่่�อเรื่่�อง/รายละเอียีดการใช้สิ้ิทธิิ

อนุสิิทธิบิััตร 6. ชื่่�อเรื่่�อง การผลิิต “ชุุดตรวจไวรััสในกุ้้�งแบบแถบสีี”

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิวาพร ลงยัันต์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท แปซิิฟิิค ไบโอเทค จำกััด

7. ชื่่�อเรื่่�อง กรรมวิิธีีการตรวจสอบเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.ธงชััย แก้้วพิินิิจ

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท ไบโอแอดแวนเทค จำกััด

8. ชื่่�อเรื่่�อง The COVID-19 GenStrip Test

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ ศาสตราจารย์์ ดร.โกสุุม จัันทร์์ศิิริิ

ผู้้�รัับอนุุญาต AurumBio Pte.Ltd. (Singapore)

9. ชื่่�อเรื่่�อง อุุปกรณ์์ช่่วยอ้้าปาก

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ทัันตแพทย์์หญิิง พรสวรรค์์ ธนธรวงศ์์

ผู้้�รัับอนุุญาต รองศาสตราจารย์์ ทัันตแพทย์์หญิิง พรสวรรค์์ ธนธรวงศ์์

10. ชื่่�อเรื่่�อง โมโนโคลแอนติิบอดีีที่่�จำเพาะต่่อไวรััสและแบคทีีเรีียก่่อโรค
และโมโนโคลแอนติิบอดีีที่่�จำเพาะต่่ออิิมมููโนโกลบููลิินของปลา

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิวาพร ลงยัันต์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท มารีีน ลีีดเดอร์์ จำกััด

11. ชื่่�อเรื่่�อง เฝืือกประดิิษฐ์์จากยางพาราธรรมชาติิ

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์นิิยม ละออปัักษิิณ

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท ด็็อกเตอร์์ เอ็็น จำกััด

12. ชื่่�อเรื่่�อง ชุุดอุุปกรณ์์ดููแลอนามััยช่่องปากสำหรัับผู้้�ป่่วยพิิเศษ

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.พรสวรรค์์ ธนธรวงศ์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท นีีโอพลาสท์์โตเมอร์์ จำกััด
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ประเภททรัพัย์์สิินทางปััญญา ชื่่�อเรื่่�อง/รายละเอียีดการใช้สิ้ิทธิิ

ลิิขสิิทธิ์์� 1. ชื่่�อเรื่่�อง การประกอบสร้้างเรื่่�องเล่่าทางประวััติิศาสตร์์เกี่่�ยวกัับ
สมเด็็จพระนเรศวรมหาราช พ.ศ. 2493-2558

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ นายปิิยวััฒน์์ สีีแดงสุุก

ผู้้�รัับอนุุญาต สำนัักพิิมพ์์มติิชน

2. ชื่่�อเรื่่�อง แอปพลิิเคชัันแสดงกายวิิภาคศาสตร์์ของปอดแบบสามมิิติิ
(My Lung PT SWU)

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ อาจารย์์ ดร.กนกวรรณ ทองโชติิ

ผู้้�รัับอนุุญาต อาจารย์์ ดร.กนกวรรณ ทองโชติิ

3. ชื่่�อเรื่่�อง หนัังสืือจำนวน 4 เรื่่�อง

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.รุ่่�งอรุุณ โรจน์์รััตนาดำรง ไชยศรีี

ผู้้�รัับอนุุญาต ศููนย์์หนัังสืือแห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ความลัับทางการค้้า 1. ชื่่�อเรื่่�อง หมากฝรั่่�งเลิิกบุุหรี่่�

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.ยงยุุทธ ตััณฑุุลเวสส (เสีียชีีวิิตแล้้ว)

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท มิิลลิิเมด จำกััด

2. ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก MSMC 39-1 และ TA-1

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาอาหาร ซีีพีีเอฟ จำกััด

3. ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก TF7 และ MSMC83

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาอาหาร ซีีพีีเอฟ จำกััด

4. ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก MSMC 39-1

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท วิิโนน่่า คอสเมติิกส์์ จำกััด
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ประเภททรัพัย์์สิินทางปััญญา ชื่่�อเรื่่�อง/รายละเอียีดการใช้สิ้ิทธิิ

ความลัับทางการค้้า 5. ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก 10 สายพัันธุ์์�

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ
โดย ศููนย์์พัันธุุวิิศวกรรมและเทคโนโลยีีชีีวภาพแห่่งชาติิ

6. ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก TA-1

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท นิิเคโอะ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

7. ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก MSMC39-1 และ TA-1

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท เชีียงใหม่่ไบโอเวกกี้้� จำกััด

8. ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก MSMC 39-1 ,TF314 และ TA-1

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท สยามอะกริิ ซััพพลาย จำกััด

9. ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก TA-1

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท วิิโนน่่า เฟมิินิิน จำกััด
10. ชื่่�อเรื่่�อง การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์โพรไบโอติิกสายพัันธุ์์�ไทยในรููปแบบ

ซิินไบโอติิกร่่วมกัับผัักอิินทรีีย์์เพื่่�อป้้องกัันกลุ่่�มโรคเมแทบอลิิก

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต สำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน)

11. ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก MSMC39-1 และ TA-1

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท อิินวีีนิิค จำกััด

ความลัับทางการค้้า 12. ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก TM7

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท อิินวีีนิิค จำกััด

13. ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก TM-14

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท สยามอะกริิ ซััพพลาย จำกััด
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ประเภททรัพัย์์สิินทางปััญญา ชื่่�อเรื่่�อง/รายละเอียีดการใช้สิ้ิทธิิ

14. ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก MSMC 39-1 และ TA-1

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััทเวลเทค ไบโอเทคโนโลยี่่� จำกััด

15. ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก TA-1, MSMC39-1 และ TF314

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท คามิิสุุ ซุุปเปอร์์ เอ็็นโต โปรดัักส์์

16. ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก 5 สายพัันธุ์์�

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Non-Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์

ผู้้�รัับอนุุญาต บริิษััท เค.เอ็็ม.พีี.ไบโอเทค จำกััด

17. ชื่่�อเรื่่�อง เซลล์์ไฮบริิดโดมาที่่�ผลิิตโมโนโคลนอลแอนติิบอดีี
ที่่�จำเพาะต่่อ infectious spleen and kidney necrosis
virus (ISKNV)

รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิิษฐ์์ ศาสตราจารย์์ ดร.ปริินทร์์ ชััยวิิสุุทธางกููร

ผู้้�รัับอนุุญาต VIRBAC

การมุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิทิยาลััยระดัับโลก
(World Class University)

ประเด็็นที่่�

3
		  มหาวิิทยาลััยมีนีโยบายสนับัสนุุนการศึึกษาให้้เป็็นสากลและการก้าวสู่�ความเป็็นนานาชาติิ มีความร่่วมมือื 
กัับสถาบัันการศึึกษาในต่่างประเทศในการเปิิดหลัักสููตรนานาชาติิ การแลกเปลี่่�ยนและพััฒนานิิสิิตร่่วมกัับ 
สถาบัันการศึึกษาในต่่างประเทศ การดำเนิินการเชิิงรุุกในการประชาสััมพัันธ์หลัักสููตรในต่่างประเทศโดยเฉพาะ 
ประเทศในแถบอาเซีียน มีีหน่่วยงานกลางในการติิดต่่อประสานงานของบุุคลากรและนิิสิิตต่่างชาติิ การดููแลนิิสิิต 
ต่่างชาติิ ดำเนิินการปรัับปรุุงเอกสาร กระบวนการขั้้�นตอนต่่าง ๆ ให้้เป็็นภาษาอัังกฤษ การลงนามในบัันทึึก 
ข้้อตกลงความร่่วมมือืทางวิชิาการกับสถาบัันการศึึกษาและองค์์กรในต่่างประเทศ ซึ่่�งมหาวิทิยาลัยัมีีความร่่วมมือื 
ทางวิชิาการกับัสถาบันัการศึึกษาในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นทุกุปีี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกีิจิกรรมความร่่วมมือื 
ทางวิิชาการ ดัังนี้้�
	 	 1.	 การดำเนิินการจัดัทำและลงนามสัญัญาความร่่วมมือืทางวิชิาการกับต่่างประเทศ จำนวน 21 สถาบันั
	 	 2.	 การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงระหว่่างมหาวิทิยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒ กับัหน่่วยงานภายนอก (ในประเทศ) 
จำนวน 34 ฉบัับ 12 หน่่วยงาน
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ทวีปีเอเชียี 17
สถาบััน

Guangxi Health Science College
  สาธารณรัฐัประชาชนจีีน

Nanning University
  สาธารณรัฐัประชาชนจีีน

BIBIMBAP STORY
  สาธารณรัฐัเกาหลีี

Osaka Metropolitan University
  ญี่่�ปุ่่�น

Shanghai Jiuyuan Interior Design co., Ltd
  สาธารณรัฐัประชาชนจีีน

Jiangsu Longmai Xinghui Information
Technology Co., Ltd.

  สาธารณรัฐัประชาชนจีีน

Universitas Gadjah Mada
  สาธารณรัฐัอินิโดนีเซีีย

Tianjin Normal University
  สาธารณรัฐัประชาชนจีีน

Kunming University of Science and Technology
  สาธารณรัฐัประชาชนจีีน

Free University of Bozen-Bolzano (unibz)
  สาธารณรัฐัอิติาลีี

Frankfurt School of Finance & Management
  สหพัันธ์ส์าธารณรัฐัเยอรมนีี

Breda University of Applied Science
  ราชอาณาจัักรเนเธอร์เ์เลนด์์

ทวีปียุุโรป  3
สถาบััน

ทวีปีออสเตรเลีีย   1
สถาบััน

CURTIN UNIVERSITY
  เครืือรัฐัออสเตรเลีีย

การดำเนิินการจััดทำและลงนามสััญญาความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับต่่างประเทศ

INTI International University
  มาเลเซีีย

Chubu Gakuin College
  ญี่่�ปุ่่�น

Ewha Womans University
  สาธารณรัฐัเกาหลีี

Lincoln University
  นิิวซีีแลนด์์

University of Waikato
  นิิวซีีแลนด์์

Southern Taiwan University of Science
and Technology

  ไต้้หวันั

Phnom Penh International University
  ราชอาณาจัักรกััมพููชา

Sungkyunkwan University
  สาธารณรัฐัเกาหลีี
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การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงระหว่่างมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ กัับหน่่วยงานภายนอก (ในประเทศ)

ลำำ�ดับที่่� หน่่วยงาน บัันทึึกข้้อตกลงเรื่่�อง

1 วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ ระหว่่างมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

กัับบริิษััท ออสสิิริิส จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 2 ตุุลาคม 2566

2 วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียน ระหว่่าง

เทศบาลเมืืองราชบุุรีี โดยโรงเรีียนสาธิิตเทศบาลเมืืองราชบุุรีี

กัับวิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

เมื่่�อวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2566

3 วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่างบริิษััทไวซ์์ไซท์์ 

(ประเทศไทย) จำกััด และวิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เมื่่�อวัันที่่� 25 ตุุลาคม 2566

4 คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่าง

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ กัับ บริิษััท พีี ยูู ยูู เอ็็น

อิินเทลลิิเจนท์์ จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2566

5 คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่างคณะบริิหารธุุรกิิจ

เพื่่�อสัังคม มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ กัับบริิษััท ออสสิิริิส จำกััด

เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2566

6 วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ บัันทึึกความเข้้าใจ ระหว่่างมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

กัับบริิษััท ไทยบุุนกะ แฟชั่่�น จำกััด (โรงเรีียนบุุนกะแฟชั่่�น)

เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2566

7 คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่างมหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ กัับบริิษััท โฟลว์์แอคเคาท์์ จำกััด

เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2566

8 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ พิิธีีลงนามในสััญญาความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่างมหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ กัับสมาคมครููการศึึกษาพิิเศษไทย เมื่่�อวัันที่่� 28

พฤศจิิกายน 2566 (อยู่่�ระหว่่างประสานรัับเอกสาร MOU)

9 คณะแพทยศาสตร์์ พิิธีีลงนามถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและอนุุญาติิให้้ใช้้สิิทธิิผลงาน

เรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก 3 สายพัันธุ์์� ระหว่่าง มศว

กัับบริิษััท คามิิสุุ ซุุปเปอร์์ เอ็็นโต โปรดัักส์์ จำกััด เมื่่�อวัันที่่�

29 พฤศจิิกายน 2566 (อยู่่�ระหว่่างประสานรัับเอกสาร MOU)

10 คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม บันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมือืการส่งเสริมิสนับัสนุนุการเป็็นผู้้�ประกอบการ

วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม และกลุ่่�มกิิจการเพื่่�อสัังคม ระหว่่าง

คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

กัับสำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม เมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2566
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ลำำ�ดับที่่� หน่่วยงาน บัันทึึกข้้อตกลงเรื่่�อง

11 คณะสัังคมศาสตร์์ บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการและการวิิจััย

ระหว่่างคณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

และหอจดหมายเหตุุสาธารณสุุขแห่่งชาติิ กลุ่่�มวิิจััยสัังคมและสุุขภาพ

สำนัักวิิชาการสาธารณสุุข กระทรวงสาธารณสุุข

เมื่่�อวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2566

12 วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน พิิธีีลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่าง

วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน กัับโรงเรีียนภููเก็็ตวิิทยาลััย 

โรงเรีียนสารสาสน์์วิิเทศคลองหลวง โรงเรีียนสารสาสน์์วิิเทศนิิมิิตใหม่่ 

โรงเรีียนสารสาสน์์วิิเทศบางบััวทอง เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566

13 สถาบัันยุุทธศาสตร์์ทางปััญญาและวิิจััย พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการจััดตั้้�งและการบริิหาร

University Holding Company และบ่่มเพาะผู้้�ประกอบการ

ระหว่่างมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ กัับบริิษััท ซีียููเอ็็นเทอร์์ไพรส์์

เมื่่�อวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2566

14 วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ บัันทึึกความเข้้าใจว่่าด้้วยความร่่วมมืือด้้านการออกแบบ

การเรีียนการสอนเกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรมเครื่่�องหนััง ระหว่่าง

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ กัับบริิษััท จุุงหว่่าง บราเดอร์์ส จำกััด

เมื่่�อวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2566

15 คณะสัังคมศาสตร์์ พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่าง

คณะสัังคมศาสตร์์ กัับโรงเรีียนเทศบาล 6 นครเชีียงราย

เมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2566

16 คณะสัังคมศาสตร์์ พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ

(การจัดัทำบริกิารสาธารณะ) ระหว่่างเทศบาลนครเชียีงราย จังัหวัดัเชียีงราย

กัับมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2566

17 โรงเรีียนสาธิิตมศว ปทุุมวััน พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่าง

โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ปทุุมวััน กัับโรงเรีียน

เทศบาล 6 นครเชีียงราย เมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2566

18 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ บัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือทางวิิชาการภายใต้้โครงการขัับเคลื่่�อน

ให้้สถาบันัอุดุมศึึกษาไทยได้้รัับการรับัรองจาก Accreditation Board

for Engineering and Technology (ABET) ของสหรััฐอเมริิกา

ภายในปีี พ.ศ. 2568 ระหว่่างกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์

วิิจััยและนวััตกรรม กัับมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

เมื่่�อวัันที่่� 9 มกราคม 2567

19 ส่่วนทรััพยากรบุคุคล สำนักังานอธิิการบดีี พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ ระหว่่างมหาวิิทยาลััย

ศรีนีคริินทรวิโิรฒ กับัธนาคารอิสลามแห่่งประเทศไทย โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์

เพื่่�อเพิ่่�มทางเลือืกในการออมเงินิในระบบสถาบันัการเงินิ การให้้สินิเชื่่�อ

สวััสดิิการสำหรัับบุุคลากรฯ เมื่่�อวัันที่่� 17 มกราคม 2567
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ลำำ�ดับที่่� หน่่วยงาน บัันทึึกข้้อตกลงเรื่่�อง

20 คณะสัังคมศาสตร์์ พิธิีลีงนามบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมือื ระหว่่างสถาบันัอนุญุาโตตุลุาการ

(THAC) กัับคณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2567

21 วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ ระหว่่างวิิทยาลััยนานาชาติิ

เพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

กัับ Minor International Public Company Limited

เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2567

22 คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม พิธิีลีงนามบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมือืทางวิชิาการระดับัคณะ (MOU)

ระหว่่างคณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

กัับบริิษััท โซโฮ ฮอสพิิแทลลิิตี้้� จำกััด และกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ

เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2567

23 คณะสัังคมศาสตร์์ บันัทึึกตกลงความร่่วมมือื “การพัฒนาและออกแบบเครื่่�องรับัซื้้�อน้้ำมันั

ปรุุงอาหารใช้้แล้้ว” กัับบริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2567

24 คณะสัังคมศาสตร์์ บันัทึึกตกลงความร่่วมมือื เรื่่�อง สนับัสนุนุกิจิกรรมสโมสรฟุตุบอลเยาวชน

บางจาก กัับบริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2567

25 วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ พิธิีลีงนามความร่่วมมืือทางวิชิาการ ระหว่่างมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

กัับบริิษััท เอเชีียเทค เอ็็ดดููเคชั่่�น จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2567

26 วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ พิิธีีลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ ระหว่่างมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

กัับบริิษััท เอส.บีี.เฟอร์์นิิเจอร์์เฮ้้าส์์ จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 15 มีีนาคม 2567

27 คณะมนุุษยศาสตร์์ พิิธีีลงนามบัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือทางวิิชาการและสหกิิจศึึกษา

ระหว่่างคณะมนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

กัับบริิษััท สมาร์์ท-ไอ จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2567

28 วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ พิิธีีลงนามบัันทึึกความร่่วมมืือ โครงการอนุุรัักษ์์ลวดลายผ้้าและพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ไหมไทย ระหว่่างมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

กัับกรมหม่่อนไหม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2567

29 คณะทัันตแพทยศาสตร์์ พิิธีีลงนามบัันทึึกความร่่วมมืือ ระหว่่างคณะทัันตแพทยศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ กัับโซเวนตััม ประเทศไทย

เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2567

30 คณะสัังคมศาสตร์์ พิธิีลีงนามข้้อตกลงความร่่วมมือืทางวิชิาการ ระหว่่างคณะสัังคมศาสตร์

ร่่วมกัับโรงเรีียนสวนกุุหลาบวิิทยาลััย นนทบุุรีี

เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2567

31 วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ พิิธีีลงนามบัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือในการพััฒนาเยาวชน

ระหว่่างมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ร่่วมกัับบริิษััท อิิน เดอะ ลีีค

(วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม) จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2567
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		  1.	นิสิิติจากสถาบันัต่่างประเทศท่ี่�มาศึกึษา/อบรม/วิจิัยัใน มศว (Inbound exchange student)
	 	 	 ปีีการศึึกษา 2566 มีนีิสิิติจากสถาบันัต่่างประเทศที่่�มาศึึกษา/อบรม/วิจิัยั ใน มศว (Inbound Exchange 

Student) รวมเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 817 คน โดยแบ่่งได้้ ดัังนี้้�

				    นิสิิติแลกเปลี่่�ยนต่่างชาติ ิจำนวน 137 คน (ญี่่�ปุ่่�น, สาธารณรัฐัเกาหลี,ี สหรัฐัอเมริิกา, สาธารณรัฐั 

ประชาชนจีน, ไต้้หวันั, แคนาดา, สหพันัธ์สาธารณรัฐัเยอรมนี,ี สมาพันัธรัฐัสวิสิ (สวิติเซอร์์แลนด์), ราชอาณาจักัรสเปน 

สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส)

				    นิสิิติต่่างชาติเิต็ม็หลักัสูตูร จำนวน 680 คน (สาธารณรัฐัประชาชนจีน, ญี่่�ปุ่่�น, สาธารณรัฐัเกาหลี ี

ไต้้หวันั, สาธารณรัฐัสังัคมนิยิมเวียีดนาม, สาธารณรััฐประชาธิปิไตยประชาชนลาว, ราชอาณาจัักรกัมัพููชา, สาธารณรัฐั 

แห่่งสหภาพเมีียนมา, สาธารณรัฐัฟิิลิปิปิินส์, สาธารณรัฐัอินิโดนีเีซียี, สหพันัธ์สาธารณรััฐไนจีเีรียี, สหราชอาณาจักัร 

(อัังกฤษ), สหพัันธ์์สาธารณรััฐเยอรมนีี, สหรััฐอเมริิกา)

นิิสิิตจากสถาบัันต่่างประเทศที่่�มาศึึกษา/อบรม/วิิจััยใน มศว (Inbound exchange student)

ลำำ�ดับที่่� หน่่วยงาน บัันทึึกข้้อตกลงเรื่่�อง

32 วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ พิธิีลีงนามความร่่วมมืือกับัหน่่วยงานภายนอก ระหว่่างวิทิยาลัยัอุตุสาหกรรม

สร้้างสรรค์์ กัับบริิษััท ซีี.ทีี.อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล กรุ๊๊�ป จำกััด

เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2567

33 คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม พิิธีีลงนามความร่่วมมืือทางวิิชาการระดัับมหาวิิทยาลััย ระหว่่าง

มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ กับสมาคมผู้้�ประเมินิมููลค่าทางสังัคมไทย

เมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2567

34 คณะสัังคมศาสตร์์ พิธิีลีงนามบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมือื เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ

ในการสาขานิิติิศาสตร์์ ระหว่่างมููลนิิธิิมหิิธร กลีีบ ไกรฤกษ์์

กัับมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เมื่่�อวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2567

จำนวน 34 ฉบัับ 12 หน่่วยงาน

ปีีการศึึกษา 2566 ประเทศ จำำ�นวน
(คน)

นิิสิิตแลกเปลี่่�ยนต่่างชาติิ ระดัับปริญิญาตรีี

Meiji University ญี่่�ปุ่่�น 8

Aoyama Gakuin University ญี่่�ปุ่่�น 17

Kanda University of International Studies ญี่่�ปุ่่�น 2

Sendai University ญี่่�ปุ่่�น 1

Saitama University ญี่่�ปุ่่�น 1

Tokyo Keizai University ญี่่�ปุ่่�น 1

Tokyo University of Foreign Studies ญี่่�ปุ่่�น 12

Toyo University ญี่่�ปุ่่�น 2

Yamaguchi University ญี่่�ปุ่่�น 7
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ปีีการศึึกษา 2566 ประเทศ จำำ�นวน
(คน)

Busan University of Foreign Studies สาธารณรััฐเกาหลีี 6

Hankuk University of Foreign Studies สาธารณรััฐเกาหลีี 12

Juniata College สหรััฐอเมริิกา 1

Shantou University สาธารณรััฐประชาชนจีีน 14

Sichuan International Studies University สาธารณรััฐประชาชนจีีน 10

Xiangsihu College of Guangxi Minzu
University

สาธารณรััฐประชาชนจีีน 20

National University of Kaohsiung ไต้้หวััน 1

Wenzao Ursuline University of Languages ไต้้หวััน 3

Saint Mary’s University แคนาดา 1

Neu-Ulm University of Applied Sciences สหพัันธ์์สาธารณรััฐเยอรมนีี 5

IST-Hochschule für Management สหพัันธ์์สาธารณรััฐเยอรมนีี 1

Zurich University of Teacher Education สมาพัันธรััฐสวิิตเซอร์์แลนด์์ 1

Breda University of Applied Sciences ราชอาณาจัักรสเปน 2

CETT Barcelona School of Tourism,
Hospitality and Gastronomy

ราชอาณาจัักรสเปน 1

La Rochelle Tourism and Hospitality 
School, Excelia Group

สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส 7

นิิสิิตแลกเปลี่่�ยนต่่างชาติิ ระดัับบััณฑิิตศึกษา

Neu-Ulm University of Applied Sciences สหพัันธ์์สาธารรััฐเยอรมนีี 1

รวม 137

นิิสิิตต่างชาติิเต็็มหลัักสููตร
ระดัับปริญิญาตรีี

สาธารณรััฐประชาชนจีีน, ญี่่�ปุ่่�น, สาธารณรััฐเกาหลี ี

ไต้้หวันั, สาธารณรัฐัสังัคมนิยิมเวียีดนาม, สาธารณรัฐั 

ประชาธิิปไตยประชาชนลาว, ราชอาณาจัักรกัมพููชา 

สาธารณรัฐัแห่่งสหภาพเมียีนมา, สาธารณรัฐัฟิิลิปิปิินส์ 

สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย, สหพัันธ์์สาธารณรััฐไนจีเรีีย 

สหราชอาณาจักัร (อังักฤษ), สหพันัธ์สาธารณรััฐเยอรมนี ี

สหรััฐอเมริิกา

88

ระดัับบััณฑิิตศึกษา 592

รวม 680

รวมทั้้�งสิ้้�น 817

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 4 ตุุลาคม 2567
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ข้้อมููล ณ วัันที่่� 4 ตุุลาคม 2567

		  2.	นิสิิติจาก มศว ท่ี่�ไปศึกึษา/อบรม/วิิจัยัในต่่างประเทศ (Outbound exchange student)
	 	 	 ปีีการศึึกษา 2566 มีีนิิสิิตจาก มศว ที่่�ไปศึึกษา/อบรม/วิิจััยในต่่างประเทศ (Outbound Exchange 

Student) รวมเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 111 คน

นิิสิิตจาก มศว ที่่�ไปศึึกษา/อบรม/วิิจััยในต่่างประเทศ (Outbound exchange student)

สถาบันั ประเทศ จำำ�นวนนิิสิิตที่่�ได้้รับัทุน/
นิิสิิตแลกเปลี่่�ยน (คน)

โครงการทุุนแลกเปลี่่�ยนนิิสิิต (Outbound)
ระดัับปริญิญาตรีี
Aoyama University ญี่่�ปุ่่�น 9

Asia University ญี่่�ปุ่่�น 1

Daito Bunka University ญี่่�ปุ่่�น 4

Edogawa University ญี่่�ปุ่่�น 2

Kanazawa University ญี่่�ปุ่่�น 3

Kanda University of International Studies ญี่่�ปุ่่�น 4

Meiji University ญี่่�ปุ่่�น 4

Naruto University of Education ญี่่�ปุ่่�น 3

Ryukoku University ญี่่�ปุ่่�น 4

Shizuoka University ญี่่�ปุ่่�น 6

Tokyo University of Foreign Studies ญี่่�ปุ่่�น 5

Toyo University ญี่่�ปุ่่�น 4

Yamaguchi University ญี่่�ปุ่่�น 15

Busan University of Foreign Studies สาธารณรััฐเกาหลีี 26

Chungbuk National University สาธารณรััฐเกาหลีี 13

Hankuk University of Foreign Studies สาธารณรััฐเกาหลีี 2

Juniata College สหรััฐอเมริิกา 1

Beijing Language and Cultural University สาธารณรััฐประชาชนจีีน 2

National Sun Yat Sen University ไต้้หวััน 1

Wenzao Ursuline University of Languages ไต้้หวััน 2

รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 111
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การพััฒนานิิสิิตสำำ�หรับัการเป็็นพลเมืืองโลก
(Students and Alumni Development for Global Citizen)

ประเด็็นที่่�

4
		  1.	การพััฒนาระบบและกลไกพััฒนาศัักยภาพสมรรถนะของนิิสิิตสู่่�การเป็็น Global Citizen 
และพัฒันานวัตักรรมเชิงิบูรูณาการสู่่�การเป็็น SWU Start Up ของนิิสิติมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ
			   1.1	ส่ ่งเสริิมพััฒนาอััตลัักษณ์์นิิสิิต มศว และสมรรถนะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21
	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพการพััฒนาอััตลัักษณ์์นิิสิิต มศว ให้้มีีคุุณลัักษณะ 
ที่่�พึึงประสงค์์ (SWU DNA) ครอบคลุุม 7 Competency และสมรรถนะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 (SWU SMART 
STUDENTS) การเตรียีมความพร้้อมในการทำงานของนิิสิติทุกุกลุ่่�ม และเตรีียมความพร้้อมของนิสิิติสู่่�การเป็็นพลเมือืงไทย 
(Thai Citizenship) และพลเมืืองโลก (Global Citizenship) โดยกำหนดสมรรถนะ (Components Literacy) 
ทั้้�ง 7 ด้้าน ดัังนี้้� 
	 	 	 	 	 1.	 ทัักษะด้้านภาษาและการสื่่�อสาร : Communication and Language Literacy
	 	 	 	 	 2.	 ทัักษะการรัับรู้้�โลกดิิจิิทััล และนวััตกรรม : Digital and Innovative Literacy
	 	 	 	 	 3.	 ทักัษะการบริหิารการเงินิ หรืือการเป็็นผู้้�ประกอบการ : Financial and Entrepreneurial 
	 	 	 	 	 	 Literacy
	 	 	 	 	 4.	 ทัักษะการส่่งเสริิมสุุขภาวะ : Health Literacy
	 	 	 	 	 5.	 ทัักษะการเชื่่�อมโยงสู่่�สากล : Internationalization Literacy
	 	 	 	 	 6.	 ทักัษะวิทิยาศาสตร์ สิ่่�งแวดล้อม และสังัคม : Science, Environmental and Social Literacy
	 	 	 	 	 7.	 จิิตสาธารณะเพื่่�อสัังคม : Public Mind
	 	 	 	 	 	 โดยมีีการดำเนิินการจััดกิจกรรมที่่�สอดคล้้องมุ่่�งพััฒนาทัักษะทั้้�ง 7 ด้้านของนิิสิิต 
ซึ่่�งในปีงบประมาณ 2567 มีการจััดกิจกรรมในรููปแบบที่่�หลากหลาย มีนิิสิิตเข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้รัับการพัฒนา 
สมรรถนะสำหรัับนิิสิิต ทั้้�งสิ้้�น 26,367 คน

ภาพที่่� 40   โครงการปฐมนิิเทศต้้อนรัับนิิสิิตใหม่่และกิิจกรรมเสริิมสร้้างอััตลัักษณ์์ มศว
ณ มศว องครัักษ์์ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567
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ภาพที่่� 43   โครงการ SWU Happy Pride Month 2024
ณ สนามกีีฬากลาง ม.ร.ว.จุุรีีพรหม กมลาศน์์ มศว ประสานมิิตร วัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2567

ภาพที่่� 41   โครงการสััมมนาผู้้�นำองค์์กรนิิสิิต SWU SMART STUDENT ปีีการศึึกษา 2566
ณ โรงแรม Hilton Bangkok Grande Asoke กรุุงเทพ วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2567

ภาพที่่� 42   โครงการ SWU OPEN HOUSE 2023 ณ เวทีีกลาง มศว ประสานมิิตร
วัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2567
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ภาพที่่� 44   โครงการนััดพบแรงงาน SWU Job Fair 2024
ณ อาคารนวััตกรรม ศาสตราจารย์์ ดร.สาโรช บััวศรีี มศว ประสานมิิตร วัันที่่� 30 เมษายน 2567

ภาพที่่� 45   โครงการเทา - งาม สััมพัันธ์์ ครั้้�งที่่� 26
ณ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ วิิทยาเขตพััทลุุง ระหว่่างวัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ – 5 มีีนาคม 2567

ภาพที่่� 46   โครงการ SWU VIRTUAL WALK&RUN “วิ่่�งด้้วยใจ ไปด้้วยกััน 75 ปีี มศว อโศกร่่วมใจ”
ณ มศว ประสานมิิตร วัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ ถึึง 19 เมษายน 2567

	 	 	 อีีกทั้้�งยัังมีีการจััดโครงการ “บ่่มเพาะนิิสิิตสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ : Cultivating SWU Startup 

of Entrepreneurs” โครงการ SWU Start up 2024 : Project Pitching โดยมีีเป้้าหมายในการพััฒนาศัักยภาพ 

และสร้้างทักัษะทางธุรุกิจิให้้แก่่นิสิิติ เพื่่�อเตรียีมความพร้้อมสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีคีุณุภาพและมีคีวามสามารถ 

ในการแข่่งขัันในตลาดโลกได้้อย่่างยั่่�งยืืน โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นการให้้นิิสิติได้้รัับความรู้้�ด้้านการจััดการธุรุกิจิ การวางแผน 

ธุรุกิจิ การตลาด นวัตกรรม และการใช้้เทคโนโลยีเีพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการดำเนิินธุรุกิจิ รวมถึึงการฝึกฝนทักษะ 

การคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์และการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ และได้้รัับการสนัับสนุุนและคำปรึึกษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ในหลากหลายสาขา รวมถึึงการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น การสร้้างเครืือข่่าย และการนำเสนอผลงานหรืือแนวคิด 

ทางธุุรกิิจต่่อที่่�ปรึึกษาและผู้้�สนัับสนุุน
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ภาพที่่� 47   โครงการ SWU Start up 2024 : บ่่มเพาะนิิสิิตสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ
ณ มศว ประสานมิิตร วัันที่่� 27 พฤษภาคม 2567

ภาพที่่� 48   โครงการ SWU Start up 2024 : Project Pitching
ณ โรงแรมแลงคาสเตอร์์  วัันที่่� 30 สิิงหาคม 2567

	 	 	 นอกจากนี้้�ยังัเปิิดโอกาสให้้นิสิิติที่่�มีธีุรุกิจิของตนเองได้้เข้้าร่่วมเพื่่�อพัฒันานวัตักรรมและแนวคิดิใหม่่ ๆ 

ที่่�สามารถนำไปใช้้ในการยกระดัับธุรุกิจิให้้ทันัสมัยัมากข้ึ้�น ปัจจุบุันัได้้มีีการสนับัสนุุนและส่่งเสริิมการสร้้างผลงาน 

และนวััตกรรมไปแล้้ว จำนวน 28 นวััตกรรม

		  2.	พัฒันาการบริกิารระบบสวััสดิกิารและการช่วยเหลืือนิสิิติในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งเสริมคุณุภาพชีวีิติ 

ให้้นิิสิิตสู่่�ความเป็็น SWU SMART STUDENT

			   2.1	จั ดัระบบช่่วยเหลืือทางด้้านการเงินิ สวัสัดิการ และทุุนการศึกึษา มหาวิทิยาลัยัพัฒันาการบริกิาร 

ระบบสวัสัดิกิารและการช่วยเหลือืนิสิิติในด้้านต่่าง ๆ ดููแลนิสิิติให้้ใช้้ชีวีิติทั้้�งด้้านการเรียีน ความเป็็นอยู่่�อย่่างมีคีวามสุขุ 

โดยการจััดสวััสดิิการและทุุนการศึึกษาช่่วยเหลืือทางด้้านการเงิิน ประกัันอุุบััติิเหตุุ สวััสดิิการ ทุุนอาหาร 

ทุุนสนัับสนุุนการแข่่งขัันทางวิิชาการและวิิชาชีีพ โดยมีีนิิสิิตที่่�ได้้รัับการช่่วยเหลืือ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,392 คน
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			   2.2	 พััฒนาระบบการจัดการหอพัักและปรับปรุงหอพัักนิสิิต มหาวิิทยาลััยที่่�องครัักษ์์ให้้มีีราคา 

ที่่�เหมาะสมเพีียงพออยู่่�ในมหาวิิทยาลััย และจััดสิ่่�งอำนวยความสะดวกให้้นิิสิิต มีพื้้�นที่่�พัักผ่่อนจากการเรีียน 

มีพีื้้�นที่่�ในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ อย่่างเพีียงพอ และมีีการดููแลส่งเสริิมสุุขภาวะทางด้้านร่างกายและจิิตใจของนิิสิติ 

แบบองค์์รวม ตั้้�งแต่่การป้้องกัันดููแลและรัักษาอย่่างเป็็นระบบ

ภาพที่่� 50   สถานที่่� : SWU Happy Place ส่่วนกิิจการนิิสิิต มศว ประสานมิิตร

ภาพที่่� 49   ระบบช่่วยเหลืือทางด้้านการเงิิน สวััสดิิการ และทุุนการศึึกษา

โครงการปลููกต้้นกล้้า กยศ. ประจำปีีการศึึกษา 2566
ณ โรงแรม กรุุงศรีี ริิเวอร์์ อยุุธยา

วัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ ถึึง 1 มีีนาคม 2567

SWU Career Service
แนะแนวอาชีีพ และการสมััครงาน

ประชาสััมพัันธ์์การให้้ทุุนการศึึกษา
ช่่องทางประชาสััมพัันธ์์ : Facebook Page

ส่่วนกิิจการนิิสิิต มศว

ทนุชว่ยเหลือ
และสนับสนุน

ทนุนิสติชว่ยงาน
ชัว่โมงละ 50 บาท
ไมเ่กิน 7 ชัว่โมง ต่อวนั
ไมเ่กิน 40 ชัว่โมง ต่อเดือน

กองทนุเงินให้
กู้ยมืเพื่อการศึกษา

ค่าเทอมและค่าครองชพี
(เดือนละ 3,000 บาท)

ทนุการศึกษา
ของคณะ/วทิยาลัย

**รายละเอียดขึ้นกับคณะ/วทิยาลัย**

ทนุสวสัดิการ

มื้อละ 80 บาท
เหมาจา่ยต่อภาคเรยีนละ
8,000 บาท

ทนุอาหารกลางวนั

ทนุสนับสนุน
การประกวดแขง่ขนั
ด้านวชิาการ

ทนุนักกีฬา
ค่าเทอม ค่าครองชพีแก่นิสติ
ท่ีเป็นนักกีฬาทีมชาติไทย
หรอืได้รบัเหรยีญรางวลั
ในรายการการแขง่ขนักีฬา
ท่ีสรา้งชื่อเสยีงใหแ้ก่มหาวทิยาลัย

จาํนวนเงินขึ้นอยูกั่บ
ค่าใชจ้า่ยตามจา่ยจรงิของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

(จาํนวนทนุและจาํนวนเงินขึ้นอยูกั่บความเหมาะสมในการชว่ยเหลือผูร้บัทนุแต่ละราย)

ทนุสาํหรบันิสติขาดแคลนทนุทรพัย/์ทนุฉกุเฉิน 

ทนุจากแหล่งทนุภายนอก

ทนุสาํหรบันิสติพกิาร

ทนุภมูพิล

สาํหรบันิสติท่ีมฐีานะยากจน ประสบภัยพบิติั มบีดิามารดา
หรอืผู้อุปการะเสยีชวีติ เจบ็ปว่ยทพุพลภาพกะทันหนัหรอืล้มละลาย

ค่าเทอม ค่าครองชพี ต่อภาคเรยีน ทนุละ 2,000 - 50,000 บาท

ค่าเทอม ค่าครองชพี ค่าหอพกั ทนุละ 5,000 - 90,000 บาท

ทนุค่าเทอมสาํหรบันิสติท่ีมบีตัรผู้พกิาร
และขึ้นทะเบยีนกับศูนย ์DSS ของมหาวทิยาลัย

ทนุละ 20,000 บาท

(รายละเอียดขึ้นอยูกั่บแหล่งทนุนัน้ๆ)

(จาํนวนทนุขึ้นอยูกั่บจาํนวนเงินดอกผลในปีนัน้ๆ)

ทนุสนับสนุนการศึกษา
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ภาพที่่� 51   กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาวะนิิสิิต

โครงการส่่งเสริิมสุุขภาวะที่่�ดีีเพื่่�อนิิสิิต (I Health You)
ณ ลานเล่่นล้้อ มศว ประสานมิิตร วัันที่่� 15 มกราคม 2567

ประชาสััมพัันธ์์บริิการให้้คำปรึึกษาผ่่าน Application OOCA
ช่่องทางประชาสััมพัันธ์์ : Facebook Page ส่่วนกิิจการนิิสิิต

กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาวะนิิสิิต “ร้้อยลููกปััด”
วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2567

กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาวะนิิสิิต “บิิดโป่่ง โล่่งใจ”
วัันที่่� 11 กัันยายน 2567

			   2.3	สร้ างภูมูิคิุ้้�มกันัให้้นิสิิติมีสีุขุภาพ 
ร่่างกายและสุุขภาพจิิตที่่�แข็็งแรง
	 	 	 	 	 จัดักิจกรรมมุ่่�งส่่งเสริมิให้้มีสีุขุภาพ 
ร่่างกายและสุขุภาพจิติใจที่่�แข็ง็แรง สามารถดำรงตน 
ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข (SWU HAPPY Space) 
โดยมีีระบบการดููแลสุุขภาพภาวะใจ มีการทำแบบ 
ประเมิินความสุุขการพััฒนานิิสิิตด้้านการดููแล 
สุุขภาพใจตััวเอง และการให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�อื่่�นได้้ 
รวมถึึงการดำเนิินการด้้านการให้้คำปรึึกษาแก่่นิิสิิต 
จากนัักจิิต จิิตแพทย์์ รวมถึึงระบบการให้้คำปรึึกษา 
แบบออนไลน์์ “อููก้้า (OOCA)” บริิการ 24 ชั่่�วโมง 
เพราะปััจจุุบัันในสัังคมมีีหลายสิ่่�งที่่�นิิสิิตต้้องเจอ 
ทั้้�งในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ทั้้�งที่่�เป็็นเชิิงบวกหรืือลบ 
การเรียีนรู้้�และความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�ต้้องเผชิญิจึึงสำคััญ 
อีกีทั้้�งต้้องสามารถดููแลตนเองและผู้้�อื่่�นได้้จะช่่วยส่่งเสริมิ 
ให้้อยู่่�อย่่างมีีความสุุข
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ภาพที่่� 52   ศููนย์์บริิการสนัับสนุุนนิิสิิตพิิการ SWU DSS CENTER ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่� ชั้้�น 1 ส่่วนกิิจการนิิสิิต
อาคารสำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร

			   2.4	ส่งเสริมิพัฒันานิสิิติที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษ มหาวิทิยาลัยัจัดัตั้้�งศููนย์บริิการสนับัสนุุนนิสิติพิการ 

Disability Support Services Center: DSS CENTER เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุน ดููแลนิสิิตพิิการและนิิสิิต 

ที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษ ให้้ได้้พัฒันาศักัยภาพทางด้้านวิชิาการเท่่าเทีียมกับันิสิิติปกติ ิจัดัให้้มีสีิ่่�งอำนวยความสะดวก 

ที่่�ให้้เพียีงพอต่่อความต้้องการ อีกทั้้�งยังัส่่งเสริมิให้้นิสิิติพิกิารเข้้าร่่วมกิจิกรรมต่่าง ๆ เช่่น 1) โครงการแนะแนวสัญจร 

เด็็กพิิการเรีียนที่่�ไหนดีี 2) โครงการ SWU DSS แนะแนวสััญจร เป็็นต้้น

ภาพที่่� 53   ส่่งเสริิมพััฒนานิิสิิตที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ

				    2.4.1	การมีงานทำของนิิสิิตพิิการ (ระดัับปริญญาตรีี) ศููนย์บริิการสนัับสนุุนนิสิิตพิการ 

(Disability Support Services Center: DSS CENTER) มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ รายงานสถิิติิการสำเร็็จ 

การศึึกษาและการมีงีานทำของนิสิิติพิกิาร ระดับัปริิญญาตรีี ระหว่่างปีีการศึึกษา 2560-2566 จำนวนรวม 39 คน 

บััณฑิิตพิิการมีีงานทำร้้อยละ 100
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ภาพที่่� 54   โครงการสััมมนาเครืือข่่ายศิิษย์์เก่่ามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ วัันที่่� 18-19 มกราคม 2567

โครงการสัมมนาเครืือข่่ายศิิษย์์เก่่ามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

โดยร่่วมมืือกัับสมาคมศิิษย์์เก่่า มศว  เพื่่�อร่่วมกัันระดมความคิิดเห็็น 

แนวทางและกิิจกรรมของศิิษย์์เก่่าด้้านการพัฒนาทางด้้านวิิชาการ 

และวิชิาชีพี เพื่่�อเป็็นการยกระดับัและสร้้างความร่่วมมือืให้้มีคีวามชัดัเจน 

และดำเนินิการร่วมกันัได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ณ โรงแรมชลพฤกษ์์ รีสีอร์์ท 

จัังหวััดนครนายก และ มศว องครัักษ์์ วัันที่่� 18-19 มกราคม 2567

จํานวนนิสิตท่ีจบการศึกษา จํานวนนิสิตท่ีมีงานทํา
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สถิิติิการสำำ�เร็จ็การศึึกษาและการมีีงานทำำ�ของนิิสิิตพิการ
(ระดัับปริญิญาตรี)ี

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 10 ตุุลาคม 2567

		  3.	การพัฒันาระบบกลไกเครือืข่่ายศิษิย์์เก่่าสัมัพันัธ์์/สมาคมศิษิย์์เก่่าที่่�เข้้มแข็ง็เพื่่�อร่่วมพัฒันา 
นิิสิิตและมหาวิิทยาลััยและสร้้างความภาคภููมิิใจในความเป็็น “ศรีีนคริินทรวิิโรฒ”
			   3.1	ส่ ่งเสริิมให้้ศิิษย์์เก่่าได้้รัับการพััฒนาทางด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ SWU ADP (Upskill/ 

Reskill/New skill)

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�ทั้้�งด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพให้้แก่่ศิิษย์์เก่่า โดยร่่วมกัับ 

คณะ/วิิทยาลััย ในการวางแผนการพััฒนาศัักยภาพศิิษย์์เก่่า โดยการดำเนิินงานจััดอบรมกิิจกรรมพััฒนาทัักษะ 

ทางวิิชาการและวิิชาชีีพ SWU ADP (UpSkill/ReSkill/New Skill) ในปีีงบประมาณ 2567 มีีศิิษย์์เก่่าเข้้าร่่วม 

กิิจกรรม จำนวนทั้้�งสิ้้�น 739 คน
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ภาพที่่� 55   โครงการพััฒนาทัักษะทางด้้านวิิชาการ
และวิิชาชีีพแก่่ศิิษย์์เก่่า (SWU ADP)

เรื่่�อง จิิตวิิทยาการสื่่�อสารและการนำเสนอ
ณ มศว ประสานมิิตร วัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2567

ภาพท่ี่� 57   โครงการพัฒันาทักัษะทางด้้านวิชิาการและวิชิาชีพี
แก่่ศิิษย์์เก่่า (SWU ADP) เรื่่�อง “Young ทำเกษตร”

ณ สำนัักงานพิิพิิธภััณฑ์์เกษตรเฉลิิมพระเกีียรติิ
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว (องค์์การมหาชน)

จัังหวััดปทุุมธานีี วัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2566

ภาพที่่� 58   โครงการพััฒนาทัักษะทางด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพแก่่ศิิษย์์เก่่า (SWU ADP)
เรื่่�อง “ให้้ใจไปถึึงใจ ลููก(ศิิษย์์) ไม่่หลงทาง” ทางออนไลน์์ผ่่านทาง ZOOM Meeting วัันที่่� 17 ธัันวาคม 2566

ภาพที่่� 56   โครงการพััฒนาทัักษะทางด้้านวิิชาการ
และวิิชาชีีพแก่่ศิิษย์์เก่่า (SWU ADP)
เรื่่�อง เครื่่�องประดัับ “สล่่าล้้านนา”

ณ มศว ประสานมิิตร วัันที่่� 18 พฤษภาคม 2567

			   3.2	 พััฒนาระบบการสื่่�อสารเครืือข่่ายศิิษย์์เก่่า

	 	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัมุ่่�งเน้้นการพัฒันาเครือืข่่ายศิษิย์์เก่่าสัมัพันัธ์ให้้มีคีวามเข้้มแข็ง็ เพื่่�อร่่วมพััฒนานิสิิิต 

และมหาวิิทยาลััย และสร้้างความภาคภููมิิใจในความเป็็น “ศรีีนคริินทรวิิโรฒ” โดยจััดทำแอปพลิิเคชัันบนมืือถืือ 

SWU Mobile App และตั้้�งกลุ่่�มไลน์์ SWU_ADP&ARN เพื่่�อให้้ศิิษย์์เก่่าเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารประชาสััมพัันธ์์ 

ในช่่องทางที่่�หลากหลาย
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			   3.3	 ยกย่่องและมอบรางวััลศิิษย์์เก่่าที่่�ทำประโยชน์์และสร้้างชื่่�อเสีียง

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้้จััดกิิจกรรมยกย่่องและมอบรางวััลเชิิดชููเกีียรติิ ให้้แก่่ศิิษย์์เก่่าที่่�มีีผลงานดีีเด่่น 

ในเชิิงประจัักษ์์ สร้้างคุุณประโยชน์ต่่อสัังคมและประเทศ และจััดนิิทรรศการเชิิดชููเกีียรติศิิษย์์เก่่ารางวััล 

“ศรีีสง่่าศรีีนคริินทร” เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจในการทำคุุณประโยชน์์ให้้แก่่สัังคมต่่อไป

	 	 	 	 	 อีกีทั้้�งมหาวิทิยาลััยได้้เชิญิศิิษย์์เก่่าให้้เข้้ามามีส่ี่วนร่วมในการพัฒนานิสิิติปัจจุบันัและมหาวิทิยาลัยั 

ในด้้านต่่าง ๆ อาทิิ ด้้านการเงิิน ด้้านวิิชาการ ด้้านสิ่่�งสนัับสนุุนทางการศึึกษา มีีการจััดแคมเปญระดมเงิินบริิจาค 

เพื่่�อช่่วยเหลือืและซื้้�อเครื่่�องมือืทางการแพทย์์มอบแก่่โรงพยาบาลสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารีี 

มีกีารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพัฒันาศักัยภาพศิษิย์์เก่่า และส่่งเสริมิเครือืข่่ายศิษิย์์เก่่าสัมัพันัธ์ ซึ่่�งเป็็นตัวัแทนจากองค์์กร 

ศิษิย์์เก่่าของทุกุคณะ/วิทิยาลัยั ในการร่วมกันัประชุมุวางแผนการดำเนินิงาน/กิจิกรรม แลกเปลี่่�ยนข้อมููลข่าวสาร 

และประชาสััมพัันธ์์แก่่ศิิษย์์เก่่าต่่อไป

ผลวิเิคราะห์์กระบวนการที่่�สะท้้อนถึึงความสำำ�เร็จ็ของนิิสิิตมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
ในเรื่่�องการนำำ�ความรู้้�ด้าน Social Media ไปใช้ใ้นการประกอบอาชีพีและทำำ�ประโยชน์
ให้้แก่่ส่่วนรวมและสัังคม

	 	 นิิสิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มีีความโดดเด่่นด้้าน Social Media จากหลัักสููตรที่่�ทัันสมััย 

เน้้นทัักษะปฏิิบััติิจริิง และสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนยุุคใหม่่ มหาวิิทยาลััยให้้ความสำคััญ 

กับัความเปลี่่�ยนแปลงและความต้้องการของ Generation ที่่�เติบิโตมากับัเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั โดยจัดักิจิกรรม 

เสริิมหลัักสููตรที่่�ช่่วยให้้นิิสิิตพััฒนาทัักษะเพิ่่�มเติิม และสร้้างประสบการณ์ตรงในการทำงาน มีกิิจกรรม 

ที่่�ส่่งเสริมิการพัฒนาบุุคลิกิภาพของนิิสิติที่่�สนใจเป็็น Influencer ต้นแบบ รวมถึึงเวทีแีลกเปลี่่�ยนความสามารถ 

กับัผู้้�เชี่่�ยวชาญในวงการ ทำให้้นิสิิติมีโีอกาสเติิบโตและเรีียนรู้้�ทักษะที่่�สำคัญัต่่อการประกอบอาชีีพ ตลอดจน 

สามารถนำทัักษะด้้าน Social Media ไปสร้้างประโยชน์์ให้้กัับส่่วนรวมและสัังคมได้้อย่่างมีีคุุณค่่า

ภาพที่่� 59   SWU Mobile
ดาวน์์โหลดผ่่านช่่องทาง

Google Play และ App Store
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การวเิคราะห์ปัจจัยและแนวทางแก้ไขท่ีส่งผลตอการจัดอนัดับของมหาวทิยาลัย

ผลการจััดอันัดัับมหาวิทิยาลััย

	 	 ในปีี 2018 - 2024 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้รัับการจััดอัันดัับจากสถาบัันการจััดอัันดัับต่่าง ๆ  

โดยมีีผลการจััดอัันดัับ ดัังภาพ

ภาพที่่� 60   ผลการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััย ปีี 2018 - 2024

	 	 มหาวิิทยาลััยยัังไม่่มีีระบบและกลไกในการขับเคลื่่�อนและเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อการจััดอันดัับ 
มหาวิทิยาลัยัจากสถาบัันต่่าง ๆ อย่่างชัดัเจนเป็็นรููปธรรม จึึงทำให้้การขับเคลื่่�อนมหาวิทิยาลัยัเพื่่�อการจัดัอันัดับั 
ไม่่สามารถดำเนิินการได้้เต็็มประสิทิธิภิาพตามศัักยภาพของมหาวิทิยาลัยั ถึึงแม้้ว่่าเมื่่�อพิจิารณาในรายละเอียีด 
ของตัวัชี้้�วัดัที่่�มหาวิทิยาลัยัดำเนินิการจะมีค่ี่าคะแนนเพิ่่�มมากขึ้้�น แต่่เนื่่�องจากมีจีำนวนมหาวิทิยาลัยัที่่�มุ่่�งเน้้น 
การจัดัอันดับัเข้้าร่่วมเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมเป็็นจำนวนมาก จึึงทำให้้การเปรีียบเทียีบอันัดับ (Ranking) จากสถาบันัต่่าง ๆ  
ของมหาวิิทยาลััยในภาพรวมมีีลำดัับที่่�ลดลง
	 	 แนวทางแก้้ไขที่่�สำคัญัคือืมหาวิทิยาลััยจำเป็็นต้องพัฒันาระบบและกลไกในการขับเคลื่่�อนมหาวิทิยาลััย 
เพื่่�อการจัดัอันัดับัให้้เกิดิขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อดำเนินิการวางแผน เก็บ็รวบรวมข้้อมููล และวิเิคราะห์์ข้้อมููล 
อย่่างเป็็นระบบ โดยอาศััยการบููรณาการร่วมกัันตั้้�งแต่่ระดัับนโยบาย ระดัับปฏิบิัติัิการจากส่่วนกลางที่่�เกี่่�ยวข้อง 
อาทิิ วิชิาการ/วิจิัยั/บริิการวิชิาการเพื่่�อสังัคม และจากส่่วนงานคณะ/สถาบััน/สำนักั ที่่�จะมีส่ี่วนสำคััญในการผลักัดััน 
ผลงานที่่�ส่่งผลต่่อการจััดอัันดัับของมหาวิิทยาลััย แต่่ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป้้าหมายสำคััญคืือการพััฒนามหาวิิทยาลััย 
ให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ภาพที่่� 61   ผลการจััดอัันดัับ The World University Rankings 2024

ภาพที่่� 62   ผลการจััดอัันดัับ The World University Rankings 2024 by subject

			   1.	 Time Higher Education (World University Rankings) เป็็นการจัดัอันดับมหาวิทิยาลัยั 

โดยมุ่่�งเน้้นด้้านการเรีียนการสอนและงานวิิจััย โดยในปี 2024 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ถููกจััดอันดัับ 

อยู่่�ที่่� 1501+ ของโลก และถููกจััดอยู่่�ในอันดับที่่� 12 จากทั้้�งหมด 18 มหาวิิทยาลััยของประเทศไทยที่่�เข้้าร่่วม 

การจััดอัันดัับ

			   2.	The World University Rankings 2024 by subject ได้้ประกาศผลการจััดอัันดัับ 

World University Rankings by subject 2024 ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้รัับการจััดอัันดัับ จำนวน 

3 สาขา ได้้แก่่ Clinical and Health อยู่่�ในอัันดัับที่่� 1001+ ของโลก, Physical Sciences อยู่่�ในอัันดัับที่่� 1001+ 

ของโลก และ Engineering อยู่่�ในอัันดัับที่่� 1001+ ของโลก จากการจััดอัันดัับทั้้�งหมด 11 สาขา

			   3.	Time Higher Education (University Impact Rankings) เป็็นการจัดัอันัดับัมหาวิทิยาลัยั 

โดยพิิจารณาจากผลกระทบจากการดำเนิินงานของมหาวิทิยาลััยที่่�สอดคล้้องกัับ 17 เป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืนื 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ของ UN โดยในปีี 2024 ในผลงานภาพรวม (Overall) 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ถููกจััดอัันดัับที่่� 401-600 ของโลก และถููกจััดอัันดัับที่่� 11 จากทั้้�งหมด 

25 มหาวิิทยาลััยของประเทศไทยที่่�เข้้าร่่วมการจััดอันดับ ผลการดำเนิินการ SDGs ที่่�โดดเด่่น 3 อัันดับแรก 

ของมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ ได้้แก่่ SDG 4: Quality Education, SDG 5: Gender Equality และ SDG 8: 

Decent Work and Economic Growth
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ภาพที่่� 63   ผลการจััดอัันดัับ Time Higher Education (University Impact Rankings) 2024

ภาพที่่� 64   ผลการจััดอัันดัับ QS Asian University Rankings 2024

			   4.	QS Asia University Rankings เป็็นการจััดอัันดับมหาวิิทยาลััยในกลุ่่�มมหาวิิทยาลััย 

ในทวีีปเอเชีีย โดยมุ่่�งเน้้นด้้านการเรีียนการสอนและงานวิิจััย โดยในปีี 2024 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

ถููกจััดอัันดัับอยู่่�ที่่� 601-650 ของเอเชีีย และถููกจััดอัันดัับที่่� 18 จากทั้้�งหมด 25 มหาวิิทยาลััยของประเทศไทย 

ที่่�เข้้าร่่วมการจััดอัันดัับ
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การประกัันคุุณภาพการศึึกษา

		  1.	กลไกและกระบวนการในการทำงานด้้านการประกัันคุุณภาพการศึกษาของมหาวิิทยาลััย 

ให้้ได้้มาตรฐาน

	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีีคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา เป็็นผู้้�กำหนดนโยบายการประกัันคุุณภาพ 

ของมหาวิทิยาลัยั โดยในระดับัหลักัสููตรมีนีโยบายในการขับัเคลื่่�อนการพัฒันาคุณุภาพการศึึกษาและการดำเนินิงาน 

ของหลัักสููตร ตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) ซึ่่�งให้้ความสำคััญในการพััฒนาบััณฑิิต 

ให้้มีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�พึึงประสงค์์ สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและสัังคม และกำหนดให้้ใช้้ 

เกณฑ์์การประกัันคุุณภาพการศึึกษาระดัับหลัักสููตรของเครืือข่่ายการประกัันคุุณภาพมหาวิิทยาลััยอาเซีียน 

(Asean University Network Quality Assurance: AUN-QA) เกณฑ์์ของสภาวิชิาชีพีหรือืเกณฑ์์ในระดับันานาชาติอิื่่�น   

เข้้ามาเป็็นกลไกในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานเพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรให้้ได้้มาตรฐานในระดัับนานาชาติ ิ

โดยเริ่่�มปรัับกระบวนการดำเนินิงานของหลักัสููตรตามนโยบายที่่�กำหนดมาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2559 จนมาถึึงปััจจุบััน

	 	 	 ในระดัับคณะ/ส่่วนงาน และระดัับมหาวิทิยาลัยักำหนดให้้ใช้้เกณฑ์์คุณุภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการ 

ที่่�เป็็นเลิศิ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) โดยมีเีป้้าหมายและแผนการดำเนิินงาน 

ให้้ทุกุส่่วนงานปรับัระบบคุณุภาพเข้้าสู่่�เกณฑ์์ EdPEx ภายในปีการศึึกษา 2562 โดยสภามหาวิทิยาลัยั มีมีติเิห็น็ชอบ 

แนวทางดัังกล่่าว เมื่่�อการประชุุมครั้้�งที่่� 11/2559 วัันที่่� 14 กัันยายน 2559

			   ผลการดำเนิินงาน

			   1.1	ก ารประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับหลัักสููตร

	 	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัได้้กำหนดแนวทางในการประกันัคุณุภาพการศึึกษา ระดับัหลักัสููตร ให้้เป็็นไปตาม 

เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับอุุดมศึึกษา และมีีการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับเกณฑ์์ AUN-QA นั้้�น 

ในปีีการศึึกษา 2566 มีหลัักสููตรเข้้ารัับการประเมิินทั้้�งหมด 197 หลัักสููตร ผลการประเมิินพบว่่าทุุกหลัักสููตร 

มีีการดำเนิินงานสอดคล้้องกัับเกณฑ์์ AUN-QA โดยจำแนกตามรููปแบบการประเมิิน ดัังนี้้�

					รูู     ปแบบที่่� 1:	 การประเมิินแบบกลุ่่�ม (Group Assessment)

								        สำหรัับหลัักสููตรใหม่่ที่่�ยัังไม่่มีีนิิสิิตจบ จำนวน 39 หลัักสููตร

					รูู     ปแบบที่่� 2:	 การประเมิินแบบกลุ่่�ม (Group Assessment)

								        การนำเสนอผลการดำเนิินงานตามแผนพััฒนาคุุณภาพ

	 	 	 	 	 	 	 	 สำหรัับหลัักสููตรปรัับปรุุงที่่�มีีนิิสิิตจบการศึึกษาแล้้ว

	 	 	 	 	 	 	 	 และผ่่านการประเมิินรููปแบบที่่� 3 มาแล้้ว จำนวน 132 หลัักสููตร

					รูู     ปแบบที่่� 3:	 การประเมิินแบบเดี่่�ยว (Individual Assessment)

	 	 	 	 	 	 	 	 สำหรัับหลัักสููตรใหม่่ ที่่�มีีนิิสิิตจบแล้้ว 1 รุ่่�น

	 	 	 	 	 	 	 	 หรืือหลัักสููตรที่่�ครบรอบปรัับปรุุง จำนวน 15 หลัักสููตร
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	 	 	 	 	 ปััจจุบุันัมหาวิทิยาลัยัมีหีลักัสููตรที่่�ได้้รับัการรับัรองคุณุภาพตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดัับอาเซียีน 

จำนวน 12 หลัักสููตร ดัังนี้้�

ปีี พ.ศ. รายชื่่�อหลัักสููตร

2562 1.	 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต คณะพยาบาลศาสตร์์

2.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาและการออกกำลัังกาย คณะพลศึึกษา

3.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอััญมณีีและเครื่่�องประดัับ วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์

4.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์ประยุุกต์์

	 สถาบัันวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์

2564 5.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชากายภาพบำบััด คณะกายภาพบำบััด

6.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการช่่องปากและแม็็กซิิลโลเฟเชีียล

	 คณะทัันตแพทยศาสตร์์

2565 7.	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวรรณกรรมสำหรัับเด็็ก คณะมนุุษยศาสตร์์

8.	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาพยนตร์์และสื่่�อดิิจิิทััล วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม

9.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์ คณะพลศึึกษา

2566 10.	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมวิิทยาเพื่่�อการพััฒนา คณะสัังคมศาสตร์์ 

11.	หลัักสููตรศิิลปกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาศิิลปะการแสดง คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

12.	หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

	 	 	 	 นอกจากนี้้� ระหว่่างวัันที่่� 19-21 พฤศจิิกายน 2567 มีหลัักสููตรที่่�เสนอขอ Re-Assessment 

ตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดัับอาเซีียน จำนวน 4 หลัักสููตร ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 1.	 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต คณะพยาบาลศาสตร์์

	 	 	 	 	 2.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลัังกาย 

คณะพลศึึกษา

	 	 	 	 	 3.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอััญมณีีและเครื่่�องประดัับ วิิทยาลััยอุุตสาหกรรม 

สร้้างสรรค์์

	 	 	 	 	 4.	 หลักัสููตรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิติ สาขาวิชิาการวิิจัยัพฤติกิรรมศาสตร์ประยุกุต์์ สถาบันัวิจัิัย 

พฤติิกรรมศาสตร์์

			   1.2	ก ารประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับคณะ/ส่่วนงาน และระดัับมหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจให้้กัับบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย 

ในระดัับคณะ/ส่่วนงาน และระดัับมหาวิิทยาลััยเรื่่�องเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ 

Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx) และในปีการศึึกษา 2566 กำหนดให้้คณะ/ส่่วนงาน 

รับัการประเมิินคุณุภาพการศึึกษาภายในด้้วยเกณฑ์์ EdPEx หรือื TQA จำนวน 24 คณะ/ส่่วนงาน และมหาวิทิยาลััย 

ใช้้เกณฑ์์ EdPEx ในการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน
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	 	 	 	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยมีีกิิจกรรมสนัับสนุุนให้้คณะ/ส่่วนงานที่่�มีีความพร้้อมและมีีความสนใจ 

สมััครเข้้าร่่วมโครงการ EdPEx300 ของสำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

(สป.อว.) โดยมหาวิิทยาลััยจััดให้้มีีวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้คำปรึึกษาคณะ/ส่่วนงาน ในการพัฒนาการดำเนิินงาน 

ให้้มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลด้้วยเครื่่�องมือืคุณุภาพต่่าง ๆ เพื่่�อให้้มีคีวามพร้้อมในการยื่่�นสมัคัรเข้้ารัับการประเมินิ 

ในโครงการ EdPEx300 ของ สป.อว.

	 	 	 	 สำหรัับส่่วนงานสนัับสนุุนวิิชาการ มหาวิิทยาลััยกำหนดให้้ส่่วนงานรายงานผลการดำเนิินงาน 

ตามแผนพัฒนาคุุณภาพของส่่วนงาน โดยใช้้เครื่่�องมืือคุุณภาพ One Page Report และมีีส่่วนงานสนับัสนุุนวิชิาการ 

2 ส่วนงาน ได้้แก่่ ศููนย์การแพทย์์ปััญญานัันทภิิกขุุ ชลประทาน และสำนัักทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิิทยา 

ที่่�รับัการประเมินิคุณุภาพการศึึกษาภายในด้้วยเกณฑ์์รางวัลัคุณุภาพแห่่งชาติ ิ(Thailand Quality Award: TQA) 

เป็็นปีีแรก

		  2.	กิจิกรรมส่่งเสริมการพัฒันาบุุคลากรให้้มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในการพัฒันาคุณุภาพการศึกึษา
	 	 	 ฝ่่ายพััฒนาคุุณภาพรัับผิดิชอบในการจััดกิจกรรมส่่งเสริิมการพัฒนาบุุคลากรให้้มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจ 

ในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในทุุกระดัับ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และการให้้คำปรึึกษาแก่่หลัักสููตร 

คณะ/ส่่วนงาน และมหาวิิทยาลัยั อย่่างต่่อเนื่่�องโดยมีกีิจิกรรมการพัฒันาคุณุภาพการศึึกษาตามเกณฑ์์ระดับัอาเซียีน 

และระดับันานาชาติ ิรว มทั้้�งมีกีารพัฒันาผู้้�ประเมิินคุณุภาพการศึึกษาภายใน  เพื่่�อรองรับัการประเมิินคุณุภาพการศึึกษา 

ภายในระดัับหลัักสููตร ดัังนี้้�

			   2.1	ก ารพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามเกณฑ์์ AUN-QA

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีีเป้้าประสงค์์หลััก “เพื่่�อเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� วิิจััยและนวัตกรรม” 

ตามยุทุธศาสตร์ที่่� 1 การเป็็นผู้้�นำทางการศึึกษา (Educational Leader) โดยมุ่่�งให้้ศาสตร์/หลักัสููตร/การจัดัการเรียีน 

การสอนของมหาวิิทยาลััยมีีความเป็็นเลิิศ และตอบสนองทิิศทางการพััฒนาประเทศ (Excellent Academy) 

เกณฑ์ EdPEx

19 คณะ

79%

21%
5 คณะ

เกณฑ์ TQA

ภาพที่่� 65   การเลืือกใช้้เกณฑ์์ EdPEx และ TQA ในการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน
ปีีการศึึกษา 2566 ของคณะ/ส่่วนงาน
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สอดคล้้องกัับตามเกณฑ์์มาตรฐาน Asean University Network Quality Assurance (AUN-QA) มหาวิทิยาลัยั 
จึึงได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการขอรัับรองตามเกณฑ์์ AUN-QA ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 2.1.1	 หััวข้อ การอบรมเกณฑ์์ AUN-QA Version 4 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทบทวนความรู้้� 
และความเข้้าใจในเกณฑ์์ AUN-QA Version 4.0 เมื่่�อวันัที่่� 1 กุมุภาพันัธ์ 2567 ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอร์์จููน กรุงุเทพฯ 
มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน 60 คน
	 	 	 	 	 2.1.2	 หัวัข้อ การเขียีนรายงานการประเมินิตนเอง AUN-QA SAR Writing V.4 โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์ 
เพื่่�อสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจในเกณฑ์์ AUN-QA Version 4.0 ให้้แก่่หลัักสููตรได้้เกิิดความเข้้าใจในเกณฑ์์ 
และการดำเนิินการ จำนวน 2 รุ่่�น ณ โรงแรมแกรนด์์ ฟอร์์จููน กรุุงเทพฯ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวนรุ่่�นละ 60 คน 
จาก 20 หลัักสููตร
	 	 	 	 	 	 	 1)	รุ่่�น 1 ระหว่่างวัันที่่� 28-29 มีีนาคม 2567
	 	 	 	 	 	 	 2)	รุ่่�น 2 ระหว่่างวัันที่่� 4-5 เมษายน 2567

ภาพที่่� 66   กิิจกรรมการเขีียนรายงานการประเมิินตนเอง AUN-QA SAR Writing V.4
รุ่่�นที่่� 1 (วัันที่่� 28-29 มีีนาคม 2567) และ รุ่่�นที่่� 2 (วัันที่่� 4-5 เมษายน 2567)
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	 	 	 	 	 2.1.3	 หัวัข้อ การวิเิคราะห์์รายงานการประเมิินตนเอง ระหว่่างวันัที่่� 23-24 พฤษภาคม 2567 

โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้หลักัสููตรได้้กรอบแนวคิดและเกิิดกระบวนการเรียีนรู้้� วิเิคราะห์์ผลการดำเนิินงานของหลักัสููตร 

เพื่่�อค้้นหาสิ่่�งที่่�ต้้องพััฒนาตามแนวทาง AUN-QA มีีผู้้�เข้้าร่่วมจำนวน 15 คน จาก 5 หลัักสููตร

ภาพที่่� 67   กิิจกรรมการวิิเคราะห์์รายงานการประเมิินตนเอง ระหว่่างวัันที่่� 23-24 พฤษภาคม 2567

			   2.2	ก ารแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การประเมิินคุุณภาพหลัักสููตร

	 	 	 	 	 2.2.1	 หัวัข้อแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�การประเมินิคุณุภาพการศึึกษาภายใน ระดัับหลัักสููตร ประจำปีี 

การศึึกษา 2566 เมื่่�อวัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2567 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอผลการดำเนิินการประเมิินคุุณภาพ 

และแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ร่วมกันัระหว่่างผู้้�ประเมิินและหลักัสููตร และการให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการปรัับปรุงุการดำเนินิการ 

ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับหลัักสููตร

ภาพที่่� 68   กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับหลัักสููตร
ประจำปีีการศึึกษา 2566 เมื่่�อวัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2567

	 	 	 	 	 2.2.2	 หััวข้อ แลกเปลี่่�ยนการประเมิินหลัักสููตร ของผู้้�ปฏิิบััติิงานสายสนัับสนุุนวิิชาการ 

ในวัันที่่� 22 เมษายน 2567 (Online) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้บุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการที่่�รัับผิิดชอบ 

งานประกัันคุุณภาพหลัักสููตรได้้มีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ในการทำงานหลัักสููตร
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			   2.3	ก ารพััฒนาผู้้�ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในตามเกณฑ์์ AUN-QA

					     (SWU AUN-QA Assessor)

	 	 	 	 	 ตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดให้้ใช้้เกณฑ์์ AUN-QA ในการประเมิินคุณภาพการศึึกษาภายใน 

ระดัับหลัักสููตร ทั้้�งหมดตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2562 เพื่่�อเป็็นการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในดำเนิินไปได้้อย่่าง 

มีปีระสิิทธิิผล มหาวิทิยาลัยัจึึงจัดัการอบรมเชิงิปฏิบัิัติิการ การพัฒนาผู้้�ประเมิินคุณภาพการศึึกษาภายในตามเกณฑ์์ 

AUN-QA (SWU AUN-QA Assessor) ระหว่่างวันัที่่� 7-10 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมนีรีารีทีรีที จังัหวัดันครปฐม 

และการสังัเกตการณ์การประเมินิ และการจัดัทำรายงานผลการประเมินิ ระหว่่างวันัที่่� 20-21 พฤษภาคม 2567 

ณ วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาผู้้�ประเมิินให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ 

ในเกณฑ์์คุุณภาพ AUN-QA และเพื่่�อทบทวนสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวทาง เป้้าหมาย และรููปแบบ 

ของการประเมิินคุณุภาพหลักัสููตรตามนโยบายของมหาวิทิยาลััย รวมถึึงการพัฒนาผู้้�ประเมิินเพื่่�อเข้้าสู่่�การเป็็นผู้้�ประเมิิน 

AUN-QA ระดับัอาเซียีน ปัจจุบุันัมหาวิทิยาลัยัมีผีู้้�ประเมินิหลักัสููตรภายใน จำนวน 31 คน แบ่่งเป็็น Lead Assessors 

จำนวน 13 คน และ Assessors จำนวน 18 คน

			   2.4	ก ารเตรีียมความพร้้อมหลัักสููตรเพื่่�อรัับการประเมิินระดัับนานาชาติิ ตามเกณฑ์์ AUN-QA

	 	 	 	 	 2.4.1	 หััวข้้อ : การจััดทำรายงานการประเมิินตนเอง (SAR Camping)

	 	 	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 17-18 กุุมภาพัันธ์์ 2567

	 	 	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 4-5 เมษายน 2567

	 	 	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 3 ระหว่่างวัันที่่� 5-6 พฤษภาคม 2567

	 	 	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 4 ระหว่่างวัันที่่� 28-29 กรกฎาคม 2567

	 	 	 	 	 2.4.2	 กิิจกรรม AUN-QA Clinic จำนวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2567

ภาพที่่� 69   กิิจกรรมการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ
การพััฒนาผู้้�ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน

ตามเกณฑ์์ AUN-QA (SWU AUN-QA Assessor)
ระหว่่างวัันที่่� 7-10 พฤษภาคม 2567

ภาพที่่� 70   กิิจกรรมการสัังเกตการณ์์การประเมิิน
และการจััดทำรายงานผลการประเมิิน
ระหว่่างวัันที่่� 20-21 พฤษภาคม 2567
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	 	 	 	 	 2.4.3	 กิิจกรรม AUN-QA Assessment Preparation Workshop: Outcome-Based 

Education (OBE)

	 	 	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 1 วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567

	 	 	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 2 และ 3 วัันที่่� 20 มีีนาคม และ 30 เมษายน 2567

	 	 	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 4 วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2567 (Online)

			   2.5	ปร ะเมิินคุุณภาพระดัับนานาชาติิ

	 	 	 	 	 2.5.1	 การประเมินิคุณุภาพ AUN-QA อาเซียีน ครั้้�งที่่� 362 ระหว่่างวันัที่่� 13-17 พฤศจิิกายน 2566 

จำนวน 3 หลัักสููตร ได้้แก่่

	 	 	 	 	 	 	 1)	 หลักัสููตรศิลิปศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาสังัคมวิทิยาเพื่่�อการพัฒนา คณะสัังคมศาสตร์

	 	 	 	 	 	 	 2)	 หลักัสููตรศิลิปกรรมศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาศิิลปะการแสดง คณะศิลิปกรรมศาสตร์

	 	 	 	 	 	 	 3)	 หลักัสููตรวิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาวิศิวกรรมชีวีการแพทย์์ คณะวิศิวกรรมศาสตร์

	 	 	 	 	 2.5.2	 การประเมิิน Pre-Assessment AUN-QA ระหว่่างวัันที่่� 1-3 กรกฎาคม 2567 จำนวน 

4 หลัักสููตร ได้้แก่่

	 	 	 	 	 	 	 1)	 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต คณะพยาบาลศาสตร์์

	 	 	 	 	 	 	 2)	 หลักัสููตรวิทิยาศาสตรบัณฑิติ สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังักาย 

คณะพลศึึกษา

	 	 	 	 	 	 	 3)	 หลักัสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาอัญัมณีแีละเครื่่�องประดับั วิทิยาลััยอุตุสาหกรรม 

สร้้างสรรค์์

	 	 	 	 	 	 	 4)	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์ประยุุกต์ ์

สถาบัันวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์

			   2.6	ก ารพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามเกณฑ์์ ABET

	 	 	 	 	 สป.อว. ได้้มีีโครงการส่งเสริิมสถาบัันอุดมศึึกษาไทยให้้ได้้รัับการรับรองจาก Accreditation 

Board for Engineering and Technology (ABET) ของสหรััฐอเมริิกา เพื่่�อส่่งเสริิมให้้สถาบัันอุดมศึึกษาไทย 

ยกระดัับคุุณภาพการจัดัการศึึกษาในสาขาวิชิาวิศิวกรรมศาสตร์ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล ผลักัดัันให้้หลักัสููตร 

วิศิวกรรมศาสตร์ไทยสามารถผลิิตบัณฑิติที่่�มีทีักัษะและสมรรถนะในการทำงานตรงตามความต้้องการของตลาดแรงงาน 

และข้้อกำหนดในการประกอบวิิชาชีีพระดัับสากล และสามารถเคลื่่�อนย้้ายไปทำงานได้้ทั่่�วโลก

	 	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัจึึงจัดักิจิกรรมให้้ความรู้้�ในเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับัการรับรองมาตรฐานคุณุภาพการศึึกษา 

วิิศวกรรมศาสตร์ตามเกณฑ์์ของ ABET และการให้้ความรู้้�ในเชิิงลึึกเกี่่�ยวกับแนวปฏิิบััติิในการเตรีียมความพร้้อม 

เพื่่�อขอรัับการรัับรองแก่่หลัักสููตรสาขาวิิชาวิิศวกรรมศาสตร์ ซึ่่�งได้้รัับเกีียรติจาก ศ.ดร.เมธีี เวชารััตนา และ 

รศ.ดร.วีีระ จัันทร์์คง ผู้้�แทนสมาคมนัักวิิชาชีีพไทยในอเมริิกาและแคนาดา หรืือ ATPAC โดยมีีการจััดกิิจกรรม 

เรื่่�อง การรับัรองมาตรฐานคุณุภาพการศึึกษาด้้านวิศิวกรรมศาสตร์ โดย Accreditation Board for Engineering 

and Technology–ABET จำนวน 4 ครั้้�ง ดัังนี้้�
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	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 7-8 มีีนาคม 2567

	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 13-14 พฤษภาคม 2567

	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 3 ระหว่่างวัันที่่� 1-2 สิิงหาคม 2567

	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 4 เมื่่�อวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2567

	 	 	 	 	 เมื่่�อเดืือนกัันยายน 2567 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการส่่ง Readiness Review จำนวน 

3 หลัักสููตร ได้้แก่่

	 	 	 	 	 1.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมโยธา

	 	 	 	 	 2.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมเคมีี

	 	 	 	 	 3.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมโลจิิสติิกส์์

	 	 	 	 	 และได้้รัับการตอบรัับเมื่่�อเดืือนตุลาคม 2567 ทั้้�งนี้้� มหาวิทิยาลัยัอยู่่�ระหว่่างการเตรียีมความพร้้อม 

ให้้กัับหลัักสููตร เพื่่�อจััดทำ Self-Study Report และเตรีียมพร้้อมรัับการ Site Visit ในเดืือนพฤศจิิกายน 

ปีี พ.ศ. 2568 ต่่อไป

ภาพที่่� 71   กิิจกรรมการรัับรองมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาด้้านวิิศวกรรมศาสตร์์
โดย Accreditation Board for Engineering and Technology-ABET

		  	 2.7	ก ารพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามเกณฑ์์ EdPEx ระดัับคณะ/ส่่วนงาน

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมให้้คณะ/ส่่วนงานพััฒนาคุุณภาพองค์์กรตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษา 

เพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (EdPEx) และจัดักิจกรรมสนันัสนุุนให้้คณะ/ส่่วนงานที่่�มีคีวามพร้้อมและความสนใจ 

เข้้าร่่วมโครงการ EdPEx300 ของ สป.อว. ดัังนี้้�

					     2.7.1	โครงการ EdPEx 300

		  	 	 	 	 	 เป็็นการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนคณะ/ส่่วนงานมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศในการบริิหารจััดการ 

ขององค์์กรเพื่่�อขอรัับการประเมิินตามเกณฑ์์ EdPEx ในระดัับ 300 คะแนน / เกณฑ์์ TQA ในระดัับ TQC

(350 คะแนน) โดยในปีีการศึึกษา 2567 มหาวิิทยาลััยได้้จััดกิิจกรรมการพััฒนาคุุณภาพตามเกณฑ์์ EdPEx

ระดัับ 300 คะแนน ให้้กัับคณะที่่�ผ่่านการประเมิิน EdPEx ระดัับ 200 โดยมีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิให้้คำปรึึกษา คือ 

ผศ.ดร.พณาสัันฑ์์ เกาะสุุวรรณ ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน 2566-เดืือนมิิถุุนายน 2567
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ภาพที่่� 72   กิิจกรรมการพััฒนาผู้้�ประเมิินตามเกณฑ์์ EdPEx (SWU EdPEx Assessor Course)
ระหว่่างวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์-15 มีีนาคม 2567

					     2.7.2	กิิจกรรม Criteria EdPEx สำหรัับผู้้�บริิหารคณะ/ ส่่วนงาน

	 	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยจััดกิิจกรรมหััวข้้อ Criteria EdPEx สำหรัับผู้้�บริิหารคณะ/ส่่วนงาน 

เพื่่�อทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจในเกณฑ์์ EdPEx ที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง ฉบับัปีี พ.ศ. 2567-2570 โดยกิจิกรรมดังักล่่าว 

ได้้รับัเกียีรติจิากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิภิายนอก คือื ผศ.ดร.พนาสััณฑ์์ เกาะสุวุรรณ์ เป็็นวิทิยากรบรรยายและตอบข้้อซักัถาม

					     2.7.3	การพััฒนาผู้้�ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในตามเกณฑ์์ EdPEx

	 	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยกำหนดให้้มีีการประเมิินคุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับคณะ/ส่่วนงาน 

และระดับัมหาวิิทยาลััย ด้้วยเกณฑ์์ EdPEx ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2562 เรื่่�อยมา จึึงกำหนดให้้มีีการพััฒนาผู้้�ประเมิิน 

คุุณภาพการศึึกษาภายในตามเกณฑ์์ EdPEx ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 1)	 กิจิกรรม เรื่่�อง Feedback Day SWU EdPEx Assessor ในวันัที่่� 17 ตุลาคม 2566 

ซึ่่�งเชิญิผู้้�ประเมิินคุณุภาพการศึึกษาภายในที่่�เป็็นกรรมการประเมินิคุณภาพในรอบปีีการศึึกษา 2565 เข้้าร่่วมกิิจกรรม 

เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ประสบการณ์ประเมิินคุณภาพที่่�ผ่่านมา เพื่่�อนำมาเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงการประเมิิน 

คุุณภาพการศึึกษาภายในรอบปีีต่่อไป

	 	 	 	 	 	 	 2)	 กิจิกรรมการพัฒนาผู้้�ประเมินิตามเกณฑ์์ EdPEx (SWU EdPEx Assessor Course) 

ระหว่่างวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์-15 มีีนาคม 2567 โดยมีี ผศ.ดร.พนาสััณฑ์์ เกาะสุุวรรณ์์ และคุุณวรวุุฒิิ แจ้้งศุุภนิิมิิต 

เป็็นวิิทยากร กิจกรรมดัังกล่่าวมีวััตถุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาผู้้�ประเมิินทั้้�งที่่�เคยผ่่านอบรมจากรุ่่�นที่่� 1 จนถึึงรุ่่�นใหม่่ 

มีผีู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 42 คน โดยมหาวิทิยาลััยจะเชิญิผู้้�ผ่านการอบรมเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการประเมิินคุณภาพ 

การศึึกษาภายใน ปีีการศึึกษา 2566

					     2.7.4	การพััฒนาคุุณภาพส่่วนงานสนัับสนุุนวิิชาการ

	 	 	 	 	 	 	 การพัฒันาคุณุภาพส่่วนงานสนับัสนุุนวิชิาการ ปีการศึึกษา 2566 มหาวิทิยาลััยกำหนด 

ให้้ส่่วนงานสนัับสนุุนวิิชาการแจ้้งความประสงค์์ในการเลืือกแนวทางการพัฒนาคุุณภาพองค์์กร ซึ่่�งมีี 2 ส่วนงาน 

ที่่�เลือืกใช้้เกณฑ์์รางวัลัคุณุภาพแห่่งชาติ ิ (TQA) ในการพัฒันาคุณุภาพองค์์กรและรัับการประเมินิคุณุภาพการศึึกษา 

ภายในด้้วยเกณฑ์์ TQA ได้้แก่่ ศููนย์์การแพทย์์ปััญญานัันทภิิกขุุ ชลประทาน และสำนัักทดสอบทางการศึึกษา 

และจิิตวิิทยา และส่่วนงานสนัับสนุุนวิิชาการอื่่�น จำนวน 10 ส่่วนงาน ดำเนิินการตามแผนพััฒนาคุุณภาพองค์์กร 
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และการวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาโดยใช้้เครื่่�องมืือ One Page Report โดยมหาวิิทยาลััยจััดกิิจกรรมการอบรม 

เชิิงปฏิิบััติิการ EdPEx กัับกระบวนการทำงานสำหรัับส่่วนงานสนัับสนุุนวิิชาการ เมื่่�อวัันที่่� 21 มีนาคม 2567 

โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้เรีียนรู้้�และทำความเข้้าใจในการนำเครื่่�องมืือ A3 Report

มาใช้้ในการปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน สามารถวิิเคราะห์์ระบบการทำงานและผลลััพธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อง มีส่่วนร่วม 

ในการพัฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการต่่าง ๆ ให้้มีีความสอดคล้้องกัับนโยบายของมหาวิิทยาลััย นอกจากนี้้� 

มหาวิิทยาลััยได้้จััดกิจกรรมพััฒนาบุุคลากรสายปฏิิบััติิการ ในโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 

คณะกรรมการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ร ะดัับคณะ/ส่่วนงาน  เมื่่�อวัันที่่� 2 และ 30 พฤษภาคม 2567 

โดยมีีวััตถุุประสงค์์ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมมีีความเข้้าใจองค์์ประกอบเกณฑ์์ EdPEx เข้้าใจกระบวนการประเมิิน 

คุุณภาพการศึึกษาภายใน และสามารถทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการผู้้�ประเมิินได้้ โดยมีีผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี 

ฝ่่ายวิิชาการ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐพงษ์์ คงประเสริิฐ เป็็นวิิทยากร

ภาพที่่� 73   กิิจกรรมการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ EdPEx กัับกระบวนการทำงาน
สำหรัับส่่วนงานสนัับสนุุนวิิชาการ เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2567

			   2.8	ก ารพััฒนาคุุณภาพระดัับมหาวิิทยาลััย

					     2.8.1	กิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับ 

มหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 	 	 	 ปีีการศึึกษา 2566 มหาวิทิยาลัยักำหนดจัดัทำรายงานการประเมินิตนเอง (SAR) ระดับั 

มหาวิทิยาลัยั เพื่่�อรับัการประเมิินคุณุภาพการศึึกษาภายใน  โดยจััดกิจิกรรมการจััดทำรายงานการประเมิินตนเอง 

มหาวิทิยาลัยัศรีนีคริินทรวิโิรฒ ปีการศึึกษา 2566 ตามเกณฑ์์คุณุภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนินิการที่่�เป็็นเลิศิ (EdPEx) 

จำนวน 7 ครั้้�ง
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ภาพที่่� 74   ผู้้�ตรวจประเมิินรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (TQA Assessor)
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 	 	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 1 ในวัันที่่� 31 มกราคม 2567

	 	 	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 2 ในวัันที่่� 27 มีีนาคม 2567

	 	 	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 3 ในวัันที่่� 24 เมษายน 2567

	 	 	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 4 ในวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2567

	 	 	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 5 ในวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2567

	 	 	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 6 ระหว่่างวัันที่่� 14-27 มิิถุุนายน 2567

	 	 	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 7 ในวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2567

โดยรับัการประเมินิคุณุภาพการศึึกษาภายใน ประจำปีีการศึึกษา 2566 เมื่่�อวันัที่่� 8 และ 11-12 กันัยายน 2567 

มีีคะแนนประเมิินเท่่ากัับ 231 คะแนน (คะแนนเต็็ม 1,000 คะแนน)

					     2.8.2	การพััฒนาผู้้�ตรวจประเมิินรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (TQA Training Program)

	 	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมุ่่�งพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับมหาวิิทยาลััย โดยสนัับสนุุนให้้เข้้ารัับการอบรม 

เป็็นผู้้�ตรวจประเมิินรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (TQA Assessor) ของสถาบัันเพิ่่�มผลผลิิตแห่่งชาติิ ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 1)	 การอบรม TQA Training Program 2024 หลัักสููตร TQA Criteria จำนวน 2 คน

	 	 	 	 	 	 	 2)	 อบรม TQA Internal Organization Assessment จำนวน 1 คน

	 	 	 	 	 	 	 ปััจจุบุันัมหาวิทิยาลัยัมีผีู้้�ตรวจประเมิินรางวัลัคุณุภาพแห่่งชาติิ (TQA) รวมทั้้�งสิ้้�น 8 คน

ผศ.ดร.ณััฐพงษ์์ คงประเสริิฐ
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ประสบการณ์์ตรวจประเมิิน 3 ปีี

รศ.ดร.รััมภา บุุญสิินสุุข
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันยุุทธศาสตร์์

ทางปััญญาและวิิจััย
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ประสบการณ์์ตรวจประเมิิน 1 ปีี

รศ.พญ.ทวิิมา ศิิริิรััศมีี
รองคณบดีีฝ่่ายประกัันคุุณภาพ
การศึึกษา คณะแพทยศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ประสบการณ์์ตรวจประเมิิน 2 ปีี

ผศ.ดร.สุุวิิมล เฮงพััฒนา
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

ฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ประสบการณ์์ตรวจประเมิิน 1 ปีี

ผศ.ดร.มณีีกานต์์ น้ำำ��สอาด
รองคณบดีีฝ่่ายพััฒนาคุุณภาพ

บััณฑิิตวิิทยาลััย
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ประสบการณ์์ตรวจประเมิิน 3 ปีี

ผศ.ดร.สมภพ รอดอััมพร
รัักษาการแทนคณบดีี
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ประสบการณ์์ตรวจประเมิิน 1 ปีี

ผศ.ดร.ศิิวลาภ สุุขไพบููลย์์วััฒน์์
รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร

สถาบัันยุุทธศาสตร์์ทางปััญญา
และการวิิจััย

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ประสบการณ์์ตรวจประเมิิน 2 ปีี

รศ.ดร.ทพ.สรสััณห์์ รัังสิิยานนท์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

ฝ่่ายแผนและยุุทธศาสตร์์เพื่่�อสัังคม
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ประสบการณ์์ตรวจประเมิิน 1 ปีี
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			   2.9	ร ะบบสนับสนุนเพื่่�อการตอบสนองต่่อการพัฒันาคุุณภาพการศึกษาด้้วยเทคโนโลยีีและระบบ 

ฐานข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิผล

	 	 	 	 	 ฝ่่ายพััฒนาคุณุภาพ ได้้มีกีารพัฒันาระบบสารสนเทศเพื่่�อการประกันัคุณุภาพและการดำเนินิงาน 

ด้้านการพััฒนาคุุณภาพอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 1.	 บริิการข้้อมููลข่่าวสารที่่�ทัันต่่อเหตุุการณ์์และทัันสมััยผ่่าน

							       website: http://qd.swu.ac.th, https://www.facebook.com/QDSWU

	 	 	 	 	 	 2.	 ระบบรายงานผลการสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต Online

	 	 	 	 	 	 3.	 ระบบประเมิินองค์์ประกอบที่่� 1 การบริิหารจััดการหลัักสููตรตามเกณฑ์์

	 	 	 	 	 	 	 มาตรฐานหลัักสููตร

	 	 	 	 	 	 4.	 ระบบสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้าน Sustainable Development Goals (SDGs)

	 	 	 	 	 	 	 ของมหาวิิทยาลััย SWU supports the Sustainable Development Goals

		  3.	ผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน

			   3.1	ร ะดัับหลัักสููตร

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้้กำหนดแนวทางในการประกัันคุณภาพการศึึกษา ระดัับหลัักสููตร ให้้เป็็นไป 

ตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับอุุดมศึึกษา และมีีการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับเกณฑ์์ AUN-QA นั้้�น 

ในปีีการศึึกษา 2566 มีหลัักสููตรเข้้ารัับการประเมิินทั้้�งหมด 197 หลัักสููตร ผลการประเมิินพบว่่าทุุกหลัักสููตร 

มีีการดำเนิินงานสอดคล้้องกัับเกณฑ์์ AUN-QA โดยจำแนกตามรููปแบบการประเมิิน ดัังนี้้�

					     รููปแบบที่่� 1:	การประเมิินแบบกลุ่่�ม (Group Assessment) สำหรัับหลัักสููตรใหม่่ที่่�ยัังไม่่มี ี

นิิสิิตจบ จำนวน 39 หลัักสููตร

					     รููปแบบที่่� 2:	การประเมิินแบบกลุ่่�ม (Group Assessment) การนำเสนอผลการดำเนิินงาน 

ตามแผนพัฒนาคุณุภาพสำหรับัหลักัสููตรปรับัปรุงุที่่�มีนีิสิิติจบการศึึกษาแล้้ว และผ่่านการประเมินิรููปแบบที่่� 3 มาแล้้ว 

จำนวน 132 หลัักสููตร

					     รููปแบบที่่� 3:	การประเมิินแบบเดี่่�ยว (Individual Assessment) สำหรัับหลัักสููตรใหม่่ที่่�มี ี

นิิสิิตจบแล้้ว 1 รุ่่�น หรืือหลัักสููตรที่่�ครบรอบปรัับปรุุง จำนวน 15 หลัักสููตร

	 	 	 	 	 โดยมีีหลัักสููตรที่่�มีีผลการประเมิินในระดัับ 4 คะแนน (จากคะแนนเต็็ม 7 คะแนน) จำนวน

10 หลัักสููตร ได้้แก่่

	 	 	 	 	 	 1)	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการช่องปากและแม็็กซิิลโลเฟเชีียล 

(หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2563)

	 	 	 	 	 	 2)	 หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์ประยุุกต์์

	 	 	 	 	 	 3)	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีชีีวภาพและผลิิตภััณฑ์์การเกษตร

	 	 	 	 	 	 4)	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชากายภาพบำบััด

	 	 	 	 	 	 5)	 หลัักสููตรศิิลปกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาทััศนศิิลป์์
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						      6)	 หลัักสููตรศิิลปกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาดุุริิยางคศาสตร์์สากล

	 	 	 	 	 	 7)	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชานวััตกรรมการจััดการศิิลปวััฒนธรรม

	 	 	 	 	 	 8)	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์

	 	 	 	 	 	 9)	 หลักัสููตรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิติ สาขาวิชิาวิิทยาศาสตร์การกีฬีาและการออกกำลังักาย

	 	 	 	 	 10)	 หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาและการออกกำลัังกาย

				    AUN-QA อาเซีียน : จััดส่่งแผนและรายงานผลการพััฒนาคุุณภาพหลัักสููตร สำหรัับหลัักสููตร 

ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน AUN-QA ระดัับอาเซีียน จำนวน 12 หลัักสููตร

				    WFME : จัดัส่งแผนและรายงานผลการพัฒนาคุุณภาพหลัักสููตร สำหรัับหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการรับรอง 

มาตรฐาน WFME จำนวน 2 หลัักสููตร

		  	 3.2	ร ะดัับคณะ/ส่่วนงาน

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยกำหนดให้้คณะ/ส่่วนงาน ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ปีีการศึึกษา 2566 

ระหว่่างเดืือนกรกฎาคม-กัันยายน 2567 นั้้�น มีการประเมิินทั้้�งหมด 24 คณะ/ส่่วนงาน แบ่่งเป็็นส่วนงาน 

จััดการเรีียนการสอน จำนวน 22 คณะ/ส่่วนงาน ประเมิินด้้วยเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการ 

ที่่�เป็็นเลิศิ (EdPEx) ฉบับัปีี พ.ศ. 2567-2570 และเกณฑ์์รางวัลัคุณภาพแห่่งชาติ ิ(TQA) ฉบับัปีี พ.ศ. 2567-2568 

พบว่่า คณะมีีผลการประเมิินฯ ในช่่วงคะแนน ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 คะแนนน้้อยกว่่า 150 คะแนน 	 	 	 จำนวน 1 คณะ

	 	 	 	 	 คะแนนระหว่่าง 151-200 คะแนน 	 	 จำนวน 10 คณะ

	 	 	 	 	 คะแนนระหว่่าง 201-300 คะแนน	 	 จำนวน 8 คณะ

	 	 	 	 	 คะแนนมากกว่่า 300 คะแนน 	 	 	 จำนวน 3 คณะ

	 	 	 	 	 คณะที่่�ได้้คะแนนมากกว่่า 300 คะแนน  ได้้แก่่ คณะวิิทยาศาสตร์์  (354 คะแนน), 

คณะกายภาพบำบััด  (316 คะแนน) และคณะเภสััชศาสตร์์  (312 คะแนน) ซึ่่�งส่่วนใหญ่่คณะมีีคะแนน 

ผลการประเมิินเพิ่่�มมากขึ้้�นกว่่าปีีการศึึกษา 2566 โดยคณะกายภาพบำบััดเป็็นคณะที่่�มีีคะแนนเพิ่่�มมากขึ้้�น 

เป็็นลำดัับที่่� 1 และส่่วนงานสนัับสนุุนวิิชาการ จำนวน 2 ส่วนงาน ได้้แก่่ สำนัักทดสอบทางการศึึกษา 

และจิติวิทิยา และศููนย์การแพทย์์ปััญญานันัทภิกิขุ ุชลประทาน ประเมินิด้้วยเกณฑ์์รางวัลัคุณภาพแห่่งชาติ ิ(TQA) 

ฉบับัปีี พ.ศ. 2567-2568 ทั้้�งนี้้� คะแนนผลการประเมินิจะระบุไุว้้ใน Feedback Report ของแต่่ละคณะ/ส่่วนงาน
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	 		  3.3	ร ะดัับมหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ รัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ตามเกณฑ์์คุุณภาพ 

การศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (EdPEx) ปีีการศึึกษา 2566 เมื่่�อวัันที่่� 8 และ 11-12 กัันยายน 2567 

มีีคะแนนประเมิินเท่่ากัับ 231 คะแนน (คะแนนเต็็ม 1,000 คะแนน) โดยมีีรายละเอีียดระดัับการประเมิิน 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 	 1.	 ผลการประเมิินในภาพรวมของกระบวนการ (Overall Band) มีคะแนนประเมิินเท่่ากัับ 

129 คะแนน (คะแนนเต็ม็ 550 คะแนน) คือ Band 1 (คะแนน 0-150 คะแนน) หมายถึึง สถาบันัแสดงให้้เห็็นว่า 

มีีการพััฒนาและการดำเนิินการตามแนวทางของข้้อกำหนดพื้้�นฐานของเกณฑ์์ EdPEx ในระดัับเริ่่�มต้้น โดยยัังมีี 

อุุปสรรคในการนำแนวทางต่่าง ๆ ไปถ่่ายทอดเพื่่�อนำไปสู่่�การปฏิิบััติิและยัังไม่่มีีความก้้าวหน้้า การพยายาม 

ปรัับปรุุงกระบวนการต่่าง ๆ เป็็นเพีียงการแก้้ไขปััญหา และการปรัับปรุุงแบบพื้้�น ๆ ในระดัับเริ่่�มต้้น

	 	 	 	 	 2.	 ผลการประเมิินในภาพรวมของผลลััพธ์์  (Overall Band) มีีคะแนนประเมิินเท่่ากัับ 

102 คะแนน (คะแนนเต็็ม 450 คะแนน) คืือ Band 1 (คะแนน 0-125 คะแนน) หมายถึึง สถาบัันมีีการรายงาน 

ผลการดำเนิินงานเพีียงบางตััวที่่�ตอบสนองต่่อข้้อกำหนดพื้้�นฐานของเกณฑ์์ EdPEx แต่่ส่่วนใหญ่่ยัังขาด 

การแสดงแนวโน้้มและข้้อมููลเชิิงเปรีียบเทีียบ

110 Annual Report 2024
Srinakharinwirot University



1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการบรหิารงานจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
2. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยขับเคล่ือนสู่องค์กรท่ีเป็นเลิศตามเป้าหมายท่ีกําหนด
3. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการบรหิารจัดการงบประมาณการเงิน และทรพัย์สินท่ีมีประสิทธภิาพ
 คุ้มค่า อย่างมีความม่ันคงทางการเงิน
4. เพ่ือให้บุคลากรของมหาวทิยาลัยมีขดีความสามารถ (Capability) และผูกพัน (Engagement)
 ทุ่มเทเพ่ือความสําเรจ็ของมหาวิทยาลัย
5. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอจัฉรยิะบนฐานความยั่งยืน
 (Sustainable Smart University)
6. มีระบบการส่ือสารองค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีทันสมัยและรวดเรว็อย่างมีประสิทธผิล
 และประสิทธภิาพ

เป้าประสงค์หลัก 
(Goal)

 เพ่ือขบัเคล่ือนให้มหาวทิยาลัย
เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

และมีธรรมาภิบาล

การเป็นองค์กร
ท่ีมีสมรรถนะสูง

และมีธรรมาภิบาล

การเป็นองค์กร
ท่ีมีสมรรถนะสูง

และมีธรรมาภิบาล
(High Performance 

and Good Governance 
Organization)

ยุทธศาสตรท่ี์ 2

เป้าประสงค์
เชงิกลยุทธ ์ (Strategic Goals)
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ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 2
การเป็็นองค์์กรที่�มีีสมรรถนะสููงและมีีธรรมาภิิบาล 
(High Performance and Good Governance Organization) 

มหาวิทิยาลััยบริหิารงานโดยใช้ห้ลัักธรรมาภิิบาล
(Good Governance )

		  1.	 การบริิหารงานจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาล

	 	 	 มหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วมการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย 

ตามเกณฑ์์สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (สำนัักงาน ป.ป.ช.) มหาวิิทยาลััย

มีีผลการประเมิินผ่่านดีี (คะแนนเท่่ากัับ  89.63 อยู่่�ในระดัับผ่่านดีี)

 

	

			   1.1	 ระบบและกลไกจััดทำแผนปฏิิบััติิการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีีระบบและกลไกจััดทำแผนปฏิิบััติิการป้องกัันและปราบปรามการทุจริิตของ

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใสของ 

มหาวิิทยาลััย ทำหน้้าที่่�กำกัับ ติิดตาม รณรงค์์ ส่่งเสริิม การดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยและส่่วนงานให้้มีี

คุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน โดยกำหนดแนวทางการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย ได้้แก่่

	 	 	 	 1.	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะด้้านคุุณธรรมและความโปร่่งใส 

ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 	 	 	 2.	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานเสริิมสร้้างการรัับรู้้�การดำเนิินงานอย่่างมีีคุุณธรรมและความโปร่่งใส

ของมหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 3.	 ผู้้�บริิหารประกาศเจตนารมณ์์หรืือคำมั่่�นว่่าจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�และบริิหารหน่่วยงานอย่่าง

ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

ภาพที่่� 75   ประกาศผลการประเมิิน ITA ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็็นท่ี่�
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	 	 	 	 4.	 จััดทำแผนปฏิิบััติิการป้องกัันการทุุจริิตและส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส 

ของมหาวิิทยาลััย และมอบให้้ทุุกส่่วนงานจััดทำแผนปฏิิบััติิการป้้องกัันการทุจริิตและส่่งเสริิมคุุณธรรมและ 

ความโปร่่งใสระดัับส่่วนงาน ที่่�เชื่่�อมโยงกัับของมหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 5.	 มอบให้้ทุุกส่่วนงานรณรงค์์และสร้้างการรับรู้้�โดยการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญบนเว็็บไซต์ 

ของส่่วนงาน	 	 	 	 	

	 	 	 	 6.	 กำกับัติดิตามการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคัญับนเว็บ็ไซต์ของมหาวิทิยาลัยัตามคู่่�มืือการประเมินิ

คุุณธรรมและความโปร่่งใสผลการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (สำนัักงาน ป.ป.ช.)

	 	 	 	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิิทยาลััยจััดโครงการส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส 

ในการดํําเนิินงานของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 	 	 	 1.	 เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการ 

ดํําเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) และการนํําผลประเมิินไปพััฒนาองค์์กร 

	 	 	 	 2.	 เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการ 

ดํําเนิินงานของมหาวิิทยาลััย	

	

 

				     

 

  

ภาพที่่� 76   โครงการส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดํําเนิินงานของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ณ โรงแรมจััสมิินซิิตี้้� สุุขุุมวิิท 23 วัันที่่� 14 มีีนาคม 2567
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	 	 1.	 การบริิหารจััดการงบประมาณและทรััพย์์สิิน มีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

	 	 การบริิหารงานด้้านการคลัังและทรััพย์์สิินในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้ดำเนิินการต่่อยอดจาก 

การดำเนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา โดยเน้้นประเด็็นตามที่่�กำหนดในกลยุุทธ์์การเงิินของมหาวิิทยาลััยที่่�ประกอบด้้วย 

3 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ 

	 	 	 1.1	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการทางการเงิิน และการจััดการความเสี่่�ยง โดยได้้มีี 

การปรับัปรุุงระบบบริหิารทางการเงินิให้้ดีขีึ้้�น เช่่น การโอนเงิินยืืมมหาวิทิยาลััย การลดการหักัค่่าโอนเงิินข้้ามธนาคาร  

เป็็นต้้น นอกจากนั้้�นยัังดำเนิินการด้้านการจััดการความเสี่่�ยงในด้้านของการกำกัับการลดความผิิดพลาดทาง 

การเงิิน โดยมีีการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในการบริิหารการเงิินให้้กัับทั้้�งผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินและพััสดุุ 

รวมถึึงได้้มีกีารจัดัทำระบบการตรวจสอบรายรัับ-รายจ่่าย ของส่่วนงาน เพื่่�อให้้สามารถประมาณการและวางแผน

การบริิหารการเงินิของส่่วนงานได้้ สำหรับัระบบต้้นทุนุหลักัสููตรอยู่่�ในระหว่่างดำเนิินการเพื่่�อให้้ทุกุหลักัสููตรสามารถ 

ใช้้ประโยชน์์ในการบริิหารต้้นทุุนได้้ต่่อไป 

			   1.2	 สร้างความสมดุลุและเหมาะสมของแหล่่งรายได้้เพ่ื่�อความมั่่�นคงทางการเงินิของมหาวิทิยาลัยั 

นอกจากรายได้้จากการให้้บริิการทางการศึึกษา หรืือค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาแล้้ว ส่่วนการคลัังยัังได้้ร่่วมมืือกัับ 

ส่่วนส่่งเสริิมและบริิการการศึึกษาจััดทำระบบ Life Long Learning เพื่่�อให้้เป็็นระบบกลางในการให้้บริิการ

วิิชาการในรููปแบบต่่าง ๆ  ทั้้�งคอร์์สระยะยาวที่่�เก็็บหน่่วยกิิตได้้ (Credit Bank) รวมทั้้�งคอร์์สระยะสั้้�นสำหรัับ  

Reskill และ Upskill เพื่่�อตอบโจทย์์การเปลี่่�ยนแปลงของการศึึกษาที่่�มีแีนวโน้้มใหม่่ ส่งเสริิมการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ  

นอกจากนั้้�นฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิินได้้มีีแนวทางในการหารายได้้จากแหล่่งรายได้้อ่ื่�น ๆ  เช่่น การเพิ่่�มรายได้้ 

จากการใช้้พื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััยเชิิงพาณิิชย์์ โดยได้้มีีการศึึกษาความเหมาะสมในการใช้้พื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััย

เชิิงพาณิิชย์์ (Feasibility Study) ทั้้ �งในพื้้�นที่่�ประสานมิิตรและองครัักษ์์ เพื่่�อให้้การใช้้ประโยชน์์จากพื้้�นที่่�ของ

มหาวิิทยาลััยเป็็นไปอย่่างคุ้้�มค่่าและเหมาะสมต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบััน การส่่งเสริิมการหารายได้้จากทรััพย์์สิิน 

ทางปััญญาที่่�ประกอบด้้วยผลงานวิิจััยของบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยที่่�จดสิิทธิิบััตรและที่่�ไม่่ได้้จดสิิทธิิบััตร 

ซึ่่�งส่่วนการคลัังได้้ดำเนิินการจัดทำข้้อบัังคัับการจัดตั้้�งบริิษััทร่่วมลงทุุนของมหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ 

(SWU Holding Company) เพื่่�อรองรับัการต่อยอดงานวิจัิัยในเชิงิพาณิชิย์์ (อยู่่�ระหว่่างการพิจิารณาของส่่วนวินัิัย

และกฎหมาย)

		  	 1.3	 การใช้้จ่่ายเงิินอย่่างคุ้้�มค่่า มีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ มีการนำระบบลีีน (Lean 

Management) เข้้ามาปรับัปรุงุกระบวนการด้านการคลัังและพัสัดุุ ได้้แก่่ การจัดซื้้�อแบบรวมศููนย์์ การจัดทำระบบ 

การแนบเอกสารจััดซื้้�อจััดจ้้างกรณีีหลายงวดงาน การลดขั้้�นตอนในการเบิิกจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร การเบิิกค่่า 

พตส. เป็็นต้้น 

ประเด็็นท่ี่�

2 การเป็็นองค์์กรที่�มีีสมรรถนะสููงและยั่่�งยืืน
(High Performance and Sustainable Organization)  
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		  	 1.4	 งานด้้านการจัดัการทรััพย์์สินิ ได้้มีกีารพััฒนาระบบบริิหารสััญญาของผู้้�ประกอบการที่่�ขอใช้ ้

พื้้�นที่่�ของมหาวิทิยาลัยัเชิงิพาณิชิย์์ที่่�สะดวกต่่อการติดิตามการชำระค่่าใช้้พื้้�นที่่�ของผู้้�ประกอบการ  และได้้ร่่วมมืือกับั 

ส่่วนพัฒันาความยั่่�งยืืนและส่่วนพัฒันากายภาพปรับัระบบการบันัทึึกข้้อมููลค่าน้้ำ ค่าไฟฟ้้าใหม่่ เพื่่�อให้้การติดตาม

การชำระค่่าน้้ำ ค่ ่าไฟ เป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว  และยัังส่่งผลให้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลค่่าใช้้จ่่ายสาธารณููปโภคของ

มหาวิิทยาลััยมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น การสร้้าง Line Official เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการมีีความสะดวกในการติิดต่่อ

กัับมหาวิิทยาลััยมากขึ้้�น โดยทั้้�งนี้้�ยัังมีีงานที่่�อยู่่�ในระหว่่างดำเนิินการที่่�คาดว่่าจะเริ่่�มใช้้ในปีี 2568 คืือการจััดทำ

ระบบใบเสร็็จอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�จะใช้้กัับทุุกส่่วนงาน เพื่่�อให้้เกิิดความสะดวกคล่องตััวและเป็็นไปตามนโยบายของ

ประเทศต่่อไป 

	 	 2.	 การบริิหารและทรััพยากรบุุคคล มีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�
			   2.1	 มหาวิิทยาลััยมีีการปรัับบััญชีีเงิินเดืือน ตามประกาศมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ฉบัับที่่� 

1/2567 เรื่่�อง การกำหนดบััญชีีอััตราค่่าจ้้างขั้้�นเริ่่�มบรรจุของพนัักงานมหาวิิทยาลััยและลููกจ้้างมหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ (ฉบัับที่่� 2) โดยเพิ่่�มเติิมบััญชีีและแก้้ไขบััญชีีอััตราค่่าจ้้างให้้ครอบคลุุมคุุณวุุฒิิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และ

ปรัับปรุุงให้้รองกัับวุุฒิิการศึึกษาจากต่่างประเทศที่่�มีีระยะเวลาการศึึกษาต่่างจากประเทศไทย 

		  	 2.2	 ระบบ HRD (Human Resources Development) พั ัฒนาทรััพยากรบุุคคล มี ีการ

ดำเนิินงานตามที่่�มหาวิิทยาลััยได้้กำหนดแผนและนโยบายเพื่่�อให้้บุุคลากรได้้รัับการพััฒนา ศึึกษา/อบรม/ประชุมุ

เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� และเพื่่�อให้้บุุคลากรได้้รัับความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ ตลอดจนบุุคลากรได้้รัับความรู้้�  

ความเข้้าใจและได้้รัับความสะดวกยิ่่�งขึ้้�น สามารถวางแผนการผลิติผลงานในการขอกำหนดตำแหน่่งทางวิชิาการ/

การเลื่่�อนระดัับตำแหน่่งสููงขึ้้�นได้้อย่่างถููกต้้องและสอดคล้้องกัับบริิบทของแต่่ละกลุ่่�ม เช่่น การวางแผน/นโยบาย

การพััฒนาบุุคคล การวางแผนและปรัับปรุุงประกาศ/แบบฟอร์์ม/ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน เป็็นต้้น

			   2.3	 แผนแม่่บทบริิหารทรััพยากรบุุคคล ได้้ดำเนิินวางแผนปฏิิบััติิการ (Action Plan) ประจำปีี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่�อกำหนดโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�ทำให้้บรรลุุเป้้าหมายตามที่่�แผนแม่่บททรััพยากร

บุุคคลกำหนด และมีีการติิดตามผลเพื่่�อรายงานคณะกรรมการ ฯ ใน 4 ด้้าน ได้้แก่่

	 	 	 	 1. การมุ่่�งเน้้นด้้านวััฒนธรรมองค์์กร

	 	 	 	 2. การมุ่่�งเน้้นด้้านสภาพแวดล้้อมทรััพยากรบุุคคล

	 	 	 	 3. การมุ่่�งเน้้นด้้านระบบและกระบวนการด้้านทรััพยากรบุุคคล

	 	 	 	 4. การมุ่่�งเน้้นด้้านความผููกพัันของบุุคลากร
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			   2.4	 สร้้างการพััฒนาและแนวทางในการเติิบโต จััดโครงการ/กิิจกรรม/อบรม/ประชุุม ดัังนี้้�

	 	 	 	 2.4.1	 อบรมซัักซ้้อมความเข้้าใจในการขอตำแหน่่งทางวิิชาการ เมื่่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2567 

 

	 	 	 	 2.4.2	 ร่่วมประชุุมเพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงระบบบริิหารทรััพยากรบุุคคล ให้้มีีความพร้้อม

สำหรัับการใช้้งานได้้อย่่างสะดวก มีีประสิิทธิิภาพ และความคล่่องตััวในการทำงานมากข้ึ้�น

	 	 	 	 2.4.3	 ทบทวนการดำเนิินการที่่�ผ่่านมา เพื่่�อการรวบรวม วิิเคราะห์์ข้้อมููลในการจััดทำคู่่�มืือ

ผู้้�รัับบริิการ/คู่่�มืือผู้้�ปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ คู่่�มืือผู้้�รัับบริิการของงานพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 

	 	 	 	 2.4.4	 บุคุลากรสายปฏิิบััติกิาร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เลื่่�อนระดับัตำแหน่่งสููงขึ้้�น มีจำนวนมากขึ้้�น

ตามลำดัับ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดัังนี้้�

	 		  2.5	 พััฒนาระบบสวััสดิิการให้้กัับบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง มหาวิิทยาลััยได้้จััดสวััสดิิการแก่ ่

พนัักงานมหาวิิทยาลััย โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2543 ในอััตราวงเงิิน 15,000 บาท/ปีี และสามารถสะสมวงเงิิน 

สวััสดิิการได้้ โดยมีีการพััฒนาระบบสวััสดิิการเป็็นระยะไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้พนัักงานสามารถเบิิกค่่าสร้้างเสริิม 

สุขุภาพ และการทำประกันัสุขุภาพ/อุบุัตัิเิหตุกุลุ่่�มให้้กับับุคุลากรทุกุคน ซึ่่�งในช่่วงปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่่�ผ่่านมา 

ได้้มีีการเสนอปรัับปรุุงอััตราวงเงิินสวััสดิิการสำหรัับพนัักงานมหาวิิทยาลััย จากเดิิม 15,000 บาท/ปีี เป็็นการ

เพิ่่�มขึ้้�นแบบขั้้�นบัันไดตามอายุุงาน ดัังนี้้�

ภาพที่่� 77   การอบรม เรื่่�อง คลายประเด็็นข้้อสงสััยเรื่่�องการขอตำแหน่่งวิิชาการ
ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ ชั้้�น 2 อาคารวิิจััยและการศึึกษาต่่อเนื่่�องฯ และทางออนไลน์์ วัันที่่� 25 มีีนาคม 2567

ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวน (คน)

ชำนาญการ 64

ชำนาญงาน 17

ชำนาญการพิิเศษ 7

ชำนาญงานพิิเศษ 1
รวม 89
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	 	 ทั้้�งนี้้� ค ณะกรรมการบริิหารงานบุุคคล  มหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒได้้อนุุมััติิการปรัับปรุุงอััตรา

วงเงิินสวััสดิิการสำหรัับพนัักงานมหาวิิทยาลััย และออกประกาศมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์

และวิิธีีการจััดสวััสดิิการสำหรัับพนัักงานมหาวิิทยาลััย (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2567 ฉบัับลงวัันที่่� 15 มี ีนาคม 2567 

โดยมีีผลบัังคัับใช้้อััตราวงเงิินสวััสดิิการใหม่่นี้้� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 เป็็นต้้นไป 

	 	 อีีกหนึ่่�งสิิทธิิประโยชน์์ที่่�มหาวิิทยาลััยได้้พิิจารณาและขอเสนอปรัับปรุุงต่่อคณะกรรมการบริิหารงาน 

บุุคคลมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เมื่่�อวัันที่่� 9 กรกฎาคม 2567 และวัันที่่� 10 กัันยายน 2567 คืือ การจ่่ายเงิิน 

ชดเชยสำหรัับพนัักงานมหาวิิทยาลััยเม่ื่�อพ้้นสภาพจากการเป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััย ซึ่่ �งมหาวิิทยาลััยเป็็น

มหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐนั้้�น ได้้มีีการให้้เงิินชดเชยกัับพนัักงานมหาวิิทยาลััยที่่�เกษีียณอายุุ หรืือในกรณีที่่�

มหาวิิทยาลััยยุุบเลิิกส่่วนงานจึึงทำให้้มีีการเลิิกจ้้าง จากการวิิเคราะห์์สวััสดิิการในด้้านนี้้�พบว่่าเห็็นควรเพิ่่�มกรณีี

การรัับเงิินชดเชย เพื่่�อเป็็นการพััฒนาสวััสดิิการของพนัักงานมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ คณะกรรมการฯ  

จึึงอนุมุัตัิใิห้พ้นักังานมหาวิทิยาลัยัได้้รับัเงินิชดเชยให้้กรณีกีารเสียีชีวีิติขณะยังัเป็น็พนัักงานมหาวิทิยาลััย หรืือกรณี ี

เจ็บ็ป่่วยอย่่างรุนุแรงจนไม่่สามารถปฏิบัิัติงิานได้้อย่่างสม่่ำเสมอ เหตุุพิิการ หรืือทุพุพลภาพ มีสิิทธิไิด้้รัับเงิินชดเชย

จากมหาวิิทยาลััยด้้วย 

	 	 3.	 การพัฒันามหาวิิทยาลัยัสู่�การเป็็นมหาวิทิยาลัยัอัจัฉริยิะบนฐานความยั่่�งยืืน (Sustainable 

Smart University) 

	 	 	 3.1	 Smart Environment

	 	 	 	 สำหรับัการบริหิารจัดัการกิจิการภายในมหาวิทิยาลััยอย่่างเป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อม หน่่วยงาน 

ได้้ตระหนัักถึึงการดำเนิินงานที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อมเกิิดการพัฒนาด้้านกายภาพและใช้้การทรััพยากรทาง

กายภาพให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืน เพื่่�อตอบสนอง สนัับสนุุน ผลัักดััน พั ันธกิิจ และ

ยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััย ต่อการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทนและการรักษาสิ่่�งแวดล้้อมในมหาวิิทยาลััย 

และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีความยั่่�งยืืน ควบคู่่�กัับการสร้้างจิิตสำนึึก

และความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมแก่่นิิสิิตและบุุคลากรเป็็นต้้นแบบของสัังคมไทยในการพัฒนารากฐานของ 

สัังคมและสภาพแวดล้้อมให้้ยั่่�งยืืน จึึงดำเนิินการจัดทำโครงการการขับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ 

สู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ซึ่่�งได้้จััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้�

อายุุงานพนัักงานมหาวิทิยาลััย วงเงิินสวัสัดิิการที่�ได้้รับัต่่อปีี

ตั้้�งแต่่ 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 10 ปีีงบประมาณ 15,000 บาท

ตั้้�งแต่่ 10 ปีี แต่่ไม่่ถึึง 15 ปีีงบประมาณ 18,000 บาท

ตั้้�งแต่่ 15 ปีี แต่่ไม่่ถึึง 20 ปีีงบประมาณ 22,000 บาท

ตั้้�งแต่่ 20 ปีีงบประมาณขึ้้�นไป 25,000 บาท
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	 	 	 	 1.	 Pollution Management มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการขยะ 

	 	 	 	 	 1.1	 สร้้างจิิตสำนึึกเริ่่�มต้้นที่่�การ  แยกเศษอาหาร  แยกขยะ ล ดการใช้้ถุุงพลาสติิก 

ภาชนะพลาสติิก โฟม สนัับสนุุนการใช้้ถุุงผ้้า กระติิกน้้ำ ขวดน้้ำ 

	 	 	 	 	 1.2	 นำนวััตกรรมผลิิตขยะเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ได้้จริิงและมีีการจำหน่่ายสร้้างรายได้้ 

ให้้กัับองค์์กร เช่่น เสื้้�อยืืด จานรองแก้้ว  

ภาพที่่� 78    การบริิหารจััดการขยะภายในมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

			   	 2.	 Smart Energy โดยให้้แนวทางของ Lean Energy ได้้แก่่

	 	 	 	 	 2.1	 นำพลัังงานแสงอาทิิตย์์มาใช้้ทดแทนพลัังงานไฟฟ้้า

	 	 	 	 	 2.2	 ทรััพยากรน้้ำ ดำเนิินการเปลี่่�ยนท่่อเมนประปาเพื่่�อลดการรั่่�วไหลและการสููญเปล่่า

ของน้้ำประปาที่่�ผลิิตได้้ในระบบ (มศว องครัักษ์์) ซึ่่�งทำให้้ลดการสููญเปล่่าของน้้ำประปาลงได้้จากร้้อยละ 38.70 

เหลืือเพีียงร้้อยละ 6.07 และดำเนิินการรณรงค์์การประหยััดน้้ำและเปลี่่�ยนสุุขภััณฑ์์เป็็นแบบประหยััดน้้ำใน มศว 

ทั้้�ง 2 แห่่ง  
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	 	 	 	 3.	 Carbon Neutrality ผลักัดันัมหาวิทิยาลัยัสู่่� Carbon Neutrality โดยดำเนินิการเกี่่�ยวกับั

การจััดการ Carbon Footprint และ Carbon Credit ภายในมหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยประกาศเจตนารมณ์์การขับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ มุ่่�งสู่่� 

ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (SWU Carbon Neutrality 2040) เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 12 กรกฎาคม 2567 เพื่่�อให้ ้

มหาวิิทยาลััยและหน่่วยงานต่่าง ๆ มีีส่่วนร่่วมในการขับเคลื่่�อนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและเสนอมาตรการ

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในหน่่วยงาน และสนับัสนุนุนโยบายมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒสู่่�ความเป็็นกลาง

ทางคาร์์บอน (SWU Carbon Neutrality) ให้้สำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ภายในปีี ค.ศ. 2040 ที่่�กำหนดไว้้ร่่วมกััน

ภาพที่่� 79    ตารางเปรีียบเทีียบ ข้้อมููลการใช้้น้้ำประปา มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ องครัักษ์์

ภาพที่่� 80    มหาวิิทยาลััยประกาศเจตนารมณ์์การขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (SWU Carbon Neutrality 2040) เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 12 กรกฎาคม 2567
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		  	 3.2	 Digital Library

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีีการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ในการให้้บริิการ เพื่่�อให้้มีี

การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยมีีนโยบาย ได้้แก่่ 

	 	 	 	 1.	 จััดซื้้�อหนัังสืือในรููปแบบ E-book ทดแทนหนัังสืือฉบัับพิิมพ์์  

	 	 	 	 2.	 การคััดเลืือกหนัังสืือที่่�มีีคุุณค่่า หนัังสืือหายาก ผลงานต่่าง ๆ  ที่่�มีีความสำคััญ มาดััดแปลง 

ผันัเป็็นดิจิิทิัลัเพื่่�ออนุรุักัษ์์ต้้นฉบับั และเพิ่่�มความสะดวกให้้ผู้้�ใช้้เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ผ่่านระบบอินิเทอร์์เน็ต็ (การเผยแพร่่

ได้้คำนึึงถึึง พ.ร.บ. ลิิขสิิทธิ์์�) ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถแปลงผัันข้้อมููลได้้ จำนวน 401 รายการ

	 	 	 	 3.	 ลดจำนวนหนัังสืือฉบัับที่่�ไม่่มีีการใช้้งานและพิิจารณาจำหน่่ายออก เพื่่�อรองรัับการเข้้าสู่่� 

Digital Library

	 	 	 	 4.	 นำระบบ Digital Signage Display มาใช้้เพื่่�อทดแทนการใช้้สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ภายใน

	 	 	 	 5.	 ดำเนิินการเปลี่่�ยนแปลงระบบบริิหารจััดการห้้องสมุุดอััตโนมััติิมาเป็็นระบบคลาวด์์ และ

วางแผนการนำ RFID มาใช้้ในงานห้้องสมุุด ภายในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

	 	 	 	 6.	 พััฒนาระบบคลัังสถาบััน (SWU IR) เพื่่�อเป็็นคลัังจััดเก็็บและให้้บริิการสารสนเทศ 

กำหนดการแล้้วเสร็็จภายในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

		  	 3.3	 Digital Classroom

	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัพัฒันาห้้องสำหรับัการจัดัการเรียีนการสอน ห้องประชุุม เพ่ื่�อเป็็นพื้้�นที่่�ให้้บริกิาร 

ด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�มีีความพร้้อมต่่อการเรีียนการสอน การประชุุม โดยจััดเตรีียมสิ่่�งอำนวย 

ความสะดวก อาทิเิช่่น กระดานอัจัฉริยิะ (Interactive Touch Screen) เพื่่�อเป็็นส่ื่�อการนำเสนอในรููปแบบดิิจิิทัลั 

และเพ่ื่�อการเรียีนรู้้�ในรููปแบบที่่�ทันัสมัยั ห้องเรียีนรู้้�ผ่านระบบ VR Room ห้องบริิการเพื่่�อ Streaming Room เป็็นต้้น

	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัยังัได้้จัดัเตรียีมห้้องเรียีนอัจัฉริิยะไว้้ให้้บริกิารคณาจารย์และนิิสิติ โดยออกแบบมา 

เพื่่�อรองรัับการเรีียนการสอนแบบไฮบริิด (Hybrid Learning) โดยมีีคุุณสมบััติิหลากหลายที่่�ช่่วยเสริิมสร้้าง

ประสบการณ์์การเรีียนการสอน ประกอบด้้วย

	 	 	 	 1.	 Huawei IdeaHub Board (Interactive Touchscreen) ข นาดหน้้าจอ 65 นิ้้ �ว 

ความละเอีียดสููง (4K UHD) ได้้ภาพที่่�คมชััดมีีคุุณภาพ รองรัับการสัมผััสพร้้อมกัันหลายจุุด (Multi-Touch) 

ทำกิิจกรรมร่่วมกัันได้้อย่่างราบรื่่�น ร องรัับการเขีียนด้้วยปากกาดิิจิิทััล  (Stylus) ที่่ �ให้้ความรู้้�สึึกเหมืือนการเขีียน

บนกระดานจริิง

	 	 	 	 2.	 กระดานไวท์์บอร์์ดอััจฉริิยะ (Smart Whiteboard) สามารถเขีียนและบัันทึึก แชร์์

เนื้้�อหาบนกระดานแบบเรีียลไทม์์ได้้ 

	 	 	 	 3.	 เครื่่�องฉาย Visualizer ใช้้สำหรัับฉายภาพจากวััตถุุ 3 มิิติิ
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	 	 	 	 4.	 กล้้องความละเอีียดสููง จัับภาพผู้้�สอนและกิิจกรรมในห้้องเรีียนได้้แบบชััดเจน

	 	 	 	 5.	 รองรัับการเชื่่�อมต่่อหลากหลายอุุปกรณ์์ เช่่น คอมพิิวเตอร์์ แท็็บเล็็ต และสมาร์์ทโฟน 

ทำให้้ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนสามารถแชร์์หน้้าจอหรืือส่่งข้้อมููลได้้อย่่างง่่ายดาย

	 	 	 3.4	 Digital Mindset

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีีการจััดอบรมทางด้้านเทคโนโลยีดิิจิิทััล และบริิการอื่่�น ๆ  เพื่่�อที่่�บุุคลากรจะ 

สามารถนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาปรัับปรุุงกระบวนการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น สำหรัับในการบริิการของ

สำนัักหอสมุุดกลางได้้จััดการอบรม อาทิิเช่่น การให้้บริิการด้้วยใจ : Service Mind โดยมีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ 

การให้้บริิการที่่�มีกีารแปลงจากการเปลี่่�ยนผ่่านมาสู่่�ยุคุเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั กิจกรรมบรรยายให้้ความรู้้�เรื่่�อง Organization 

Transformation: Mindset & skillset for Future Practice อีีกทั้้�งยัังจััดให้้มีีการศึึกษาเข้้าดููงาน ณ ห้้องสมุุด

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าลาดกระบััง และ TK Park เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้

เห็็นถึึงการพััฒนาและการเปลี่่�ยนแปลงของห้้องสมุุดอื่่�น ๆ  

	 	 	 3.5	 Digital Literacy

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการจััดโครงการให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  โดย

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  ได้้แก่่ 1) เรื่่�อง AI กั ับงานห้้องสมุุด และ Chat 

GPT  2) เรื่่�อง เข้้าใจและประยุุกต์์ใช้้ Two-Factor Authentication เพื่่�อเสริิมความปลอดภััยออนไลน์์ เป็็นต้้น

	 	 	 3.6	 Cyber Security/Big Data

	 	 	 	 1.	 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพระบบรัักษาความปลอดภััย

	 	 	 	 	 ในปีี 2567 สำนัักคอมพิิวเตอร์์ ได้้ทำการติดตั้้�งระบบรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทาง

ไซเบอร์์ ข องมหาวิิทยาลััย โดยเน้้นที่่�ระบบหลััก 4 ระบบ ได้้แก่่ SIEM, SOAR, NDR และ XDR ระบบ SIEM                        

ทำหน้้าที่่�รวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านความปลอดภััย ช่ ่วยในการตรวจจัับภััยคุุกคาม แบบเรีียลไทม์์ SOAR 

ช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำงานของทีีมรักัษาความปลอดภัยัผ่่านการอัตัโนมัตัิ ิและการประสานงาน NDR มุ่่�งเน้้น

การตรวจจัับและตอบสนองต่่อภััยคุุกคามในเครืือข่่าย ในขณะที่่� XDR เป็็นแพลตฟอร์์มที่่�ครอบคลุุม ซึ่่�งรวมความ

สามารถของระบบอื่่�น ๆ เข้้าด้้วยกััน การติิดตั้้�งระบบเหล่่านี้้� ช่่วยยกระดัับความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ของ

มหาวิิทยาลััยอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยให้้การป้้องกัันการตรวจจัับ และการตอบสนองต่่อภััยคุุกคามที่่�ครอบคลุุมและ

มีีประสิิทธิิภาพ แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�น ของมหาวิิทยาลััย ในการปกป้้องข้้อมููลและทรััพยากรดิิจิิทััล

	 	 	 	 2.	 ดำเนิินการติิดตั้้�งเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้า ณ อาคาร ศาสตราจารย์์ ดร.สาโรช บััวศรีี 

	 	 	 	 	 เน่ื่�องจากสำนัักคอมพิวิเตอร์์ ได้้มีกีารติดิตั้้�งห้้อง Data Center ใหม่่ ณ อาคาร ศาสตราจารย์ 

ดร.สาโรช บั วศรีี เพื่่�อให้้ระบบสามารถทำงานได้้อย่่างสมบููรณ์์ในกรณีีที่่�เกิิดไฟฟ้้าดัับ และลดความเสี่่�ยงของ 

การสููญเสีียข้้อมููล  หรืือความเสีียหายของอุุปกรณ์์อัันเนื่่�องมาจากไฟฟ้้าดัับกะทัันหััน โดยเมื่่�อระบบไฟฟ้้า 

ของการไฟฟ้้าดัับ ภายใน 5 วิินาทีี ร ะบบเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้าก็็จะทำงานจ่่ายไฟฟ้้าให้้กัับห้้อง Data Center 

ใหม่่ทัันทีี
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			   	 3.	 การดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

	 	 	 	 	 มหาวิทิยาลััย ได้้ดำเนินิการตรวจสอบและปรัับปรุงุการจัดัเก็บ็และการใช้้ข้้อมููลส่วนบุคุคล 

ของนิิสิิต บุุคลากร และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องอ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

พ.ศ. 2562 ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงมาตรการในการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล การขอความยิินยอมจากเจ้้าของ

ข้้อมููลก่่อนนำไปใช้้ และการกำหนดสิิทธิ์์�ในการเข้้าถึึงข้้อมููลตามความจำเป็็น มหาวิิทยาลััยยัังได้้ทำการอบรม

บุคุลากรเกี่่�ยวกับักฎหมายนี้้� เพื่่�อให้้ทุกุฝ่่ายมีคีวามเข้้าใจและปฏิบิัตัิติามมาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนดอย่่างครบถ้้วน

			   	 4.	 พััฒนาระบบเพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจสำหรัับผู้้�บริิหาร

	 	 	 	 	 มีีการพััฒนาระบบ SWU Dashboard ร่่วมกัับ ฝ่่ายบริิหารข้้อมููลทรััพยากร สำนัักงาน

อธิกิารบดี ีซึ่่�งเป็็นระบบนำเสนอรายงานข้้อมููลในด้้านต่่าง ๆ โดยใช้้ Power BI เป็็นเครื่่�องมืือ ปัจจุบุันัระบบนำเสนอ

ข้้อมููลประกอบไปด้้วย ข้้อมููลบุคลากร ข้้อมููลนิสิิิต ข้้อมููลหลัักสููตร ข้้อมููล TCAS ข้้อมููลงบประมาณ ข้้อมููลการเงินิ 

ข้้อมููลพััสดุุ และข้้อมููลวิิจััย สามารถเรีียกดููได้้ที่่� ที่่ � https://dashboard.swu.ac.th โดยระบบแบ่่งการใช้้งาน

ออกเป็็น 2 ส่่วน

	 	 	 	 	 1.	 รายงานที่่�บุุคคลทั่่�วไป สามารถเรีียกดููได้้

	 	 	 	 	 2.	 รายงานเฉพาะผู้้�ที่่�ได้้รัับสิิทธิ์์�เท่่านั้้�น จะสามารถเรีียกดููรายงานได้้ โดยต้้องทำการเข้้าสู่่� 

ระบบด้้วยบััวศรีีไอดีี

ภาพที่่� 81   ระบบ SWU Dashboard
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	 	 	 3.7	 การสื่่�อสารองค์์กรทั้้�งภายในและภายนอกที่่�ทัันสมััยและรวดเร็็ว

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยพััฒนาช่่องทางการสื่�อสารองค์์กรให้้ครอบคลุมทั้้�งภายใน และภายนอกผ่่าน

ช่่องทางที่่�หลากหลาย โดยระบบเหล่่านี้้�สามารถแบ่่งออกเป็็นสองประเภทหลััก ๆ ดัังนี้้�

	 	 	 	 3.7.1	 การสื่่�อสารภายในองค์์กร

	 	 	 	 	 	 1)	 แพลตฟอร์์มการสื่่�อสารแบบเรีียลไทม์์: เช่่น Slack, Microsoft Teams, หรืือ 

Workplace by Facebook ช่่วยให้้พนัักงานสามารถติิดต่่อกัันได้้ทัันทีี ผ่่านข้้อความ การโทร การประชุุมวิิดีีโอ 

และการแชร์์ไฟล์์

	 	 	 	 	 	 2)	 อีีเมลองค์์กร : อีีเมลยัังคงเป็็นช่่องทางสำคััญสำหรัับการสื่่�อสารที่่�เป็็นทางการหรืือ 

การส่่งข้้อมููลสำคััญภายในองค์์กร

	 	 	 	 	 	 3)	 Intranet : เป็็นระบบเครืือข่่ายภายในองค์์กรที่่�ใช้้ในการแชร์์ข้้อมููล ข่่าวสาร และ

เอกสารที่่�จำเป็็นสำหรัับการทำงานร่่วมกััน

	 	 	 	 	 	 4)	 ระบบการจััดการโครงการ  (Project Management Tools): เช่่น Trello, 

Asana, หรืือ Jira ช่่วยให้้ทีีมงานสามารถติิดตามความคืืบหน้้าของงาน แบ่่งปัันข้้อมููล และร่่วมกัันวางแผนงาน 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 	 3.7.2	 การสื่่�อสารกัับภายนอกองค์์กร

	 	 	 	 	 	 1)	 อีีเมลและแพลตฟอร์์มการตลาดดิิจิิทััล : ระบบอีเีมลองค์์กรที่่�เชื่่�อมต่่อกัับเครื่�องมืือ 

การตลาดดิิจิิทััล เช่่น Mailchimp หรืือ HubSpot ช่่วยให้้สามารถส่่งข้้อมููลข่่าวสาร โปรโมชั่่�น หรืือข้้อมููลสำคััญ

อื่่�น ๆ ไปยัังลููกค้้าและผู้้�สนใจได้้อย่่างตรงจุุด

	 	 	 	 	 	 2)	 โซเชีียลมีีเดีีย : การใช้้แพลตฟอร์์มโซเชีียลมีีเดีีย เช่่น Facebook, Twitter, และ 

LinkedIn เป็็นช่่องทางการสื่่�อสารและการประชาสััมพัันธ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 	 	 	 3)	 เว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชััน : องค์์กรสามารถใช้้เว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชัันเป็็น 

ช่่องทางหลัักในการติิดต่่อสื่่�อสารและให้้บริิการลููกค้้า

	 	 	 	 	 	 4)	 การประชุุมวิิดีีโอ (Video Conferencing) : การใช้้แพลตฟอร์์ม เช่่น Zoom, 

Google Meet, หรืือ Microsoft Teams ในการจััดประชุุมหรืือการสื่่�อสารกัับลููกค้้าหรืือพาร์์ทเนอร์์ภายนอก
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ช่อ่งทางการสื่่�อสาร จำำ�นวนผู้้�ติดตาม

Facebook (PRswu) - ผู้้�ติิดตาม 294,152 คน
- การเข้้าถึึงบน Facebook  3,153,006 คน
- ยอดการตอบโต้้กัับเนื้้�อหา 356,679 คน

Facebook (เด็็กมศว) - ผู้้�ติิดตาม 32,791 คน
- การเข้้าถึึงบน Facebook  132,506 คน 

X (@prswunews) - ผู้้�ติิดตาม 64,225 คน

Instagram (pr_swu) - ผู้้�ติิดตาม 118,000 คน
- การเข้้าถึึงบน Instagram 355,196 คน
- ยอดการตอบโต้้กัับเนื้้�อหา 130,000 คน

Line (prswu) - ผู้้�ติิดตาม 5,531 คน 

YouTube (prswu) - ผู้้�ติิดตาม 271,000 คน - วิิดีีโอ 467 รายการ

Tiktok (prswu) - ผู้้�ติิดตาม 16,900 คน

ส่ือสรา้งสรรคและบรกิาร จำ�ำนวนการประชาสัมพันธ ์/ การบรกิาร

งานออกแบบ - ป้้ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ LED
- ป้้ายไวนิิล
- ออกแบบกราฟิิก

217 ชิ้้�น
19 ชิ้้�น
547 ชิ้้�น

งานภาพลัักษณ์์ ภาพมุุมโปรด มศว
PRASARNMIT LIFE
ONGKHARAK LIFE

180 ภาพ
180 ภาพ
180 ภาพ

ด้้านภาพลัักษณ์์องค์์กร จำนวน

อััปโหลดภาพขึ้้�นระบบ photo swu https://photos.swu.ac.th/ 186 ครั้้�ง

อััปโหลดภาพและข่่าวลง Facebook https://www.facebook.com/prswu 186 ครั้้�ง

ด้้านประชาสััมพัันธ์์ จำนวน

เผยแพร่่ข่่าวผ่่านเว็็บไซต์์ pr.swu.ac.th pr.swu.ac.th 132 ข่่าว

ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ที่่�เผยแพร่่ผ่่านสื่่�อภายใน ข่่าวรอบรั้้�ว มศว  
https://news.swu.ac.th/pr_news/

201 ข่่าว

ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ที่่�เผยแพร่่ผ่่านสื่่�อภายนอก ข่่าว มศว ในสื่่�อ
https://news.swu.ac.th/newsclips/

500 ข่่าว
มููลค่่าข่่าว 

111,728,418.-

ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ที่่�เผยแพร่่ผ่่านระบบ IVR 87 ข่่าว

ให้้บริิการข้้อมููลและตอบคำถามผู้้�มาติิดต่่อ
ผ่่านระบบ Call Center

0-2649-5000
19,019 คู่่�สาย

เสีียงตามสายมหาวิิทยาลััย ประสานมิิตร/องครัักษ์์ 
สด/ระบบออนไลน์์

https://www.facebook.com/swuwave
ทุุกวัันทำการ

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 7 ตุุลาคม 2567

การดำเนิินงานเพื่่�อการสื่่�อสารและการประชาสััมพัันธ์์ภาพลัักษณ์์มหาวิิทยาลััยผ่่านช่่องทางสื่่�อสัังคม 
(Social Media)

การดำเนิินงานประชาสััมพัันธ์์ ด้้านสื่่�อสร้้างสรรค์์และบริิการ
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1. เพ่ือดําเนินพันธกิจสัมพันธ์ (Engagement) ท่ีตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
 (Sustainable Development Goals: SDGs)
2. เพ่ือบูรณาการศาสตร/์พันธกิจในการมีส่วนต่อการพัฒนาชุมชน/สังคม ตามยุทธศาสตรช์าติ
 (National Strategy)

เป้าประสงค์หลัก 
(Goal)

เพ่ือการเป็นมหาวทิยาลัย
ท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสังคม

(Social 
Engagement)

ยุทธศาสตรท่ี์ 3

พันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือสังคม

พันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือสังคม

เป้าประสงค์
เชงิกลยุทธ ์ (Strategic Goals)
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	 	 มหาวิทิยาลัยัศรีีนครินิทรวิโิรฒ ได้้ดำเนินิการจัดัทำ “แผนแม่่บทมหาวิทิยาลัยัเพื่่�อสังัคม พ.ศ. 2566-2570” 

โดยมีีกรอบแนวคิิดจากการพััฒนาสุุขภาวะองค์์รวม ของ ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ประเวศ วะสีี มาเป็็นกรอบ 

การดำเนิินงานภายใต้้แผนแม่่บทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสัังคม โดยแผนแม่่บทฯ ประกอบด้้วยแผนการดำเนิินการย่่อย 

คืือ การส่งเสริมิและพัฒันาสุขุภาวะด้้านกายและใจ การส่งเสริมิและพัฒันาสุุขภาวะด้้านปััญญา การส่งเสริมิและ

พัฒันาสุขุภาวะด้้านสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม การพัฒันาส่่งเสริิมกลไกการขับเคลื่�อนแผนแม่่บท การขับเคลื่�อนงาน

ด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคมดัังกล่่าว 

	 	 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการโครงการต้้นแบบด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม SWU Project Based 

ประกอบด้้วย โครงการบููรณาการพััฒนาเพื่่�อการจััดการด้้านสุุขภาวะองค์์รวม (อโศกโมเดล) ที่่�เน้้นการส่่งเสริิม 

สุขุภาวะของประชาชนในบริบิทความเป็็นเมืืองรวมถึึงการสร้้างภาคีีเครืือข่่ายการดำเนิินงานสุขุอโศก (SOOK ASOK)

และโครงการบููรณาการพััฒนาเพื่่�อการจััดการด้้านสุุขภาวะองค์์รวม (องครัักษ์์โมเดล) ที่่ �มุ่่�งเน้้นการดำเนิินการ 

ส่่งเสริมิสุขุภาวะในพื้้�นที่่�ชนบทกึ่่�งเมืือง ให้้ความสำคััญกับัการบููรณาการสหวิชิาชีีพของแต่่ละคณะ/สถาบันั/สำนักั  

ให้้เกิิดการส่่งเสริิมสุุขภาวะให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย ผู้้�สููงอายุุ นัักเรีียนและเยาวชนในชุุมชน ให้้มีีศัักยภาพ โดย 

คำนึึงถึึงความสอดคล้้องของเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยัังยืืน (SDGs) ทั้้�ง 17 เป้้าหมาย เพื่่�อผลัักดัันให้้มหาวิิทยาลััย

ได้้รัับการจัดอัันดัับที่่�สููงขึ้้�นของการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยโลก ที่่�มีีการวััดความสำเร็็จของมหาวิิทยาลััยทั่่�วโลก 

ในการดำเนิินการตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดย Times Higher Education (THE) 

	 การบริิการวิิชาการที่่�มีีคุุณภาพ จิตสำนึึก และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เป็็นวิิสััยทััศน์์ของแผนแม่่บท 

มหาวิทิยาลัยัเพื่่�อสังัคม การดำเนินิงานภายใต้้กรอบการดำเนินิงานประจำปีี พ.ศ. 2567 ได้้ดำเนิินโครงการบริิการ

วิิชาการด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม คร อบคลุุม 23 จั ังหวััด แบ่่งตามแผนการดำเนิินงานภายใต้้แผนแม่่บทฯ 

ประกอบด้้วย การเสริิมสุุขภาวะทางกายและใจ จำนวน 46 โครงการ การส่่งเสริิมสุุขภาวะ จำนวน 44 โครงการ 

และการส่่งเสริิมสุุขภาวะทางสัังคม จำนวน 34 โครงการ และมีีผู้้�ที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมทางสุุขภาวะที่่�ดีีมากกว่่า 

33,305 คน ในปีี พ.ศ. 2567 ผลการดำเนิินงาน ได้้สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของมหาวิิทยาลััย ที่่�ดำเนิินงาน

ยุุทธศาสตร์์ด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม ด้้วยฐานคิิดการเป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม พััฒนา

ชุุมชนให้้เกิิดความมั่่�นคง สัังคมที่่�สงบสุุข มีีอิิสภาพ เสรีีภาพ ภราดรภาพ มีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ และลดความ

เหลื่่�อมล้้ำในสัังคม

	 การขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 พัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม (Social Engagement) โดยมีี
ประเด็็นที่่�สำคััญในการขัับเคลื่่�อน 4 ประเด็็น
  		  1.	 การจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2564 ตามกฎกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย

และนวััตกรรม (Reinventing University) ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยได้้รัับจััดสรรงบประมาณ

จากโครงการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย (Reinventing University) โดยได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณ จำนวน 

4,000,000 บาท และมหาวิิทยาลััยสมทบเพิ่่�มเติิม จำนวน 800,000 บาท มี ีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมให้ ้

ประชาชนในพื้้�นที่่�เป้้าหมายได้้รัับการพััฒนาทัักษะองค์์ความรู้้�ในด้้านอาชีีพและการส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการ 

รวมไปถึึงการพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวสามารถเป็็นระบบเศรษฐกิิจฐานรากให้้กัับชุุมชน และมีีพื้้�นที่่�เป้้าหมายการ

ดำเนิินโครงการที่่�จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 3
พัันธกิิจสัมพันธ์เ์พื่่�อสัังคม (Social Engagement)
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	 	 2.	 การจััดทำแผนแม่่บทมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อสัังคม พ.ศ. 2566–พ.ศ. 2570 ผลการดำเนิินงาน 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถบรรลุุเป้้าประสงค์์ของแผนแม่่บทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสัังคม ซึ่่�งมีีการดำเนิิน
โครงการที่่�สอดคล้้องกัับแผนฯ จำนวน 127 โครงการ แบ่่งเป็็น โครงการด้้านส่่งเสริิมสุุขภาวะทางกายและใจ 
จำนวน 46 โครงการ, ด้้านส่่งเสริิมสุุขภาวะ จำนวน 44 โครงการ, ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาวะทางสัังคม จำนวน 
34 โครงการ, โครงการบููรณาการพััฒนาเพื่่�อการจััดการด้้านสุุขภาวะองค์์รวม (อโศกโมเดล) โครงการบููรณาการ
พััฒนาเพื่่�อการจััดการด้้านสุุขภาวะองค์์รวม (องครัักษ์์โมเดล) ด้้านสุุขภาวะทางกายใจ จำนวน 2 โครงการ และ 
โครงการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว ด้้านสุุขภาวะทางสัังคม จำนวน 1 โครงการ โดยมีีประชาชนหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับ
การส่่งเสริิมทางสุุขภาวะที่่�ดีีและสามารถนำองค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ จำนวน 33,305 ค น และมีีขอบเขตพื้้�นที่่� 
ที่่�ดำเนิินโครงการฯ จำนวน 23 จัังหวััด
		  3.	 โครงการบริิการวิิชาการเพ่ื่�อสัังคม (SWU Project Based) ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ในปีี พ.ศ. 2567 มีีโครงการที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน จำนวน 127 โครงการ 
และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายฯ ได้้แก่่ SDG1, SDG2, SDG3, SDG4, SDG8 SDG9, SDG10, SDG11, SDG13, 
SDG15 และ SDG17 โดยมีีส่่วนงานที่่�ดำเนิินโครงการจำนวน 31 ส่่วนงาน
  	 	 4.	 การประเมิินผลกระทบทางสัังคม (Social Impact Assessment: SIA) และการประเมิิน
ผลตอบแทนทางสัังคม (Social Return On Investment: SROI) ได้้ดำเนิินการจััดอบรมให้้ความรู้้�บุุคลากร 
ได้้เข้้าใจและเกิิดแนวคิิดในการนำเครื่่�องมืือไปใช้้ในการประเมิินผลโครงการของส่่วนงานได้้ โดยทีีมวิิทยากรจาก
สมาคมประเมิินมููลค่่าทางสัังคมไทย (Social Value Thailand) ได้้แก่่ ครั้้�งที่่� 1 วัันที่่� 20–21 มิิถุุนายน 2567 
และครั้้�งที่่� 2 วัันที่่� 4–5 กรกฎาคม 2567 มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมรวมทั้้�งสิ้้�น 60 คน 

ภาพที่่� 82   โครงการ Reinventing University
จััดกิิจกรรมเดืือนมีีนาคม 2566-มิิถุุนายน 2567

ณ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

ภาพที่่� 83   โครงการเสวนาวิิชาการพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม มศว
ในวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ณ อาคาร ดร.สาโรช บััวศรีี

ภาพที่่� 84   กิิจกรรมอบรม SIA และ SROI
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	 	 1.	 แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ระหว่่างมหาวิิทยาลััยกัับชุุมชน

	 	 	 การสร้้างงานบริิการวิิชาการโดยให้้ความสำคััญกัับการมีส่่วนร่่วมของชุุมชนซึ่่�งเป็็นกระบวนการ 

ที่่�ผสานความรู้้�ทางวิิชาการ  เข้้ากัับภููมิิปััญญาและประสบการณ์์ของชุุมชน เพื่่�อแก้้ไขปััญหาและพััฒนาชุุมชน

อย่่างยั่่�งยืืน การบริกิารวิชิาการจึึงมุ่่�งเน้้นการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลัยัและชุมุชนในการสร้้างนวัตักรรม

ทางสัังคมและพััฒนาท้้องถิ่่�น โดยแนวทางสำคััญ คืือ 

		  	 1.1	 การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน (Community Engagement) มองชุุมชนเป็็นศููนย์์กลางของ

การดำเนิินการ การรัับฟัังความคิิดเห็็น ความต้้องการ และปััญหาจากชุุมชนเป็็นพื้้�นฐานสำคััญ มหาวิิทยาลััยต้้อง

ทำให้้ชุุมชนรู้้�สึึกว่่าเป็็นเจ้้าของโครงการ มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจและเป็็นผู้้�ขัับเคลื่่�อนการพััฒนา

		  	 1.2	 การบููรณาการองค์์ความรู้้� (Knowledge Integration) การนำองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการ 

จากมหาวิิทยาลััยที่่�สร้้างขึ้้�นจากการวิิจััยหรืือชุุดความรู้้�  เทคโนโลยีี นวััตกรรม และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของชุุมชน

มาผสมผสานกััน เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมหรืือโครงการต่่าง ๆ  ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชน รวมถึึง 

การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ระหว่่างทั้้�งสองฝ่่าย 

		  	 1.3	 การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development) การบริิการวิชิาการของมหาวิทิยาลัยั

จำเป็็นต้้องมุ่่�งเน้้นไปที่่�การแก้้ไขปััญหาหรืือพััฒนาชุุมชนที่่�สามารถคงอยู่่�ได้้ในระยะยาว  ไม่่ใช่่การช่่วยเหลืือแบบ

ระยะสั้้�น เน้้นการสร้้างศัักยภาพและความสามารถให้้กัับชุุมชนในการพึ่่�งพาตนเองได้้

		  	 1.4	 การพััฒนาศัักยภาพของชุุมชน (Capacity Building) การบริิการวิิชาการต้้องมุ่่�ง

เสริมิสร้้างทักัษะและความรู้้�ให้้กัับชุมุชน ทั้้�งในด้้านการจัดการทรััพยากร การบริิหารและการพัฒนาทางเศรษฐกิิจ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้ชุุมชนสามารถพััฒนาและจััดการตนเองได้้ในอนาคต

			   1.5	 การติิดตามและประเมิินผล (Monitoring and Evaluation) การติิดตามความก้้าวหน้้า 

ของโครงการและผลกระทบต่่อชุมุชน เพื่่�อปรับัปรุงุและพััฒนาวิธิีกีารให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงประเมินิความสำเร็จ็ 

ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ โดยมหาวิิทยาลััยได้้นำเครื่่�องมืือการประเมิินผลกระทบทางสัังคม (SIA) และผลตอบแทน

ทางสัังคมจากการลงทุุน (SROI) มาเป็็นนโยบายในการประเมิินผลโครงการบริิการวิิชาการ

ประเด็็นท่ี่�

1 การบริกิารเพื่่�อสัังคมที่�สอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์ช์าติิ 
นโยบายและแผนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและเป้้าหมายการพัฒนา
ท่ี่�ยั่่�งยืนื (Social Services Corresponding with National
Strategy, Policy and SDGs)
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		  2.	 ผลัักดัันภาพลัักษณ์์มหาวิิทยาลััยกัับพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม
	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงานพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม โครงการ SWU Project 

Based ประกอบด้้วย “โครงการบููรณาการพัฒนาเพื่่�อการจัดการด้้านสุุขภาวะองค์์รวม (อโศกโมเดล) และ 

โครงการบููรณาการพััฒนาเพื่่�อการจััดการด้้านสุุขภาวะองค์์รวม (องครักษ์์โมเดล) โดยได้้มีีการถวายรายงาน 

ผลการดำเนิินที่่�ผ่่านมาของกิิจกรรมภายใต้้โครงการฯ ต่่อสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพ 

รััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี ได้้เสด็็จเป็็นการส่่วนพระองค์์ในการเปิิดศููนย์์ผู้้�สููงวััยเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จ

พระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี ในวัันที่่� 19 กัันยายน 2567 โดย

จะเป็็นการนำกล่่าวถวายรายงานผลการดำเนิินงานของแต่่ละคณะที่่�เข้้าร่่วมบููรณาการฯ และจััดเป็็นนิิทรรศการ

เผยแพร่่ความรู้้� มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานจากทุุกภาคส่่วนในจัังหวััดนครนายก 

 

   

	 	 ภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือสุุขอโศก

	 	 	 ภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือสุุขอโศก ได้้เริ่่�มดำเนิินการมาตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ. 2565 โดยมีีการพููดคุุย 

ประชุมุหารืือร่่วมกันั ศึึกษาเก็็บข้้อมููลเพื่่�อวิเิคราะห์์สภาพแวดล้้อม สัมภาษณ์์ และประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิารกับัเครืือข่่าย 

โดยนำความต้้องการของประชาชนเป็็นเป้้าหมายสำคััญในการพััฒนา ทำให้้ภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือสุุขอโศก 

ได้้กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินิงานที่่�มุ่่�งเน้้นการยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของประชาชนผ่่านกิจิกรรมสร้้างสรรค์ 

4 สุุข ประกอบด้้วย 

	 	 	 1. สุุขสััญจร ปลดล็็อกการสััญจรถนน (Through Traff  ic) ถ นนวงแหวนสััญจรสะดวก ขนส่่ง

สาธารณะเชื่่�อมสู่่�ย่่านต่่าง ๆ

	 	 	 2. สุ ุขวิิถีี เชื่่�อมต่่อการเดิินเท้้า (Pedestrian–Friendly) ทางเดิินสะดวกตลอดทางเดิินเชื่่�อม 

ย่่านปลอดภััย เดิินทะลุุย่่านสะดวกสบาย

ภาพที่่� 85   ถวายรายงานผลการดำเนิินงานพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม โครงการ SWU Project Based 
ต่่อสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี ในวัันที่่� 19 กัันยายน 2567

ณ ศููนย์์ผู้้�สููงวััยเฉลิิมพระเกีียรติิฯ อำเภอองครัักษ์์ จัังหวััดนครนายก

		  ภาคีีเครืือข่่ายสุุขอโศก (SOOK ASOK)

	 	 	 ภาคีีเครืือข่่ายสุุขอโศก หรืือเดิิม ภาคีีเครืือข่่ายอโศกน่่าอยู่่� เริ่่�มดำเนิินการตั้้�งแต่่กลางปีี พ.ศ. 2565 

จนกระทั่่�งปััจจุบุันั โดยรวมกลุ่่�มระหว่่างองค์์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึึกษา และอื่่�น ๆ  ซึ่่�งมีทีำเลที่่�ตั้้�งในพื้้�นที่่� 

ถนนอโศกมนตรีี ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ, กลุ่่�มธุุรกิิจการเงิินเกีียรตินาคิินภััทร, บริิษััท ซิิโนไทย 

เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน), โรงพยาบาลจัักษุุ รััตนิิน, บริิษััท เฮอริิเทจ เอสเตทส์์ จำกััด, 

บริิษััท อิินโดรามา เวนเจอร์์ส จำกััด (มหาชน), บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำกััด (มหาชน), บริิษััท ฟิิโก้้คอร์์ปอเรชั่่�น 

จำกััด และสยามสมาคมในพระบรมราชููปถััมภ์์ เพื่่�อร่่วมมืือกัันพััฒนาพื้้�นที่่�ย่่านอโศกให้้มีีความน่่าอยู่่�  4 ด้ าน 

ได้้แก่่ สุ ุขวิิถีี สุ ุขสััญจร สุ ุขกิิจกรรม และสุุขสิ่่�งแวดล้้อม ผ่ ่านการร่่วมคิิดและร่่วมดำเนิินการส่่งเสริิม สนัับสนุุน 

และบููรณาการทรััพยากรในรููปแบบแผนงาน/โครงการ/กิิจกรรมสร้้างสรรค์์ต่่าง ๆ

​
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	 	 	 3. สุุขสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างสภาพแวดล้้อมเอื้้�อต่่อการใช้้ชีีวิิตสาธารณะ (Promote Public-Life) 

สภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะกัับการเดิินในพื้้�นที่่�กึ่่�งสาธารณะที่่�มีีคุุณภาพดีี ส่่งเสริิมย่่านสีีเขีียว

	 	 	 4. สุุขกิิจกรรม กระจายกิิจกรรมทั่่�วย่่าน (Vibrant District) เปิิดพื้้�นที่่�หน้้าอาคาร ส่่งเสริิมกิิจกรรม

หมุุนเวีียนในย่่าน

	 	 	 ความร่่วมมืือของมหาวิิทยาลััยและองค์์กรภาคธุุรกิิจย่่านถนนอโศกมนตรีี ได้้ร่่วมลงนามในบัันทึึก

ข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับกรุุงเทพมหานคร เมื่่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2567 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาพื้้�นที่่�ย่่านอโศกสู่่�

การเป็็นย่่านหน้้าอยู่่�  เป็็นย่่านธุุรกิิจสำคััญของกรุุงเทพมหานคร และส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีสุุขภาวะที่่�ดีี โดยการ

รวมตััวกัันขององค์์กร 9 องค์์กร ได้้แก่่ 

	 	 	 	 1. มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

	 	 	 	 2. กลุ่่�มธนาคารเกีียรติินาคิินภััทร (KKP) 

	 	 	 	 3. บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

	 	 	 	 4. บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำกััด (มหาชน) 

	 	 	 	 5. บริิษััทอิินโดรามา เวนเจอร์์ส จำกััด (มหาชน) 

	 	 	 	 6. โรงพยาบาลจัักษุุ รััตนิิน 

	 	 	 	 7. บริิษััท เฮอริิเทจ เอสเตทส์์ จำกััด 

	 	 	 	 8. บริิษััทฟิิโก้้ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด 

	 	 	 	 9. สยามสมาคมในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

 

 

  

	 	 	 โครงการสุุขอโศกได้้รัับความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนจากกรุุงเทพมหานคร โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

รองศาสตราจารย์์ ดร.ชััชชาติิ สิิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร, รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิศณุุ ทรััพย์์สมพล  

รองผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร, นายพรพรหม ณ.ส. วิิกิิตเศรษฐ์์ ที่่�ปรึึกษาผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร, 

สำนักัการโยธา และสำนักังานเขตวัฒันา ตลอดจนภาคีสีนับัสนุนุ ได้้แก่่ การไฟฟ้้านครหลวง, บริษิัทั สิงิห์์ เอสเตท 

จำกััด (มหาชน), ศููนย์์สร้้างเสริิมสุุขภาวะเมืือง, มููลนิิธิิรัักษ์์ไม้้ใหญ่่ (Big Trees Foundation), สมาคมนิิสิิตเก่่า 

คณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ, กลุ่่�ม I Love Asoke และอื่่�น ๆ ซึ่่�งมีี we!park ดำเนิินการ 

ขัับเคลื่่�อนโครงการ

		 	 	 โดยได้้จััดพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือภาคีีเครืือข่่ายสุุขอโศก (SOOK ASOK) วัันพุุธที่่� 3 

เมษายน 2567 เวลา 08.00 น. ณ หอดนตรีีและการแสดงอโศกมนตรีี 1 ชั้้�น 4 อาคารนวััตกรรม : ศาสตราจารย์์ 

ดร.สาโรช บััวศรีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ โดยได้้รัับเกีียรติิจากรองศาสตราจารย์์ ดร. ชั ัชชาติิ สิ ิทธิิพัันธุ์์� 

ผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร เป็็นประธานเพื่่�อกล่่าวเปิิดงานและกล่่าวบรรยายหััวข้้อ “บทบาทกรุุงเทพมหานคร

ต่่อการสนัับสนุุนการพััฒนาย่่านอโศก” และเป็็นสัักขีีพยานร่่วมกัับนางสาวฐิติินัันท์์ วัธนเวคิิน กรรมการ

สภามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ และรองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย สั ันติิวััฒนกุุล  อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ภาพที่่� 86   พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงภาคีีเครืือข่่ายสุุขอโศก (SOOK ASOK)
ในวัันพุุธที่่� 3 เมษายน 2567 ณ หอดนตรีีและการแสดงอโศกมนตรีี 1 ชั้้�น 4  

อาคารนวััตกรรม : ศาสตราจารย์์ ดร.สาโรช บััวศรีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
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	 	 3.	 จััดทำแผนแม่่บทพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม
	 	 	 การดููแลสุุขภาวะแบบองค์์รวม คืื อ การดููแลสุุขภาพเพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลระหว่่างร่่างกาย จิ ิตใจ 

ปััญญา สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในระดัับบุุคคล ครอบครััว ชุุมชน และสัังคม ครอบคลุุมทั้้�งการส่่งเสริิมสุุขภาพ

และการป้้องกัันโรคในขณะที่่�ไม่่เจ็็บป่่วย เพื่่�อให้้เกิิดสุุขภาวะที่่�ดีีรวมถึึงการรัักษาพยาบาลและการฟื้้�นฟููสุุขภาพ

เมื่่�อเกิิดการเจ็็บป่่วย การดููแลสุุขภาวะแบบองค์์รวมนั้้�นให้้ความสำคััญกัับการมีีสุุขภาพดีีแบบภาพรวม ทั้้ �งชีีวิิต

ของมนุุษย์์โดยไม่่ได้้เน้้นที่่�การเจ็็บป่่วยเฉพาะส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งของร่่างกาย แต่่ให้้ความสำคััญกัับความสััมพัันธ์์ที่่� 

เชื่่�อมโยงกัันทั้้�งร่่ายกาย จิิตใจ ปััญญา สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม แผนย่่อยของแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประเด็็นแผนแม่่บทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสัังคม ประกอบด้้วย 4 แผนย่่อย ดัังนี้้�

			   3.1	 แผนย่่อยการพััฒนาสุุขภาวะทางร่่างกาย (Physical Health) และสุุขภาวะทางใจ 

(Mental Health) ข องคนในชุุมชนเป้้าหมาย การพััฒนาสุุขภาวะทางร่่างกาย คืื อ การทำให้้ร่่างกายสมบููรณ์ ์

แข็็งแรง คล่่องแคล่่ว มีีพละกำลััง ไม่่เจ็็บป่่วย ไม่่เป็็นโรค ไม่่พิิการ มีีเศรษฐกิิจหรืือปััจจััยที่่�จำเป็็นเพีียงพอ และมี ี

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพของตนเองและครอบครัวให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี รว มถึึงการพัฒนาสุุขภาวะทางใจ 

ให้้เกิิดสภาวะจิิตใจที่่�เป็็นสุุข สามารถปรัับตััว แก้้ปััญหา สร้้างสรรค์์ ทำงานได้้ มีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น 

มีีความมั่่�นคงทางจิิตใจ มีีวุุฒิิภาวะทางอารมณ์์ อยู่่�ในสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้

			   3.2	 แผนย่่อยการพััฒนาสุุขภาวะทางปััญญา (ความรู้้� ทำเป็็น อยู่่�เป็็น อิิสรภาพ) ของคนใน

ชุุมชนเป้้าหมาย การพััฒนาสุุขภาวะทางปััญญา คืือ ความรู้้�เท่่าทััน และความเข้้าใจอย่่างแยกแยะได้้ในเหตุุผล

แห่่งความดีี ความชั่่�ว ความมีีประโยชน์์ และความมีีโทษ ซึ่่�งนำไปสู่่�ความมีีจิิตใจอัันดีีงาม และเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ 

สามารถคิิดถููก คิิดชอบ และรู้้�จัักแก้้ปััญหาได้้ด้้วยปััญญา รวมทั้้�งมีีความสุุขจากการดำเนิินชีีวิิตที่่�ถููกต้้อง และการ

ทำความดีีเพื่่�อคนอื่่�นหรืือส่่วนรวม

			   3.3	 แผนย่่อยการพัฒันาสุขุภาวะทางสังัคม (สังัคม เศรษฐกิจิ และสิ่่�งแวดล้้อม) ของคนในชุุมชน

เป้้าหมาย การพัฒันาสุขุภาวะทางสังัคม คืือ การช่วยเหลืือเกื้้�อกููลกันั การอยู่่�ร่่วมกันัในสภาพแวดล้้อมที่่�ดี ีมีคีรอบครัวั 

อบอุ่่�น ชุมชนเข้้มแข็็ง อยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่�นในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข สังคมมีีความยุุติิธรรม มีีความเสมอภาค มี 

ภราดรภาพ มีีสัันติิภาพ มีีความเป็็นประชาสัังคม และมีีระบบบริิการที่่�ดีีไม่่ว่่าจะเป็็นเศรษฐกิิจ สัังคม/วััฒนธรรม 

และสิ่่�งแวดล้้อม

			   3.4	 แผนย่่อยการพััฒนาระบบและกลไกการบริิหารจััดการพัันธกิิจสัมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม

การพัฒันาระบบและกลไกการบริหิารจัดการพันัธกิจิสัมัพันัธ์์เพื่่�อสังัคมของมหาวิทิยาลัยัเป็็นการให้้ความสำคัญักับั 

การบููรณาการ ตั้้ �งแต่่ระดัับนโยบายไปจนถึึงระดัับแนวทางกลไกการดำเนิินงาน เป้้าหมายของการบููรณาการ 

คืือ การพััฒนาคุุณภาพการบริิการ และการสนัับสนุุนบริิการด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยการพััฒนาระบบและกลไกการบริิหารจััดการพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม ให้้มีีการเชื่่�อมประสานระหว่่าง 

ส่่วนงานและการบริิการวิิชาการเพื่่�อสัังคมที่่�แตกต่่างกััน โดยมุ่่�งให้้เกิิดการให้้บริิการที่่�ดีี ภายใต้้การบริิหารจััดการ

อย่่างเป็็นภาพรวมทั้้�งนโยบาย แผนงาน บุุคลากร และการปฏิิบััติิ

		  4.	 SWU SDGs MOVE 
	 	 	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 พันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม ได้้ดำเนิินงานด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม ในปีี 

พ.ศ. 2567 ที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน จำนวน 127 โครงการ ร่่วมกัับหน่่วยงานคณะ/สถาบััน/

สำนัักต่่าง ๆ  ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการดำเนิินงานบริิการวิิชาการเพื่่�อสัังคมและผลัักดัันงานพัันธกิิจสััมพัันธ์์
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เพื่่�อสัังคมของมหาวิิทยาลััย ผลจากแนวทางการมอบนโยบายด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม พ.ศ. 2566 โดยการ 

มุ่่�งเน้้นให้้มหาวิิทยาลััยนำแผนแม่่บทมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อสัังคมที่่�มีีกรอบแนวคิดด้้านสุุขภาวะองค์์รวมมาเป็็น 

กรอบสำคััญในการดำเนิินงาน การมุ่่�งเป้้าการดำเนิินงานในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย (Area Based) มี ีจุุดเน้้นส่่งเสริิมให้้

ประชาชนมีีสุุขภาวะที่่�ดีี ทำให้้ผลสรุุปในภาพรวมของการนำนโยบายของมหาวิิทยาลััยไปสู่่�การปฏิิบััติิ ในรููปแบบ 

ของงานบริกิารวิชิาการ เกิดิโครงการต่าง ๆ ที่่�สอดคล้องกับัเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนแล้้ว จำนวน 12 เป้้าหมาย 

ได้้แก่่ 

	 	 	 	 1. SDG1 (NO POVERTY) 

	 	 	 	 2. SDG2 (ZERO HUNGER) 

	 	 	 	 3. SDG3 (GOOD HEALTH AND WELL-BEING) 

	 	 	 	 4. SDG4 (QUALITY EDUCATION) 

	 	 	 	 5. SDG8 (DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH) 

	 	 	 	 6. SDG9 (INDUSTRY, INNOVATION AND INFRASTRUCITURE)  

	 	 	 	 7. SDG10 (REDUCED INEQUALITIES) 

	 	 	 	 8. SDG11 (SUSTAINABLE CITIES AND COMMUNITIES) 

	 	 	 	 9. SDG12 (RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION) 

	 	 	 	 10. SDG13 (CLIMATE ACTION) 

	 	 	 	 11. SDG15 (LIFE ON LAND) 

	 	 	 	 12. SDG17 (PARTNERSHIPS FOR THE GOALS) 

 

จํานวนโครงการด้านพันธกิจสัมพันธเ์พ่ือสังคม
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จำำ�นวนโครงการด้านพัันธกิิจสัมพันธ์เ์พื่่�อสัังคม ท่ี่�มีีความสอดคล้อง
ตามเป้้าหมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 	 5.	 University Engagement ระดัับนานาชาติิ 
	 	 	 มหาวิทิยาลัยัได้้ดำเนินิโครงการสัมมนาวิชิาการระดัับนานาชาติิ ภายใต้้หััวข้้อ : Harnessing Social 

Values for Sustainable World Peace ในวัันที่่� 22 มีีนาคม พ.ศ. 2567 โดยมีีแนวคิิดการดำเนิินโครงการ

เชิิงยุุทธศาสตร์์ของกรอบความร่่วมมืือ อิงอยู่่�บนฐานหลัักการทั้้�ง 5 ของสหประชาชาติิ คืือ หลัักการไม่่ทิ้้�งใคร 
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ไว้้ข้้างหลััง หลัักสิิทธิิมนุุษยชน หลัักความเสมอภาคทางเพศ หลัักความยั่่�งยืืน และหลัักภููมิคุ้้�มกัันต่่อวิิกฤต 

ผลลััพธ์์ทั้้�งสามในกรอบความร่่วมมืือ สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี และส่่งเสริิมการบรรลุุผลของ 

หมุุดหมาย 12 ข้้อจาก 13 ข้้อของรััฐบาลที่่�กำหนดไว้้ในร่่างแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 

(ร่่างแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13) ผลลััพธ์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ทั้้�งสามประการนั้้�นประกอบด้้วยจุุดเน้้น 6 ข้้อ ซึ่่�งหน่่วยงาน

ของสหประชาชาติิจะร่่วมมืือกัับรััฐบาลไทยและภาคีีเพื่่�อการพััฒนาต่่าง ๆ ในการสนัับสนุุนให้้ประเทศไทยบรรลุุ

ผลสััมฤทธิ์์�ตามที่่�กำหนดเพื่่�อสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 	 	 	 การพััฒนาคนให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพของสัังคม สังคมมีีสัันติิภาพ  

เสรีีภาพและภราดรภาพ มหาวิิทยาลััยได้้มีีมุุมมองในการพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของประชาชน ด้้วยแนวคิิด 

การพัฒันาสุขุภาวะแบบองค์์รวม ผ่านกระบวนการในการดำเนินิงานตามแผนแม่่บทมหาวิทิยาลัยัเพื่่�อสัังคม ภายใต้้ 

ยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เพ่ื่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนและสัังคม 

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น คืือ พััฒนาสุุขภาวะทางร่่างกาย พััฒนาสุุขภาวะทางใจ พััฒนาสุุขภาวะทางปััญญาและพััฒนาสุุขภาวะ

ทางสัังคม

	 	 	 	 การจัดักิจิกรรมได้้มีกีารเชิญิ เอกอัคัรราชทููตประเทศสวีีเดนประจำประเทศไทย เอกอัคัรราชทููต

ประเทศอิินเดีียประจำประเทศไทย ตััวแทนจากสหประชาชาติิ (UN) ประเทศไทย พระวิิเทศปุุญญาภรณ์์, 

ดร.(พระมหาบุญุทินิ เทาศิริิ)ิ ปลัดักระทรวงอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตักรรม นักวิชิาการต่าง ๆ  เข้้าร่่วม 

โครงการ และมีกีารบรรยายแลกเปลี่่�ยนมุมุมองทางความคิิดในการขัับเคลื่่�อนงานทางสังัคมบนพื้้�นฐานของแนวคิดิ 

การสร้้างสัันติิภาพให้้เกิิดข้ึ้�น และได้้มีีการนำเสนอผลงานด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคมของมหาวิิทยาลััย

ที่่�ดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับกัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDG) และการสร้้างสัันติิภาพ

ภาพที่่� 87   โครงการสััมมนาวิิชาการระดัับนานาชาติิ ภายใต้้หััวข้้อ : Harnessing Social Values for 
Sustainable World Peace วัันที่่� 22 มีีนาคม 2567 ณ หอดนตรีีและการแสดงอโศกมนตรีี 1 ชั้้�น 4

อาคารนวััตกรรม : ศาสตราจารย์์ ดร.สาโรช บััวศรีี

		  6.	 SWU MODEL  ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	 	 	 6.1	 โครงการบููรณาการพััฒนาเพื่่�อการจััดการด้้านสุุขภาวะองค์์รวม (อโศกโมเดล)  

	 	 	 	 ได้้พััฒนาแนวทางในการดำเนิินกิิจกรรมจากฐานคิิดด้้านสุุขภาวะองค์์รวมและใช้้กรอบของ 

แผนแม่่บทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสัังคม เป็็นกรอบในการดำเนิินงาน รว มไปถึึงการบููรณาการความร่่วมมืือและ 

องค์์ความรู้้�ของคณะ/สถาบััน/สำนััก ตามแนวทาง “พัันธกิิจสััมพัันธ์์มหาวิิทยาลััยกัับสัังคม” (University Social 

Engagement)  รายละเอีียดของโครงการฯ ได้้แบ่่งออกเป็็น 3 แผนงานหลััก คืือ  

133รายงานประจำำ�ปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ



	 	 	 	 6.1.1	 แผนงานการพััฒนาสุุขภาวะทางกาย ประกอบด้้วย กิจกรรมแอโรบิิกเพื่่�อสุุขภาพ 

กิิจกรรมโยคะเพื่่�อสุุขภาพ และกิิจกรรมเซิิร์์ฟสเก็็ต สเก็็ตบอร์์ด และโรลเลอร์์สเก็็ต  

	 	 	 	 6.1.2	 แผนงานการพััฒนาสุุขภาวะทางใจและปััญญา เช่่น กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาวะ DIY  

	 	 	 	 6.1.3	 แผนงานการพััฒนาด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เช่่นการส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�ด้้าน 

การจัดัการขยะต่่าง ๆ  ทั้้�งภายนอกและภายในมหาวิทิยาลัยั ซึ่่�งกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งบุคุคลภายนอกมหาวิทิยาลััย

และนิสิิติ บุคุลากร ของมหาวิทิยาลัยั โดยผลการดำเนิินงาน มีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ มากกว่่า 5,000 คน และได้ ้

มีีการส่่งเสริิมความร่่วมมืือการดำเนิินงานของส่่วนภาคมหาวิิทยาลัยัร่ว่มกัับเอกชน ในการขับเคลื่่�อนเครืือข่่าย 

สุุขอโศก ให้้เป็็นเครืือข่่ายหนึ่่�งในการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานภายใต้้โครงการบููรณาการพััฒนาเพื่่�อ

การจััดการด้้านสุุขภาวะองค์์รวม (อโศกโมเดล)

  

  

  

  

    

ภาพที่่� 88   กิิจกรรมแอโรบิิกเพื่่�อสุุขภาพ
ณ ลานหน้้าอาคาร ศ.ดร.สาโรช บััวศรีี

ภาพที่่� 92   กิิจกรรมส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�ด้้านการจััดการขยะ 
ในวัันที่่� 2 และ 5 สิิงหาคม 2567

ภาพที่่� 90   กิิจกรรมเซิิร์์ฟสเก็็ต 
ณ ลานเล่่นล้้อ

ภาพที่่� 89   กิิจกรรมโยคะเพื่่�อสุุขภาพ
ณ อาคาร มล.ปิ่่�น มาลากุุล

ภาพที่่� 93   การประชุุมขัับเคลื่่�อนเครืือข่่ายสุุขอโศก
ในวัันที่่� 23 กัันยายน 2567

ภาพที่่� 91  กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาวะ DIY 
ณ สนามกีีฬา ม.ร.ว.จุุรีีพรหม กมลาศน์์

กำหนดจััดทุุกกิิจกรรมในระหว่่างเดืือนตุุลาคม 2566 เดืือนกัันยายน 2567
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ภาพที่่� 94   หลัักสููตรสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ
ณ ศููนย์์ผู้้�สููงวััยฯ

ภาพที่่� 96   กิิจกรรมฝึึกวอลเลย์์บอล ว่่ายน้้ำ ให้้แก่่เด็็กนัักเรีียน 
ณ ศููนย์์กีีฬาสิิริินธร มศว องครัักษ์์ กำหนดจััดทุุกกิิจกรรมในระหว่่างเดืือนตุุลาคม 2566 – เดืือนกัันยายน 2567

ภาพที่่� 95   กิิจกรรมฟุุตบอล ให้้แก่่เด็็กนัักเรีียน 
ณ ศููนย์์กีีฬาสิิริินธร มศว องครัักษ์์

	 	 	 6.2	 โครงการบููรณาการพััฒนาเพื่่�อการจััดการด้้านสุุขภาวะองค์์รวม (องครัักษ์์โมเดล) 

	 	 	 	 ได้้ดำเนินิงานภายใต้้กรอบแนวคิดิด้้านสุุขภาวะองค์์รวม โดยให้้ความสำคััญกับัการบููรณาการ 

ความร่่วมมืือของหน่่วยงานภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััยในการขับเคลื่่�อนกิิจกรรมภายใต้้โครงการ 

ซึ่่�งมีกีารมุ่่�งเป้้าไปที่่�กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นผู้้�สููงอายุใุนชุมุชน และนัักเรียีนและเยาวชน เป็็นสำคัญั การดำเนินิกิจิกรรม 

ส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ ผ่่านการขับเคลื่่�อน “หลัักสููตรพัฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ” โดยมีีการออกแบบหลัักสููตร

ด้้วยกรอบการดููแลสุุขภาวะทั้้�ง 4 ด้้าน ให้้มีีความเหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุในชุุมชน โดยให้้คณะและส่่วนงานต่่าง ๆ 

มีีส่่วนร่่วมในการออกแบบชุุดองค์์ความรู้้�และถ่่ายทอดให้้กัับผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมามีีผู้้�สููงอายุุ 

จาก 2 ตำบล คืือ ตำบลบางปลากด และตำบลโพธิ์์�แทน เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายของโครงการ จำนวน 40 คน เมื่่�อครบ

หลัักสููตรได้้มีีการมอบเกีียรติิบััตร โดยได้้ความอนุุเคราะห์์จาก คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์เป็็นผู้้�มอบให้้กัับผู้้�สููงอายุุ 

	 	 	 	 รายละเอีียดของการดำเนิินการอบรม “หลัักสููตรสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ” มี ีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ 

ผู้้�สููงอายุุมีีสุุขภาพที่่�แข็็งแรง เป็็นกำลัังสำคััญในการพัฒนาสัังคม และให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความรู้้�เท่่าทััน มี ีภููมิิคุ้้�มกััน 

ในการดำเนิินชีีวิิต เช่่น การฝึึกปฏิิบััติิให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความรู้้�การทำ CPR เบื้้�องต้้น โดยคณะพยาบาล การส่่งเสริิม

สุุนทรีีย์์สำหรัับผู้้�สููงอายุุ โดยคณะศิิลปกรรมศาสตร์์ การส่่งเสริิมสุุขภาวะทางกายและการออกกำลัังกายสำหรัับ

ผู้้�สููงอายุุ โดยคณะพลศึึกษา การทำอาหารที่่�ถููกหลัักโภชนาการและเป็็นประโยชน์์สำหรัับผู้้�สููงอายุุ โดยคณะ

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์การเกษตร เป็็นต้้น

	 	 	 	 การดำเนิินกิิจกรรมพััฒนาสุุขภาวะนัักเรีียน จำนวน 2 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนบ้้านปาก

คลอง 31 และโรงเรีียนวััดโพธิ์์�แทน จากการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลชุุมชนและสภาพปััญหา ทำให้้ทราบถึึง

บริิบทของชุุมชนในแต่่ละตำบล ซึ่่�งมีีลัักษณะภููมิิประเทศเป็็นคลอง และจากข้้อมููลสถิิติิของกระทรวงศึึกษาธิิการ  

ได้้พบว่่ามีเีด็ก็จมน้้ำและเสียีชีวีิติจำนวนมาก โครงการฯ จึึงได้้ประเด็็นปััญหาและนำไปสู่่�การดำเนินิกิจิกรรมร่่วมกับั

คณะพลศึึกษาและศููนย์์กีีฬาสิิริินธร ในการฝึึกอบรมให้้นัักเรีียนมีีองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานในการว่่ายน้้ำและฝึึกว่่ายน้้ำ 

เพื่่�อป้้องกัันการจมน้้ำของเด็ก็และเยาวชน รวมไปถึึงการส่งเสริมิทางด้้านกีฬีา อื่่�น ๆ เช่่น ฟุตุบอล วอลเลย์บอล เป็็นต้้น

  

135รายงานประจำำ�ปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ



	 	 โครงการพัฒนาสังัคมและส่่งเสริิมเศรษฐกิจิชุมุชนผ่่านการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิสร้้างสรรค์ เพ่ื่�อการพัฒันา 

เชิิงพื้้�นที่่�แบบองค์์รวม (Social Development and community Economy Promotion Project by 

Creative Economy Development for Holistic Area-based Community Development) ภายใต้้แผน

งานพััฒนาระบบ ววน. ในสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย โครงการ Reinventing University 

	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒได้้เลืือกเข้ ้าสัังกััดกลุ่่� ม พั ฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชนอื่่�น 

(Area–Based & Community) มีความสอดคล้องกับัวิสิัยัทัศัน์์ “มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ เป็็นมหาวิทิยาลััย 

แห่่งการเรีียนรู้้�เพื่่�อสัังคม” และยุุทธศาสตร์์พัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม ซึ่่�งตามแนวทางการจััดทำข้้อเสนอโครงการ 

เรื่่�องการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิสร้้างสรรค์เพ่ื่�อการพัฒันาเชิงิพื้้�นที่่�สำหรับัสถาบันัอุดุมศึึกษา กำหนดประเด็น็สนับัสนุนุ

การพัฒันาเศรษฐกิจิสร้้างสรรค์โดยเน้้นฐานทุุนวััฒนธรรมและภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น โดยในพื้้�นที่่�ภาคกลางได้้กำหนด

ประเด็็น Art & Creativity มหาวิิทยาลััยจึึงได้้เลืือกกำหนดพื้้�นที่่�เป้้าหมายสำหรัับดำเนิินการพััฒนาตามโครงการ

เป็็นพื้้�นที่่�จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา ซึ่่ �งมหาวิิทยาลััยมีีฐานการดำเนิินการภายใต้้โครงการขัับเคลื่่�อน เศรษฐกิิจ

และสัังคมฐานรากหลัังโควิิดด้้วยเศรษฐกิิจ BCG (โครงการ U2T ระยะที่่� 2) มาแล้้วในหลายอำเภอ โดยโครงการ

จะดำเนิินการ ทั้้ �งในส่่วนของการพััฒนาระบบบริิหารของมหาวิิทยาลััยโดยการพััฒนาบุุคลากร  และจััดทำแผน

แม่่บทเพื่่�อรองรัับพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม การพััฒนากำลัังคนในพื้้�นที่่�จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยาผ่่านหลัักสููตร

ระยะสั้้�น ด้้านเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ รวมถึึงกิิจกรรมส่่งเสริิมวิิสาหกิิจชุุมชนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์ ์

(Creative Economy) จััดกิิจกรรมระหว่่างเดืือนมีีนาคม 2566–เดืือนมิิถุุนายน 2567

	 	 วัตัถุปุระสงค์์ของโครงการเพื่่�อพัฒันาระบบบริิหารสนัับสนุนุพัันธกิิจสัมัพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม พัฒนาเศรษฐกิิจ

สร้้างสรรค์เชิงิพื้้�นที่่� และพัฒันากำลังัคนรองรัับเศรษฐกิจิสร้้างสรรค์ โดยมีกีลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ วิสิาหกิจิชุมุชน ตำบล 

พุุทเลา อำเภอบางปะหััน ตำบลบ้้านช้้าง ตำบลโพสาวหาญ ตำบลหนองไม้้ซุุง อำเภออุุทััย ตำบลบ้้านขวาง อำเภอ

มหาราช จั งหวััดพระนครศรีีอยุุธยา และแหล่่งท่่องเที่่�ยวชุุมชน จำนวน 9 ตำบล  ได้้แก่่ ตำบลกระทุ่่�ม ตำบล

บางนา ตำบลโรงช้้าง ตำบลนํ้้�าเต้้า อำเภอมหาราช ตำบลหััวเวีียง ตำบลชายนา ตำบลมารวิิชััย ตำบลบ้้านแถว 

ตำบลสามตุ่่�ม อำเภอเสนา จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 

	 	 โดยให้้ความสำคััญกับัการบููรณาการระหว่่างองค์์ความรู้้�ของคณาจารย์จากมหาวิทิยาลััยศรีีนครินทรวิโิรฒ 

ได้้แก่่ คณะเภสัชัศาสตร์์ คณะเศรษฐศาสตร์์ คณะสัังคมศาสตร์์ คณะศิลิปกรรมศาสตร์์ คณะบริหิารธุรุกิจิเพ่ื่�อสัังคม 

และวิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม บููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานท้้องถิ่่�นและเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� เช่่น องค์์การ 

บริิหารส่่วนตำบล วิิสาหกิิจชุุมชน สำนัักงานวััฒนธรรมจัังหวััด เป็็นต้้น พร้้อมทั้้�งมีีการลงนามบัันทึึกข้้อตกลง

ทางวิิชาการร่่วมกัับองค์์การบริิหารส่่วนตำบลบ้้านช้้าง อำเภออุุทััย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา ทำข้้อตกลงความ

ร่่วมมืือดำเนิินโครงการวิิจััย เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากนวััตกรรมเชิิงพื้้�นที่่� ขั ับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ร่่วมกัับ

เกษตรกร วิิสาหกิิจ ชุุมชน และสร้้างโอกาสในการสร้้างความร่่วมมืือในการศึึกษาวิิจััยทางด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

ประเด็็นท่ี่�

2 การบริกิารเพื่่�อสัังคมแบบบููรณาการ
(Integrated Social Services)
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เทคโนโลยีนีวัตักรรม ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการคิดิค้้น ผลิิต พัฒนานวัตักรรมจากพืืชและสมุุนไพรในท้้องถิ่่�น เพื่่�อยกระดับั

ผลิิตภััณฑ์์และผลัักดัันเทคโนโลยีีนวััตกรรมจากงานวิิจััยสู่่�สร้้างรายได้้และส่่งเสริิมอาชีีพให้้แก่่ชุุมชนร่่วมกััน 

	 	 ประเด็็นสำคัญัที่่�สะท้้อนถึึงความสำเร็จ็ในการดำเนิินงาน มี ผลกระทบที่่�มีนีัยัสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 1.	 การสร้้างชุุมชนที่่�มีีความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือแข็็งแกร่่ง

	 	 	 การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน โครงการได้้สร้้างชุุมชนที่่�มีีการสร้้างความสััมพัันธ์์และ 

ความร่่วมมืืออัันแข็็งแกร่่งระหว่่างมหาวิิทยาลััย ภาครััฐ และภาคเอกชน ทำให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนและพััฒนา

ทรััพยากรท้้องถิ่่�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน การมีีกิิจกรรมเชื่่�อมโยงกัับชุุมชนช่่วย

เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับชุุมชน ทำให้้มหาวิิทยาลััยได้้รัับการสนัับสนุุนและความไว้้วางใจจากชุุมชน โดยมีี

การเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�มหาวิิทยาลััยจััดขึ้้�น  และยัังเป็็นการสร้้างภาพลัักษณ์์ด้้าน

สัังคมและชุุมชน การเรีียนรู้้�และการทำกิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงกัับชุุมชน ทำให้้มหาวิิทยาลััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน 

และสังัคมโดยตรง ซึ่่�งสามารถสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับมหาวิิทยาลััยในการบริกิารชุมุชนและส่่งเสริิมความเชื่่�อมั่่�น 

ของประชาชนต่่อมหาวิิทยาลััยได้้ เช่่น การจััดกิิจกรรมบริิการชุุมชน 

	 	 2.	 การสร้้างความเชื่่�อมโยงระหว่่างการศึึกษาและอุุตสาหกรรม

	 	 	 การบููรณาการการศึึกษาและอุุตสาหกรรม โครงการได้้สร้้างความเชื่่�อมโยงที่่�แข็็งแกร่่งระหว่่าง 

การศึึกษาและอุุตสาหกรรม ทำให้้มีีการผลิิตบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�และทัักษะที่่�ตรงกัับความต้้องการของตลาด

แรงงาน สร้้างโอกาสในการสร้้างความร่่วมมืือในการศึึกษาวิิจััยทางด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีนวััตกรรม 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคิิดค้้น ผลิิต พััฒนานวััตกรรมจากพืืชและสมุุนไพรในท้้องถิ่่�นร่่วมกัับหน่่วยงานท้้องถิ่่�น เพื่่�อ 

ยกระดัับผลิิตภััณฑ์์และผลัักดัันเทคโนโลยีนวััตกรรมจากงานวิิจััยสู่่�สร้้างรายได้้และส่่งเสริิมอาชีีพให้้แก่่ชุุมชน

ร่่วมกััน สนัับสนุุนการทำงานข้้ามศาสตร์์ข้้ามกระทรวง ตามเป้้าประสงค์์หลัักของมหาวิิทยาลััยยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 

เพื่่�อการเป็็นมหาวิทิยาลัยัที่่�มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสังัคม ส่ งเสริิมและสนับัสนุนุการบริิการเพ่ื่�อสัังคมแบบบููรณาการ 

ข้้ามศาสตร์์ ส่ ่งเสริิมการสร้้างและพััฒนาเครืือข่่าย/ความร่่วมมืือภายนอกมหาวิิทยาลััยด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์์ 

เพื่่�อสัังคม

	 	 3.	 การนำเสนอแนวคิิดและเทคโนโลยีีใหม่่

	 	 	 การสร้้างนวััตกรรมและการบููรณาการเทคโนโลยีี โครงการได้้สร้้างแนวคิิดและนวััตกรรมใหม่่

ในด้้านเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ และส่่งเสริิมการบููรณาการเทคโนโลยีเข้้ากัับการผลิิตและการบริิการในชุุมชน 

การดำเนินิการเหล่่านี้้�สามารถนำไปปรัับใช้้ในการดำเนินิงานของมหาวิทิยาลััยได้้โดยตรง เช่่น การสร้้างโปรแกรม

บริกิารชุมุชนหรืือโครงการศึึกษาการบริิการชุุมชนที่่�เชื่่�อมโยงกัับสาขาวิิชาต่่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่า 

ให้้กัับกิิจกรรมวิิชาการและการบริิการชุุมชนที่่�มหาวิิทยาลััยมุ่่�งเน้้น และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับประชาชนและ

สัังคมต่่อมหาวิิทยาลััย

	 	 4.	 การนำสื่่�อออนไลน์์มาใช้้เพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว

	 	 	 การใช้้สื่่�อออนไลน์์ในการสร้้างรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว  โครงการได้้นำเสนอและใช้้สื่่�อออนไลน์์

เพื่่�อส่่งเสริมิการท่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่� ทำให้้มีกีารเพิ่่�มรายได้้จากการท่องเที่่�ยวและการตลาดสินิค้้าและบริิการท้องถิ่่�น 
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การดำเนิินโครงการเชิิงนี้้�ได้้เป็็นที่่�ประสบความสำเร็็จอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อการพัฒนาท้้องถิ่่�นและมหาวิิทยาลััยฯ 

ซึ่่�งเป็็นต้้นแบบที่่�สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้ในระยะยาวในหลายด้้านของการพััฒนาชุุมชนและเศรษฐกิิจ

สร้้างสรรค์์ในประเทศ

	 	 5.	 การเพิ่่�มมููลค่่าผลตอบแทนทางสัังคมและเศรษฐกิิจ 

	 	 	 มหาวิิทยาลััยที่่�มีีการดำเนิินกิิจกรรมในชุุมชนส่่งผลให้้มีีการเพิ่่�มมููลค่่าสัังคม และมีีการตอบแทน 

ทางเศรษฐกิิจและสัังคมในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น การเพิ่่�มโอกาสในการศึึกษาแก่่ประชาชนและผู้้�ประกอบการใน

ชุุมชนที่่�มีีความจำเป็็น การเพิ่่�มรายได้้ การสร้้างโอกาสให้้กัับธุุรกิิจชุุมชนและท้้องถิ่่�น เป็็นต้้น

ภาพที่่� 97   โครงการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย (Reinventing University)
กิิจกรรมส่่งเสริิมวิิสาหกิิจชุุมชนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (Creative Economy)

ในพื้้�นที่่�จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา จััดกิิจกรรมระหว่่างเดืือนมีีนาคม 2566–เดืือนมิิถุุนายน 2567
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แผนดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 	 มหาวิิทยาลัยัได้้กำหนดแผนการดำเนิินงานสำหรับัปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามกรอบแผนยุทุธศาสตร์์ 

20 ปีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ (พ.ศ. 2565–2580) เพื่่�อการบรรลุุเป้้าประสงค์์ และนำไปสู่่�การบรรลุ 

วิิสััยทััศน์์ การเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งการเรีียนรู้้�เพื่่�อสัังคม อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีแผนการดำเนิินงานที่่�สำคััญจำแนก

ตามยุุทธศาสตร์์ ดัังนี้้�

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การเป็็นผู้้�นำทางการศึึกษา

	 	 	 -	 พััฒนาหลัักสููตรเพื่่�อตอบสนองทิิศทางการพััฒนาประเทศ ได้้แก่่ หลัักสููตรนานาชาติิ หลัักสููตร

ที่่�จััดการเรีียนการสอนร่่วมกัับสถานประกอบการ/สหกิิจศึึกษา หลัักสููตรที่่�ได้้รัับการรัับรองตามเกณฑ์์มาตรฐาน

ระดัับนานาชาติิ หลัักสููตรออนไลน์์ รว มถึึงหลัักสููตรที่่�รองรัับการจัดการศึึกษาตลอดชีีวิิตแบบสะสมหน่่วยกิิต/ 

ไม่่สะสมหน่่วยกิิต

	 	 	 -	 พััฒนาและเริ่่�มใช้้งานระบบติิดตามและรายงานภาวะการมีงานทำและอััตราค่่าตอบแทนที่่�

บัณัฑิติได้้รับั 

	 	 	 -	 พััฒนาอาจารย์์ตามกรอบ UKPSF 

	 	 	 -	 พัฒันางานวิจิัยัและนวัตักรรมสู่่�ความเป็็นเลิิศระดัับนานาชาติิ และงานวิจิัยัที่่�ตอบสนองการพัฒันา

ประเทศ

	 	 	 -	 พััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิและสร้้างผลกระทบในวงกว้้าง เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็น

มหาวิิทยาลััยระดัับโลก

	 	 	 -	 มุ่่�งเน้้นการพััฒนาสมรรถนะของนิิสิิต ทั้้�ง 7 ด้้าน ระบบการดููแลและการพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ (SWU DSS Center) พััฒนาระบบกลไกเครืือข่่ายศิิษย์์เก่่า

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููงและมีีธรรมาภิิบาล

	 	 	 -	 การจััดทำต้้นแบบระบบการคำนวณต้้นทุุนต่่อหน่่วย

	 	 	 -	 พัฒันาบุคุลากรโดยมุ่่�งเน้้นทัักษะจำเพาะในตำแหน่่ง รว มทั้้�งส่่งเสริมิและพัฒันาบุคุลากรให้้เข้้าสู่่�

ตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น

	 	 	 -	 ผลักัดันัการเป็็นมหาวิทิยาลัยัอัจัฉริิยะ (Smart University) ในระดัับ Connected University 

ในทุกุมิติิิ

	 	 	 -	 ผลัักดัันมหาวิิทยาลััยสู่่� Carbon Neutrality

	 	 	 -	 พััฒนาและขยายช่่องทางการสื่่�อสารดิิจิิทััลภายในองค์์กร ของบุุคลากรและนิิสิิต
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	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 พัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม

	 	 	 -	 ดำเนิินการขัับเคลื่่�อนโครงการบริิการวิิชาการเพื่่�อสัังคม (SWU Project based) ที่่�สอดคล้้องกัับ 

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน แนวคิิดสุุขภาวะองค์์รวม และ การจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยอยู่่�ใน

กลุ่่�ม 3 การพััฒนาชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่� 

	 	 	 -	 ส่่งเสริิมการประเมิินผลกระทบทางสัังคม (Social Impact Assessment: SIA) และการประเมิิน 

ผลตอบแทนทางสัังคม (Social Return on Investment: SROI)

	 	 	 -	 ผลัักดัันการจััดอัันดัับ Time Higher Education: Impact Ranking

	 	 	 -	 เข้้าร่่วมการเสริมิสุขุภาพในเครืือข่่ายมหาวิทิยาลัยัอาเซียีน ASEAN University Network–Health 

Promotion Network (AUN–HPN) และการประเมิิน Healthy University Rating System (HURS)  
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สารสนเทศ มศว



งบประมาณ
	 งบประมาณของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้รัับจััดสรรเป็็นจำนวน

เงิินทั้้�งสิ้้�น 10,516.6601 ล้ ้านบาท แบ่่งเป็็นงบประมาณรายจ่่าย (เงิินอุุดหนุุนจากรััฐ) เป็็นเงิิน 4,144.3463 

ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 39.41 ของงบประมาณทั้้�งหมด และงบประมาณรายจ่่ายจากเงิินรายได้้ เป็็นเงิิน 

6,372.3138 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 60.59 ของงบประมาณทั้้�งหมด ตามลำดัับ

ยาจยารณามะรปบง  ( ฐรักาจนนุหดอุนิงเ ) ดไยารนิงเกาจยาจยารณามะรปบง

งบประมาณมหาวิทิยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำำ�แนกตามแหล่่งงบประมาณ

งบประมาณรายจ่าย (เงิินอุุดหนุุนจากรัฐั)

39.41%

4,144.3463 ล้้านบาท

งบประมาณรายจ่ายจากเงิินรายได้้

60.59%

6,372.3138 ล้้านบาท

142 Annual Report 2024
Srinakharinwirot University



งบประมาณรายจ่าย (เงิินอุุดหนุุนจากรัฐั) งบประมาณรายจ่ายจากเงิินรายได้้

งบประมาณมหาวิทิยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จำำ�แนกตามแผนงาน

แผนงาน
งบประมาณรายจ่าย

(เงิินอุุดหนุุนจากรัฐั)

งบประมาณรายจ่าย

จากเงิินรายได้้
รวม

แผนงานบุุคลากรภาครััฐ 2,596.5768 - 2,596.5768

แผนงานยุุทธศาสตร์์พััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต 778.4421 2,852.4140 3,630.8561

แผนงานยุุทธศาสตร์์สร้้างเสริิมให้้คนมีีสุุขภาวะที่่�ดีี 695.6995 3,414.7502 4,110.4497

แผนงานยุุทธศาสตร์์สร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา 73.6279 - 73.6279

แผนงานยุุทธศาสตร์์การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม - 105.1496 105.1496

รวม 4,144.3463 6,372.3138 10,516.6601

งบประมาณมหาวิทิยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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งบประมาณรายจ่าย (เงิินอุุดหนุุนจากรัฐั) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563–2567 
จำำ�แนกตามหมวดรายจ่าย

งบประมาณรายจ่าย (เงิินอุุดหนุุนจากรัฐั)
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563–2567

ปีีงบประมาณ งบบุุคลากร
งบเงิินอุุดหนุุน

รวม
งบบุุคลากร งบดำำ�เนิินงาน งบลงทุุน งบเงิินอุุดหนุุน

2563 128.8386 2,521.9453 162.7000 701.3761 301.5916 3,816.4516

2564 124.3549 2,233.2047 164.3639 1,053.8510 303.8005 3,879.5750

2565 115.0567 2,269.9353 130.8382 1,019.6524 276.6100 3,812.0926

2566 113.6622 2,337.2119 138.3782 1,138.6229 279.8376 4,007.7128

2567 111.2904 2,401.7384 140.7844 1,212.1543 278.3788 4,144.3463

ปีีงบประมาณ	 งบบุุคลากร	 งบเงิินอุุดหนุุน
รวม	 งบบุุคลากร	 งบดำเนิินงาน	 งบลงทุุน	 งบเงิินอุุดหนุุน
2563	 128.8386	 2,521.9453	 162.7000	 701.3761	 301.5916	 3,816.4516
2564	 124.3549	 2,233.2047	 164.3639	 1,053.8510	 303.8005	 3,879.5750
2565	 115.0567	 2,269.9353	 130.8382	 1,019.6524	 276.6100	 3,812.0926
2566	 113.6622	 2,337.2119	 138.3782	 1,138.6229	 279.8376	 4,007.7128
2567	 111.2904	 2,401.7384	 140.7844	 1,212.1543	 278.3788	 4,144.3463
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งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน นนุหดอุนิงเบง
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งบประมาณรายจ่ายจากเงิินรายได้้ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563–2567
จำำ�แนกตามหมวดรายจ่าย

ปีีงบประมาณ งบบุุคลากร งบดำำ�เนิินงาน งบลงทุุน งบเงินิอุุดหนุุน งบรายจ่ายอื่่�น งบกลาง รวม

2563 440.0340 2,639.3016 340.9205  1,138.1424  256.3247 50.9904  4,865.7136 

2564  442.1903  2,723.5727  663.1171  1,505.8176  265.8084 53.5851 5,654.0912 

2565  537.5062  2,906.1456  726.5448  865.4944  543.0685 58.4044 5,637.1639 

2566 572.0994 3,085.0959 451.2699 1,420.8045 139.3060 50.7818 5,719.3575

2567 637.6667 3,428.4330 607.3812 1,490.8942 160.3569 47.5818 6,372.3138

งบประมาณรายจ่ายจากเงิินรายได้้
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563–2567
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งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน นนุหดอุนิงเบง งบกลาง
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หน่วย : ล้านบาท
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จำำ�นวนบุุคลากร
	 1. จำนวนบุุคลากร  ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามประเภทบุุคลากร

ประเภทบุคลากร

จำ�นวนคน (อตัราคนครอง)

งบประมาณ
รายจาย

(เงินอุดหนุน
จากรฐั)

งบประมาณ
รายจาย

จากเงินรายได้

งบจัดสรร
รฐับาล

งบรายได้
ของ

หน่วยงาน

งบรายได้
ส่วนงาน 

(โครงการ)

รวมท้ังส้ิน

1. ข้้าราชการ 112 0 0 0 0 112

สายวิิชาการ 88 - - - - 88

สายปฏิิบััติิการ 24 - - - - 24

2. พนัักงานมหาวิิทยาลััย 4,413 1,416 11 0 0 5,840

สายวิิชาการ 1,695 194 11 - - 1,900

สายปฏิิบััติิการ 2,718 1,222 - - - 3,940

3. ลููกจ้้างประจำ 61 0 0 0 0 61

ลููกจ้้างประจำ 61 - - - - 61

4. ลููกจ้้างมหาวิิทยาลััย 171 36 23 0 10 240

ลููกจ้้างมหาวิิทยาลััย 171 36 23 - 10 240

    รวมทั้้�งสิ้้�น 4,757 1,452 34 0 10 6,253

หน่่วย : คน

ที่่�มา:  ส่่วนทรััพยากรบุุคคล   สำรวจ ณ วัันที่่� 6 กัันยายน 2567
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ตำ�แหน่งทางวชิาการ

บุคลากรสายวชิาการ

รวมข้้าราชการ 
สาย ก

พนัักงานมหาวิทิยาลััย

งบประมาณรายจาย
(เงินอุดหนุนจากรฐั)

งบประมาณรายจาย
จากเงินรายได้

งบจัดสรร
รฐับาล

ศาสตราจารย์์ 2 9 1 -  12

รองศาสตราจารย์์ 15 158 6 2 181

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 30 458 8 5 501

อาจารย์์ 41 852 19 4 916

อาจารย์์สาธิิตชำนาญการพิิเศษ -  2  -  - 2

อาจารย์์สาธิิตชำนาญการ  - 20 1  - 21

อาจารย์์สาธิิต  - 191 159  - 350

นัักวิิจััย  - 5  - -  5

รวมทั้้�งสิ้้�น 88 1,695 194 11 1,988

วุฒิการศึกษา

บุคลากรสายวชิาการ

รวมข้้าราชการ 
สาย ก

พนัักงานมหาวิทิยาลััย

งบประมาณรายจาย
(เงินอุดหนุนจากรฐั)

งบประมาณรายจาย
จากเงินรายได้

งบจัดสรร
รฐับาล

ปริิญญาเอก 61 1,297 27 11 1,396

ปริิญญาโท 23 323 121 - 467

ปริิญญาตรีี 4 75 46 - 125

รวม 88 1,695 194 11 1,988

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ที่่�มา:  ส่่วนทรััพยากรบุุคคล   สำรวจ ณ วัันที่่� 6 กัันยายน 2567

ที่่�มา:  ส่่วนทรััพยากรบุุคคล   สำรวจ ณ วัันที่่� 6 กัันยายน 2567

	 2.	 บุุคลากรสายวิิชาการมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จำแนกตามตำแหน่่งทางวิิชาการ

	 3. บุุคลากรสายวิิชาการมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา
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จำำ�นวนหลัักสููตรที่�เปิิดสอน
	 1. จำนวนหลัักสููตรที่่�เปิิดสอน ปีีการศึึกษา 2567 จำแนกตามระดัับการศึึกษา

ระดัับการศึกษา จำำ�นวนสาขาวิชิา
หลัักสููตรปกติิ

จำำ�นวนสาขาวิชิา
หลัักสููตรสองภาษา

จำำ�นวนสาขาวิชิา
หลัักสููตรนานาชาติิ

ปริิญญาตรีี 77 9 9

ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 1 - -

ปริิญญาโท 62 1 2

ปริิญญาเอก 39 - 3

รวมทั้้�งหมด 179 10 14

คณะ/หน่่วยงาน
ระดัับการศึกษา

ปริญิญาตรีี ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ปริญิญาโท ปริญิญาเอก

คณะกายภาพบำบััด 3 - 1 1

คณะทัันตแพทยศาสตร์์ 2 - 4 -

คณะเทคโนโลยีีและนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์การเกษตร 4 - 1 -

วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม 3 - 2 -

วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน 2 - - -

คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 5 - 1 1

บััณฑิิตวิิทยาลััย - 1 1 3

คณะพยาบาลศาสตร์์ 1 - 2 -

คณะพลศึึกษา 6 - 3 3

คณะแพทยศาสตร์์ 2 - 3 2

วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย 2 - - -

คณะเภสััชศาสตร์์ 2 - 1 1

คณะมนุุษยศาสตร์์ 12 - 5 2

คณะวิิทยาศาสตร์์ 14 - 12 7

สถาบัันวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์ - - 1 2

คณะวััฒนธรรมสิ่่�งแวดล้้อมและการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ 2 - 2 -

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 12 - 5 4

คณะศึึกษาศาสตร์์ 2 - 7 7

คณะศิิลปกรรมศาสตร์์ 10 - 2 3

คณะเศรษฐศาสตร์์ 2 - 2 1

คณะสัังคมศาสตร์์ 6 - 7 5

วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ 3 - 3 -

รวม 95 1 65 42

	 2. สรุุปหลัักสููตรและสาขาวิิชาที่่�เปิิดสอน  ปีีการศึึกษา  2567  จำแนกตามระดัับการศึึกษา
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จำำ�นวนนิิสิิต
	 1. จำนวนนิิสิติใหม่่ นิสิติทั้้�งหมด ประจำปีีการศึกึษา 2567 และผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา ประจำปีีการศึกึษา 2566

ระดัับการศึกษา นิิสิิตใหม่่ นิิสิิตทั้้�งหมด ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึกษา

ปริิญญาตรีี 7,526 27,217 5,657

ปริิญญาตรีีต่่อเนื่่�อง - - 17

ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต - 39 27

ปริิญญาโท 705 2,205 408

ปริิญญาเอก 220 1,046 180

รวมทั้้�งหมด 8,451 30,507 6,289

สรุปุจำำ�นวนการรับันิิสิิตมหาวิทิยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒ ประจำำ�ปีการศึกษา 2567

ปีีการศึึกษา
จำนวน

ประกาศรัับ
ตามแผน

จำนวน
ผู้้�สมััคร

จำนวน
ผู้้�สอบได้้

จำนวน
ผู้้�รายงานตััว

จำนวนรายงานตััว
คิิดจากจำนวนรัับตามแผน

(ร้้อยละ)

2567 7,972 97,447 7,845 7,578 95.06

หน่่วย : คน

	 2. การรัับนิิสิิตใหม่่
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สรปุจํานวนรางวลั
: 10 รางวลั
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รางวลั

นิสิต
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รางวลั

บุคลากร
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รางวลั

ศิษย์เก่า
97
รางวลั

นักเรยีนสาธติ
155

รางวลั

หน่วยงาน
4

รางวลั

ผลงานดีเด่น
ของบุคลากรและนิสิต



สรปุจํานวนรางวลั
: 10 รางวลั

141
644

รวมรางวลัท้ังหมด 503
ระดับนานาชาติ ระดับชาติ

รางวลั

รางวลั

รางวลั

นิสิต
266

รางวลั

บุคลากร
122

รางวลั

ศิษย์เก่า
97
รางวลั

นักเรยีนสาธติ
155

รางวลั

หน่วยงาน
4

รางวลั

ผลงานดีีเด่่นของบุุคลากรและนิิสิิต
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บรกิารของ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ



1 ศููนย์์การแพทย์์สมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี

การให้้บริกิาร  เป็็นโรงพยาบาลระดัับตติยิภูมูิ ิ ขนาด 386 เตียีง  

ที่่�มีีมาตรฐานระดัับนานาชาติิและเป็็นฐานการผลิิตแพทย์ของ 

คณะแพทยศาสตร์์ มศว

สถานที่่�ตั้้�ง
62 หมู่่� 7 ถนนรังัสิติ-นครนายก ตำบลองครักัษ์์ อำเภอองครักัษ์์

จังัหวััดนครนายก 

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-3739-5085

ศููนย์์การแพทย์์ปััญญานัันทภิิกขุุ ชลประทาน

การให้้บริกิาร  เป็็นโรงพยาบาลตติยิภูมูิขินาด 400 เตีียง ซ่ึ่�งมีีแผนก 

ที่่�เปิิดให้้บริิการตรวจรัักษา ได้้แก่่ 1. แผนกอายุุรกรรม 2. แผนก

ศััลยกรรมกระดููก 3. แผนกศััลยกรรมทั่่�วไป 4. แผนกกุุมารเวชกรรม 

5. แผนกสููติกิรรม 6. แผนกนรีเีวชกรรม 7. แผนกจักัษุ ุ(ตา) 8. แผนก

โสต ศอ นาสิิก (หูู คอ จมููก) 9. แผนกตรวจโรคทั่่�วไป 10. ห้้องตรวจ

พิิเศษหน่่วยหััวใจ 11. แผนกจิิตเวช 12. แผนกทัันตกรรม 13. แผนก

เวชกรรมฟื้้�นฟูู 14. แผนกไตเทีียม 15. ศููนย์์ปััญญารัักษ์์สุุขภาพ  

(แผนกตรวจสุุขภาพประจำปีี) 16. ตรวจประกัันสัังคม 17. คลิินิิก

ผิวิหนังัและเลเซอร์์ 18. คลินิิกิประสานใจ (บริกิารผู้้�ป่วยระยะสุดุท้าย

แบบประคัับประคอง) และการให้้บริิการใน 4 ศููนย์์ความเป็็นเลิิศ 

และ 4 ศููนย์์เชี่่�ยวชาญ ประกอบด้้วย

2

บริกิารของมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

	ม หาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิิโรฒ มีกีารจัดับริิการสาธารณะหรืือบริกิารส่่วนรวมท่ี่�หลากหลาย นับัได้้ว่่าเป็็นบทบาท
หน้้าที่่�การดำเนิินงานท่ี่�สำคััญอีีกประการหน่ึ่�ง ซึ่่�งจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�มหาวิิทยาลััยต้้องให้้ความสำคััญในเรื่่�องของ
ประสิิทธิิภาพและมุ่่�งเน้้นคุุณภาพการให้้บริิการประชาชนที่่�เป็็นผู้้�มารัับบริิการ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ  
มีีหน่่วยงานที่่�ให้้บริิการ ดัังนี้้� 
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สถานที่่�ตั้้�ง 222 หมู่่� 1 ถนนติวิานนท์์ ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด็ จังัหวััดนนทบุรุีี 

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2502-2345

ศูนย์ความเป็นเลิศ
1. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการบาดเจ็บหลายอวัยวะ

2. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านทารกแรกเกิด

3. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านมะเร็ง

4. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการเปลี่ยนถ่ายกระจกตา

ศูนย์เชีย่วชาญ
1. ศูนย์เชี่ยวชาญด้านการผ่าตัดผ่านกล้อง 

2. ศูนย์เชี่ยวชาญด้านการเปลี่ยนข้อเข่า 

3. ศูนย์เชี่ยวชาญด้านการนอนกรน 

4. ศูนย์เชี่ยวชาญด้านโรคตาครบวงจร

3 โรงพยาบาลทัันตกรรม คณะทัันตแพทยศาสตร์ ์

การให้้บริกิาร  มุ่่�งให้้บริกิารทางทันัตกรรมตั้้�งแต่่ระดับัทุตุิยิภูมูิจินถึึง 

ตติิยภููมิิในสาขาวิิชาต่่าง ๆ ตั้้�งแต่่ทัันตกรรมทั่่�วไปจนถึึงทัันตกรรม 

เฉพาะทางในหลายสาขาวิิชาให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปในเขต

กรุงุเทพมหานครและปริมณฑล รวมทั้้�งมีีการออกหน่่วยทันัตกรรม 

เคลื่่�อนที่่� ให้้บริิการงานทันัตกรรมแก่่ผู้้�ด้อยโอกาสและประชาชนทั่่�วไป 

ในชุุมชนใกล้้เคีียง และผู้้�ด้้อยโอกาสในถิ่่�นทุุรกัันดารที่่�อยู่่�ห่่างไกล  

ให้้การรัักษาผู้้�ป่่วยแบบองค์์รวมและสหสาขา โดยมีีคณาจารย์์ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางในงานทางทัันตกรรมในแต่่ละสาขาวิิชา 

คลินิกทันตกรรมพิเศษ
สถานท่ีต้ัง อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

114 ซอยสุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่่อ  0-2649-5000 ต่่อ 15252, 15253 

คลิินิิกทัันตกรรมอโศกมนตรี ี

สถานที่่�ตั้้�ง ชั้้�น 5 อาคารบริิการ ศาสตราจารย์์ ม.ล.ปิ่่�น มาลากุุล 

114 ซอยสุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2649-5000 ต่่อ 11234, 11212

และให้้บริกิารตรวจรักัษาทางทันัตกรรมอย่่างครบวงจรเป็็นลักัษณะ  One-Stop Service แก่่ประชาชนทั่่�วไป
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4 โครงการจััดกิจกรรมสถานบริกิารทางการแพทย์์ มศว คลิินิิก

5 โครงการจััดกิจกรรมสถานบริกิารทางการแพทย์์ ศููนย์์ผิิวหนััง มศว 

การให้้บริกิาร  ให้้บริิการตรวจรัักษาและวิิเคราะห์์โรคที่่�ได้้มาตรฐาน

ตรวจรักษาผู้้�ป่วยโดยอาจารย์์แพทย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งโรคทั่่�วไปและเฉพาะทาง 

สูตูิ-ินรีเีวชกรรม, ศัลัยกรรม, อายุุรกรรม, กุมุารเวชกรรม, กระดููกและข้้อ, 

จัักษุุ, โรคหััวใจ, โรคไต, จิิตเวช, ฝัังเข็็ม, บริิการเจาะเลืือดลงตรวจ LAB, 

บริิการฉีีดยา, ฉีีดวััคซีีน, ทำแผล, ออกใบรัับรองแพทย์์ทั้้�งชาวไทยและ

ชาวต่่างชาติิ, ตรวจสุขภาพประจำปีี เผยแพร่่ความรู้้�ทางการแพทย์์ 

แก่่ประชาชนทั่่�วไปในรููปแบบของโครงการบริิการวิิชาการทางการแพทย์

อย่่างต่่อเนื่่�อง และจัดัทำแผ่่นพับัเผยแพร่่ความรู้้�ด้านสุขุภาพ และโรคต่่าง ๆ 

แก่่บุุคลากรมหาวิิทยาลััยและประชาชนทั่่�วไป

สถานที่่�ตั้้�ง  ชั้้�น 3 อาคารบริิการ ศาสตราจารย์์ ม.ล.ปิ่่�น มาลากุุล 

114 ซอยสุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2649-5923, 0-2649-5000 ต่่อ 15686

การให้้บริกิาร  ให้้บริกิารตรวจรักัษาโรค ผิวิหนััง ผม เล็บ็ และการดูแูล

ผิวิพรรณมานานกว่่า 15 ปีี มีอีาจารย์์แพทย์ และแพทย์เฉพาะทางผิิวหนังั 

ด้้านต่่าง ๆ  เช่่น โรคของผม โรคของผิวิหนัังเด็็ก โรคมะเร็ง็ผิวิหนังั โรคผื่่�นแพ้้

สัมัผัสั และโรคของเล็็บ เป็็นต้้น รวมถึึง มีแีพทย์ท่ี่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญในการ

ดูแูลผิิวหนังั และความงาม ให้้การรักัษา และใช้้เครื่่�องมือืที่่�มีมีาตรฐาน ผ่่าน อย. 

ทุุกชนิิด ศููนย์์ผิิวหนััง มศว เปิิดให้้บริิการแก่่ บุุคลากรของมหาวิิทยาลััย 

และบุคุคลทั่่�วไป

สถานที่่�ตั้้�ง  ชั้้�น 4 อาคารบริกิาร ศาสตราจารย์์ ม.ล.ปิ่่�น มาลากุลุ 

114 ซอยสุขุุมุวิทิ 23 แขวงคลองเตยเหนือื เขตวัฒันา กรุงุเทพฯ 

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2259-4260
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การให้้บริกิาร  ให้้บริกิารให้้คำปรึึกษาด้้านยาและผลิติภัณัฑ์์สุุขภาพและ

เป็็นแหล่่งฝึึกปฏิบิัติัิงานของนิสิิติเภสัชศาสตร์์ มศว รวมทั้้�งเผยแพร่่ความรู้้�

ด้้านยา ผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพและการดููแลสุุขภาพให้้กัับประชาชน

สถานที่่�ตั้้�ง  ชั้้�น 2 อาคารพลาซ่่า มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ องครัักษ์์

63 หมู่่� 7 ถนนรังัสิติ-นครนายก คลอง 16 ตำบลองครักัษ์์ อำเภอองครัักษ์์ 

จังัหวัดันครนายก 

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-3739-5094

การให้้บริกิาร  ให้้บริิการองค์์ความรู้้�ทางด้้านสิ่่�งแวดล้อม ให้้บริิการสถานท่ี่� 

อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือตรวจวิิเคราะห์์ ให้้บริิการตรวจคุุณภาพน้้ำทางเคมีี

และกายภาพ เบื้้�องต้้น

สถานที่่�ตั้้�ง  170 หมู่่� 4 ตำบลองครัักษ์์ อำเภอองครัักษ์์ จังัหวััดนครนายก 

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2649-5000 ต่่อ 27811, 27812

การให้้บริกิาร  รักัษาทางกายภาพบำบัดั ในผู้้�ป่วยระบบกระดููก กล้้ามเนื้้�อ 

ข้้อต่่อ ออกกำลังักายเพื่่�อรักัษา ฟ้ื้�นฟูสูมรรถภาพทางร่่างกาย ฟ้ื้�นฟูผูู้้�ป่วย

ระบบประสาท อัมัพาต และการทรงตัวั รักัษา ฟ้ื้�นฟู ูการบาดเจ็บ็จากการเล่่น

กีีฬาและออกกำลัังกาย รัักษาฟื้้�นฟููผู้้�ป่่วยเด็็กสมองพิิการ และพััฒนาการ

ด้้านการเคลื่่�อนไหว

สถานที่่�ตั้้�ง  ชั้้�น 6 อาคารบริิการ ศาสตราจารย์์ ม.ล.ปิ่่�น มาลากุุล  

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร ชั้้�น 1 คณะกายภาพบำบััด 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ องครัักษ์์

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  มศว ประสานมิติร 0-2261-5759 และ 08-5685-6276

					        มศว องครักัษ์์ 0-2649-5000 ต่่อ 27315

6 สถานปฏิิบััติิการเภสัชกรรมชุุมชน (ร้า้นยา มศว)

7 คลิินิิกกายภาพบำำ�บััด มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

8 แหล่่งเรียีนรู้้�พฤกษศาสตร์ ์วิถีิีธรรมชาติิ ชุุมชน มศว (มศว องครักัษ์์)
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การให้้บริกิาร  รับัจััดอบรม สัมัมนา ศึึกษาดูงูาน รับัเป็็นที่่�ปรึึกษาในงาน

โครงการต่่าง ๆ ทั้้�งภาครัฐัและเอกชน รับับริิหารงานและเป็็นที่่�ปรึึกษาวิจิัยั

ด้้านการศึึกษา ให้้เช่่าห้้องประชุุม สัมัมนา ตามมาตรฐาน MICE Thailand

สถานที่่�ตั้้�ง  ชั้้�น 15 อาคารบริิการ ศาสตราจารย์์ ม.ล.ปิ่่�น มาลากุุล

114 ซอยสุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2259-5511

การให้้บริกิาร  ให้้บริิการสนามและอาคารกีีฬาสำหรัับกิิจกรรมกีีฬา 

การออกกำลังักาย นันัทนาการ และการสร้้างเสริิมสุขุภาพ รวมไปถึึงการให้้ 

คำปรึึกษา แนะนำโปรแกรมการฝึึกซ้้อมกีฬีาหรือืการออกกำลังักาย การเผยแพร่่

และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ในรูปูแบบโครงการบริิการวิชิาการทางด้้านการกีีฬา

และการออกกำลัังกาย รวมไปถึึงภารกิิจพิิเศษอื่่�น ๆ เพื่่�อสัังคม

สถานที่่�ตั้้�ง  ศูนูย์์กีฬีาสิริินิธร คณะพลศึึกษา มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ 

องครัักษ์์ 63 หมู่่� 7 ถนนรัังสิิต-นครนายก ตำบลองครัักษ์์ อำเภอองครัักษ์์ 

จัังหวััดนครนายก 26120

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0--2649-5000 ต่่อ 27029 หรือื 27027

การให้้บริกิาร  จััดแสดงนิิทรรศการ นำเสนอผลงานศิิลปะ หรืือกิิจกรรมทาง 

ศิิลปะอื่่�น ๆ เปิิดให้้เช่่าพื้้�นที่่�ทำกิจิกรรมทางศิลิปะ หรือืกิจิกรรมนันัทนาการอื่่�น ๆ

สถานที่่�ตั้้�ง  ชั้้�น 2-3 อาคารนวััตกรรม ศาสตราจารย์์ ดร.สาโรช บััวศรีี 

มหาวิิทยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ 114 ซอยสุขุุมุวิทิ 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวัฒันา 

กรุงุเทพฯ

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2649-5000 ต่่อ 12065, 15306

9  ศููนย์์บริกิารวิชิาการ มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

ศููนย์์กีีฬาสิิรินิธร คณะพลศึึกษา มศว10

หอศิิลป์์ g23 ศููนย์์ศิิลปกรรมแห่่งประเทศไทย 11
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การให้้บริกิาร  จััดประชุุมสััมมนา จััดการแสดงละครเวทีี ดนตรีี ถ่่ายละคร  

ถ่่ายภาพยนตร์์ ฯลฯ เปิิดให้้เช่่าพื้้�นที่่�ทำกิจิกรรมทางศิลิปะ หรือืกิจิกรรมนันัทนาการอื่่�น ๆ

สถานที่่�ตั้้�ง  ชั้้�น 4 อาคารนวัตักรรม ศาสตราจารย์์ ดร.สาโรช บัวัศรีี

มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ  114 ซอยสุขุุมุวิทิ 23 แขวงคลองเตยเหนือื เขตวัฒันา 

กรุงุเทพฯ

การให้้บริกิาร  ให้้บริกิารวิชิาการแก่่ชุมุชนผ่่านโครงการต่่าง ๆ ในหลายสาขา

วิิชาชีีพทางด้้านวิิศวกรรม เช่่น การรัับทดสอบ วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ วิิจััย 

ออกแบบ และอบรมให้้ความรู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานสาขาวิศิวกรรมศาสตร์์ 

สถานที่่�ตั้้�ง  ศููนย์์แห่่งความยอดเยี่่�ยมทางวิิศวกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ตำบลองครัักษ์์  

อำเภอองครัักษ์์ จัังหวััดนครนายก

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2649-5000 ต่่อ 27110

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2649-5000 ต่่อ 12064

การให้้บริกิาร  จำหน่่ายสิินค้้าหมุุนเวีียนตามเทศกาล สิินค้้าฝากขายจากคณะ  

สินิค้้าจากโครงการบริิการวิิชาการแก่่ชุุมชน สิินค้้าตราสััญลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 

และเครื่่�องหมายนิิสิิตชายและหญิิง อาทิิ เข็็มติิดหน้้าอก ตุ้้�งติ้้�ง กระดุุม หััวเข็็มขััด 

สายเข็็มขััด และเนกไท อีีกทั้้�งยัังจััดจำหน่่ายสิินค้้าที่่�ระลึึกตราสัญัลักัษณ์มหาวิทิยาลัยั

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ อาทิิ เครื่่�องแต่่งกาย สิินค้้าพรีีเมีียม กระเช้้าของขวััญ เป็็นต้้น  

เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมิภาพลัักษณ์ของมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ

สถานที่่�ตั้้�ง  ชั้้�น 1 อาคารประสานมิติร 114 ซอยสุุขุุมวิทิ 23 แขวงคลองเตยเหนืือ 

เขตวัฒันา กรุงุเทพฯ 

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2260-3558

12  หอดนตรีแีละการแสดง อโศกมนตรี ี1-2 (หอประชุุมใหญ่่-หอประชุุมเล็็ก) 

14 SWU SHOP 

13 ศููนย์์แห่่งความยอดเยี่่�ยมทางวิศิวกรรมเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
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การให้้บริกิาร  บริิการให้้คำปรึึกษาทางจิิตวิิทยา ทั้้�งแบบ Face to face และผ่่านระบบ 

Online โดยทีีมอาจารย์์และนิิสิิตระดัับปริิญญาโทและเอก วิิชาเอกจิิตวิิทยาการแนะแนว

และการให้้คำปรึึกษา บริิการฟรีีไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย

สถานที่่�ตั้้�ง  คณะศึึกษาศาสตร์์ มศว ห้้อง 408 ชั้้�น 4 ภาควิิชาการแนะแนวและจิิตวิิทยา

การศึึกษา 114 ซอยสุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  09-8454-3796

การให้้บริกิาร  1. ให้้บริิการการตรวจสอบและวิิเคราะห์์คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์

2. ให้้บริิการแปรรูปูผลิติภัณัฑ์์ 3. ให้้บริกิารพัฒันาผลิิตภัณัฑ์์และการทดสอบผลิิตภัณัฑ์์

โดยผู้้�บริิโภค 4. ให้้บริิการให้้คำปรึึกษาในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์แก่่หน่่วยงานทั้้�งภาครััฐ 

และเอกชน รวมทั้้�งบุุคคลทั่่�วไป

สถานที่่�ตั้้�ง
	 1. ห้้องปฏิบัิัติกิารบริิการวิิชาการ	 2. ห้้องปฏิบิัตัิกิารเคมีแีละวิเิคราะห์์อาหาร 

	 3. ห้้องปฏิิบัติัิการวิเิคราะห์์คุุณภาพ	 4. ห้้องปฏิิบัตัิกิารทางวิศิวกรรม 

	 5. ห้้องปฏิิบัติัิการเทคโนโลยีีชีีวภาพ

การให้้บริกิาร	 1. การค้้นหาคัดักรองเด็็กที่่�มีคีวามต้องการพิเิศษ

				    2. การประเมิินความสามารถเบื้้�องต้้นของเด็ก็ท่ี่�มีคีวามต้องการพิเิศษ

				    3. การพัฒันาดูแูลช่่วยเหลืือเด็็กท่ี่�มีคีวามต้องการพิเิศษ 

			   	 4. การให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�ปกครองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเด็ก็ที่่�มีคีวามต้องการพิเิศษ

สถานที่่�ตั้้�ง	บั ณฑิติวิทิยาลัยั 114 ซอยสุขุุมุวิทิ 23 แขวงคลองเตยเหนือื เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  อาจารย์์ ดร.บัณัฑิติา ลิขิสิทิธิ์์� โทรศัพัท์์ 08-4094-9495

คณะเทคโนโลยีีและนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์การเกษตร มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 63 หมู่่� 7 ถนนรัังสิิต – นครนายก

คลอง 16 ตำบลองครัักษ์์  อำเภอองครัักษ์์ จัังหวััดนครนายก 

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2649-5000 ต่่อ 27181

15 ศููนย์์ให้้คำำ�ปรึกึษา W.E.L.L. Center คณะศึึกษาศาสตร์ ์

16 โครงการบริกิารวิชิาการ คณะเทคโนโลยีีและนวัตักรรมผลิตภััณฑ์์การเกษตร

17 โครงการคลิินิิกพััฒนาศัักยภาพและดููแลเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ
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การให้้บริกิาร
	 1. บริิการแปลและเรีียบเรีียงภาษา (อัังกฤษ-ไทย และไทย-อัังกฤษ) ให้้แก่่ 

นิิสิิต คณาจารย์์หน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััย และบุุคคล หน่่วยงานองค์์กรภายนอก 

มหาวิิทยาลััย รวมทั้้�งให้้คำปรึึกษาด้้านการตรวจแก้้ภาษาอัังกฤษสำหรัับงานวิิชาการ  

	 2. จััดสอบเพื่่�อวััดระดัับและสมิิทธิิภาพทางภาษาอัังกฤษแก่่ นิิสิิต บุุคลากร

ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ และบุุคคลทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� ผลการสอบของแบบทดสอบ 

SWU-SET สามารถระบุุความสามารถของผู้้�ทดสอบได้้ตามมาตรฐานสากลตามระบบ 

Common European Framework of References (CEFR)

	 3. อบรมภาษาอัังกฤษ ในรููปแบบการสอน 2 แบบ คืือ (1) SWUIC Business 

English program และ (2) SWUIC Academic English program 
	 4. จัดัสอบ IELTS IDP สำหรัับบุุคคลทั่่�วไป โดยความร่่วมมือระหว่่างมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ และ IDP 

Education Services Co., Ltd.

สถานที่่�ตั้้�ง  ชั้้�น 11 อาคาร Learning Tower ศูนูย์์ภาษาและบริกิารวิชิาการ วิทิยาลัยันานาชาติเิพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืนื  

114 ซอยสุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2649-5000 ต่่อ 12151, 12152

18 ศููนย์์ภาษาและบริกิารวิชิาการ วิทิยาลััยนานาชาติิเพ่ื่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน

การให้้บริกิาร	 ให้้คำปรึึกษาจิิตวิิทยา ให้้คำปรึึกษาการศึึกษา

และการดููแลแก่่บุุคคลทั่่�วไป

สถานที่่�ตั้้�ง	ชั้้ �น 3 อาคารบััณฑิิตวิิทยาลััย 

114 ซอยสุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  08-8190-7912 (ตามนััดหมาย)

19 ศููนย์์พััฒนาศัักยภาพมนุุษย์์
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ทีีมงานมืืออาชีีพในการบริิการช่่วยเหลืือกิิจวััตรประจำวััน พร้้อม

สัังเกตและดููแลสภาพจิิตใจ ซึ่่�งตรวจเยี่่�ยมโดยแพทย์์และดููแล 

ขั้้�นพื้้�นฐานตลอด 24 ชั่่�วโมง มีีการบริิการทางทัันตกรรม 

ตรวจสุุขภาพช่่องปาก มีีทีีมนัักโภชนาการดููแลเรื่่�องอาหารให้้กัับ 

ผู้้�สููงอายุุทุุก ๆ ท่่าน ให้้ได้้รัับสารอาหารที่่�จำเป็็นครบถ้้วน มีีทีีมนััก

กายภาพและนัักกิิจกรรมบำบััด คอยออกแบบกิิจกรรมให้้เป็็นราย

บุุคคล รวมทั้้�งมีีกิิจกรรมทางศาสนา และพื้้�นที่่�ให้้บริิการปลอดภััย 

การให้้บริกิาร
ให้้บริิการคำปรึึกษา ในการดููแลเยีียวยาด้้านจิิตใจ 

อย่่างเป็็นระบบแก่่นิิสิิตในหลัักสููตรทั้้�งแบบออนไลน์์  

และ ออนไซต์์

สถานที่่�ตั้้�ง
ชั้้�น 1 อาคารสถาบันัวิจิัยัพฤติิกรรมศาสตร์์  

114 ซอยสุขุุมุวิทิ 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ
0-2619-5000 ต่่อ 17600

21  คลิินิิกให้้คำำ�ปรึกึษา

การให้้บริกิาร  ศููนย์์การแพทย์์สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ  

สยามบรมราชกุุมารีี เปิิดให้้บริิการ ดููแลผู้้�สููงวััย ณ ศููนย์์ผู้้�สููงวััย

เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพ

รััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี เมื่่�อเดืือน พฤษภาคม 2565  

ที่่�ผ่่านมา เพื่่�อเป็็นทางเลืือกหนึ่่�งสำหรัับผู้้�สููงอายุุที่่�ต้้องการได้้รัับ 

การดููแลอย่่างใกล้้ชิิด ดููแลโดยทีีมแพทย์์ ทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ และ

20 ศููนย์์ผู้้�สูงวัยัเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า 
กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารี ี

ดีีไซน์์เรีียบหรูู ดููแลอย่่างอบอุ่่�น สถานที่่�ที่่�สวยงาม บรรยากาศร่่มรื่่�น ปราศจากมลพิิษ

สถานที่่�ตั้้�ง  ตำบลบางปลากด อำเภอองครักัษ์์ จังัหวัดันครนายก

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  โทร. 08	-6111-5256 หรือื 06-2226-1428
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	 - บริิการยืืมหนัังสืือระหว่่างห้้องสมุุด

	 - บริกิาร IPAD สำหรัับการอ่่านหนัังสือืและวารสารอิิเล็ก็ทรอนิกิส์์

	 - บริิการห้้องศึึกษาค้้นคว้้าและพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน

	 - บริิการคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อการสืืบค้้นสารสนเทศทางอิินเทอร์์เน็็ต

	 - บริิการ Library of thing  วััสดุุ อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เช่่น สายชาร์์จ เมาส์์ ปลั๊๊�กไฟ  สาย HDMI กรรไกร โคมไฟ

		หู  ูฟััง  Board Games  ฯลฯ

	 - บริกิาร Netflix รวมถึึงพื้้�นที่่�ส่่งเสริิมการเรียีนรู้้� (Learning Space) และการให้้บริิการวิชิาการแก่่สังัคมและชุุมชน 

		  เช่่น โครงการการเสริิมสร้้างทัักษะดิิจิิทััลให้้กัับครููบรรณารัักษ์์ เพื่่�อเป้้าหมายการพััฒนาห้้องสมุุดอย่่างยั่่�งยืืน

สถานที่่�ตั้้�ง  สำนัักหอสมุุดกลาง มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

114 สุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2258-4002-3, 0-2260-4514 และ 06-3801-3030

การให้้บริกิาร
	 - บริิการยืืมคืืนทรััพยากรห้้องสมุุด ได้้แก่่ หนัังสืือ  

		ปริ  ิญญานิิพนธ์์ สื่่�อโสตทััศน์์

	 - บริกิารตอบคำถามและช่่วยการค้้นคว้้า ได้้แก่่ การแนะนำ

		  การใช้้ห้้องสมุุด แนะนำการสืืบค้้น SWU Discovery 

		  การสืืบค้้นฐานข้้อมููลออนไลน์์ โปรแกรมการจััดการ

		  บรรณานุุกรม EndNote 

	 - บริิการตรวจสอบการคััดลอกวรรณกรรม (Turnitin)

	 - บริิการยืืมหนัังสืือระหว่่างห้้องสมุุด

23 ห้้องสมุุดองครักัษ์์

22 สำำ�นักหอสมุุดกลาง

การให้้บริกิาร
	 - บริิการยืืมคืืนทรััพยากรห้้องสมุุด ได้้แก่่ หนัังสืือ 

		ปริ  ิญญานิิพนธ์์ สื่่�อโสตทััศน์์

	 - บริิการตอบคำถามและช่่วยการค้้นคว้้า ได้้แก่่ การแนะนำ

		  การใช้้ห้้องสมุุด แนะนำการสืืบค้้น SWU Discovery 

		  การสืืบค้้นฐานข้้อมููลออนไลน์์ โปรแกรมการจััดการ

		  บรรณานุุกรม EndNote

	 - บริิการตรวจสอบการคััดลอกวรรณกรรม (Turnitin)
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	 - บริิการ IPAD สำหรัับการอ่่านหนัังสืือและวารสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 - บริิการห้้องศึึกษาค้้นคว้้าและพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน

	 - บริิการคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อการสืืบค้้นสารสนเทศทางอิินเทอร์์เน็็ต รวมถึึงบริิการพื้้�นที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

		  (Learning Space) และการศึึกษาค้้นคว้้า

	 - บริิการ Library of thing  วััสดุุ อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เช่่น สายชาร์์จ เมาส์์ ปลั๊๊�กไฟ  สาย HDMI กรรไกร โคมไฟ

		หู  ูฟััง Board Games ฯลฯ

	 - บริิการ  Netflix

สถานที่่�ตั้้�ง  ห้้องสมุุดองครัักษ์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

107 ถนนรัังสิิต-นครนายก ตำบลองครัักษ์์ อำเภอองครัักษ์์ จัังหวััดนครนายก 26120

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2649-5421-2, 08-3434-3752, 0-2649-5000 ต่่อ 21250 - 21255 

24 การจััดสอบในรูปูแบบต่่าง ๆ โดยสำำ�นักทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิทิยา

การให้้บริกิาร  

	 การให้้บริิการงานสร้้างและพััฒนาแบบทดสอบ การบริิหาร

จััดการสอบข้้อเขีียน การบริิหารจััดการสอบภาคปฏิิบััติิ การวิิเคราะห์์

และประมวลผลการสอบ การประเมิินตามความต้องการของหน่่วยงาน  

โดยการดำเนิินงานให้้ความสำคััญกัับการบริิการที่่�มีีมาตรฐาน 

และเป็็นไปตามความต้้องการของหน่่วยงาน นอกจากนี้้�ยัังมี ี

การให้้บริิการด้้านการจััดฝึึกอบรมโดยคณาจารย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

เฉพาะทางด้้านการวััดและประเมิิน การวิิจััย การให้้บริิการเปิิดรัับ

บทความจากนัักวิิจััยที่่�ต้้องการตีีพิิมพ์์ในวารสารวััดผลการศึึกษาของสำนัักทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิิทยา

	รู ปแบบการให้้บริิการด้้านการทดสอบของสำนัักทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิิทยามีีทั้้�งการให้้บริิการการสอบ

แบบกระดาษและการให้้บริิการการสอบด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์ เป็็นการพััฒนางานด้้านการสอบให้้สอดคล้้องกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงของบริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการสอบในปััจจุบันัและอนาคต โดยหน่่วยงานท่ี่�เป็็นลูกูค้้าในปััจจุบุันัมีทีั้้�งหน่่วยงาน

ภาครััฐ และเอกชน

สถานที่่�ตั้้�ง  สำนัักทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิิทยา อาคาร 28 ชั้้�น 2 

เลขที่่� 114 ซอยสุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่อ  0-2649-5000 ต่่อ 15363
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รายงานผลการดำ�เนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ



รายงานผลการดำ�เนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

	 ตามที่่�สภามหาวิิทยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒในคราวประชุมุครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวันัที่่� 12 เมษายน 2565 
ได้้เห็็นชอบกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งกำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบจััดทำรายงาน 
ผลการดำเนิินงานเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััยและรายงานต่่อบุุคคลภายนอกในรายงานประจำปีี 
ของมหาวิิทยาลััยหรืือเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์ของมหาวิิทยาลััย อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง 
	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประจำปี ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้ดำเนิินการตามอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับัหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง  
ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐ รว มถึึงที่่�แก้้ไข
ฉบัับที่่� 4 พ.ศ. 2566 โดยมุ่่�งเน้้นเสนอแนะแนวทางที่่�จะก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
ต่่อกระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง กระบวนการควบคุุมภายใน และกระบวนการกำกัับดููแลที่่�ดีี  
รวมถึึงระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ร ะบบการรัับ
แจ้้งเบาะแส ตลอดจนกำกัับดููแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ  
ให้้มีีความเป็็นอิิสระและมีีการพััฒนาตามมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ที่่�กระทรวงการคลัังกำหนด
	 คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ จึึ งได้้จัดัทำรายงานผลการดำเนิินงาน  
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่�อเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ และเผยแพร่่ต่่อ
บุคุคลภายนอก โดยมีีเนื้้�อหาครอบคลุมุ ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัติัิงานตรวจสอบภายใน ประสิทิธิภิาพ 
และประสิิทธิิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง กระบวนการ
กำกัับดููแลที่่�ดีี ร ะบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต ความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ของรายงาน
ทางการเงิิน และการดำเนิินงานตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องของมหาวิิทยาลััย
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ ตลอดจนผลการดำเนิินงาน ปั ัญหาอุุปสรรคและแนวทางการพััฒนาระบบงาน 
ตรวจสอบภายในของมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำหรับัการกำกัับดููแลการบริหิารงาน 
ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒต่่อไป

รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(นายชุมพล พรประภา)
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นายชุุมพล  พรประภา
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ดร.รวีีพร  คููหิิรััญ
กรรมการตรวจสอบ

ดร.ประวิิตร  นิิลสุุวรรณากุุล
กรรมการตรวจสอบ

นายสมยศ  ศรีีวาณิิชย์์
กรรมการตรวจสอบ

นางมาเรีียม ศิิลธรรม
หััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน

เลขานุุการ

รศ.ดร.กมเลศน์์  สัันติิเวชชกุุล
กรรมการตรวจสอบ
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ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตามขอบเขตท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้มีีการประชุุมรวม 13 ครั้้�ง โดยประชุุมตามวาระที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร  
หน่่วยตรวจสอบภายใน ส่ ่วนการคลััง ฝ่่ายบริิหารทรัพยากรข้้อมููล  และผู้้�สอบบััญชีี  เพื่่�อหารืือแลกเปลี่่�ยน 
ความคิิดเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะในเรื่่�องต่่าง ๆ โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

	 1.	 นายชุุมพล พรประภา	 	 ประธาน		 เข้้าร่่วมประชุุม 	 13    ครั้้�ง
	 2.	 ดร.รวีีพร คููหิิรััญ	 	 กรรมการ	 เข้้าร่่วมประชุุม 	 12    ครั้้�ง
	 3.	 ดร.ประวิิตร นิิลสุุวรรณากุุล	 กรรมการ	 เข้้าร่่วมประชุุม 	 13    ครั้้�ง
	 4.	 รศ.ดร.กมเลศน์์ สัันติิเวชชกุุล	 กรรมการ	 เข้้าร่่วมประชุุม 	 11    ครั้้�ง
	 5.	 นายสมยศ ศรีีวานิิชย์์	 	 กรรมการ	 เข้้าร่่วมประชุุม 	 13    ครั้้�ง

สรุปุผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ

	 	 1.	ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ในปีีงบประมาณ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกฎบััตรเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ายัังคงเหมาะสม 
สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์การปฏิิบััติิการตรวจสอบภายใน 
สำหรัับหน่่วยงานของรััฐ รวมถึึงที่่�แก้้ไขฉบัับที่่� 4 พ.ศ. 2566

	 	 2.	สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง และกระบวนการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี  รวมถึึงระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตของ
มหาวิิทยาลััย และระบบการรัับแจ้้งเบาะแส
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำหนดแนวทางการปฏิิบััติิงานร่่วมกัันของคณะกรรมการธรรมาภิิบาล 
และจริิยธรรม คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ โดยจัดัโครงการสัมัมนาการประสานเชื่่�อมโยงการทำงานของคณะกรรมการฯ 4 ชุดุ 

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและให้้ข้้อเสนอแนะการประเมิินผลการควบคุุมภายใน 
ของมหาวิิทยาลััย กรณีีมีีความเสี่่�ยงเรื่่�องหลัักสููตรนานาชาติิที่่�ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานไม่่เพีียงพอที่่�จะผลัักดัันให้ ้
มหาวิิทยาลััยบรรลุุเป้้าประสงค์์ของความเป็็นนานาชาติิ ทั้้�งนี้้�มหาวิิทยาลััยได้้ติิดตามประเมิินผลและปรัับปรุุง
การบริิหารความเสี่่�ยงให้้ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะบรรลุุเป้้าประสงค์์ตามยุุทธศาสตร์์ที่่� 1

	 	 3.	สอบทานให้้มหาวิิทยาลััยมีีการรายงานการเงิินอย่่างถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินของมหาวิิทยาลััย สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30  
กัันยายน 2566 ก่่อนเสนอสภามหาวิิทยาลััย และพิิจารณาแผนการตรวจสอบรายงานการเงิินของมหาวิิทยาลััย
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 30 กั นยายน 2567 และให้้ความเห็็นรายงานผลการตรวจสอบ 
ระหว่่างกาล (Interim Audit) โดยมีีการหารืือกัับฝ่่ายบริิหารเก่ี่�ยวกับแนวทางแก้้ไข รวมทั้้�งติิดตามการดำเนิินการ 
แก้้ไข 

	 	 4.	สอบทานการดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััยให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับหรืือ
มติิคณะรััฐมนตรีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดอื่่�นของมหาวิิทยาลััย
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาสอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายงานผลการตรวจสอบ
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แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยพิิจารณาถึึงประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
และกระบวนการกำกัับดููแลท่ี่�ดีีของแต่่ละส่่วนงาน เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิได้้ถููกต้้องตามกฎ ร ะเบีียบ ข้ ้อบัังคัับต่่าง ๆ  
ที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

	 	 5.	กำำ�กัับดููแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิิทยาลััย ให้้มีีความเป็็นอิิสระ เพ่ื่�อพััฒนา 
การปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาปรัับแผนการตรวจสอบ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำนวน 2 ครั้้�ง และมอบนโยบายและเห็็นชอบแผนการตรวจสอบ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 	 6.	พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีโอกาส
เกิิดการทุุจริิตที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของมหาวิิทยาลััย 
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกับงบการเงิินและรายงาน
ของผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รว มถึึงพิจิารณาโอกาสเกิิดการทุจริติท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อ 
การปฏิบิัตัิงิานของมหาวิทิยาลัยั โดยให้้หน่่วยตรวจสอบภายในติิดตามการปฏิบัิัติิตามข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ 
ของผู้้�สอบบััญชีี  ของศููนย์์การแพทย์์สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี  และศููนย์์การแพทย์์ 
ปััญญานัันทภิิกขุุ ชลประทาน

	 	 7.	ให้้ข้้อเสนอแนะการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถ อดถอน เลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำำ�แหน่่งและประเมิิน
ผลงานของหััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายในต่่อสภามหาวิิทยาลััย 
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ข้้อเสนอแนะการพิจิารณาประเมิินผลงานของหัวัหน้้าหน่่วยตรวจสอบ 
ภายใน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััย
	 	 8.	ประชุุมหารืือร่่วมกัับสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน และหรืือผู้้�สอบบััญชีีที่่�สำำ�นัักงานการตรวจ
เงินิแผ่่นดินิเห็น็ชอบเกี่่�ยวกับัการผลการตรวจสอบหรืือสอบทานและเรื่่�องอื่่�น ๆ และอาจเสนอแนะให้้สอบทาน 
หรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็น รวมถึึงเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีต่่อสภามหาวิิทยาลััย
	 	 	 ในปีีงบประมาณ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาให้้ข้้อเสนอแนะปรัับร่่างขอบเขต 
ของงานการจ้้างตรวจสอบบััญชีีของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ สำหรัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเสนอ
ให้้มีีการตรวจสอบด้้านการดำเนิินงาน และกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความเหมาะสม 

	 	 9.	รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง ประกอบด้้วย
การรายงานต่่อสภามหาวิิทยาลััยและการรายงานต่่อบุุคคลภายนอก
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดำเนิินงานเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััยและรายงาน 
ต่่อบุุคคลภายนอก โดยเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์์ในรายงานประจำปีี 2566 ของมหาวิิทยาลััย 
	 	 10. ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน ปััญหาและอุุปสรรคของหน่่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งเสนอแนะ 
แนวทางการพััฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายในของหน่่วยตรวจสอบ
ภายในอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�งต่่อสภามหาวิิทยาลััย
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำกับัดูแูลและยกระดัับความสำคัญั ความเป็็นอิสิระของหน่่วยตรวจสอบ 
ภายใน รว มทั้้�งความเพีียงพอของทรััพยากรในหน่่วยตรวจสอบภายใน และสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพและ
ความก้้าวหน้้าทางอาชีีพของผู้้�ตรวจสอบภายใน พร้้อมกัับสนัับสนุุนให้้มีีการศึึกษาดููงานเพ่ื่�อพััฒนาระบบงาน
ตรวจสอบภายใน
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ผลสััมฤทธิ์์� (achievement) ที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อมหาวิทิยาลััย และหน่่วยตรวจสอบภายใน

มหาวิิทยาลััย

	 1.	 มหาวิิทยาลััยจััดทำประกาศ มศว เรื่่�องหลัักเกณฑ์์และการเปิิด การปิิดบััญชีีเงิินฝากของมหาวิิทยาลััย 

ทำให้้สามารถลดปััญหาการเปิิดบััญชีีที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับมหาวิิทยาลััยได้้

	 2.	 กองทุุนสวััสดิิการฯ พิ ิจารณานำเงิินสดในส่่วนที่่�มากเกิินไปในจำนวนที่่�เหมาะสม ไปลงทุุนบััญชีีเงิิน

ฝากประจำ ส่่งผลให้้กองทุุนสวััสดิิการฯ ได้้รัับผลตอบแทนที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น

	 3.	 มหาวิิทยาลััยจััดทำระบบเงิินกู้้�สวััสดิิการมหาวิิทยาลััย (Loan Welfare SWU) ส่ ่งผลให้้มีีการจััดการ

ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ตรวจสอบได้้

	 4.	 ฝ่่ายบริิหารข้้อมููลทรััพยากรปรัับปรุุงรายงานเงิินสำรองจ่่ายในระบบ SWU-ERP ให้้สามารถแสดงยอด

ลููกหนี้้�เงิินสำรองจ่่ายตามสถานะที่่�แท้้จริิง ส่ ่งผลให้้ข้้อมููลลููกหนี้้�เงิินสำรองจ่่ายในระบบมีีความครบถ้้วน ถู ูกต้้อง 

เป็็นปััจจุุบััน

	 5.	 การจ้้างตรวจสอบบััญชีีและการเงิินของมหาวิิทยาลััย มีี การกำหนดให้้ตรวจสอบด้้านการดำเนิินงาน 

และกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความเหมาะสม 

	 6.	 มหาวิิทยาลััยจััดโครงการสััมมนาการประสานเชื่่�อมโยงการทำงานของคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

และจริิยธรรม คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการติิดตามและ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ส่ ่งผลให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงในการทำงานของ 

คณะกรรมการทั้้�ง 4 ชุุด

หน่่วยตรวจสอบภายใน

	 1.	 แผนการตรวจสอบภายในมีีความครอบคลุุมภารกิิจ ความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำคััญ 

	 2.	 งานตรวจสอบภายในขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำให้้มีีความเป็็นอิิสระจากการแทรกแซง

หรืือเงื่่�อนไขที่่�เป็็นเป็็นอุุปสรรค

	 3.	 มีีการสรุุปประเด็็นข้้อตรวจพบ ข้ ้อเสนอแนะที่่�มีีนัยสำคััญ และอาจมีีผลกระทบต่่อมหาวิิทยาลััย 

โดยเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของหน่่วยตรวจสอบภายใน เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดข้้อผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงาน

	 4.	 มีีระบบบริิการให้้คำปรึึกษาออนไลน์์

	 5.	 หน่่วยตรวจสอบภายในมีีบุุคลากรเต็็มอััตรากำลััง และทรััพยากรที่่�เพีียงพอ 

	 6.	 ผู้้�ตรวจสอบภายในเข้้าฝึึกอบรมด้้านวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบ

ภายในของประเทศไทย (CPIAT) เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพและความก้้าวหน้้าทางอาชีีพของผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 7.	 ผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการศึึกษาดููงาน 

	 	 -	 การจััดทำแผนการตรวจสอบภายในครอบคลุุมหััวข้้อของงานตรวจสอบทั้้�งหมด (Audit Universe)

	 	 -	 มีีการจััดทำระบบให้้คำปรึึกษาออนไลน์์

	 	 -	 มีีการพััฒนาแนวทางการตรวจสอบด้้านการดำเนิินงาน

	 	 -	 มีีการปรัับปรุุงพััฒนาการบริิหารจััดการข้้อมููลด้้านการตรวจสอบภายใน 
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คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาให้้ความเห็็นรายงานผลการตรวจสอบของหน่่วยตรวจสอบภายใน ดัังนี้้�

	 1.	 การตรวจสอบโครงการบริิการวิิชาการเป็็นครั้้�งคราว จำนวน 4 โครงการ

	 2.	 การตรวจสอบกองทุุนสวััสดิิการ มหาวิิทยาลััย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 3.	 การตรวจสอบการเงิิน การบัญชีี การพัสัดุ ุยานพาหนะ และการดำเนิินงานอื่่�น ของคณะพยาบาลศาสตร์์ 

และคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ และคณะวััฒนธรรมสิ่่�งแวดล้้อมและการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ

	 4.	 การตรวจสอบการจัดจ้้างโครงการก่อสร้้างอาคารสนัับสนุุนการให้้บริิการทางการแพทย์และระบบ

สารสนเทศ ด้้วยวิิธีีประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-bidding) ของศููนย์์การแพทย์์ปััญญานัันทภิิกขุุ ชลประทาน

	 5.	 การตรวจสอบสถานะเงิินสำรองจ่่ายจากส่่วนการคลััง 3 ส่ ่วนงาน ได้้แก่่ คณะกายภาพบำบััด, 

สถาบัันวิิจััย พััฒนา และสาธิิตการศึึกษา และคณะเทคโนโลยีีและนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์การเกษตร

	 6.	 การตรวจสอบการดำเนิินโครงการธุุรกิิจอาหารต้้นแบบ ของคณะเทคโนโลยีีและนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์

การเกษตร

	 7.	 การตรวจสอบการจััดซื้้�อจััดจ้้างด้้วยวิิธีีเฉพาะเจาะจงปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะแพทยศาสตร์์

	 8.	 การตรวจติิดตามผลการดำเนิินการตามข้้อสัังเกตในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี  สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 

กัันยายน 2566 จำนวน 2 ส่ ่วนงาน ได้้แก่่ ศู ูนย์์การแพทย์์ปััญญานัันทภิิกขุุ ชล ประทาน และศููนย์์การแพทย์์

สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

	 9.	 การสอบทานข้้อมููลในระบบความรัับผิดิทางละเมิดิและแพ่่ง 4 ระบบงาน (งานทางละเมิดิ งานทางแพ่่ง 

งานลาศึึกษา ฐานลููกหนี้้�) รอบ 6 เดืือน (ตุุลาคม 2566-มีีนาคม 2567) ของส่่วนวิินััยและกฎหมาย

	 10.	สอบทานการประเมิินผลการควบคุุมภายในของมหาวิิทยาลััย (ปค. 6)
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งบประมาณ พ.ศ. 2567



172 Annual Report 2024
Srinakharinwirot University



173รายงานประจำำ�ปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ



174 Annual Report 2024
Srinakharinwirot University



คณะกรรมการอำ�นวยการ
และคณะกรรมการจัดทำ�
รายงานประจำ�ปี  2567

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ



คณะกรรมการอำำ�นวยการ
ประธานกรรมการ
	 อธิกิารบดีี

กรรมการ
	 รองอธิกิารบดีฝ่ี่ายวิิชาการ
	 รองอธิกิารบดีฝ่ี่ายบริหิารและทรััพยากรบุุคคล
	 รองอธิกิารบดีฝ่ี่ายการคลังัและทรััพย์์สินิ
	 รองอธิกิารบดีฝ่ี่ายวิิเทศสัมัพันัธ์์และสื่่�อสารองค์์กร
	 รองอธิกิารบดีฝ่ี่ายองครักัษ์์และพัฒันากายภาพ
	 รองอธิกิารบดีฝ่ี่ายวิินัยัและกฎหมาย
	 รองอธิกิารบดีฝ่ี่ายพัฒันาศัักยภาพนิสิิติ

กรรมการและเลขานุกุาร
	 รองอธิกิารบดีฝ่ี่ายแผนและยุทุธศาสตร์์เพื่่�อสังัคม

กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุกุาร
	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ทันัตแพทย์์สรสัณัห์์ รังสิยิานนท์์
	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ชััยวััชร พรหมจิิตติพิงศ์์

คณะกรรมการจััดทำำ�
ประธานกรรมการ
	 รองอธิกิารบดีฝ่ี่ายแผนและยุทุธศาสตร์์เพ่ื่�อสังัคม

รองประธานกรรมการ
	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ทันัตแพทย์์สรสััณห์์ รังัสิยิานนท์์
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มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
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โทรศัพท์ 0 - 2649 - 5000  และ 0 - 3739 - 5536 ถึง 9 

Learning University for Society

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY

รายงานประจ�าปี 2567   มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ
A
N
N
U
A
L
 
R
E
P
O

R
T
 
2
0
2
4
 
 
 
S
R
IN

A
K
H
A
R
IN

W
IR

O
T
 
U
N
IV

E
R
S
IT

Y

68TP030_CoverSWU2024-NT_sent moon.indd   1 1/28/2568 BE   11:29 AM


	Binder1.pdf
	001-110
	111-149
	150-151
	152-174
	152-163_8NT_SWU2567 crop
	164-170_10NT_SWU2567 crop
	171-174_11NT_SWU2567 crop

	175-176

	Blank Page
	Blank Page



