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	 นัับแต่่มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒได้้เปลัี�ยนัสถานัะเป็นัมหาวิิทยาลััยในักำกับของรีัฐ 
มหาวิิทยาลััยได้้ปรัีบตั่วิเข้าส่่รีะบบการีบริีหารีจััด้การีที�มีควิามคล่ัองตั่วิภายใต้่การีกำกับด่้แลั 
เชิิงนัโยบายจัากรีัฐ	ทำให้การีบรีิหารีจััด้การีของมหาวิิทยาลััยสามารีถต่อบสนัองต่่อควิามเปลัี�ยนัแปลัง 
ทางเศรีษฐกิจัแลัะสังคมอย่างรีวิด้เรี็วิมากข้�นั

	 ปี	พ.ศ.	2567	ถือเป็นัปีที�มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	ได้้แสด้งให้เห็นัถ้งควิามก้าวิหนั้า 
ในัหลัากหลัายด้้านั	ทั�งในัแง่ของการีพัฒนัาองค์ควิามร้่ี	การีวิิจััย	แลัะศักยภาพของบุคลัากรี	รีวิมถ้ง 
การีเชิื�อมโยงกับหลัายภาคส่วินัอย่างเข้มแข็งมากยิ�งข้�นั	โด้ยเฉพาะควิามรี่วิมมือกับองค์กรีภาคเอกชินั 
แลัะภาคอุต่สาหกรีรีม	เพื�อเสรีิมสรี้างศักยภาพในัการีพัฒนัาทักษะของนัิสิต่ที�สอด้คลั้องกับแนัวิโนั้ม 
เศรีษฐกจิัแลัะสงัคมในัอนัาคต่	แลัะช่ิวิยเสรีมิสร้ีางการีพฒันัาสงัคมต่่อไป	อนััเป็นัการีสะท้อนัถง้วิสิยัทศัน์ั 
ของมหาวิทิยาลัยั	โด้ยมีเป้าหมายในัการีนัำควิามรี่	้การีวิจิัยัแลัะนัวัิต่กรีรีม	มาสร้ีางปรีะโยชิน์ัให้กบัชุิมชินั 
สังคม	แลัะปรีะเทศชิาต่ิอย่างยั�งยืนั

สารจากนายกสภา
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ

(นายชุุมพลั พรประภา)
อุุปนายกสภามหาวิทิยาลััย ปฏิิบััติิหน้าที�แทน
นายกสภามหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ
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	 ในัฐานัะที�สภามหาวิิทยาลััยเป็นัองค์กรีที�กำกับด่้แลัการีด้ำเนัินังานัของมหาวิิทยาลััย 
ให้เป็นัไปต่ามนัโยบายแลัะยุทธศาสต่รี์ที�วิางไวิ้	สภามหาวิิทยาลััยจั้งได้้ให้ควิามสำคัญกับการีทำงานั 
อย่างเชิื�อมโยงของคณะกรีรีมการีชุิด้ต่่าง	ๆ	ได้้แก่	คณะกรีรีมการีจัริียธรีรีมแลัะธรีรีมาภิบาลั 
คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบ	คณะกรีรีมการีบรีหิารีควิามเสี�ยง	แลัะคณะกรีรีมการีต่ดิ้ต่ามแลัะปรีะเมนิัผลั 
การีปฏิบิตั่งิานัของมหาวิิทยาลัยั	ซึ่้�งในัปีนัี�มหาวิทิยาลัยัได้้จัดั้โครีงการีสมัมนัาการีปรีะสานัแลัะเชิื�อมโยง 
การีทำงานัของคณะกรีรีมการีทั�ง	4	ชุิด้ด้งักล่ัาวิ	เพื�อสร้ีางควิามร่ีวิมมอืในัการีทำงานัแลัะเชิื�อมโยงข้อมล่ั 
ต่ามข้อคดิ้เหน็ัแลัะข้อเสนัอแนัะของคณะกรีรีมการีชิดุ้ต่่าง	ๆ	แลัะเป็นักลัไกสำคญัที�ช่ิวิยให้สภามหาวิทิยาลััย 
สามารีถกำกับด้่แลัมหาวิิทยาลััยได้้รีอบด้้านัแลัะเป็นัองค์รีวิมยิ�งข้�นั

	 ในันัามของสภามหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	ข้าพเจั้าขอแสด้งควิามยินัด้ีแลัะภาคภ่มิใจั 
ต่่อควิามสำเรีจ็ัในัการีด้ำเนิันังานัของมหาวิทิยาลัยัในัปี	พ.ศ.	2567	อันัเป็นัผลัมาจัากการีทำงานัร่ีวิมกันั 
ของผ่้บริีหารี	คณาจัารีย์แลัะบุคลัากรีที�มีส่วินัเกี�ยวิข้องทุกฝ่่าย	แลัะมั�นัใจัวิ่าด้้วิยควิามมุ่งมั�นัเชิ่นันัี� 
มหาวิิทยาลััยศรีีนัคริีนัทรีวิิโรีฒจัะสามารีถเป็นัผ่้นัำในัการีสร้ีางสรีรีค์สังคมแห่งควิามรี่้แลัะนัวัิต่กรีรีม 
ที�ยั�งยืนั

(นายชุมพล พรประภา)
 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่แทน

นายกสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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สารอุธิกิารบัดีี
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ

(รอุงศาสติราจารย์
ดีร.สมชุาย สันติิวิัฒนกุลั)
อุธิกิารบัดีีมหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ

	 ในัปี	พ.ศ.	256	7	มหาวิทิยาลัยัได้้ขบัเคลืั�อนัแผนัยทุธศาสต่ร์ี	20	ปี	มหาวิทิยาลััยศรีีนัครีนิัทรีวิโิรีฒ 
ให้บรีรีลัุต่ามวิิสัยทัศน์ัการีเป็นัมหาวิิทยาลััยแห่งการีเรีียนัรี่้เพื�อสังคม	ภายใต้่ยุทธศาสต่ร์ี	3	ด้้านั	ได้้แก่ 
ยทุธศาสต่ร์ีที�	1	การีเป็นัผ่น้ัำทางการีศก้ษา	(Educational	Leader)	ยทุธศาสต่ร์ีที�	2	การีเป็นัองค์กรี 
ที�มีสมรีรีถนัะสง่แลัะมธีรีรีมาภบิาลั	(High	Performance	and	Good	Governance	Organization) 
ยุทธศาสต่รี์ที�	3	พันัธกิจัสัมพันัธ์เพื�อสังคม	(Social	Engagement)

	 มหาวิทิยาลัยัมกีารีปรีบัปรีงุพฒันัาหลักัสต่่รีแลัะการีสอนัอย่างต่่อเนัื�อง	มุง่เน้ันัผลัลัพัธ์	(Outcome- 
Based	Education:	OBE)	แลัะเน้ันัรีะบบการีศก้ษาฐานัสมรีรีถนัะ	(Competency-Based	Education) 
ที� ให้ควิามสำคัญในัการีพัฒนัาบัณฑิิต่	 เพื�อต่อบสนัองต่่อควิามต่้องการีของต่ลัาด้แรีงงานั 
แลัะสังคม	ในัปีการีศ้กษา	2567	มีจัำนัวินัหลัักส่ต่รีที�เปิด้สอนั	รีวิมทั�งสิ�นั	203	หลัักส่ต่รี	ส่งเสรีิม 
แลัะพัฒนัาอาจัารีย์ให้มีสมรีรีถนัะแลัะปรีะสิทธิภาพการีจััด้การีเรีียนัการีสอนัต่ามกรีอบ 
แลัะแนัวิทางมาต่รีฐานัของสหรีาชิอาณาจัักรี	(UK	Professional	Standard	Framework:	UKPSF) 
มีจัำนัวินัอาจัารีย์ที�ผ่านัการีรีับรีองแล้ัวิ	รีวิมทั�งสิ�นั	467	คนั	(ข้อม่ลั	ณ	วิันัที�	17	ตุ่ลัาคม	2567) 
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สนับัสนุันัให้คณาจัารีย์แลัะนักัวิจัิัยผลิัต่งานัวิจัิัยแลัะสร้ีางนัวิตั่กรีรีมที�เป็นัปรีะโยชิน์ัต่่อการีพฒันัาปรีะเทศ 
เศรีษฐกิจั	สังคม	แลัะชุิมชินัอย่างยั�งยนืั	สนับัสนุันัการีศก้ษาให้เป็นัสากลัแลัะก้าวิส่่ควิามเป็นันัานัาชิาติ่ 
มุ่งส่่การีเป็นัมหาวิิทยาลััยรีะด้ับโลัก	(World	Class	University)	ส่งเสรีิมพัฒนัานัิสิต่สำหรีับการีเป็นั 
พลัเมืองโลัก	(Students	and	Alumni	Development	for	Global	Citizen)	รีวิมไปถ้งจััด้รีะบบ 
การีบรีิหารีแลัะทรัีพยากรีเพื�อพัฒนัามหาวิิทยาลััยส่่การีเป็นัมหาวิิทยาลััยอัจัฉรีิยะบนัฐานัควิามยั�งยืนั 
(Sustainable	Smart	University)

	 ทั�งนีั�	ยังได้้ให้ควิามสำคัญในับทบาทของมหาวิิทยาลััยที�มีต่่อสังคม	ได้้สนัับสนุันัแลัะผลัักดั้นั 
งานัด้้านัการีบรีกิารีวิชิิาการีเพื�อสงัคมอย่างบร่ีณาการีบนัฐานัการีมส่ีวินัร่ีวิมของปรีะชิาคมเพื�อเป้าหมาย 
การีพัฒนัาที�ยั�งยืนั	(SDGs)	แลัะด้ำเนัินัโครีงการีบรีิการีวิิชิาการีเพื�อสังคม	ต่ามแผนัแม่บทมหาวิิทยาลััย 
เพื�อสังคม	เชิ่นั	โครีงการีบ่รีณาการีพัฒนัาเพื�อการีจััด้การีด้้านัสุขภาวิะองค์รีวิม	(อโศกโมเด้ลั)	ส่งเสรีิม 
สุขภาวิะของปรีะชิาชินัในับรีิบทควิามเป็นัเมืองรีวิมถ้งการีสรี้างภาคีเครีือข่ายการีด้ำเนัินังานัสุขอโศก 
(SOOK	ASOK)	แลัะโครีงการีบ่รีณาการีพฒันัาต้่นัแบบเพื�อการีจััด้การีด้้านัสุขภาวิะองค์รีวิม	(องครีกัษ์โมเด้ลั) 
อีกทั�งในัปีนัี�ยังปรีะกาศเจัต่นัารีมณ์	การีขับเคลัื�อนัมหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	มุ่งส่่ควิามเป็นักลัาง 
ทางคาร์ีบอนั	ภายในัปี	ค.ศ.	2040	(SWU	Carbon	Neutrality	by	2040)	โด้ยการี	“ลัด้”	แลัะ	“ชิด้เชิย” 
(mitigation	and	offset)	การีปลั่อยก๊าซึ่เรีือนักรีะจัก

	 มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	ขอขอบคุณทุกการีสนัับสนัุนั	แลัะการีร่ีวิมแรีงรี่วิมใจัในัการี 
ปฏิิบัต่ิหนั้าที�อย่างเต่็มกำลัังควิามสามารีถ	ผลัักด้ันัทำให้มหาวิิทยาลััยสามารีถด้ำเนัินังานัในัภารีกิจั 
ด้้านัต่่าง	ๆ	สำเรี็จัลัุลั่วิงด้้วิยดี้	เพื�อให้มหาวิิทยาลััยศรีีนัคริีนัทรีวิิโรีฒ	เป็นัแหล่ังควิามรี่้ที�มีคุณค่า 
แลัะสรี้างคุณปรีะโยชินั์แก่สังคมต่่อไป

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สันติวัฒนกุล)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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ประวิติัิมหาวิทิยาลััย



พ.ศ. 2497

 ก่อุตัิ�งวิทิยาลััยวิชิุาการศึกษา
 ในบัรเิวิณิเดีียวิกับัโรงเรยีนฝึึกหัดีครชุ้ั�นส้ง
 แลัะให้รวิมสถาบัันทั�งสอุงแห่งเป็นสถาบััน
 เดีียวิกันเพ่�อุเปิดีสอุนวิชิุาทางการศึกษา
 ในระดัีบัปรญิญา
 ศาสติราจารย์ ดีร.สาโรชุ บััวิศรี
 เป็นผู้้้อุำานวิยการ

 จัดีตัิ�งหน่วิยสาธิติิ แผู้นกฝึึกหัดีครมั้ธิยม
 โรงเรยีนเติรยีมอุุดีมศึกษา

 จัดีตัิ�งโรงเรยีนประสานมิติร
 ปัจจุบัันค่อุ “โรงเรยีนสาธิติิมหาวิทิยาลััย
 ศรนีครนิทรวิโิรฒ ประสานมิติร
 (ฝ่ึายมัธิยม)”

พ.ศ. 2492 พ.ศ. 2495 พ.ศ. 2496

 พัฒนาจากโรงเรยีนฝึึกหัดีคร้ชุั�นส้งแลัะวิิทยาลััยวิิชุาการศึกษา
 โรงเรยีนฝึึกหัดีคร้ชุั�นส้ง สถาปนาเม่�อุพุทธิศักราชุ 2492
 ยกฐานะเป็นวิิทยาลััยวิิชุาการศึกษา เม่�อุพุทธิศักราชุ 2496
 แลัะยกฐานะเป็นมหาวิิทยาลััยศรนีครนิทรวิิโรฒ
 เม่�อุพุทธิศักราชุ 2517

 มหาวิิทยาลััยศรนีครนิทรวิิโรฒ
 (ชุ่�อุภาษาอุงักฤษ : Srinakharinwirot University
 ชุ่�อุย่อุ : มศวิ - SWU)

 ศาสติราจารย์ ม.ลั.ปิ� น มาลัากุลั
 ก่อุตัิ�งโรงเรยีนฝึึกหัดีครชุ้ั�นส้ง
 แลัะหลัวิงสวิสัดิีสารศาสติรพุทธิิ
 เป็นผู้้้อุำานวิยการคนแรก

พ.ศ. 2498 พ.ศ. 2499

 เปิิดสอน 4 คณะแรก และ
 1 สำ�นักง�น คือ
  คณะวิชิ�ก�รศึึกษ�
  คณะวิชิ�วิจัิัยก�รศึึกษ�
  คณะวิชิ�มนุษยธรรมศึึกษ�
  และสังคมศึ�สตร์
  คณะวิชิ�วิทิย�ศึ�สตร์
  และคณิตศึ�สตร์
  สำ�นักง�นอธกิ�รวิทิย�ลัย
  บััณฑิิตท่�จับัก�รศึึกษ�จัะได้รบัั
  วุิฒิิก�รศึึกษ�บััณฑิิต (กศึ.บั.)

 โอนหน่วยสาธิติ แผนกฝึึกหัด
 ครูมัูัธิยมั โรูงเรูยีนเตรูยีมัอุดมัศึึกษา
 และจััดตั�งเป็็นวทิยาลัยวชิาการูศึึกษา
 ป็ทุมัวนั

 จััดตั�งวทิยาลัย
 วชิาการูศึึกษาบางแสน

 รูบัโอนสถาบันรูะหวา่งชาติ
 สำาหรูบัการูค้นควา้เรู่�องของเด็ก
 (International Institute for
  Child Study) จัากองค์การู
 การูศึึกษา วทิยาศึาสตรู ์และ
 วฒันธิรูรูมัแห่งสหป็รูะชาชาติ
 หรูอ่ยูเนสโก (UNESCO) และ
 เป็ลี�ยนช่�อเป็็นสถาบันสำาหรูบั
 การูค้นควา้เรู่�องเด็กกรูงุเทพฯ
 (Bangkok Institute For Child
 Study: BICS)

 จััดตัั้�งโรงเรยีนประถมสาธิติั้
 วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
 ปัจัจุับัันคืือ “โรงเรยีนสาธิติั้
 มหาวิทิยาลััยศึรนีคืรนิทรวิโิรฒ
 ประสานมิตั้ร (ฝ่่ายประถม)”
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พ.ศ. 2512 พ.ศ. 2515

 พระบัาทสมเด็ีจพระปรมินทรมหาภ้มิพลัอุดีุลัยเดีชุ
 พรอุ้มด้ีวิย สมเด็ีจพระนางเจ้าสิรกิิติิ�
 พระบัรมราชุินีนาถ เสด็ีจพระราชุดีำาเนินพระราชุทาน
 ปรญิญาบััติรแก่นิสิติวิิทยาลััยวิิชุาการศึกษา
 เป็นครั�งแรก

พ.ศ. 2502

 จััดตัั้�งวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษาพระนคร
 ศึาสตั้ราจัารย์ ดร.สุดใจั เหล่ัาสุนทร
 เป็็นอธิกิารบดี

 กระทรวงศึึกษาธิกิาร ระบุุใน
 แผนพััฒนาการศึึกษาแห่่งชาติิ
 ฉบุับุท่� 3 ให้่วทิยาลััยวชิาการศึึกษา
 เปิิดสอนห่ลัักสูติรการศึึกษา
 ขั้ั�นดุษฎ่ีบุัณฑิิติ

พ.ศ. 2513

 วิทิยาลััยพลัศึึกษา
 เข้้ามาสมทบแลัะเรียีกชื่่�อวิา่
 วิทิยาลััยวิชิื่าการีศึึกษา
 พลัศึึกษา

พ.ศ. 2511

 จัดีตัิ�งสำานักงาน
 ทดีสอุบัทางการศึกษา
 แลัะจิติวิทิยา

 จัดีตัิ�งวิทิยาลััย
 วิชิุาการศึกษา พิษณุิโลัก

 จัดีตัิ�งวิทิยาลััย
 วิชิุาการศึกษา มหาสารคาม

 จัดีตัิ�งวิทิยาลััย
 วิชิุาการศึกษา สงขลัา

พ.ศ. 2504 พ.ศ. 2510
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พ.ศ. 2517 พ.ศ. 2523

 จัดีตัิ�งสถาบัันทักษิณิคดีีศึกษา
 ณิ มหาวิิทยาลััยศรนีครนิทรวิิโรฒ
 วิิทยาเขติสงขลัา

 จััดตัั้�งคณะแพทยศาสตั้ร์์

พ.ศ. 2524พ.ศ. 2528

 พ.ศ. 2529

พ.ศ. 2532

 วิทิยาลััยวิชิุาการศึกษา
 ได้ีรบััการยกฐานะเป็นมหาวิทิยาลััย
 พระบัาทสมเด็ีจพระปรมินทรมหาภ้มิพลั
 อุดีุลัยเดีชุ ทรงพระกรณุิาโปรดีเกล้ัาฯ
 พระราชุทานนามวิา่
 “มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ”

 วิทิยาลััยวิชิุาการศึกษาทั�ง 8 แห่ง
 ยกฐานะเป็นมหาวิทิยาลััย
 ศรนีครนิทรวิโิรฒ
 ต่ิอุท้ายด้ีวิยชุ่�อุวิทิยาเขติที�ตัิ�ง

 สำานักงานทดีสอุบั
 ทางการศึกษาแลัะจิติวิทิยา
 เปลีั�ยนชุ่�อุเป็น
 สำานักทดีสอุบัทางการศึกษาแลัะจิติวิทิยา
 (Educational and Psychological
 Test Bureau)

 สมเด็็จพระเทพรตันราชสุด็า ฯ
 สยามบรมราชกุุมารี
 ทรงเข้้าศึึกุษาต่อในระดั็บ
 ปรญิญาเอกุ

 สมเด็็จพระเทพรตันราชสุด็า ฯ
 สยามบรมราชกุุมารี
 ทรงสำาเรจ็กุารศึึกุษาปรญิญา
 กุารศึึกุษาด็ุษฎีีบัณฑิิต
 สาขาพัฒนศึึกุษาศึาสตร์

พ.ศ. 2529

 สำำ�นัักหอสำมุุดกล�ง
 ย้้�ย้มุ�ย้ังอ�ค�รสำมุเด็จ
 พระเทพรตันัร�ชสุำด� ฯ
 สำย้�มุบรมุร�ชกุมุ�รี

 ยุ้บมุห�วิทิย้�ลัย้
 ศรนีัครนิัทรวิโิรฒ
 วิทิย้�เขตพลศึกษ�
 มุ�รวิมุกับคณะพลศึกษ�
 ที�วิทิย้�เขตประสำ�นัมิุตร

 จัดีตัิ�งคณิะมนุษยศาสติร์

 จัดีตัิ�งคณิะวิทิยาศาสติร์

 จัดีตัิ�งคณิะสังคมศาสติร์

 จัดีตัิ�งคณิะพลัศึกษา (5 คณิะแรกเริ�มขอุงมหาวิทิยาลััย รวิมคณิะศึกษาศาสติร)์

 จัดีตัิ�งบััณิฑิิติวิทิยาลััย

 สถาบัันระหวิา่งชุาติิสำาหรบััค้นควิา้เร่�อุงเด็ีก เปลีั�ยนชุ่�อุเป็น
 “สถาบัันวิจัิยพฤติิกรรมศาสติร”์ (Behavioral Science Research Institute)

พ.ศ. 2518
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 จััดตัั้�งสำำ�นัักส่ำ�อ
 และเทคโนัโลยีีก�รศึึกษ�

พ.ศ. 2537

พ.ศ. 2533

พ.ศ. 2539

พ.ศ. 2536พ.ศ. 2535

 มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ
 วิทิยาเขติบัางแสน แยกตัิวิแลัะ
 ยกฐานะเป็นมหาวิทิยาลััยบ้ัรพา

 มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ
 วิทิยาเขติพิษณุิโลัก แยกตัิวิแลัะ
 ยกฐานะเป็นมหาวิทิยาลััยนเรศวิร

 จัดีตัิ�งคณิะวิศิวิกรรมศาสติร์
 เริ�มก่อุสรา้งศ้นย์การแพทย์

 สมเด็ีจพระเทพรตัินราชุสุดีา ฯ
 สยามบัรมราชุกุมารี

 จัดีตัิ�งคณิะศิลัปกรรมศาสติร์

 จัดีตัิ�งสำานักคอุมพิวิเติอุร์

 ยุบัมหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ
 วิทิยาเขติปทุมวินั แลัะวิทิยาเขติ
 บัางเขนมารวิมกับัวิทิยาเขติ
 ประสานมิติร เป็นวิทิยาเขติกลัาง

พ.ศ. 2538

 มหาวิทิยาลััยศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ
 วิทิยาเขตมหาสารีคาม
 แยกตัวิแลัะยกฐานะเป็็น
 มหาวิทิยาลััยมหาสารีคาม

 จััดตั�งสถาบัันพััฒนา
 การีท่องเที�ยวิเพ่ั�ออนุรีกัษ์์
 สิ�งแวิดล้ัอม

 จััดตั�งคณะทันตแพัทยศาสตรี์

 จััดตัั้�งคณะเภสััชศาสัตั้ร์์

 จััดตัั้�งคณะสัหเวชศาสัตั้ร์์

 มหาวทิยาลััยศร์นีคร์นิทร์วโิร์ฒ
 วทิยาเขตั้สังขลัา
 แยกตัั้วแลัะยกฐานะ
 เป็็นมหาวทิยาลััยทักษิิณ
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 พ.ศ. 2544

 พ.ศ. 2550

พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2544 พ.ศ. 2545พ.ศ. 2543

 จััดตัั้�งคณะพยาบาลศาสตั้ร์์

 จััดตัั้�งสถาบันส่�งแวดล้อม
 และทร์พัยากร์

 จััดตัั้�งศููนย์์บริกิาริ
 วิชิาการิ

 จััดตัั้�งสำำานักงาน
 บริหิาริกิจัการิหอพััก

 จััดตัั้�งศููนย์์การแพทย์์
 สมเด็จัพระเทพ
 รตัั้นราชสุดา ฯ
 สย์ามบรมราชกุมารี

 จััดตัั้�งสถาบัันวิจัิัย
 ศิิลปวิฒันธรรม

 จััดตัั้�งศูินย์วิทิยาศิาสตั้รศึิกษา

พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2546พ.ศ. 2549 พ.ศ. 2547

 สถาบัันวิจัิย
 ศิลัปวิฒันธิรรม
 เปลีั�ยนชุ่�อุเป็น
 สถาบัันวิฒันธิรรม
 แลัะศิลัปะ

 จัดีตัิ�งวิทิยาลััย
 นานาชุาติิเพ่�อุศึกษา
 ควิามยั�งย่น

 จัดีตัิ�งศ้นย์กีฬา มศวิ

 รบััโอุนโรงพยาบัาลั 
 ชุลัประทาน
 กระทรวิงสาธิารณิสุข
 แลัะเรยีกชุ่�อุวิา่
 ศ้นย์การแพทย์
 ปัญญานันทภิกขุ
 ชุลัประทาน
 มหาวิทิยาลััย
 ศรนีครนิทรวิโิรฒ

 จัดีตัิ�งวิทิยาลััย
 นวิตัิกรรมส่�อุสารสังคม
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พ.ศ. 2559พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2552พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2555พ.ศ. 2554

 จััดตัั้�งสำำ�นััก
 นัวัตัั้กรรม
 ก�รเรยีนัร้�

 จััดตัั้�งสถาบัันวิจัิัย
 พััฒนา และสาธิติั้
 การศึึกษา
 (โรงเรยีนสาธิติั้
 มหาวิทิยาลัย
 ศึรนีครนิทรวิโิรฒ
 องครกัษ์)

 จััดตัั้�งวิทิยาลััย
 โพธิวิิชิชาลััย

 จััดตัั้�งสำำานัักวิชิา
 เศรษฐศาสำตั้ร์
 แลัะนัโยบาย
 สำาธิารณะ

 จััดตัั้�งสำถาบันัวิจัิัย
 พัฒนัา แลัะสำาธิติั้
 การศึกษา

 จััดตัั้�งสถาบััน
 วิจัิัยและพััฒนา
 การศึึกษาพิัเศึษ

 จััดตัั้�งสถาบััน
 ยุทธศึาสตั้ร์
 ทางปััญญาและวิจัิัย

 จััดตัั้�งคณะ
 วิฒันธรรมสิ�งแวิดล้อม
 และการท่องเท่�ยวิ
 เชิงินิเวิศึ
 (รวิมสถาบััน
 สิ�งแวิดล้อม
 และทรพััยากรกับั
 สถาบัันพััฒนา
 การท่องเท่�ยวิ
 เพ่ั�ออนุรกัษ์
 สิ�งแวิดล้อม
 เข้้าด้วิยกัน)

 จััดตัั้�งคณะ
 เทคโนโลยีี
 และนวัตัั้กรรม
 ผลิตั้ภััณฑ์์
 การเกษตั้ร

พ.ศ. 2560พ.ศ. 2563
 โรงพยาบัาลัชุลัประทาน

 เปลีั�ยนชุ่�อุเป็น
 ศ้นย์การแพทย์
 ปัญญานันทภิกขุ ชุลัประทาน

 จัดีตัิ�งคณิะบัรหิารธิรุกิจ
 เพ่�อุสังคม

 จัดีตัิ�งวิทิยาลััยอุุติสาหกรรม
 สรา้งสรรค์

 ศ้นย์บัรหิารกิจการ
 หอุพักเปลีั�ยนชุ่�อุเป็น
 ส่วินกิจการหอุพักนิสิติ

 จัดีตัิ�งหน่วิยจรยิธิรรม
 แลัะมาติรฐานการวิจัิย

 มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ
 เปลีั�ยนสถานภาพเป็น
 มหาวิทิยาลััยในกำากับัขอุงรฐั

 สำานักวิชิุาเศรษฐศาสติร์
 แลัะนโยบัายสาธิารณิะ
 เปลีั�ยนชุ่�อุเป็น
 คณิะเศรษฐศาสติร์

 คณิะสหเวิชุศาสติร์
 เปลีั�ยนชุ่�อุเป็น
 คณิะกายภาพบัำาบััดี

 โอุนศ้นย์วิทิยาศาสติรศึกษา
 ไปสังกัดีคณิะวิทิยาศาสติร์

 จัดีตัิ�งศ้นยพั์ฒนาการศึกษาพิเศษ
 สังกัดีคณิะศึกษาศาสติร์
 (รวิมสถาบัันวิจัิยแลัะพัฒนา
 การศึกษาพิเศษแลัะภาควิชิุา
 การศึกษาพิเศษเข้าด้ีวิยกัน)

 สำานักงานบัรหิารกิจการหอุพัก
 เปลีั�ยนชุ่�อุเป็น ศ้นย์บัรหิาร
 กิจการหอุพัก สังกัดีสำานักงาน
 อุธิกิารบัดีี

 จัดีตัิ�งสำานักงานสภามหาวิทิยาลััย
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พันธิกิจ (Mission)

1. ผู้ลิัติแลัะพัฒนาคนทุกชุว่ิงวิยัให้มีลัักษณิะท่ีพึงประสงค์ ติอุบัสนอุงทิศทางการพัฒนาประเทศ
 โดียผู่้านกระบัวินการเรยีนร้ท่ี้มีคุณิภาพ
2. สรา้งสรรค์งานวิจัิยแลัะนวิตัิกรรมท่ีมีคณุิภาพ มีประโยชุน์ในการพัฒนาสังคมอุย่างยัง่ยน่
3. บัรกิารวิชิุาการท่ีมีคุณิภาพ แลัะมีควิามรบััผิู้ดีชุอุบัต่ิอุสังคม
4. ศึกษา ส่บัสาน แลัะทำานุบัำารงุศิลัปวิฒันธิรรม
5. พัฒนาระบับับัรหิารท่ีมีคุณิภาพแลัะธิรรมาภิบัาลั

ค่านิยม (Core Values) วิฒันธิรรมอุงค์กร
(Organizational Culture)

สมรรถนะหลััก (Core Competency)

1. ควิามเชุีย่วิชุาญด้ีานการจัดีการเรยีนร้ใ้นศาสติรท่ี์นำาสมัย
 แลัะมีคุณิภาพมาติรฐานเทียบัเท่าสากลั
2. การบัรกิารวิชิุาการอุย่างมีส่วินรว่ิมเพ่่อุให้สังคมเข้มแข็งแลัะยั่งย่น

มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒเป็นมหาวิทิยาลััยแห่งการเรยีนร้เ้พ่่อุสังคม
(Learning University  for Society)

วิสัิยทัศน์ (Vision)

1. มีความเป็นสุภาพชนและออ่นน้อม
2. มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
3. รกัการเรยีนรู ้คู่คุณธรรม

Social Responsibility
(มีีความีรับัผิิดชอบต่่อสัังคมี)

Work Smart
(ทำำางานอย่่างชาญฉลาด)

Unity
(เป็็นนำาหน่�งใจเดีย่วกััน)

W

S

U

ปรชัุญา (Philosophy)

ประชาคมวชิาการแห่งผู้มีความรูป้ระดจุนักปราชญ์
และมีความประพฤติประดุจผู้ทรงศีล สมฐานะของผู้นำาทางปัญญา

การศึกษาคือความเจรญิงอกงาม
สิกขฺา วริฬฺุหิ สมฺปตตฺา

ปณิิธิาน (Pledge)
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สีประจำามหาวิทิยาลััย

สีเทา คือ สีของสมอง
 หมายถึง ความคิด หรอืสติปัญญา
สีแดง คือ สีของเลือด
 หมายถึง ความกล้าหาญ
สีเทาแดง หมายถึง มีความกล้าหาญท่ีจะคิด
 หรอืมีความคิดอย่างกล้าหาญ

ติราสัญลัักษณ์ิมหาวิทิยาลััย

ต้ินไม้ประจำามหาวิทิยาลััย

ต้ินราชุพฤกษ์
ชุ่อุ่สามัญ
Golden Shower, Indian Laburnum,
Pudding – pine Tree

ชุ่อุ่วิทิยาศาสติร์
Cassia fistula linn วิงศ์ Leguminosae
หรอุ่ Fabaceae มีชุ่อุ่เรยีกอุย่างอุ่น่ เชุน่ ค้น,
ชุยัพฤกษ์ หรอุ่ลัมแล้ัง

ตราสัญลักษณ์ประจำามหาวทิยาลัยได้มาจากกราฟท่ีเขียนแทนสมการทางคณิตศาสตร์
y = ex หมายถึง การเพ่ิมหรอืการงอกงาม ตรงกับปรชัญาของมหาวทิยาลัย

ท่ีวา่ “การศึกษาคือความเจรญิงอกงาม” (สิกฺขา วริฬฺุหิ สมฺปตฺตา)
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ท่ีต้ังมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

1. มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
 เลขท่ี 114 สุขุมวทิ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10110
 โทรศัพท์ 0–2649–5000 โทรสาร 0–2258–4007 เส้นทางติดต่อกับมหาวทิยาลัย
 มี 3 เส้นทาง คือ  (1) ซอยสุขุมวทิ 23 ถนนสุขุมวทิ  (2) ถนนอโศกมนตร ี (3) ถนนเพชรบุรี

2. มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ อำาเภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก
 เลขท่ี 63 หมู่ท่ี 7 ถนนรงัสิต–นครนายก คลอง 16 อำาเภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก 26120
 โทรศัพท์ 0–2649–5000 และ  0–3739–5536 ถึง 9
 เส้นทางติดต่อกับมหาวทิยาลัย คือ ถนนรงัสิต–นครนายก

3. ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน
 เลขท่ี 222 หมู่ท่ี 1 ถนนติวานนท์ ตำาบลบางตลาด อำาเภอปากเกรด็ จังหวดันนทบุร ี11120
 โทรศัพท์ 0–2502–2345

4. มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ จังหวดัตาก วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย
 เลขท่ี 209 หมู่ท่ี 6 ตำาบลแม่ปะ อำาเภอแม่สอด จังหวดัตาก 63110
 โทรศัพท์/โทรสาร 0–5550–8975

5. มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ จังหวดัสระแก้ว วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย
 เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 3 ตำาบลหนองหมากฝ้าย อำาเภอวฒันานคร จังหวดัสระแก้ว 27160

6. มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ แม่แจ่ม จังหวดัเชยีงใหม่
 โรงเรยีนสาธติชุมชนการเรยีนรูส้มเด็จย่า วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย
 เลขท่ี 100 หมู่ท่ี 17 ตำาบลบ้านสันเก๋ียง อำาเภอแม่แจ่ม จังหวดัเชยีงใหม่ 50270

ชอ่งทางการติดต่อทาง Social Network

 1. Website:  https://www.swu.ac.th/
 2. Line:  @prswu
 3. Facebook:  PRswu
 4. Instagram:  pr_swu
 5. X:  @prswunews
 6. Youtube:  PRSWU
 7. TikTok:  Prswu
 8. Website:  unity.swu.ac.th
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โครงสรา้งอุงค์กร



โครงสรา้งอุงค์กร

มหาวิทิยาลััย

สภามหาวิทิยาลััย

สำานักงานอุธิกิารบัดีี  สำานักทดีสอุบัทางการศึกษา
 แลัะจิติวิทิยา
 สำานักหอุสมุดีกลัาง
 สำานักคอุมพิวิเติอุร์
 สำานักส่�อุแลัะเทคโนโลัยีการศึกษา
 ศ้นย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ

 ชุลัประทาน
 สำานักนวิตัิกรรมการเรยีนร้้

ส่วินงานที�มีภารกิจหลััก
ด้ีานการให้บัรกิาร

สำานักงานสภามหาวิทิยาลััย

ส่วินงานที�มีภารกิจหลััก
ด้ีานการผู้ลิัติบััณิฑิิติ

 คณิะศึกษาศาสติร์
 คณิะมนุษยศาสติร์
 คณิะวิทิยาศาสติร์
 คณิะสังคมศาสติร์
 บััณิฑิิติวิทิยาลััย
 คณิะแพทยศาสติร์
 คณิะพลัศึกษา
 คณิะวิศิวิกรรมศาสติร์
 คณิะศิลัปกรรมศาสติร์
 คณิะทันติแพทยศาสติร์
 คณิะเภสัชุศาสติร์
 คณิะกายภาพบัำาบััดี
 คณิะพยาบัาลัศาสติร์
 วิทิยาลััยนานาชุาติิ

 เพ่�อุศึกษาควิามยั�งย่น

 วิทิยาลััยนวิตัิกรรมส่�อุสารสังคม
 วิทิยาลััยโพธิวิิชิุชุาลััย
 คณิะเศรษฐศาสติร์
 คณิะเทคโนโลัยีแลัะนวิตัิกรรม

 ผู้ลิัติภัณิฑ์ิการเกษติร
 คณิะวิฒันธิรรมสิ�งแวิดีล้ัอุม

 แลัะการท่อุงเที�ยวิเชุงินิเวิศ
 คณิะบัรหิารธิรุกิจเพ่�อุสังคม
 วิทิยาลััยอุุติสาหกรรมสรา้งสรรค์

* เรีียงลำดัับตามปีีที่ี�ก่่อตั�ง

ส่วินงานที�มีภารกิจหลััก
ด้ีานการวิจัิย/สนับัสนุนการวิจัิย

 สถาบัันวิจัิยพฤติิกรรมศาสติร์
 สถาบัันวิฒันธิรรมแลัะศิลัปะ
 สถาบัันวิจัิย พัฒนา แลัะสาธิติิ

 การศึกษา
 สถาบัันยุทธิศาสติรท์างปัญญา

 แลัะวิจัิย
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คณิะผู้้้บัรหิารมหาวิทิยาลััย



สภามหาวิทิยาลััย

ข้้อมูล ณ เดัือนก่ันยายน 2567

นายชุมพล  พรประภา
อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย ปฏิิบััติิหน้าท่�แทน

นายกสภามหาวิิทยาลััยศรี่นครีินทรีวิิโรีฒ

กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้้ทรงคุณิวุิฒิ

นายจรัญ  วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ

ดร.รวีพร  คููหิิรัญ

ศาสตราจารย์พิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุุตร

นายโสภณ   สุภาพงษ์

พลเรือเอก อภิวัฒน์  ศรีวรรธนะ

ศาสตราจารย์พิเศษเข็็มชัย  ชุติวงศ์

ศาสตราจารย์เกียรติคูุณ ดร.เภสัชกรณรงคู์  สาริสุต

นายชาญชัย  ชลานนท์์นิวัฒน์

ศาสตราจารย์เกียรติคูุณ นายแพท์ย์มนตรี  ตู�จินดา

นางสุรางคูณา  วายุภาพ

คูุณหิญิงชฎา  วัฒนศิริธรรม

ศาสตราจารย์เกียรติคูุณ ดร.นายแพท์ย์ประเวศ  วะสี
(ลาออกเม่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2567)

นางสาวฐิตินันท์์  วัธนเวคูิน

นายแพท์ย์วิชัย  โชคูวิวัฒน
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กรรมการโดียติำาแหน่ง

กรรมการผู้้้แทนสภาวิชิุาการ

กรรมการผู้้้แทนผู้้้บัรหิาร

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธุ์
คูณบุดีคูณะศิลปกรรมศาสตร์

อาจารย์ ดร.ปรารถนา คูงสำาราญ
ผูู้�อำานวยการสถาบุันวัฒนธรรมและศิลปะ

รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สันติวัฒนกุล
อธิการบุดี

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาโนชญ์ อารีย์
ประธานสภาคูณาจารย์และพนักงาน

(วัาระการดำำารงตำำาแหน่ง 1 ม่นาคม 2567 – ปัจจุบััน)

ศาสตราจารย์ ดร.ประยุท์ธ อัคูรเอกฒาลิน

ศาสตราจารย์เกียรติคูุณ ดร.ปานสิริ พันธุ์สุวรรณ
รองอธิการบุดีฝ่่ายวิชาการ

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล อินท์ร์จันท์ร์
คูณบุดีวิท์ยาลัยนวัตกรรมส่�อสารสังคูม
(ครบัวัาระเม่�อวัันที่่� 8 กันยายน 2567)

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งท์ิวา แย�มรุ่ง
คูณบุดีคูณะศึกษาศาสตร์

(ครบัวัาระเม่�อวัันที่่� 8 กันยายน 2567)

นายชาญณรงคู์ เอี�ยมสำาอาง 
ผูู้�อำานวยการส่วนวินัยและกฎหิมาย

(วัาระการดำำารงตำำาแหน่ง 26 เมษายน 2567-ปัจจุบััน)
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กรรมการผู้้้แทนคณิาจารย์ประจำา

เลัขานุการสภามหาวิทิยาลััย

รองศาสตราจารย์ ดร.ข็วัญหิญิง ศรีประเสริฐภาพ

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี  พันธุ์วราท์ร

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ เมฆแสงสวย

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีรัฐ ภักดีรณชิต

รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวัลย์ ผู้ิวท์องงาม
รองอธิการบุดีฝ่่ายบุริหิารและท์รัพยากรบุุคูคูล

21รายงานประจำำาปี 2567
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อุธิกิารบัดีี

รอุงอุธิกิารบัดีี

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤท์ธิชัย อ่อนมิ�ง
รองอธิการบุดีฝ่่ายวินัยและกฎหิมาย

 ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวิวรรณ วรรณวิไชย
รองอธิการบุดีฝ่่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต

รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สันติวัฒนกุล
อธิการบุดี

ผู้้้บัรหิารมหาวิทิยาลััย

ศาสตราจารย์เกียรติคูุณ ดร.ปานสิริ พันธุ์สุวรรณ
รองอธิการบุดีฝ่่ายวิชาการ

รองศาสตราจารย์พฤท์ธิ� ศุภเศรษฐศิริ
รองอธิการบุดีฝ่่ายวิเท์ศสัมพันธ์และส่�อสารองคู์กร

รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวัลย์ ผู้ิวท์องงาม
รองอธิการบุดีฝ่่ายบุริหิารและท์รัพยากรบุุคูคูล

รองศาสตราจารย์ ดร.วัลยา ธเนศพงศ์ธรรม
รองอธิการบุดีฝ่่ายการคูลังและท์รัพย์สิน

รองศาสตราจารย์ ดร.ชลวิท์ย์ เจียรจิตต์
รองอธิการบุดีฝ่่ายแผู้นและยุท์ธศาสตร์เพ่�อสังคูม

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ว่าท์ี�ร�อยตรี ดร.กิตติคูุณ รุ่งเรือง
รองอธิการบุดีฝ่่ายองคูรักษ์และพัฒนากายภาพ
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ผู้้้ชุว่ิยอุธิกิารบัดีี

รองศาสตราจารย์ ดร.จันท์นา เมฆสีประหิลาด 
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายวิชาการ

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กงัวาน ยอดวิศษิฏ์์ศกัดิ� 
ผูู้�ช่วยอธิการบุดฝ่ี่ายบุริหิารและท์รัพยากรบุคุูคูล

รองศาสตราจารย์ ดร.ทั์นตแพท์ย์สรสัณห์ิ รงัสยิานนท์์ 
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายแผู้นและยุท์ธศาสตร์เพ่�อสังคูม

รองศาสตราจารย์ ดร.นิตต์อลิน พันธุ์อภัย 
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ แพท์ย์หิญิงดุจเด่อน สีละมาด 
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายองคูรักษ ์

และพัฒนากายภาพ

รองศาสตราจารย์ ดร.นัท์ธีรัตน์ พีระพันธุ ์
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายวิชาการ

อาจารย์วิไลกุล หินูแก�ว 
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล เฮงพัฒนา 
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายการคูลังและท์รัพย์สิน

อาจารย์ ดร.วรินท์รา ศิริสุท์ธิกุล 
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายวิเท์ศสัมพันธ ์

และส่�อสารองคู์กร

รองศาสตราจารย์ ดร.เบุญจมาส วงศ์สัตยนนท์ ์
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายวิชาการ

อาจารย์ ดร.รัฐสภา จุรีมาศ 
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ชัยวัชร พรหิมจิตติพงศ ์
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายแผู้นและยุท์ธศาสตร์เพ่�อสังคูม

อาจารย์ ดร.ยุคูลวัชร์ ภักดีจักริวุฒิ� 
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายวิเท์ศสัมพันธ ์

และส่�อสารองคู์กร

อาจารย์ ดร.เสฎฐา ศาสนนันท์น ์
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายองคูรักษ ์

และพัฒนากายภาพ

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์ คูงประเสริฐ 
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายวิชาการ

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีรัตน์ จีนพงษ ์
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต

รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุท์ธ ลิ�วพรเจริญวงศ ์
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายบุริหิารและท์รัพยากรบุุคูคูล

รองศาสตราจารย์ ดร.สุดนิรันดร์ เพชรัตน ์
ผูู้�ช่วยอธิการบุดีฝ่่ายองคูรักษ ์

และพัฒนากายภาพ

ข้้อมูล ณ เดัือนก่ันยายน 2567

23รายงานประจำำาปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ



คณิบัดีี

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ว่าท์ี�ร�อยตรี ดร.กิตตคิูณุ รุ่งเรือง 
รักษาการแท์นคูณบุดีคูณะศึกษาศาสตร์

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กติตกิรณ์ นพอดุมพนัธุ์
คูณบุดคีูณะศลิปกรรมศาสตร์

รองศาสตราจารย์ นายแพท์ย์ฉััตรชยั เอกปัญญาสกุล
คูณบุดีบุัณฑิิตวิท์ยาลัย

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา วิสุท์ธิพานิช
คูณบุดีคูณะพยาบุาลศาสตร์

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดุลย์ ศุภนัท์
คูณบุดีคูณะเศรษฐศาสตร์

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ข็จีพร วงศ์ปรีดี
รักษาการแท์นคูณบุดีวิท์ยาลัยอุตสาหิกรรม

สร�างสรรคู์

ข้้อมูล ณ เดัือนก่ันยายน 2567

ศาสตราจารย์ ดร.ปรินท์ร์ ชัยวิสุท์ธางกูร 
คูณบุดีคูณะวิท์ยาศาสตร์

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล พันธุเวท์ย์
คูณบุดีคูณะเภสัชศาสตร์

รองศาสตราจารย์ ดร.สนธยา สีละมาด
คูณบุดีคูณะพลศึกษา

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล อินท์ร์จันท์ร์
รักษาการแท์นคูณบุดีวิท์ยาลัยนวัตกรรม

ส่�อสารสังคูม

รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชากร จารุศิริ
คูณบุดีคูณะวัฒนธรรมสิ�งแวดล�อม

และการท์่องเท์ี�ยวเชิงนิเวศ

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี จันท์ร์เสม 
คูณบุดีคูณะมนุษยศาสตร์

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ท์ันตแพท์ย์ณัฐวุธ แก�วสุท์ธา
คูณบุดีคูณะท์ันตแพท์ยศาสตร์

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ แพท์ย์หิญิงนันท์นา ชุมช่วย
คูณบุดีคูณะแพท์ยศาสตร์

อาจารย์ ดร.ธนากร ท์องประยูร
คูณบุดีวิท์ยาลัยนานาชาติเพ่�อศึกษาคูวามยั�งย่น

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา มิ�งเม่อง
คูณบุดีคูณะเท์คูโนโลยีและนวัตกรรม

ผู้ลิตภัณฑิ์การเกษตร

รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิ มูลศิลป ์
คูณบุดีคูณะสังคูมศาสตร์

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วิริยะธารากิจ
คูณบุดีคูณะกายภาพบุำาบุัด

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมภพ รอดอัมพร
รักษาการแท์นคูณบุดีคูณะวิศวกรรมศาสตร์

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารมย์ จันท์ะสอน
รักษาการแท์นคูณบุดีวิท์ยาลัยโพธิวิชชาลัย

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ เติมประเสริฐสกุล
คูณบุดีคูณะบุริหิารธุรกิจเพ่�อสังคูม
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ผู้้้อุำานวิยการสถาบััน/สำานัก/ศ้นย์

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช ศิริกิจ
ผูู้�อำานวยการสำานักท์ดสอบุท์างการศึกษา

และจิตวิท์ยา

อาจารย์ ดร.นวท์รัพย์ พิชัยสามารถ
ผูู้�อำานวยการสถาบุันวิจัย พัฒนา

และสาธิตการศึกษา

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤท์ธิชัย อ่อนมิ�ง 
รักษาการแท์นผูู้�อำานวยการสำานักส่�อ

และเท์คูโนโลยีการศึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมศรี โชว์พิท์ธพรชัย
ผูู้�อำานวยการสำานักงานสภามหิาวิท์ยาลัย

รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์์ อินท์รกำาแหิง
ผูู้�อำานวยการสถาบุันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ นายแพท์ย์สุรสิท์ธิ� ตั�งสกุลวัฒนา
ผูู้�อำานวยการศูนย์การแพท์ย์ปัญญานันท์ภิกข็ุ

ชลประท์าน

รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒิพล ธาราธีรเศรษฐ์
รักษาการแท์นผูู้�อำานวยการสำานักคูอมพิวเตอร์

รองศาสตราจารย์ ดร.รัมภา บุุญสินสุข็
ผูู้�อำานวยการสถาบุันยุท์ธศาสตร์ท์างปัญญา

และวิจัย

ผูู้�ช่วยศาสตราจารย์ นายแพท์ย์วรพล อร่ามรัศมีกุล
ผูู้�อำานวยการสำานักหิอสมุดกลาง

รองศาสตราจารย์ ดร.ชนัตถ์ พูนเดช 
ผูู้�อำานวยการสำานักนวัตกรรมการเรียนรู�

อาจารย์ ดร.ปรารถนา คูงสำาราญ
ผูู้�อำานวยการสถาบุันวัฒนธรรมและศิลปะ

นายวรวุธ เหิล็กหิม่�นไวย
ผูู้�อำานวยการสำานักงานอธิการบุดี 
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การดีำาเนินงานขอุง
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ
ปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2567



Educational
Leader

High Performance
and Good

Governance
Organization

Learning University for Society

3 Main SWU Strategies

Social
Engagement

การดีำาเนินงานขอุงมหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ
ปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2567

	 ในัปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	2567	มหาวิิทยาลััยศรีีนัคริีนัทรีวิิโรีฒ	มีการีด้ำเนิันังานัต่ามกรีอบแผนัยุทธศาสต่ร์ี 

มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	(พ.ศ.	2565-2580)	ที�สภามหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	ได้้อนัุมัต่ิในัการีปรีะชิุม 

ครีั�งที�	7/2564	เมื�อวินััที�	13	กรีกฎาคม	2564	โด้ยกรีอบแผนัยทุธศาสต่ร์ีดั้งกล่ัาวิ	ปรีะกอบด้้วิยยุทธศาสต่ร์ี	3	ด้้านั 

ได้้แก่

  ยุทธิศาสติรที์� 1 การีเป็นัผ่้นัำทางการีศ้กษา	(Educational	Leader)

  ยุทธิศาสติรที์� 2 การีเป็นัองค์กรีที�มีสมรีรีถนัะส่งแลัะมีธรีรีมาภิบาลั	 (High	 Performance	 and 
	 	 	 Good	Governance	Organization)

  ยุทธิศาสติรที์� 3 พันัธกิจัสัมพันัธ์เพื�อสังคม	(Social	Engagement)
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(Educational Leader)

การเป็นผู้นํา
ทางการศึกษา

เป้าประสงค์หลัก 
(Goal)

เพ่ือเป็นองค์กร
แห่งการเรยีนรู้

วจัิยและนวตักรรม

ยุทธศาสตรท่ี์ 1

1. เพ่ือให้ศาสตร/์หลักสูตร/การจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศ
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ยุทธิศาสติรที์� 1
การเป็นผู้้้นำาทางการศึกษา (Educational Leader)

ควิามเป็นเลิัศด้ีานหลัักส้ติรแลัะการสอุน
(Excellent Curriculum & Teaching Expert)

    1. ก่ารีพััฒนาหลัก่สููตรีและรีะบบ เพัื�อตอบสูนองที่ิศที่างก่ารีพััฒนาปีรีะเที่ศ

   ต่ามยุทธศาสต่ร์ีชิาต่	ิ20	ปี	(พ.ศ.	2561-2580)	ด้้านัการีพฒันัาแลัะเสรีมิสร้ีางศกัยภาพทรีพัยากรีมนัษุย์ 

ซึ่้�งมีเป้าหมายสำคัญในัการีพัฒนัาคนัในัทุกมติ่	ิแลัะในัทกุช่ิวิงวิยัให้เป็นัคนัดี้	เก่ง	แลัะมคีณุภาพ	มหีลัักคดิ้ที�ถก่ต้่อง 

มีทักษะที�จัำเป็นัในัศต่วิรีรีษที�	21	เป็นันัักคิด้แลัะเป็นัผ้่ปรีะกอบการีเพื�อต่อบสนัองยุทธศาสต่ร์ีนัี�	มหาวิิทยาลััย 

ได้้มกีารีด้ำเนันิัการีในัหลัายด้้านั	เพื�อต่อบสนัองยทุธศาสต่ร์ีชิาต่	ิในัด้้านันัโยบายการีจัดั้การีเรียีนัรี่ใ้นัศต่วิรีรีษที�	21 

มกีารีพฒันัาหลัักสต่่รีที�หลัากหลัายสอด้คล้ัองกบัควิามต้่องการีของสงัคม	กำหนัด้ให้หลัักส่ต่รีสอบถามควิามต้่องการี 

ของผ่ม้ส่ีวินัได้้เสยี	แลัะควิามต้่องการีของต่ลัาด้แรีงงานั	ผลักัด้นััให้คณะ/หน่ัวิยงานัมกีารีออกแบบหลักัสต่่รีที�มุง่เน้ันั 

ผลัลััพธ์การีเรีียนัรี่้	(Outcome-Based	Education:	OBE)	มีผลัลััพธ์การีเรีียนัรี่้ที�กำหนัด้ให้เห็นัชิัด้ถ้งสมรีรีถนัะ 

ทกัษะ	คุณลักัษณะ	จัริียธรีรีมที�ต้่องม	ีเมื�อเรียีนัจับในัแต่่ลัะหลัักส่ต่รี	พร้ีอมกบัจััด้ทำปรีะกาศแลัะข้อบงัคบัที�เกี�ยวิข้อง 

ให้สอด้คลั้องกับกรีะบวินัการีผลัิต่บัณฑิิต่ในัสังคมที�เปลัี�ยนัแปลังไป	ทั�งนัี�	 เพื�อให้ได้้ผลัลััพธ์ต่ามเป้าปรีะสงค์ 

มหาวิิทยาลััยจั้งได้้จััด้กิจักรีรีมอบรีมให้ควิามรี่้แลัะกรีะตุ่้นัให้ทุกหลัักส่ต่รีจััด้ทำหลัักส่ต่รีต่ามแนัวิคิด้	OBE 

แลัะจััด้กิจักรีรีมการีเรีียนัการีสอนัเพื�อรีองรีับการีขอรีับรีองคุณภาพหลัักส่ต่รีต่ามเกณฑิ์	 AUN-QA	 ที�เป็นัเกณฑิ ์

มาต่รีฐานัรีะด้ับอาเซึ่ียนั	ซึ่้�งมหาวิิทยาลััยได้้กำหนัด้ให้	AUN-QA	เป็นัเกณฑิ์ในัการีปรีะเมินัคุณภาพหลัักส่ต่รี 

ของมหาวิิทยาลััย	แลัะได้้จััด้ต่ั�งคณะกรีรีมการีสรี้างเครีื�องมือวิัด้ปรีะเมินัผลัลััพธ์การีเรีียนัรี่้เพื�อสรี้างเครีื�องวิัด้ 

ปรีะเมนิันัสิติ่ทั�งมหาวิทิยาลัยัในัแต่่ลัะช่ิวิงชิั�นัปี	ซึ่้�งจัะทำให้กรีะบวินัการีปรัีบปรุีงพฒันัาหลัักส่ต่รีแลัะกรีะบวินัการี 

ปรีะเมินัหลัักส่ต่รีเป็นักรีะบวินัการีที�สอด้คลั้องกันั	จั้งเกิด้วิงจัรีการีพัฒนัาหลัักส่ต่รีได้้อย่างต่่อเนัื�อง

	 	 	 มหาวิิทยาลััยกำหนัด้ให้หลัักส่ต่รีมีการีจััด้การีเรีียนัการีสอนัในัลัักษณะชิุด้วิิชิา	 (Module) 

การีปรัีบปรุีงการีเรียีนัในัหมวิด้วิชิิาศก้ษาทั�วิไป	หมวิด้วิชิิาเฉพาะ	แลัะหมวิด้วิชิิาเลืัอกเสรี	ีการีจัดั้โครีงสร้ีางหลักัส่ต่รี 

ให้มีการีสอนัชิุด้วิิชิาเลัือกเสรีี	ไม่นั้อยกวิ่า	10-20	หนั่วิยกิต่	ซึ่้�งการีเรีียนัวิิชิาเลัือกเสรีีมากข้�นันัี�เป็นัการีต่อบสนัอง 

ควิามต้่องการีของนัสิติ่ที�ต้่องการีเรียีนัรีายวิชิิาเลัอืกเสรีมีากข้�นั	แลัะอกีทั�งยังเปิด้โอกาสให้นัสิติ่สามารีถเลัอืกเรียีนั 

รีายวิิชิานัอกหลัักส่ต่รีต่ามควิามสนัใจั	เป็นัการีต่่อยอด้องค์ควิามรี่้	เกิด้การีเรีียนัรี่้แบบบ่รีณาการีข้ามศาสต่รี์ 

นัอกจัากนีั�ยังขอควิามรี่วิมมือให้ทุกหลัักส่ต่รีในัรีะด้ับปริีญญาต่รีีมีการีเรีียนัรีายวิิชิาบ่รีณาการีร่ีวิมกับ 

สถานัปรีะกอบการี	(CWIE)	ได้้แก่	การีจััด้การีเรีียนัการีสอนัในัรี่ปแบบสหกิจัศ้กษา	หรีือการีฝ่ึกงานั

	 	 	 ในัด้้านัการีส่งเสริีมการีศ้กษาทุกช่ิวิงวัิย	แลัะต่ลัอด้ชีิวิิต่	มหาวิิทยาลััยมีการีผลิัต่หลัักส่ต่รีรีะยะสั�นั 

หลักัสต่่รีออนัไลัน์ัเพื�อการีเรียีนัร้่ีต่ลัอด้ชิวีิติ่สำหรีบับคุคลัภายนัอก	 ทั�งนัี�	 มหาวิทิยาลัยัได้้พฒันัารีะบบคลังัหน่ัวิยกิต่ 

เพื�อรีองรีับการีศ้กษาต่ลัอด้ชิีวิิต่

ประเด็ีนที�

1

29รายงานประจำำาปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ



	 	 ในัปีการีศ้กษา	2566	ฝ่่ายวิิชิาการีได้้ด้ำเนิันังานัเพื�อต่อบสนัองนัโยบายพลิักโฉมการีจััด้การีเรีียนัรี่ ้

ในัศต่วิรีรีษที�	21	เพื�อพัฒนัา	(Future	Citizen)	โด้ยสรีุปรีายหัวิข้อ	ด้ังนัี�

	 	 	 1.	 จััด้ทำปรีะกาศมหาวิิทยาลััยศรีีนัคริีนัทรีวิิโรีฒ	เรีื�อง	แนัวิปฏิิบัต่ิในัการีเทียบโอนัหน่ัวิยกิต่ 

ผลัการีเรียีนัแลัะผลัลัพัธ์การีเรียีนัรี่	้รีะดั้บปรีญิญาต่รีี	เพื�อเป็นัแนัวิปฏิบิติั่ในัการีเทยีบโอนัหน่ัวิยกิต่	แสด้งผลัการีเรียีนั 

แลัะผลัลัพัธ์การีเรียีนัรี่ข้องรีายวิชิิาหรืีอชิดุ้วิชิิาในัหลัักส่ต่รี	รีะดั้บปริีญญาต่รีี	ทั�งจัากการีศก้ษาในัรีะบบ	การีศก้ษา 

ต่ามอัธยาศัยของนิัสิต่มหาวิิทยาลััยศรีีนัคริีนัทรีวิิโรีฒเป็นัไปด้้วิยควิามเรีียบร้ีอย	รีองรัีบการีเปลัี�ยนัแปลัง 

ของการีพัฒนัาหลัักส่ต่รี	แลัะการีศ้กษาต่ลัอด้ชิีวิิต่

	 	 	 2.	 มีนัโยบายส่งเสรีิมการีจััด้การีเรีียนัรี่้แลัะรีะบบสนัับสนัุนัการีเรีียนัรี่้	เพื�อผลัิต่บัณฑิิต่ให้เท่าทันั 

ต่่อยคุการีเปลัี�ยนัแปลังอย่างรีวิด้เรีว็ิของเทคโนัโลัย	ีซึ่้�งทกัษะที�จัำเป็นัต่่อการีทำงานัไม่ได้้จัำกดั้อย่่แค่ควิามเชิี�ยวิชิาญ 

ในัสายงานัเฉพาะทาง	แต่่รีวิมถ้งทักษะรีอบด้้านัที�สามารีถปรีับใชิ้ได้้ในัทุกสถานัการีณ์	โด้ยได้้ปรีับปรีุงรีายวิิชิา 

หมวิด้วิชิิาศ้กษาทั�วิไป	ให้มกีารีจัดั้การีเรียีนัรี่ใ้นัลักัษณะของชุิด้วิชิิาที�มุง่เน้ันัการีพัฒนัา	Soft	Skills	พัฒนัาผ่เ้รียีนั 

ให้มีผลัลััพธ์การีเรีียนัรี่้ที�สะท้อนัอัต่ลัักษณ์นัิสิต่	มศวิ	พัฒนัาทักษะในัศต่วิรีรีษที�	21	ที�จัำเป็นัในัการีเรีียนัรี่ ้

การีทำงานั	แลัะการีเป็นัผ่้ปรีะกอบการี	อย่างเข้มข้นั	ชุิด้วิิชิาศ้กษาทั�วิไปจ้ังเป็นัส่วินัสำคัญในัการีพัฒนัา 

ทกัษะเหล่ัานีั�ได้้	ไม่ว่ิาจัะเป็นัการีคดิ้วิเิครีาะห์อย่างมเีหต่ผุลั	การีสื�อสารีอย่างมปีรีะสทิธภิาพการีทำงานัร่ีวิมกบัผ่อ้ื�นั 

แลัะการีแก้ไขปัญหาอย่างสรี้างสรีรีค์	ซึ่้�งเป็นัพื�นัฐานัที�สำคัญในัทุกสาขาอาชิีพ

	 	 	 	 ชิดุ้วิชิิาศก้ษาทั�วิไปที�ได้้ออกแบบใหม่	มจีัำนัวินั	5	ชิดุ้วิชิิา	ๆ	ลัะ	6	หน่ัวิยกติ่	รีวิม	30	หน่ัวิยกติ่	ด้งันัี�

	 	 	 	 	 1.	 ชิุด้วิิชิาการีเรีียนัรี่้แลัะการีสื�อสารีในัศต่วิรีรีษที�	21

	 	 	 	 	 2.	 ชิุด้วิิชิาศิลัปะการีใชิ้ภาษาอังกฤษเพื�อการีสื�อสารีนัานัาชิาต่ิ

	 	 	 	 	 3.	 ชิุด้วิิชิามศวิ	เพื�อสังคม

	 	 	 	 	 4.	 ชิุด้วิิชิาการีพัฒนัาทักษะการีทำงานัแลัะการีเป็นัผ่้ปรีะกอบการี

	 	 	 	 	 5.	 ชิุด้วิิถีชิีวิิต่ที�ชิาญฉลัาด้

	 	 นัอกจัากนัี�ยงัมกีจิักรีรีมปฐมนัเิทศนัสิติ่ใหม่	แลัะค่ายเสรีมิสร้ีางอตั่ลักัษณ์นัสิติ่อย่างต่่อเนัื�องเพื�อพฒันัานัสิติ่ 

ให้เป็นัผ่้ที�มีอัต่ลัักษณ์ต่ามที�มหาวิิทยาลััยกำหนัด้ไวิ้

	 	 	 3.	 มีการีปรีับปรีุงหลัักส่ต่รี	แลัะเสนัอหลัักส่ต่รีใหม่	ทั�งรีะด้ับปริีญญาต่รีีแลัะบัณฑิิต่ศ้กษา 

ในัลัักษณะที�ต่อบสนัองต่่อควิามต้่องการีของต่ลัาด้แรีงงานั	แลัะผ่้มีส่วินัได้้เสีย	แลัะสอด้คล้ัองกับนัโยบาย 

การีจััด้การีเรียีนัรี่ใ้นัศต่วิรีรีษที�	21	จัำนัวินั	57	หลักัสต่่รี	โด้ยในัจัำนัวินันัี�มหีลักัสต่่รี	(รีะด้บัปริีญญาต่รี)ี	ที�ครีบรีอบ 

การีปรีับปรีุงหลัักส่ต่รีที�เปลัี�ยนัการีจััด้การีเรีียนัการีสอนัเป็นัลัักษณะชิุด้วิิชิา	(Module)	จัำนัวินั	29	หลัักส่ต่รี
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หลัักส้ติรที�ได้ีดีำาเนินการพัฒนาปรบััปรงุหลัักส้ติรแลัะจัดีทำาหลัักส้ติรใหม่
ปีการศึกษา 2566 (จำานวิน 57 หลัักส้ติร)

หลัักส้ติรระดัีบัปรญิญาติรทีี�ได้ีพัฒนาจัดีโครงสรา้งหลัักส้ติร
แลัะการจัดีการเรยีนการสอุนในลัักษณิะชุุดีวิชิุา (Module)

ปีการศึกษา 2566 (จำานวิน 29 หลัักส้ติร)
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คณิะ/หน่วิยงาน ลัำาดัีบั หลัักส้ติร

คณะเที่คโนโลยีและนวััตก่รีรีม
ผลิตภััณฑ์์ก่ารีเก่ษตรี

1 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิานัวิัต่กรีรีมอาหารีแลัะธุรีกิจั

2 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาเทคโนัโลัยีวิัสดุ้พอลัิเมอรี์

คณะแพัที่ยศาสูตรี์ 3 หลัักส่ต่รีแพทยศาสต่รีบัณฑิิต่

4 หลัักส่ต่รีแพทยศาสต่รีบัณฑิิต่	(โครีงการีรี่วิมฯ)

คณะศิลปีก่รีรีมศาสูตรี์ 5 หลัักส่ต่รีศิลัปกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาการีออกแบบทัศนัศิลัป์

6 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิานัาฏิศิลัป์ศ้กษา

7 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาศิลัปศ้กษา

8 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาด้นัต่รีีศ้กษา

9
หลัักส่ต่รีศิลัปศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิานัวิัต่กรีรีมการีจััด้การีศิลัปวิัฒนัธรีรีม
(หลัักส่ต่รีสองภาษา)

คณะมนุษยศาสูตรี์ 10 หลัักส่ต่รีศิลัปศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาภาษาเพื�ออาชิีพ	(หลัักส่ต่รีนัานัาชิาต่ิ)

11 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาภาษาไทย

12 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาภาษาอังกฤษ

คณะวัิศวัก่รีรีมศาสูตรี์ 13 หลัักส่ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่
สาขาวิิชิาวิิศวิกรีรีมด้้านัควิามปลัอด้ภัยไซึ่เบอรี์	(หลัักส่ต่รีนัานัาชิาต่ิ)

คณะศึก่ษาศาสูตรี์ 14 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่

15 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาอุต่สาหกรีรีมศ้กษา	-	ไฟฟ้า

คณะพัลศึก่ษา 16 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาสุขศ้กษา	

17 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาพลัศ้กษา

18 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาสุขศ้กษาแลัะพลัศ้กษา

คณะสูังคมศาสูตรี์ 19 หลัักส่ต่รีนัิต่ิศาสต่รีบัณฑิิต่

20 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาสังคมศ้กษา

คณะวัิที่ยาศาสูตรี์ 21 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาคณิต่ศาสต่รี์

22 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาฟิสิกส์

23 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาเคมี

24 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาชิีวิวิิทยา

25 หลัักส่ต่รีการีศ้กษาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิทยาศาสต่รี์ทั�วิไป

วัิที่ยาลัยอุตสูาหก่รีรีม
สูรี้างสูรีรีค์

26 หลัักส่ต่รีศิลัปศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาแฟชิั�นั	สิ�งทอ	แลัะเครีื�องต่กแต่่ง
(หลัักส่ต่รีสองภาษา)

27 หลัักส่ต่รีศิลัปศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาผลัิต่ภัณฑิ์สรี้างสรีรีค์
(หลัักส่ต่รีสองภาษา)

28 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาอัญมณีแลัะเครีื�องปรีะด้ับ
(หลัักส่ต่รีสองภาษา)

คณะบรีิหารีธุุรีก่ิจเพัื�อสูังคม 29 หลัักส่ต่รีบรีิหารีธุรีกิจับัณฑิิต่	สาขาวิิชิาการีจััด้การีธุรีกิจัโลัก
(หลัักส่ต่รีนัานัาชิาต่ิ)

จำนวันรีายชื่ื�อหลัก่สููตรีปีรีับปีรีุงที่ี�มีจัดัก่ารีเรีียนก่ารีสูอนในลัก่ษณะชืุ่ดัวัิชื่า 29 หลัก่สููตรี
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ลัำาดัีบัที� ชุ่�อุชุุดีวิชิุา - ภาษาไทย คณิะ/หน่วิยงาน

1 ผ่้บรีิโภคอาหารีมืออาชิีพ คณะเทคโนัโลัยแีลัะนัวิตั่กรีรีมผลัติ่ภณัฑ์ิการีเกษต่รี

2 รีสชิาต่ิแห่งสวิรีรีค์ คณะเทคโนัโลัยแีลัะนัวิตั่กรีรีมผลัติ่ภณัฑ์ิการีเกษต่รี

3 พลัาสต่ิกแลัะการียกรีะด้ับพลัาสต่ิกรีีไซึ่เคิลัเพื�อเพิ�มม่ลัค่า คณะเทคโนัโลัยแีลัะนัวิตั่กรีรีมผลัติ่ภณัฑ์ิการีเกษต่รี

4 มัด้ย้อม	DIY คณะเทคโนัโลัยแีลัะนัวิตั่กรีรีมผลัติ่ภณัฑ์ิการีเกษต่รี

5 งานัปรีะด้ิษฐ์จัากยาง คณะเทคโนัโลัยแีลัะนัวิตั่กรีรีมผลัติ่ภณัฑ์ิการีเกษต่รี

6 ส่ต่รีลัับแห่งควิามสำเรี็จัในัธุรีกิจัอาหารี คณะเทคโนัโลัยแีลัะนัวิตั่กรีรีมผลัติ่ภณัฑ์ิการีเกษต่รี

7 เครีื�องด้ื�มแห่งสวิรีรีค์ คณะเทคโนัโลัยแีลัะนัวิตั่กรีรีมผลัติ่ภณัฑ์ิการีเกษต่รี

8 หลั่อได้้เรีื�อง คณะเทคโนัโลัยแีลัะนัวิตั่กรีรีมผลัติ่ภณัฑ์ิการีเกษต่รี

9 ก่รี่	ก่รี่้	ยาแลัะสมุนัไพรี คณะเภสัชิศาสต่รี์

10 อโรีมาแลัะสปาที�บ้านั คณะเภสัชิศาสต่รี์

11 การีเด้นิัทางของกัญชิา	กญัชิง	กรีะท่อมทางการีแพทย์แลัะเภสัชิกรีรีม คณะเภสัชิศาสต่รี์

12 สารีพัด้พิษภัย คณะเภสัชิศาสต่รี์

13 รี่้รีอบเศรีษฐกิจั คณะเศรีษฐศาสต่รี์

14 นัักลังทุนัรีุ่นัเยาวิ์ คณะเศรีษฐศาสต่รี์

15 นัวิัต่กรีรีมเทคโนัโลัยีแลัะผ่้ปรีะกอบการีรีายย่อย คณะเศรีษฐศาสต่รี์

16 สุขภาพด้ี	ชิีวิีสด้ใส คณะแพทยศาสต่รี์

17 โรีคฮิิต่ต่ิด้ชิารี์ต่ คณะแพทยศาสต่รี์

18 การีสรี้างเสรีิมสุขภาพเด้็ก คณะแพทยศาสต่รี์

19 การีสรี้างเสรีิมสุขภาพผ่้ส่งอายุ คณะแพทยศาสต่รี์

20 การีสื�อสารีสุขภาพเพื�อสรี้างเสรีิมสุขภาวิะ คณะกายภาพบำบัด้

21 ส่งวิัยแบบพฤฒพลัังในัยุคด้ิจัิทัลั คณะกายภาพบำบัด้

22 การีจัดั้การีอาการีปวิด้จัากออฟฟิศซิึ่นัโด้รีมแลัะการีทรีงท่าที�ผดิ้ คณะกายภาพบำบัด้

23 คนัรีุ่นัใหม่ใส่ใจัผ่้ส่งวิัยกลัุ่มเปรีาะบาง คณะกายภาพบำบัด้

24 จัักรีวิาลัฮิีลัใจั	รี่้จัักฉันั	รี่้จัักเธอ คณะกายภาพบำบัด้

25 สุขภาพแลัะสุขภาวิะชิ่องปาก คณะทันัต่แพทยศาสต่รี์

26 ยิ�มเสนั่ห์ คณะทันัต่แพทยศาสต่รี์

27 การีเสรีมิคณุค่าแลัะพฒันัาบคุลักิภาพต่นัเองในัศต่วิรีรีษที�	21 คณะทันัต่แพทยศาสต่รี์

28 ถอด้รีหัส	Start-up คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

29 รี่้กำไรี	รี่้ขาด้ทุนั	ธุรีกิจัอย่่รีอด้ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

30 ต่รีวิจัสุขภาพธุรีกิจั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

31 ขายยังไงไม่ให้เจั๊ง คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

32 เครีื�องจัักรีการีต่ลัาด้ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

	 	 	 4.	 ชิดุ้วิชิิาเลัอืกเสรีทีี�คณะ/หน่ัวิยงานัได้้พัฒนัาข้�นั	เพื�อเปิด้สอนัให้กบันัสิติ่ทั�งหมด้จัำนัวินั	209	ชิดุ้วิชิิา
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ลัำาดัีบัที� ชุ่�อุชุุดีวิชิุา - ภาษาไทย คณิะ/หน่วิยงาน

33 ปั�นัพอรี์ต่ให้สวิยด้้วิยการีลังทุนั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

34 การีบรีิการีที�เป็นัเลัิศสำหรีับกลัุ่มลั่กค้ารีะด้ับบนั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

35 ธุรีกิจัไทยก้าวิไกลัรีะด้ับโลัก คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

36 ธุรีกิจัสรี้างสุข คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

37 การีสื�อสารีภาษาจัีนัเพื�อการีเอาต่ัวิรีอด้ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

38 ภาษาจัีนัเพื�ออุต่สาหกรีรีมการีบรีิการี คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

39 ภาษาญี�ปุ่นัเพื�ออุต่สาหกรีรีมการีบรีิการี คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

40 ควิามสุขของผ่้ส่งอายุในัศต่วิรีรีษที�	21 คณะพยาบาลัศาสต่รี์

41 ธุรีกิจัการีด้่แลัผ่้ส่งอายุ คณะพยาบาลัศาสต่รี์

42 ชิีวิิต่แลัะครีอบครีัวิสุขสันัต่์ คณะพลัศ้กษา

43 การีจััด้การีสุขภาพผ่้ส่งอายุเชิิงบ่รีณาการี คณะพลัศ้กษา

44 การีจััด้การีเรีียนัรี่้สุขศ้กษาเพื�อชิีวิิต่ คณะพลัศ้กษา

45 การีสื�อสารีแลัะสรี้างสรีรีค์สื�อสุขภาพ คณะพลัศ้กษา

46 ทักษะชิีวิิต่เพื�อสุขภาวิะ คณะพลัศ้กษา

47 สุข	พลัิก	ผันั	กับนัันัทนัาการี คณะพลัศ้กษา

48 การีจััด้การีปัญหาสุขภาพทางสาธารีณสุข คณะพลัศ้กษา

49 การีออกแบบโปรีแกรีมการีออกกำลังักายเพื�อสุขภาพด้้วิยต่นัเอง คณะพลัศ้กษา

50 กีฬาแห่งควิามสุข คณะพลัศ้กษา

51 ภาษาจัีนัเพื�อการีสื�อสารีอย่างมีปรีะสิทธิภาพ คณะมนัุษยศาสต่รี์

52 ภาษาฝ่รีั�งเศสเพื�อการีสื�อสารีอย่างมีปรีะสิทธิภาพ คณะมนัุษยศาสต่รี์

53 ภาษาเยอรีมันัเพื�อการีสื�อสารีอย่างมีปรีะสิทธิภาพ คณะมนัุษยศาสต่รี์

54 ภาษาจัีนัเพื�อการีเอาต่ัวิรีอด้ คณะมนัุษยศาสต่รี์

55 ทักษะการีสื�อสารีภาษาไทยเพื�อการีศ้กษาแลัะอาชิีพ คณะมนัุษยศาสต่รี์

56 พื�นัฐานัการีสอนัภาษาอังกฤษในัฐานัะภาษาต่่างปรีะเทศ คณะมนัุษยศาสต่รี์

57 จัิต่วิิทยาเพื�อการีต่รีะหนัักรี่้ต่นัเองแลัะผ่้อื�นั คณะมนัุษยศาสต่รี์

58 คดิ้เชิงิวิพิากษ์เพื�อต่ดั้สนิัใจัด้้วิยต่รีรีกะแลัะภมิ่ปัญญาต่ะวินััออก คณะมนัุษยศาสต่รี์

59 รี่้จัักกัมพ่ชิา คณะมนัุษยศาสต่รี์

60 มหัศจัรีรีย์กัมพ่ชิา คณะมนัุษยศาสต่รี์

61 ลััด้เลัาะรีอบเวิียด้นัาม คณะมนัุษยศาสต่รี์

62 ศิลัปะการีเขียนัสารีคด้ีแลัะการีพ่ด้เพื�ออาชิีพ คณะมนัุษยศาสต่รี์

63 ภาษาจัีนัในัชิีวิิต่ปรีะจัำวิันั คณะมนัุษยศาสต่รี์

64 ภาษาเกาหลัีในัชิีวิิต่ปรีะจัำวิันั คณะมนัุษยศาสต่รี์

65 เจัาะลั้กญี�ปุ่นั คณะมนัุษยศาสต่รี์

66 ภาษาอังกฤษเพื�อการีบรีิการีทางสุขภาพ คณะมนัุษยศาสต่รี์

67 สรี้างสรีรีค์เรีื�องเลั่าเอาใจัเด้็ก คณะมนัุษยศาสต่รี์
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68 ย้อนัวิัยเข้าใจัเด้็ก คณะมนัุษยศาสต่รี์

69 ข้อม่ลัแลัะการีค้นัพบสารีสนัเทศ คณะมนัุษยศาสต่รี์

70 เสียงแลัะรีะบบเสียงในัภาษา คณะมนัุษยศาสต่รี์

71 เรีาเข้าใจัแลัะต่ีควิามภาษาอย่างไรี คณะมนัุษยศาสต่รี์

72 ภาษาแลัะวิัฒนัธรีรีมทำงานัรี่วิมกันัอย่างไรี คณะมนัุษยศาสต่รี์

73 เรีารี่้อะไรีเมื�อเรีาบอกวิ่ารี่้ภาษา คณะมนัุษยศาสต่รี์

74 ภาษาโปแลันัด้์เพื�อการีสื�อสารี คณะมนัุษยศาสต่รี์

75 การีจััด้การีสิ�งแวิด้ลั้อมเพื�อการีด้ำรีงชิีวิิต่วิิถีใหม่ คณะวัิฒนัธรีรีมสิ�งแวิด้ล้ัอมแลัะการีท่องเที�ยวิเชิิงนัเิวิศ

76 เรีื�องเลั่าของอาหารีผ่านัการีท่องเที�ยวิ คณะวัิฒนัธรีรีมสิ�งแวิด้ล้ัอมแลัะการีท่องเที�ยวิเชิิงนัเิวิศ

77 การีท่องเที�ยวิเชิิงผจัญภัย คณะวัิฒนัธรีรีมสิ�งแวิด้ล้ัอมแลัะการีท่องเที�ยวิเชิิงนัเิวิศ

78 สรี้างสรีรีค์เครีื�องด้ื�มแนัวิใหม่โด้ยใชิ้จัุลัินัทรีีย์ คณะวิิทยาศาสต่รี์

79 จัุลัินัทรีีย์ในัชิีวิิต่ปรีะจัำวิันั:	กินั-อย่่ถ่กสุขลัักษณะ คณะวิิทยาศาสต่รี์

80 การีโปรีแกรีมสำหรีับบุคคลัทั�วิไป คณะวิิทยาศาสต่รี์

81 สีสันัของสิ�งทอ คณะวิิทยาศาสต่รี์

82 วิรีรีณกรีรีมแลัะการีแสด้งวิิทยาศาสต่รี์ คณะวิิทยาศาสต่รี์

83 เคมียา คณะวิิทยาศาสต่รี์

84 มือใหม่เข้าครีัวิ คณะวิิทยาศาสต่รี์

85 เคมีแลัะควิามบันัเทิง คณะวิิทยาศาสต่รี์

86 การีเด้ินัทางของข้อม่ลั:	จัากข้อม่ลัส่่ปัญญา คณะวิิทยาศาสต่รี์

87 คณิต่ศาสต่รี์เพื�อการีต่ัด้สินัใจั คณะวิิทยาศาสต่รี์

88 เคมีด้ีมีสุข คณะวิิทยาศาสต่รี์

89 วิัสดุ้รีักษ์โลัก คณะวิิทยาศาสต่รี์

90 จัากขยะส่่วิัสดุ้ชิีวิฐานั คณะวิิทยาศาสต่รี์

91 โลัหะในัชิีวิิต่ปรีะจัำวิันั คณะวิิทยาศาสต่รี์

92 ปรีะเภทวิัสดุ้แลัะการีใชิ้งานั คณะวิิทยาศาสต่รี์

93 วิัสดุ้นัาโนัรีอบต่ัวิกับแนัวิโนั้มเทคโนัโลัยีนัาโนัในัอนัาคต่ คณะวิิทยาศาสต่รี์

94 ผลัิต่ภัณฑิ์เซึ่รีามิก คณะวิิทยาศาสต่รี์

95 การีชิุบโลัหะด้้วิยไฟฟ้า คณะวิิทยาศาสต่รี์

96 ด้วิงด้าวิกับการีท่องเที�ยวิ คณะวิิทยาศาสต่รี์

97 คณิต่ศาสต่รี์สำหรีับทักษะชิีวิิต่ คณะวิิทยาศาสต่รี์

98 สนัุกคณิต่	ผ่านัการีสรี้างสื�อการีเรีียนัรี่้แลัะเกม คณะวิิทยาศาสต่รี์

99 สถิต่ิแลัะการีวิิเครีาะห์ข้อม่ลัทางธุรีกิจัด้้วิย	MS	Excel คณะวิิทยาศาสต่รี์

100 กลัยุทธ์ของเกมแลัะวิิธีการีต่ัด้สินัใจัอย่างนัักสถิต่ิ คณะวิิทยาศาสต่รี์

101 เทคนัิคทางวิิทยาศาสต่รี์ในัการีถ่ายภาพ คณะวิิทยาศาสต่รี์

102 วิัสดุ้เพื�อการีกีฬาแลัะเพื�อสัต่วิ์เลัี�ยง คณะวิิทยาศาสต่รี์
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103 วิิทยาศาสต่รี์ในับันัเทิงคด้ี คณะวิิทยาศาสต่รี์

104 อย่่ด้ีมีสุขกับเทคโนัโลัยีชิีวิภาพ คณะวิิทยาศาสต่รี์

105 ศาสต่รี์แลัะศิลัป์แห่งพืชิพรีรีณในัชิีวิิต่ด้ิจัิทัลั คณะวิิทยาศาสต่รี์

106 พฤกษาในัขวิด้แก้วิแลัะในัต่ลัาด้ออนัไลันั์ คณะวิิทยาศาสต่รี์

107 ด้ีเอ็นัเอควิามลัับแห่งชิีวิิต่ คณะวิิทยาศาสต่รี์

108 สัต่วิ์ในัเมืองแลัะการีด้่นัก คณะวิิทยาศาสต่รี์

109 ชิีวิวิิทยาหลัังบ้านัแลัะการีอนัุรีักษ์ คณะวิิทยาศาสต่รี์

110 ฟิสิกส์สมัยใหม่	ในัภาพยนัต่รี์แลัะสื�อ	กับควิามเชิื�อ คณะวิิทยาศาสต่รี์

111 การีสื�อสารีทางวิิทยาศาสต่รี์อย่างมีปรีะสิทธิภาพ คณะวิิทยาศาสต่รี์

112 ศาสต่รี์พรีะรีาชิาเพื�อชิีวิิต่ที�ยั�งยืนั คณะวิิทยาศาสต่รี์

113 Microsoft	Excel	สำหรีับมืออาชิีพ คณะวิิทยาศาสต่รี์

114 ครีบเครีื�องเรีื�องวิัสดุ้ คณะวิิทยาศาสต่รี์

115 ศิลัปะการีต่กแต่่งอาหารีแลัะเครีื�องด้ื�ม คณะวิิทยาศาสต่รี์

116 ควิอนัต่ัมเปลัี�ยนัโลัก คณะวิิทยาศาสต่รี์

117 เรีื�องเลั่าของสิ�งทอ คณะวิิทยาศาสต่รี์

118 ภาพยนัต่รี์แลัะนัวินัิยายไซึ่-ไฟ	วิิทยาศาสต่รี์กับควิามเชิื�อ คณะวิิทยาศาสต่รี์

119 ด้ารีาโหรีาศาสต่รี์สังเขป คณะวิิทยาศาสต่รี์

120 คณิต่ศาสต่รี์โอลัิมปิกเบื�องต่้นั คณะวิิทยาศาสต่รี์

121 ควิามบันัเทิงวิิทยาศาสต่รี์ที�บ้านั คณะวิิทยาศาสต่รี์

122 คณิต่ศาสต่รี์เพื�อการีต่ัด้สินัใจัทางธุรีกิจัแลัะการีเงินั คณะวิิทยาศาสต่รี์

123 ผลัิต่ภัณฑิ์เซึ่รีามิก คณะวิิทยาศาสต่รี์

124 วิัสดุ้พิศวิง คณะวิิทยาศาสต่รี์

125 จัุลัินัทรีีย์กับชิีวิิต่ปรีะจัำวิันั:	กินั-อย่่ถ่กสุขลัักษณะ คณะวิิทยาศาสต่รี์

126 รีะบบลัีนัเพื�อการีปรีับปรีุงงานั คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์

127 ผ่้ปรีะกอบการีอุต่สาหกรีรีมพลัาสต่ิกรีุ่นัเยาวิ์ในัยุคด้ิจัิทัลั คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์

128 อินัเทอรี์เนั็ต่ทุกสรีรีพสิ�งสำหรีับเทคโนัโลัยีอัจัฉรีิยะ คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์

129 การีพัฒนัาแลัะปรีะยุกต่์ใชิ้นัวิัต่กรีรีมด้่แลัสุขภาพ
แลัะควิามปลัอด้ภัยสำหรีับทุกชิ่วิงวิัย

คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์

130 การีปรีะมวิลัผลัภาพแลัะสัญญาณสำหรีบัวิศิวิกรีรีมชิวีิการีแพทย์ คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์

131 หลัักการีวิิศวิกรีรีมฟ้�นัฟ่แลัะการีวิิเครีาะห์ไฟไนัต่์เอลัิเมนัต่์
สำหรีับปัญหาทางชิีวิกลัศาสต่รี์

คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์

132 เทคโนัโลัยีการีเงินัแลัะการีลังทุนัในัยุคด้ิจัิทัลั คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์

133 ก้าวิแรีกส่่การีคิด้เชิิงคำนัวิณแลัะโค้ด้ด้ิ�ง คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์

134 รีะบบเครีื�องมือแลัะอุปกรีณ์สำหรีับบุคลัากรีทางการีแพทย์
ในัสถานับรีิการีสุขภาพ

คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์

135 พื�นัฐานัการีสรี้างนัวิัต่กรีรีมทางการีแพทย์ คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์
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136 เรีียนัสนัุกกับเซึ่รีามิกแลัะขนัม คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์

137 บรีรีจัุภัณฑิ์ด้ินัเผา	รีักษ์สิ�งแวิด้ลั้อม คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์

138 การีคิด้เชิิงออกแบบแลัะการีขายสำหรีับธุรีกิจัสต่ารี์ทอัพ คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์

139 สรี้างเป็นัผ่้ปรีะกอบการีในัธุรีกิจัยานัยนัต่์	1 คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์

140 ศิลัปะสรี้างสรีรีค์แลัะนัวิัต่กรีรีมเพื�องานัศิลัปะ คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

141 การีบรีรีเลังไวิโอลัินัขั�นัพื�นัฐานั คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

142 การีออกแบบสื�อสารีที�จัำเป็นั คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

143 เสนั่ห์ลั่กทุ่งไทย คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

144 การีแต่่งหนั้า	แต่่งกายนัาฏิศิลัป์ไทย คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

145 การีสรี้างสรีรีค์ลัะครีเวิทีในัการีศ้กษา คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

146 การีเต่้นัแจั๊ส คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

147 การีเต่้นัเพื�อการีออกกำลัังกายสำหรีับผ่้เรีิ�มต่้นั คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

148 ด้นัต่รีีไทยปรีีด้ิ�เปรีม คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

149 ศิลัปศ้กษาสัมพันัธ์ คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

150 ศิลัปะรีับใชิ้สังคม คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

151 กิจักรีรีมศิลัปะสรี้างสรีรีค์ คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

152 ศิลัปะบำบัด้ คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

153 จัิต่รีกรีรีม	2	มิต่ิ คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

154 เรีื�องง่าย	ๆ	ของออกแบบภายในั คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

155 การีออกแบบกิจักรีรีมศิลัปะบำบัด้แลัะนัวิัต่กรีรีมเชิิงสรี้างสรีรีค์ คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

156 จัิต่วิิทยาแห่งควิามสมดุ้ลัในัชิีวิิต่ คณะศ้กษาศาสต่รี์

157 นัักสรี้างเกมกรีะด้านั คณะศ้กษาศาสต่รี์

158 การีจััด้การีเรีียนัรี่้ทางการีศ้กษาพิเศษ คณะศ้กษาศาสต่รี์

159 นัันัทนัาการี	เกม	แลัะการีบำบัด้ทางเลัือกสำหรีับผ่้เรีียนั
ที�มีควิามต่้องการีพิเศษ

คณะศ้กษาศาสต่รี์

160 การีวิิจััยเพื�อพัฒนัาการีเรีียนัรี่้แลัะสังคม คณะศ้กษาศาสต่รี์

161 นัวิัต่กรีรีมหลัักส่ต่รีเพื�อการีพัฒนัาที�ยั�งยืนั คณะศ้กษาศาสต่รี์

162 การีจััด้การีเรีียนัรี่้โลักยุคด้ิจัิทัลั คณะศ้กษาศาสต่รี์

163 การีศ้กษาต่ลัอด้ชิีวิิต่เพื�อการีพัฒนัาที�ยั�งยืนั คณะศ้กษาศาสต่รี์

164 การีออกแบบกิจักรีรีมการีเรีียนัรี่้สำหรีับผ่้ใหญ่แลัะผ่้ส่งอายุ คณะศ้กษาศาสต่รี์

165 ภาพยนัต่รี์	การีศ้กษา	การีพัฒนัา	แลัะควิามยั�งยืนั คณะศ้กษาศาสต่รี์

166 นัโยบายแลัะการีจััด้การีสาธารีณะในัยุคด้ิจัิทัลั คณะสังคมศาสต่รี์

167 ควิามมั�นัคงผ่านัวิรีรีณกรีรีมแลัะวิัฒนัธรีรีมสมัยนัิยม คณะสังคมศาสต่รี์

168 รีัฐศาสต่รี์ในัชิีวิิต่ปรีะจัำวิันั คณะสังคมศาสต่รี์

169 กฎหมายกับสังคม คณะสังคมศาสต่รี์

170 ผ่้คนัแลัะสังคมในัศต่วิรีรีษที�	21 คณะสังคมศาสต่รี์
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171 ปรีะวิัต่ิศาสต่รี์สื�อสรี้างสรีรีค์สมัยนัิยม คณะสังคมศาสต่รี์

172 เรีากับสิ�งแวิด้ลั้อม คณะสังคมศาสต่รี์

173 ภ่มิศาสต่รี์ในัชิีวิิต่ปรีะจัำวิันั คณะสังคมศาสต่รี์

174 สังคมศาสต่รี์การีศ้กษา คณะสังคมศาสต่รี์

175 แนัวิพรีะรีาชิด้ำรีิกับการีพัฒนัาคุณภาพชิีวิิต่ วิิทยาลััยโพธิวิิชิชิาลััย

176 ชิุมชินัแลัะโลักที�ยั�งยืนั วิิทยาลััยโพธิวิิชิชิาลััย

177 ชิาต่ิพันัธุ์แลัะสังคมพหุวิัฒนัธรีรีม วิิทยาลััยโพธิวิิชิชิาลััย

178 ป่าเศรีษฐกิจั วิิทยาลััยโพธิวิิชิชิาลััย

179 เกษต่รีสมัยใหม่ วิิทยาลััยโพธิวิิชิชิาลััย

180 ภ่มิสารีสนัเทศเพื�อการีพัฒนัาชิุมชินั วิิทยาลััยโพธิวิิชิชิาลััย

181 สื�อแลัะนัวิัต่กรีรีมการีสื�อสารีเพื�อพัฒนัาชิุมชินั วิิทยาลััยโพธิวิิชิชิาลััย

182 ของป่า วิิทยาลััยโพธิวิิชิชิาลััย

183 เครีื�องรีาชิของขลััง วิิทยาลััยโพธิวิิชิชิาลััย

184 สื�อในัชิีวิิต่ปรีะจัำวิันั วิิทยาลััยนัวิัต่กรีรีมสื�อสารีสังคม

185 ภาพยนัต่รี์แลัะสื�อด้ิจัิทัลั วิิทยาลััยนัวิัต่กรีรีมสื�อสารีสังคม

186 พ่ด้เด้่นัให้เป็นัด้าวิ วิิทยาลััยนัวิัต่กรีรีมสื�อสารีสังคม

187 การีพัฒนัาภาพลัักษณ์ส่วินับุคคลั วิิทยาลััยนัวิัต่กรีรีมสื�อสารีสังคม

188 การีออกแบบเพื�อธุรีกิจัด้ิจัิทัลั วิิทยาลััยนัวิัต่กรีรีมสื�อสารีสังคม

189 แนัวิคิด้เพื�อธุรีกิจัด้ิจัิทัลั วิิทยาลััยนัวิัต่กรีรีมสื�อสารีสังคม

190 ภาพยนัต่รี์สารีคด้ีในัชิีวิิต่ด้ิจัิทัลั วิิทยาลััยนัวิัต่กรีรีมสื�อสารีสังคม

191 ทัวิรี์อรี่อยย่อยให้ทันั วิิทยาลััยนัานัาชิาต่ิเพื�อศ้กษาควิามยั�งยืนั

192 การีสื�อสารีรีะหวิ่างวิัฒนัธรีรีมอย่างมีสไต่ลั์ วิิทยาลััยนัานัาชิาต่ิเพื�อศ้กษาควิามยั�งยืนั

193 เรีิ�มต่้นัธุรีกิจัแฟชิั�นัสำหรีับมือใหม่ วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์

194 การีออกแบบเครีื�องต่กแต่่งแฟชิั�นั วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์

195 การีออกแบบแลัะงานัไม้สำหรีับผลัิต่ภัณฑิ์แต่่งบ้านั วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์

196 การีทำธรุีกจิัอญัมณแีลัะเครีื�องปรีะด้บัสำหรีบัผ้่ปรีะกอบการีใหม่
ในัยุคด้ิจัิทัลั

วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์

197 เทคนัิคอย่างง่ายการีด้่เพชิรีพลัอย วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์

198 การีจัดั้การีงานัแลัะการีเงนิัส่วินับุคคลัเพื�อเสรีมิควิามมั�นัคงในัชิวีิติ่ สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้

199 ออกแบบควิามรีัก สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้

200 การีจััด้การีควิามขัด้แย้งแลัะการีเจัรีจัาต่่อรีองอย่างมืออาชิีพ สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้

201 โลักศ้กษา สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้

202 การีบรีิหารีโครีงการี สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้

203 การีพัฒนัานัวิัต่กรีรีมส่่วิิสาหกิจัเรีิ�มต่้นั สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้

204 การีศ้กษาทางสังคมด้้วิยกรีะบวินัการีวิิจััย สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้
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205 ศาสต่รี์แลัะศิลัป์แห่งควิามสำเรี็จั สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้

206 เชิื�อเป็นั	อย่่ได้้ สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้

207 การีทำโพลัลั์ สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้

208 พัฒนัาอัจัฉรีิยภาพสมอง สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้

209 การีรีับสารีอย่างทรีงพลััง สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้

หลัักส้ติร/สาขาวิชิุา จำานวินนิสิติที�มีการจัดีการเรยีนการสอุน
สหกิจศึกษา

1.	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาอัญมณีแลัะเครีื�องปรีะด้ับ 22

2.	 หลักัสต่่รีวิทิยาศาสต่รีบัณฑิติ่	สาขาวิชิิาวิทิยาศาสต่ร์ีการีอาหารีแลัะโภชินัาการี 8

3.	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิานัวิัต่กรีรีมพอลัิเมอรี์แลัะการีจััด้การี 26

4.	 หลัักส่ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิศวิกรีรีมโลัจัิสต่ิกส์ 35

5.	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาเคมี 37

6.	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาจัุลัชิีวิวิิทยา 8

7.	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิัสดุ้ศาสต่รี์ 1

8.	 หลัักส่ต่รีเศรีษฐศาสต่รีบัณฑิิต่ 3

9.	 หลัักส่ต่รีศิลัปศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาสารีสนัเทศศ้กษา 30

10.	หลัักส่ต่รีศิลัปศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาภาษาเพื�อการีสื�อสารี 84

11.	หลัักส่ต่รีศิลัปศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาภาษาต่ะวิันัออก	วิิชิาเอกภาษาจัีนั 15

12.	หลักัสต่่รีศิลัปศาสต่รีบณัฑิติ่	สาขาวิชิิาการีจัดั้การีการีท่องเที�ยวิแบบบร่ีณาการี 2

13.	หลัักส่ต่รีศิลัปศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาภาษาไทย 47

14.	หลัักส่ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิศวิกรีรีมโลัจัิสต่ิกส์ 51

15.	หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาจัิต่วิิทยา 6

16.	หลัักส่ต่รีศิลัปศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาปรีัชิญาแลัะศาสนัา 3

17.	หลัักส่ต่รีศิลัปศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาภาษาอังกฤษ 3

18.	หลัักส่ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิศวิกรีรีมโยธา 14

19.	หลัักส่ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิศวิกรีรีมสิ�งแวิด้ลั้อม 4

20.	หลัักส่ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิศวิกรีรีมชิีวิการีแพทย์ 6

21.	หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาเทคโนัโลัยีชิีวิภาพแลัะผลัิต่ภัณฑิ์
	 การีเกษต่รี

5

22.	หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิานัวิัต่กรีรีมอาหารีแลัะธุรีกิจั 26

รีวัม 436

	 	 	 5.	 หลัักส่ต่รีที�มีการีจััด้การีเรีียนัการีสอนัแบบสหกิจัศ้กษา	จัำนัวินั	22	หลัักส่ต่รี	มีนัิสิต่เข้ารี่วิม 

สหกจิัศก้ษา	จัำนัวินั	436	คนั	มอีาจัารีย์ที�ปฏิบัิต่หิน้ัาที�อาจัารีย์นัเิทศสหกจิัศก้ษา	จัำนัวินั	132	คนั	แลัะมสีถานัปรีะกอบการี 

ที�นัิสิต่เข้ารี่วิมฝ่ึกปฏิิบัต่ิงานั	จัำนัวินั	253	แห่ง
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	 	 	 สำหรีบัในัปีการีศก้ษา	2566	มหาวิทิยาลัยัมีกจิักรีรีมส่งเสริีมแลัะสนับัสนุันัการีจัดั้การีเรียีนัการีสอนั 

รี่วิมกับสถานัปรีะกอบการี	(CWIE)	แลัะมีผลัปรีะกอบการี	ด้ังนัี�

	 	 	 	 1.	การีจััด้โครีงการีฝ่ึกอบรีมการีจััด้การีเรีียนัการีสอนัรี่วิมกับสถานัปรีะกอบการี	(CWIE)

	 	 	 	 	 มีการีด้ำเนิันัการีจััด้โครีงการีฝึ่กอบรีมพัฒนัาการีจััด้การีเรีียนัการีสอนัสหกิจัศ้กษาร่ีวิมกับ 

สถานัปรีะกอบการี	ในัหัวิข้อ	“การีจััด้การีเรีียนัการีสอนัรี่วิมกับสถานัปรีะกอบการี	Cooperative	and	Work 

Integrated	Education	(CWIE)”	โด้ยจััด้ข้�นัในัวิันัที�	7	มิถุนัายนั	2567	เพื�อให้อาจัารีย์เกิด้การีเรีียนัรี่้แลัะเข้าใจั 

การีจััด้การีเรีียนัการีสอนัร่ีวิมกับสถานัปรีะกอบการี	แลัะสามารีถนัำควิามรี่้ที�ได้้ไปปรีะยุกต่์ใชิ้ให้เกิด้ปรีะโยชิน์ั 

ในัการีจััด้การีเรีียนัการีสอนัได้้	โด้ยมีผ่้ช่ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ณัฐพงษ์	คงปรีะเสริีฐ	ผ่้ช่ิวิยอธิการีบดี้ฝ่่ายวิิชิาการี 

เป็นัวิิทยากรี

	 	 	 	 2.	การีจััด้โครีงการีฝ่ึกอบรีมเต่รีียมควิามพรี้อมนัิสิต่ก่อนัไปสหกิจัศ้กษา

	 	 	 	 	 มกีารีด้ำเนัินัการีจััด้โครีงการีฝึ่กอบรีมเต่รียีมควิามพร้ีอมนัิสิต่ก่อนัไปสหกิจัศก้ษา	โด้ยจัดั้ข้�นั 

รีะหว่ิางวัินัที�	24,	27–28	พฤษภาคม	2567	แลัะวัินัที�	30	พฤษภาคม	2567	ผ่านั	Application	ZOOM 

เพื�อเต่รียีมควิามพร้ีอมให้กบันัสิติ่ก่อนัส่งไปสหกจิัศก้ษา	เรีิ�มต่ั�งแต่่การีฝึ่กอบรีมการีเต่รียีมควิามพร้ีอมด้้านับุคลักิภาพ 

วิฒุภิาวิะ	แลัะคณุสมบตั่ขิองนัสิติ่ให้พร้ีอมก่อนัเข้าปฏิบิติั่งานั	ทำให้นัสิิต่มทัีศนัคต่ทีิ�ดี้ในัการีทำงานั	เป็นัผ้่ที�เชิื�อฟัง 

ผ่บ้งัคับบญัชิา	พร้ีอมที�จัะพฒันัาต่นัเองให้มคีณุสมบตั่ติ่ามที�สถานัปรีะกอบการีต้่องการี	มนีัสิติ่เข้าร่ีวิมโครีงการีทั�งสิ�นั 

จัำนัวินั	340	คนั	โด้ยมีหัวิข้อการีอบรีม	ได้้แก่

	 	 	 	 	 1.	 ทักษะการีสื�อสารีแลัะการีนัำเสนัอผลังานัเพื�อควิามสำเรี็จั

	 	 	 	 	 	 โด้ย	อ.ด้รี.ณัชิวิด้ี	จัันัทรี์ฟอง	เป็นัวิิทยากรี

ภาพที่่� 1   โครีงการีฝ่ึกอบรีมการีจััด้การีเรีียนัการีสอนัรี่วิมกับสถานัปรีะกอบการี
Cooperative	and	Work	Integrated	Education	(CWIE)	ในัวิันัที�	7	มิถุนัายนั	2567
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	 	 	 	 	 2.	 เทคโนัโลัยีสารีสนัเทศเพื�อเพิ�มปรีะสิทธิภาพการีทำงานั

	 	 	 	 	 	 โด้ย	อ.ด้รี.สุนัทรีี	สกุลัพรีาหมณ์	เป็นัวิิทยากรี

	 	 	 	 	 3.	 การีเลัือกงานัให้เหมาะสมกับต่นัเองพรี้อมเทคนัิคการีสัมภาษณ์

	 	 	 	 	 	 โด้ย	อ.ด้รี.สิรีิรีัต่นั์	จัรีรียารีัต่นั์	เป็นัวิิทยากรี

	 	 	 	 	 4.	 การีพัฒนัาบุคลัิกภาพในัสังคมการีทำงานั

	 	 	 	 	 	 โด้ย	อ.ด้รี.สิรีิรีัต่นั์	จัรีรียารีัต่นั์	เป็นัวิิทยากรี

	 	 	 	 	 5.	 ภาษาอังกฤษเพื�อการีสื�อสารีในัการีทำงานั

	 	 	 	 	 	 โด้ย	อ.ด้รี.อาภาพรีรีษ์	เรีืองกุลั	เป็นัวิิทยากรี

	 	 	 	 	 6.	 การีเขียนัจัด้หมายสมัครีงานัแลัะ	Resume	แบบมืออาชิีพ

	 	 	 	 	 	 โด้ย	อ.ด้รี.อาภาพรีรีษ์	เรีืองกุลั	เป็นัวิิทยากรี

	 	 	 	 	 7.	 มนัุษยสัมพันัธ์แลัะการีทำงานัรี่วิมกับผ่้อื�นัในัองค์กรี

	 	 	 	 	 	 โด้ย	อ.ด้รี.ยุคลัวิัชิรี์	ภักด้ีจัักรีิวิุฒิ�	เป็นัวิิทยากรี

	 	 	 	 	 8.	 ควิามปลัอด้ภัยในัการีทำงานั

	 	 	 	 	 	 โด้ย	อ.ด้รี.ทีปพิพัฒนั์	เลัิศวิรีายุทธ์	เป็นัวิิทยากรี

	 	 	 	 3.	รีางวัิลัที�ได้้รีับจัากโครีงการีปรีะกวิด้แข่งขันัสหกิจัศ้กษาแลัะการีศ้กษาเชิิงบ่รีณาการี 

กับการีทำงานัดี้เด้่นั	ปรีะจัำปี	2567

	 	 	 	 	 นัิสิต่ของมหาวิิทยาลััยได้้เข้ารี่วิมปรีะกวิด้แข่งขันัสหกิจัศ้กษาแลัะการีศ้กษาเชิิงบ่รีณาการี 

กบัการีทำงานัด้เีด่้นั	ปรีะจัำปี	2567	โด้ยจัดั้ข้�นัเมื�อวินััที�	5	เมษายนั	2567	ณ	มหาวิทิยาลััยเทคโนัโลัยรีีาชิมงคลั 

สวุิรีรีณภม่	ิศน่ัย์พรีะนัครีศรีอียธุยา	โด้ยมนีัสิติ่มหาวิทิยาลััยศรีีนัครีนิัทรีวิโิรีฒ	เข้าร่ีวิมนัำเสนัอผลังานัสหกจิัศก้ษา 

แลัะได้้รีับรีางวิัลั	จัำนัวินั	2	รีางวิัลั	ด้ังนัี�

	 	 	 	 	 3.1	 รีางวัิลัรีองชินัะเลิัศอันัดั้บ	2	ปรีะเภทนักัศก้ษาสหกิจัศก้ษาแลัะการีศก้ษาเชิงิบร่ีณาการี 

กบัการีทำงานัที�มโีครีงงานั/ผลัการีปฏิบิตั่งิานัด้้านัวิทิยาศาสต่ร์ีแลัะเทคโนัโลัยีด้เีด่้นั	โด้ย	นัางสาวินังนัภัส	มนัต์่รีงัษี 

สาขาวิชิิาอญัมณแีลัะเครีื�องปรีะด้บั	วิทิยาลัยัอุต่สาหกรีรีมสร้ีางสรีรีค์	ชิื�อโครีงการี	นัวิตั่กรีรีมการีออกแบบเครีื�องปรีะด้บั 

ด้้วิยทฤษฎีโมด้่ลัารี์แลัะอัพไซึ่เคิลัเพื�อนัำพลัอยที�มีต่ำหนัิกลัับมาใชิ้ใหม่	ควิบคุมโด้ย	อ.ด้รี.พสุ	เรีืองปัญญาโรีจันั์

	 	 	 	 	 3.2	 รีางวิลััชิมเชิย	ปรีะเภทนักัศก้ษาสหกจิัศก้ษาแลัะการีศก้ษาเชิงิบร่ีณาการีกับการีทำงานั 

ที�มโีครีงงานั/ผลัการีปฏิบัิต่งิานั	ด้้านันัวัิต่กรีรีมดี้เด่้นั	โด้ย	นัางสาวิเมธาวีิ	เชิื�อชิาวินัา	นัางสาวิสุธดิ้า	ไพบ่ลัย์พน่ัทรัีพย์ 

นัางสาวิสนุัพิพา	ธรีรีมพทิกัษ์ใจั	นัายเอกลักัษณ์	เคนัเครีอื	นัางสาวิภร่ีศิรีา	ขาโคกกรีวิด้	แลัะนัายศศวิิฒัน์ั	ภัทรีวินัสัธนันัั 

สาขาวิิชิาวิิศวิกรีรีมคอมพิวิเต่อรี์	คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์	ชิื�อโครีงการี	FPGA-based	AI	Inference	Accelerators: 

Shopping	Mall	Navigation	System	ควิบคุมโด้ย	อาจัารีย์สุทธิพันัธ์	อักษรีเนัียม
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ภาพที่่� 2   โครีงการีปรีะกวิด้แข่งขันัสหกิจัศ้กษาแลัะการีศ้กษาเชิิงบ่รีณาการี
กับการีทำงานัด้ีเด้่นั	ปรีะจัำปี	2567	วิันัที�	5	เมษายนั	2567

	 	 	 6.	 มีการีพัฒนัาหลัักส่ต่รีแลัะรีะบบสำหรัีบผ่้เรีียนัทุกชิ่วิงวัิยแลัะต่ลัอด้ชีิวิิต่	ปรีะกอบด้้วิย 
Short	Course	Re-skills	Up-skills	แลัะ	Credit	Bank	โด้ยมีการีด้ำเนัินัการี	ด้ังนัี�
	 	 	 	 6.1	มหาวิิทยาลััยมีการีจััด้ทำหลัักส่ต่รีรีะยะสั�นั	(Short	Course)	สำหรัีบบุคคลัภายนัอก 
แลัะสามารีถเกบ็สะสมหน่ัวิยกิต่	เมื�อเรียีนัครีบจัำนัวินัหน่ัวิยกิต่ต่ามหลักัสต่่รีสามารีถได้้รัีบปรีญิญาของหลักัสต่่รีนัั�นั	ๆ 	ได้้ 
ต่ามเกณฑิ์ข้อบังคับที�มหาวิิทยาลััยกำหนัด้	มีหลัักส่ต่รีรีะยะสั�นัที�ได้้รีับการีอนัุมัต่ิให้ด้ำเนัินัการี	ทั�งปรีะเภทสะสม 
แลัะไม่สะสมหนั่วิยกิต่	จัำนัวินั	135	หลัักส่ต่รี	ด้ังแสด้งในัต่ารีาง

ลัำาดัีบัท่ี ชุ่อุ่ชุุดีวิชิุา - ภาษาไทย คณิะ/หน่วิยงาน
จำานวินชุัว่ิโมง

การเรยีนร้้
สะสมหน่วิยกิติ

สะสม ไม่สะสม

1 กายวิภิาคศาสต่ร์ีพื�นัฐานัสำหรีบันักัส่งเสริีม
สุขภาพ

คณะกายภาพบำบัด้ 45 ชื่ม. 

2 การีจัดั้การีอาการีปวิด้แบบองค์รีวิมเพื�อสขุภาวิะ คณะกายภาพบำบัด้ 21 ชื่ม. 
3 การีส่งเสรีิมสุขภาพ คณะกายภาพบำบัด้ 30 ชื่ม. 
4 ทักษะการีโค้ชิสำหรีับนัักส่งเสรีิมสุขภาพ คณะกายภาพบำบัด้ 45 ชื่ม. 
5 สุขภาพด้ีมีควิามสุข:	หลัักฐานัเชิิงปรีะจัักษ์

ด้้วิยหลััก	3	อ	(ออกกำลััง	อาหารี	อารีมณ์)
สำหรีับจััด้การีภาวิะควิามด้ันัโลัหิต่ส่ง
เบาหวิานั	แลัะไขมันัในัเลัือด้ส่ง

คณะกายภาพบำบัด้ 12 ชื่ม. 

6 การีด้่แลัผ่้ส่งอายุหรีือผ่้มีภาวิะพ้�งพิง คณะกายภาพบำบัด้ 130 ชื่ม. 
7 การีรีักษาคลัองรีากฟันัสมัยใหม่ คณะทันัต่แพทยศาสต่รี์ 15 ชื่ม. 
8 มัด้ย้อมสไต่ลั์	D.I.Y. คณะเทคโนัโลัยีแลัะนัวิัต่กรีรีม

ผลัิต่ภัณฑิ์การีเกษต่รี
105 ชื่ม. 
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ลัำาดัีบัท่ี ชุ่อุ่ชุุดีวิชิุา - ภาษาไทย คณิะ/หน่วิยงาน
จำานวินชุัว่ิโมง

การเรยีนร้้
สะสมหน่วิยกิติ

สะสม ไม่สะสม

9 ธุรีกิจัเพื�อสังคมแลัะควิามยั�งยืนั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม ไม่จำก่ัดั
เวัลาเรีียน



10 กลัยุทธ์สำหรีับใชิ้ในัภาวิะวิิกฤต่ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 20 นาที่ี 
11 ควิามคิด้เชิิงวิิพากษ์ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 20 นาที่ี 
12 ธุรีกิจัแห่งการีแบ่งปันั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 35 นาที่ี 
13 โรีงแรีมที�เป็นัมิต่รีกับสิ�งแวิด้ลั้อม คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 6 นาที่ี 
14 หลัักการีจััด้การี คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
15 หลัักการีต่ลัาด้ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
16 กฎหมายธุรีกิจั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
17 หลัักการีบัญชิี คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
18 ธุรีกิจัเพื�อสังคม คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
19 การีจััด้การีผลัิต่แลัะโลัจัิสต่ิกส์ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
20 การีเงินัธุรีกิจั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
21 เศรีษฐศาสต่รี์เบื�องต่้นั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
22 การีบรีิหารีทรีัพยากรีมนัุษย์ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
23 จัรีิยธรีรีมทางธุรีกิจั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
24 การีวิิเครีาะห์ต่รีาสารีทุนั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
25 ต่รีาสารีหนัี� คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
26 อนัุพันัธ์ทางการีเงินั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
27 การีจััด้การีการีเงินั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
28 การีบรีิหารีควิามเสี�ยง คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
29 การีเงินัรีะหวิ่างปรีะเทศ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
30 การีจััด้การีสถาบันัการีเงินัโด้ยใชิ้นัวิัต่กรีรีม

ทางการีเงินั
คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 

31 การีวิิเครีาะห์งบการีเงินั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
32 การีปรีะเมินัควิามเป็นัไปได้้ของโครีงการี คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
33 สถาบันัการีเงินัแลัะต่ลัาด้การีเงินั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
34 การีเงินัส่วินับุคคลั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
35 การีวิางแผนัภาษีแลัะมรีด้ก คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
36 การีลังทุนั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
37 พฤต่ิกรีรีมผ่้บรีิโภค คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
38 การีวิิจััยการีต่ลัาด้ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
39 การีสื�อสารีการีต่ลัาด้แบบบ่รีณาการี คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
40 การีต่ลัาด้เนัื�อหาแลัะการีเลั่าเรีื�อง คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
41 การีวิิเครีาะห์ข้อม่ลัทางการีต่ลัาด้ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
42 นัวิัต่กรีรีมผลัิต่ภัณฑิ์แลัะกลัยุทธ์ต่รีาสินัค้า คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
43 การีต่ลัาด้ด้ิจัิทัลั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 

43รายงานประจำำาปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ



ลัำาดัีบัท่ี ชุ่อุ่ชุุดีวิชิุา - ภาษาไทย คณิะ/หน่วิยงาน
จำานวินชุัว่ิโมง

การเรยีนร้้
สะสมหน่วิยกิติ

สะสม ไม่สะสม

44 การีพัฒนัาโรีงแรีมบ่ต่ิกในัปรีะเทศไทย	/
การีต่ลัาด้ท่องเที�ยวิแลัะการีโรีงแรีม

คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 

45 คอรี์สการีสอนัทำธุรีกิจัรี้านัอาหารี คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
46 การีต่ลัาด้รีะหวิ่างปรีะเทศ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
47 การีแสด้งข้อม่ลัทางการีต่ลัาด้ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
48 กรีาฟิกเพื�อการีต่ลัาด้ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
49 การีบรีิหารีงานัขาย คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 45 ชื่ม. 
50 การีปรีะเมินัภาวิะสุขภาพขั�นัส่งแลัะการี

ต่ัด้สินัใจัทางคลัินัิก
คณะพยาบาลัศาสต่รี์ 60 ชื่ม. 

51 การีรีกัษาโรีคเบื�องต้่นัแลัะการีจัดั้การีภาวิะเร่ีงด่้วินั คณะพยาบาลัศาสต่รี์ 45 ชื่ม. 
52 ปฏิบิตั่กิารีรีกัษาโรีคเบื�องต้่นัแลัะการีจัดั้การี

ภาวิะเรี่งด้่วินั
คณะพยาบาลัศาสต่รี์ 180 ชื่ม. 

53 คอรี์สอัพเด้ทควิามรี่้ทางผิวิหนััง คณะแพทยศาสต่รี์ 6.5 ชื่ม. 
54 หลัักส่ต่รีการีแปลัภาษาเยอรีมันัเบื�องต่้นั

ด้้วิย	AI	&	Translation	machine
คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 

55 หลัักส่ต่รีภาษาเยอรีมันัเพื�อการีท่องเที�ยวิ
เบื�องต่้นั	สำหรีับผ่้ปรีะกอบการี

คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 

56 หลัักส่ต่รีภาษาเยอรีมันัเพื�อการีบรีิการี
ด้้านัสุขภาพ	1	(A1)

คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 

57 หลัักส่ต่รีภาษาเยอรีมันัเพื�อการีบรีิการี
ด้้านัสุขภาพ	2	(A2)

คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 

58 หลัักส่ต่รีภาษาเยอรีมันัเพื�อการีสื�อสารี
(พ่ด้-ฟัง)	รีะด้ับ	A1

คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 

59 ภาษาเกาหลัี	รีะด้ับต่้นั	1 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
60 ภาษาเกาหลัี	รีะด้ับต่้นั	2 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
61 ภาษาเกาหลัี	รีะด้ับต่้นั	3 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
62 ภาษาเกาหลัี	รีะด้ับต่้นั	4 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
63 ภาษาเกาหลัี	รีะด้ับต่้นั	5 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
64 ภาษาเกาหลัี	รีะด้ับกลัาง	1 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
65 ภาษาเกาหลัี	รีะด้ับกลัาง	4 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
66 ภาษาเกาหลัี	รีะด้ับส่ง	1 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
67 ภาษาเกาหลัีสำหรีับนัักท่องเที�ยวิ	1 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
68 การีฟัง-พ่ด้ภาษาจัีนั	1 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
69 การีฟัง-พ่ด้ภาษาจัีนั	2 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
70 การีฟัง-พ่ด้ภาษาจัีนั	3 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
71 การีฟัง-พ่ด้ภาษาจัีนั	4 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
72 การีฟัง-พ่ด้ภาษาจัีนั	6 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
73 การีฟัง-พ่ด้ภาษาจัีนั	10 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
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สะสม ไม่สะสม

74 ภาษาจัีนั	รีะด้ับต่้นั	1	ปรีะถม คณะมนัุษยศาสต่รี์ 24 ชื่ม. 
75 ภาษาจัีนั	รีะด้ับต่้นั	2	ปรีะถม คณะมนัุษยศาสต่รี์ 24 ชื่ม. 
76 ภาษาจัีนั	รีะด้ับต่้นั	3	ปรีะถม คณะมนัุษยศาสต่รี์ 24 ชื่ม. 
77 ภาษาจัีนั	รีะด้ับต่้นั	1 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
78 ภาษาจัีนั	รีะด้ับต่้นั	2 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
79 ภาษาจัีนั	รีะด้ับต่้นั	3 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
80 ภาษาจัีนั	รีะด้ับต่้นั	4 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
81 ภาษาจัีนั	รีะด้ับต่้นั	5 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
82 ภาษาจัีนั	รีะด้ับกลัาง	1 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
83 ภาษาจัีนั	รีะด้ับกลัาง	2 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
84 ภาษาจัีนั	รีะด้ับกลัาง	3 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
85 ภาษาจัีนั	รีะด้ับกลัาง	6 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
86 ภาษาจัีนั	รีะด้ับกลัาง	7 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
87 ภาษาจัีนั	รีะด้ับส่ง	6 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
88 ภาษาจัีนั	HSK4 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
89 ภาษาจัีนั	HSK5 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
90 ภาษาจัีนัธุรีกิจั	4 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
91 ภาษาญี�ปุ่นั	รีะด้ับต่้นั	1 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
92 ภาษาญี�ปุ่นั	รีะด้ับต่้นั	2 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
93 ภาษาญี�ปุ่นั	รีะด้ับต่้นั	3 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
94 ภาษาญี�ปุ่นั	รีะด้ับต่้นั	4 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
95 หลัักการีเขียนัภาษาอังกฤษเบื�องต่้นั คณะมนัุษยศาสต่รี์ 30 ชื่ม. 
96 หลัักส่ต่รี	Intensive	4	ทักษะ	รีะด้ับ	1 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 30 ชื่ม. 
97 หลัักส่ต่รี	Intensive	4	ทักษะ	รีะด้ับ	2 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 30 ชื่ม. 
98 การีรี่้สารีสนัเทศแลัะรี่้เท่าทันัสื�อในัยุคด้ิจัิทัลั คณะมนัุษยศาสต่รี์ 45 ชื่ม. 
99 ภาษาจัีนัเพื�อการีสื�อสารี	1 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 45 ชื่ม. 
100 วิรีรีณกรีรีมสำหรีับเด้็กเพื�อการีพัฒนัาเด้็ก คณะมนัุษยศาสต่รี์ 45 ชื่ม. 
101 รี่้รีอบ	(โลัก)	จัิต่ คณะมนัุษยศาสต่รี์ 30 ชื่ม. 
102 การีจััด้การีเรีียนัรี่้เพื�อส่งเสรีิมสมรีรีถนัะ

ด้้านัสะเต่ม็ศก้ษาเพื�อควิามยั�งยนืัทางพลังังานั
ไฟฟ้า

คณะวิิทยาศาสต่รี์ 6 ชื่ม. 

103 แคลัค่ลััส	1 คณะวิิทยาศาสต่รี์ 45 ชื่ม. 
104 การีจััด้การีเรีียนัรี่้เพื�อส่งเสรีิมสมรีรีถนัะ

ด้้านัคณิต่ศาสต่รี์ของนัักเรีียนั
คณะวิิทยาศาสต่รี์ 15 ชื่ม. 

105 การีจััด้การีเรีียนัรี่้เพื�อส่งเสรีิมสมรีรีถนัะ
ด้้านัวิิทยาศาสต่รี์

คณะวิิทยาศาสต่รี์ 60 ชื่ม. 
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106 การีจััด้การีเรีียนัรี่้แบบสืบเสาะต่ามแนัวิทาง
โครีงการีบ้านันัักวิิทยาศาสต่รี์นั้อย

คณะวิิทยาศาสต่รี์ 15 ชื่ม. 

107 การีคดิ้เชิิงออกแบบแลัะการีขายสำหรีบัธุรีกิจั คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์ 20 ชื่ม. 
108 นัักสรี้างเนัื�อหาด้ิจัิทัลัสำหรีับการีเรีียนัรี่้ คณะศ้กษาศาสต่รี์ 15 ชื่ม. 
109 แอปพลัิเคชิันัเพื�อการีศ้กษา คณะศ้กษาศาสต่รี์ 15 ชื่ม. 
110 เทคโนัโลัยีปัญญาปรีะด้ิษฐ์ คณะศ้กษาศาสต่รี์ 15 ชื่ม. 
111 การีเขียนัโปรีแกรีมหุ่นัยนัต่์ทางการีศ้กษา คณะศ้กษาศาสต่รี์ 45 ชื่ม. 
112 เกมมิฟิเคชิันัเพื�อการีเรีียนัรี่้ คณะศ้กษาศาสต่รี์ 15 ชื่ม. 
113 เกมกรีะด้านัเพื�อการีเรีียนัรี่้ คณะศ้กษาศาสต่รี์ 15 ชื่ม. 
114 เกมด้ิจัิทัลัเพื�อการีเรีียนัรี่้ คณะศ้กษาศาสต่รี์ 15 ชื่ม. 
115 ทกัษะอนัาคต่สำหรีบัชีิวิิต่การีทำงานัเชิิงธรุีกจิั คณะเศรีษฐศาสต่รี์ 36 ชื่ม. 
116 การีแสด้งแลัะการีสร้ีางภาพลักัษณ์ส่วินับคุคลั วิิทยาลััยนัวิัต่กรีรีมสื�อสารีสังคม 48 ชื่ม. 
117 การีร้่ีด้จิัทัิลัแลัะการีสื�อสารีรีะหว่ิางวิฒันัธรีรีม วิิทยาลััยนัานัาชิาต่ิเพื�อศ้กษา

ควิามยั�งยืนั
15 ชื่ม. 

118 การีฟังแลัะพ่ด้เพื�อการีสื�อสารีรีะหวิ่าง
วิัฒนัธรีรีม

วิิทยาลััยนัานัาชิาต่ิเพื�อศ้กษา
ควิามยั�งยืนั

15 ชื่ม. 

119 การีอ่านัแลัะการีเขียนัเพื�อการีสื�อสารี
รีะหวิ่างวิัฒนัธรีรีม

วิิทยาลััยนัานัาชิาต่ิเพื�อศ้กษา
ควิามยั�งยืนั

30 ชื่ม. 

120 ออกแบบสื�อนัำเสนัอให้สะด้ดุ้ต่าด้้วิย	CANVA สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้ 6 ชื่ม. 
121 บคุลักิภาพแลัะการีนัำเสนัออย่างมอือาชิพี สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้ 6 ชื่ม. 
122 การีพฒันัาควิามคิด้แลัะการีสื�อสารีอย่างมืออาชีิพ สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้ 6 ชื่ม. 
123 เทคนัิคการีเป็นัวิิทยากรีมืออาชิีพ สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้ 12 ชื่ม. 
124 สไลัด้์สอนัด้่วินัด้้วิย	AI	:	Gamma สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้ 3 ชื่ม. 
125 ออกแบบสื�อให้โด้ด้เด้่นั	ฉบับลัับไม่ลัับ สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้ 6 ชื่ม. 
126 นัักอิเลั็กทรีอนัิกส์อวิกาศ สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้ 75 ชื่ม. 
127 การีออกแบบแลัะต่ิด้ต่ั�งโซึ่ลัารี์เซึ่ลัลั์ สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้ 100 ชื่ม. 
128 กรีอบแนัวิคิด้การีเป็นัผ่้ปรีะกอบการี สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้ 12 ชื่ม. 
129 ครีีเอทคอนัเทนัต่์	แลัะพรีีเซึ่นัต่์ให้ปัง สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้ 12 ชื่ม. 
130 สร้ีางคอนัเทนัต์่แบบมอืใหม่	ได้้ใจัแบบมอืโปรี สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้ 6 ชื่ม. 
131 การีให้คำปรี้กษาสำหรีับครีอบครีัวิ บัณฑิิต่วิิทยาลััย 45 ชื่ม. 
132 การีจััด้การีเรีียนัรีวิมแลัะการีด้่แลับุคคลั

ที�มีควิามต่้องพิเศษ
บัณฑิิต่วิิทยาลััย 45 ชื่ม. 

133 การีวิจิัยัปรีะเด็้นัร่ีวิมสมัยทางพัฒนัศก้ษาศาสต่ร์ี บัณฑิิต่วิิทยาลััย 45 ชื่ม. 
134 การีสื�อสารีเชิิงบวิก บัณฑิิต่วิิทยาลััย 2 ชื่ม. 
135 การีออกแบบเพื�อการีเรีียนัรี่้ บัณฑิิต่วิิทยาลััย 2 ชื่ม. 

รีวัมที่ั�งสูิ�น 63 72

46 Annual Report 2024
Srinakharinwirot University



	 	 	 	 6.2	มีการีพัฒนัาหลัักส่ต่รีออนัไลันั์เพื�อการีเรีียนัรี่้ต่ลัอด้ชิีวิิต่	 เพื�อสนัับสนัุนัแลัะส่งเสรีิม 

ให้อาจัารีย์ผลัติ่หลักัสต่่รีออนัไลัน์ัเพื�อการีเรียีนัรี่ต้่ลัอด้ชีิวิติ่	แลัะพฒันัาหลัักส่ต่รีออนัไลัน์ัที�มปีรีะสทิธภิาพที�มุง่เน้ันั 

ให้ผ่้เรีียนัศ้กษาเรีียนัรี่้ด้้วิยต่นัเอง	(Self-paced	Learning)	ผ่านัรีะบบบริีหารีจััด้การีเรีียนัร้่ีออนัไลัน์ั	มีหลัักส่ต่รี 

ออนัไลัน์ั	จัำนัวินั	22	หลักัสต่่รี	ด้งัแสด้งในัต่ารีาง	โด้ยมหาวิทิยาลัยัให้การีสนับัสนันุังบปรีะมาณการีจัดั้ทำหลักัสต่่รี 

ออนัไลันั์	หลัักส่ต่รีลัะ	100,000	บาท

ลัำาดัีบัที� ชุ่�อุหลัักส้ติรอุอุนไลัน์ คณิะ/หน่วิยงาน

1 ต่จัวิิทยาทั�วิไปที�พบบ่อย คณะแพทยศาสต่รี์

2 กลัยทุธ์การีวิางแผนัทรัีพยากรีกายภาพทางกฬีาแลัะนันััทนัาการี คณะพลัศ้กษา

3 เถ้าแก่นั้อย	RC.	(Recreation	business	owner) คณะพลัศ้กษา

4 แก้ปัญหารีอบต่ัวิด้้วิยลัิมิต่แลัะฟังก์ชิันั คณะวิิทยาศาสต่รี์

5 ชิะลัอชิรีา คณะพยาบาลัศาสต่รี์

6 ใครี	ๆ	ก็เป็นัฮิีโรี่ได้้ คณะพยาบาลัศาสต่รี์

7 ค้นัหาต่ัวิต่นัเพื�อสรี้างแบรีนัด้์อย่างยั�งยืนั คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

8 ต่ะโกนัให้ชิัด้	บอกต่่อให้ด้ังด้้วิยการีต่ิด้ต่่อแบรีนัด้์ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

9 แต่กต่่างอย่างโด้ด้เด้่นัด้้วิยเทคนัิคการีแต่่งต่ัวิแบรีนัด้์ คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

10 การีสื�อสารีการีต่ลัาด้ให้โด้นัใจัคนัยุค	Gen	G คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

11 การีสื�อสารีการีต่ลัาด้ที�ชิาญฉลัาด้จัาก	STP	ส่่	IMC	Plan คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

12 การีทำ	IMC	ให้เกิด้กรีะแสแบบ	C.B.D. คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม

13 มัด้ย้อม	D.I.Y.	สไต่ลั์โมเด้ิรี์นั คณะเทคโนัโลัยแีลัะนัวิตั่กรีรีมผลัติ่ภัณฑ์ิการีเกษต่รี

14 สังคมด้ิจัิทัลัแลัะควิามมั�นัคงทางไซึ่เบอรี์ คณะสังคมศาสต่รี์

15 พลัวัิต่ทางเทคโนัโลัยี	:	สงครีามแลัะการีเมืองโลักในัยคุด้จิัทิลัั คณะสังคมศาสต่รี์

16 การีด้่แลับุคคลัที�มีควิามต่้องการีพิเศษอย่างมืออาชิีพ บัณฑิิต่วิิทยาลััย

17 อ่านัเขียนัอย่างไรีให้เข้าใจัโลัก วิิทยาลััยนัานัาชิาต่ิเพื�อศ้กษาควิามยั�งยืนั

18 เส้นัทางการีเรีียนัรี่้	QGIS	สำหรีับมือใหม่ วิิทยาลััยโพธิวิิชิชิาลััย

19 จัิต่วิิทยาสุขภาพ สถาบันัวิิจััยพฤต่ิกรีรีมศาสต่รี์

20 การีพัฒนัาบุคลัิกภาพเพื�อการีนัำเสนัองานัอย่างมืออาชิีพ สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้

21 ทักษะการีฟังเชิิงรีุกเพื�อการีทำงานัแลัะการีอย่่รี่วิมกันั สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้

22 สรี้างสื�อให้ลั�ำ	นัำเสนัออย่างมือโปรี สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้

	 	 	 	 6.3	รีะบบคลัังหน่ัวิยกิต่	(Credit	Bank)	มหาวิิทยาลััยได้้จััด้ทำข้อบังคับฯ	เรีื�องรีะบบคลััง 

หนั่วิยกิต่	มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒเรีียบรี้อยแลั้วิ	แลัะสำนัักคอมพิวิเต่อรี์กำลัังพัฒนัารีะบบสารีสนัเทศ 

เพื�อรีองรีับการีเก็บสะสมหนั่วิยกิต่ในัรีะบบ	Credit	Bank	โด้ยคาด้วิ่าจัะสามารีถเปิด้ใชิ้งานัชิ่วิงปรีะมาณ 

เด้ือนัพฤศจัิกายนั	2567
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    2.  ก่ารีพััฒนาคณาจารีย์ให้มคีวัามเป็ีนเลศิในก่ารีจดััก่ารีเรียีนก่ารีสูอนภัายใต้โครีงก่ารี SWU-BEST 
(SWU-Building Excellent Staffs in Teaching) เพัื�อสูามารีถตอบสูนองต่อก่ารีผลิต

      2.1  โครีงก่ารีอบรีมเพัื�อพััฒนาอาจารีย์ (SWU-BEST)

	 	 	 	 	 สิ�งที�จัำเป็นัแลัะสำคัญในัการีขับเคลัื�อนัการีพัฒนัาบัณฑิิต่ให้มีสมรีรีถนัะ	แลัะทักษะที�จัำเป็นั 

ในัศต่วิรีรีษที�	21	เป็นันัักคิด้แลัะเป็นัผ่้ปรีะกอบการี	คือคุณภาพอาจัารีย์	ที�ต้่องมีควิามรีอบรี่้	มีการีพัฒนัาต่นัเอง 

รีองรีับกับสถานัการีณ์โลัก	แลัะเทคโนัโลัยีที�เปลัี�ยนัแปลังไปอย่างรีวิด้เรี็วิ	เพื�อมาปรีับใชิ้ในัการีสอนั	มหาวิิทยาลััย 

ได้้มีรีะบบการีพัฒนัาอาจัารีย์	ปรีะกอบด้้วิย	โครีงการี	SWU-BEST	การีปรีะกวิด้ผลังานัการีจััด้การีเรีียนัการีสอนั 

Dare	to	Change	แลัะการีขอการีรีับรีองสมรีรีถนัะต่ามกรีอบมาต่รีฐานั	UKPSF	โด้ยการีได้้รีับรีองสมรีรีถนัะ 

วิชิิาชิพีอาจัารีย์	UKPSF	จัะเป็นัการีปรีะกันัคณุภาพอาจัารีย์ว่ิามีสมรีรีถนัะเป็นัที�ยอมรัีบต่ามเกณฑ์ิในัรีะดั้บสากลั

	 	 	 	 	 ในัปีการีศ้กษา	2566	มหาวิิทยาลััยได้้จััด้อบรีมเพิ�มพ่นัควิามรี่้เพื�อสนัับสนัุนัการีจััด้การีเรีียนั 

การีสอนัให้กบัคณาจัารีย์ในัหลัากหลัายหัวิข้อ	โด้ยจััด้ข้�นัสองรีอบในัช่ิวิงปิด้ภาคการีศก้ษาต้่นัแลัะปลัาย	ซึ่้�งคาด้ว่ิา 

เป็นัชิ่วิงที�อาจัารีย์พ้นัจัากภารีกิจัการีจััด้การีเรีียนัการีสอนั	มีชิ่วิงเวิลัามาเพิ�มพ่นัควิามรี่้	โด้ยมีหัวิข้อที�อบรีม 

เป็นัการีให้ควิามรี่้เกี�ยวิกับการีพัฒนัาหลัักส่ต่รีต่ามผลัลััพธ์การีเรีียนัรี่้	เครีื�องมือแลัะเทคโนัโลัยีที�ใชิ้ในัการีเรีียนั 

การีสอนั	Learning	Management	System	(LMS)	เทคนิัคหรืีอวิธีิการีจัดั้การีเรียีนัรี่ท้ี�ทำให้เกิด้การีพัฒนัาทักษะ 

ในัศต่วิรีรีษที�	21	การีวิัด้ปรีะเมินัผลัลััพธ์การีเรีียนัรี่้	แลัะการีอบรีมการีเขียนัขอรีับรีองสมรีรีถนัะ	UKPSF

	 	 	 	 	 โด้ยได้้มกีารีจัดั้อบรีม	SWU-BEST	ปรีะจัำปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	2567	มหีวัิข้อการีอบรีมทั�งสิ�นั 

จัำนัวินั	30	กิจักรีรีม	ต่ามรีายลัะเอียด้แต่่ลัะกิจักรีรีม	ด้ังนัี�

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวัินัที�	1	แลัะ	13	ธันัวิาคม	2566	ในัหัวิข้อ	“การีออกแบบหลัักส่ต่รีต่ามแนัวิ	OBE 

ที�สอด้คลั้องกับเกณฑ์ิมาต่รีฐานัหลัักส่ต่รีใหม่”	สำหรัีบหลัักส่ต่รีที�ครีบรีอบปรีับปรุีงเพื�อใชิ้ในัปีการีศ้กษา	2568 

โด้ยมี	รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.นััทธีรีัต่นั์	 พีรีะพันัธุ์	 ผ้่ชิ่วิยอธิการีบด้ีฝ่่ายวิิชิาการี	แลัะรีองศาสต่รีาจัารีย์ 

ด้รี.ศิรีิพรี	ด้าบเพชิรี	เป็นัวิิทยากรี	มีผ่้เข้ารี่วิมอบรีม	จัำนัวินั	52	คนั	ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั 

เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.59	คะแนันั

ภาพที่่� 3			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“การีออกแบบหลัักส่ต่รีต่ามแนัวิ	OBE
ที�สอด้คลั้องกับเกณฑิ์มาต่รีฐานัหลัักส่ต่รีใหม่”	เมื�อวิันัที�	1	แลัะ	13	ธันัวิาคม	2566

กิจกรรมที� 1
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ภาพที่่� 5			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“Simulated-Based	Learning”	เมื�อวิันัที�	15	ธันัวิาคม	2566

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	15	ธันัวิาคม	2566	ในัหัวิข้อ	“Simulated-Based	Learning”	โด้ยมี 

ผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	จัติ่อษุา	ขนััทอง	แลัะอาจัารีย์	ด้รี.ด้นััย	ธนัาม	ีเป็นัวิทิยากรี	มผี่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม	จัำนัวินั	37	คนั 

ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีม	ให้คะแนันัควิามพอใจั	เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.68	คะแนันั

กิจกรรมที� 4

	 	 	 	 	 จัดั้ข้�นัเมื�อวัินัที�	14	ธนััวิาคม	2566	ในัหัวิข้อ	“การีออกแบบการีจัดั้การีเรียีนัรี่ท้ี�มุง่เน้ันัผลัลัพัธ์ 

การีเรีียนัรี่้ 	 (มคอ.3)”	 โด้ยมีรีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.นััทธีรีัต่น์ั	พีรีะพันัธุ์ 	 ผ่้ ช่ิวิยอธิการีบด้ีฝ่่ายวิิชิาการี 

แลัะผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ศุภวิรีรีณ	สจััจัพบิล่ั	คณะศก้ษาศาสต่ร์ี	เป็นัวิทิยากรี	มีผ้่เข้าร่ีวิมอบรีม	จัำนัวินั	47	คนั 

ซึ่้�งผ่เ้ข้าร่ีวิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั	เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.63	คะแนันั

	 	 	 	 	 จัดั้ข้�นัเมื�อวินััที�	6		ธันัวิาคม	2566	ในัหวัิข้อ	“เทคนิัคการีปรัีบบคุลักิภาพการีสอนัเพื�อจัง่ใจัผ่เ้รียีนั” 

โด้ยมผี่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.จิัต่รีา	ดุ้ษฎเีมธา	เป็นัวิทิยากรี	มีผ้่เข้าร่ีวิมอบรีม	จัำนัวินั	29	คนั	ซึ่้�งผ้่เข้าร่ีวิมอบรีม 

ให้คะแนันัควิามพอใจั	เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.79	คะแนันั

ภาพที่่� 4			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ
“เทคนัิคการีปรีับบุคลัิกภาพการีสอนัเพื�อจั่งใจัผ่้เรีียนั”
เมื�อวิันัที�	6	ธันัวิาคม	2566

กิจกรรมที� 2

กิจกรรมที� 3
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	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	15	ธันัวิาคม	2566	ในัหัวิข้อ	“การีให้ข้อม่ลัป้อนักลัับอย่างมีปรีะสิทธิภาพ 

ด้้วิยเกณฑ์ิการีให้คะแนันั	(Scoring	Rubric)”	โด้ยมผี่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.พนัดิ้า	ศกนุัต่นัาค,	ผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์ 

ด้รี.ทวิิกา	ต่ั�งปรีะภา	แลัะผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มนัต่า	ตุ่ลัย์เมธาการี	เป็นัวิทิยากรี	มีผ่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม	จัำนัวินั	25	คนั 

ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั	เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.70	คะแนันั

ภาพที่่� 6			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“การีให้ข้อม่ลัป้อนักลัับ
อย่างมีปรีะสิทธิภาพ	ด้้วิยเกณฑิ์การีให้คะแนันั
(Scoring	Rubric)”	เมื�อวิันัที�	15	ธันัวิาคม	2566

กิจกรรมที� 5

ภาพที่่� 7			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“Team-Based	Learning	(TBL)”	เมื�อวิันัที�	20	ธันัวิาคม	2566

ภาพที่่� 8			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“การีผลัิต่สื�อชิ่วิยสอนัด้้วิยเสียง	(Podcast)”	เมื�อวิันัที�	20	ธันัวิาคม	2566

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	20	ธันัวิาคม	2566	ในัหัวิข้อ	“Team-Based	Learning	(TBL)”	โด้ยม ี

อาจัารีย์	ด้รี.อนัริีทุธิ�	ลัิ�มต่รีะกล่ั	แลัะอาจัารีย์	ด้รี.สุรีศกัด้ิ�	อย่ย่งสะถติ่	เป็นัวิทิยากรี	มีผ่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม	จัำนัวินั	44	คนั 

ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั	เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.63	คะแนันั

	 	 	 	 	 จัดั้ข้�นัเมื�อวินััที�	20	ธันัวิาคม	2566	ในัหวัิข้อ	“การีผลิัต่สื�อช่ิวิยสอนัด้้วิยเสียง	(Podcast)”	โด้ยมี 

ผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	อาทติ่ยา	ทรีพัย์สนิัวิวิิฒัน์ั	อาจัารีย์ภทัรีนันััท์	ไวิทยะสนิั	แลัะอาจัารีย์	ด้รี.อภเิชิฐ	กำภ	่ณ	อยธุยา 

เป็นัวิิทยากรี	มีผ่้เข้ารี่วิมอบรีม	จัำนัวินั	23	คนั	ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั	เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย 

4.47	คะแนันั

กิจกรรมที� 6

กิจกรรมที� 7
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	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวัินัที�	25	มีนัาคม	2567	ในัหัวิข้อ	“คลัายปรีะเด็้นัข้อสงสัยเรีื�องการีขอต่ำแหนั่ง 
วิิชิาการี”	โด้ยมีศาสต่รีาจัารีย์เกียรีต่ิคุณ	ด้รี.ปานัสิรีิ	พันัธุ์สุวิรีรีณ	รีองอธิการีบด้ีฝ่่ายวิิชิาการี	เป็นัวิิทยากรี 
มีผ่้เข้ารี่วิมอบรีม	จัำนัวินั	291	คนั	ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั	เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.64	คะแนันั

กิจกรรมที� 8

ภาพที่่� 10			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“การีออกแบบแผนัการีจััด้การีเรีียนัรี่้
(สอด้คลั้องกับเกณฑิ์มาต่รีฐานั	หลัักส่ต่รี	พ.ศ.	2565)”	เมื�อวิันัที�	5	มิถุนัายนั	2567

ภาพที่่� 9			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“คลัายปรีะเด้็นัข้อสงสัยเรีื�องการีขอต่ำแหนั่งวิิชิาการี”	เมื�อวิันัที�	25	มีนัาคม	2567

ภาพที่่� 11			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“Constructive	Feedback”	เมื�อวิันัที�	11	มิถุนัายนั	2567

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	5	มิถุนัายนั	2567	ในัหัวิข้อ	“การีออกแบบแผนัการีจััด้การีเรีียนัรี่้	(สอด้คลั้อง 
กับเกณฑ์ิมาต่รีฐานั	หลัักส่ต่รี	พ.ศ.	2565)”	โด้ยมีรีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.นััทธีรีัต่น์ั	พีรีะพันัธุ์	ผ่้ช่ิวิยอธิการีบดี้ 
ฝ่่ายวิิชิาการี	ผ้่ช่ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ศภุวิรีรีณ	สจััจัพบิล่ั	คณะศ้กษาศาสต่ร์ี	แลัะผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มนัต่า	ต่ลุัย์เมธาการี 
คณะศ้กษาศาสต่ร์ี	เป็นัวิิทยากรี	มีผ่้เข้ารี่วิมอบรีม	จัำนัวินั	52	คนั	ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั 
เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.60	คะแนันั

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	11	มิถุนัายนั	2567	ในัหัวิข้อ	“Constructive	Feedback”	 โด้ยม ี
อาจัารีย์	ด้รี.รีณยทุธ	เอื�อไต่รีรีตั่น์ั	เป็นัวิทิยากรี	มผี่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม	จัำนัวินั	38	คนั	ซึ่้�งผ่เ้ข้าร่ีวิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั 
เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.88	คะแนันั

กิจกรรมที� 9

กิจกรรมที� 10
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	 	 	 	 	 จัดั้ข้�นัเมื�อวินััที�	12	มถินุัายนั	2567	ในัหวัิข้อ	“AI	in	the	Classroom”	โด้ยมรีีองศาสต่รีาจัารีย์ 

ด้รี.ชินััต่ถ์	พ่นัเด้ชิ	เป็นัวิิทยากรี	มีผ่้เข้ารี่วิมอบรีม	จัำนัวินั	80	คนั	ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั 

เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.58	คะแนันั

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	13	มิถุนัายนั	2567	ในัหัวิข้อ	“Active	Learning	in	Moodle”	โด้ยมี 

รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ชินัตั่ถ์	พน่ัเด้ชิ	แลัะอาจัารีย์สเุมธ	โอสถานันัท์	เป็นัวิทิยากรี	มผี่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม	จัำนัวินั	33	คนั 

ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั	เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.50	คะแนันั

	 	 	 	 	 จัดั้ข้�นัเมื�อวินััที�	14	มถินุัายนั	2567	ในัหวัิข้อ	“Active	Learning:	การีจัดั้การีเรียีนัรี่แ้บบร่ีวิมมอืกนัั 

ด้้วิยเทคนัคิ	Jigsaw	แลัะ	Gallery	Walk”	โด้ยมรีีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ธนัติ่า	เลัศิพรีกลุัรีตั่น์ั	เป็นัวิทิยากรี	มผี่เ้ข้าร่ีวิม 

อบรีม	จัำนัวินั	38	คนั	ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั	เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.85	คะแนันั

	 	 	 	 	 จัดั้ข้�นัเมื�อวินััที�	17	มถินุัายนั	2567	ในัหวัิข้อ	“เทคนัคิการีวิจิัยัเพื�อพฒันัาการีเรียีนัการีสอนั” 

โด้ยม	ีรีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.อทิธพิทัธ์	สุวิทนััพรีกล่ั	เป็นัวิทิยากรี	มีผ่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม	จัำนัวินั	33	คนั	ซึ่้�งผ่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม 

ให้คะแนันัควิามพอใจั	เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.74	คะแนันั

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	17-18	มิถุนัายนั	2567	ในัหัวิข้อ	“การีออกแบบหลัักส่ต่รีต่ามแนัวิ	OBE 

ที�สอด้คล้ัองกับเกณฑ์ิมาต่รีฐานัหลักัสต่่รีใหม่”	สำหรัีบหลัักส่ต่รีที�ครีบรีอบปรัีบปรุีงเพื�อใช้ิในัปีการีศก้ษา	2569	โด้ยมี 

รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.นัทัธรีีตั่น์ั	พรีีะพนััธุ	์ผ้่ช่ิวิยอธกิารีบด้ฝ่ี่ายวิชิิาการี	แลัะผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ศุภวิรีรีณ	สจััจัพบิล่ั 

คณะศ้กษาศาสต่ร์ี	เป็นัวิิทยากรี	มีผ่้เข้ารี่วิมอบรีม	จัำนัวินั	24	คนั	ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั 

เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.58	คะแนันั

กิจกรรมที� 11

กิจกรรมที� 12

กิจกรรมที� 13

กิจกรรมที� 15

กิจกรรมที� 14

ภาพที่่� 12			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“Active	Learning:	การีจััด้การีเรีียนัรี่้แบบรี่วิมมือกันัด้้วิยเทคนัิค
Jigsaw	แลัะ	Gallery	Walk”	เมื�อวิันัที�	14	มิถุนัายนั	2567

ภาพที่่� 13			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“เทคนัิคการีวิิจััยเพื�อพัฒนัาการีเรีียนัการีสอนั”	เมื�อวิันัที�	17	มิถุนัายนั	2567
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	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวินััที�	18	มิถนุัายนั	2567	ในัหวัิข้อ	“การีจััด้การีเรีียนัการีสอนัด้้วิยเทคนัคิบทบาทสมมต่ิ 
(Role	play)	แลัะการีเลั่าเรีื�อง	(Story	Telling)”	โด้ยมีอาจัารีย์	ด้รี.ภัทรีนัันัท์	ไวิทยะสินั	แลัะผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย ์
ด้รี.อาทติ่ยา	ทรีพัย์สนิัวิวิิฒัน์ั	เป็นัวิทิยากรี	มผี่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม	จัำนัวินั	30	คนั	ซึ่้�งผ่เ้ข้าร่ีวิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั 
เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.81	คะแนันั

	 	 	 	 	 จัดั้ข้�นัเมื�อวินััที�	20	มิถนุัายนั	2567	ในัหวัิข้อ	“การีจััด้การีเรีียนัรี่เ้พื�อพฒันัาทกัษะ	การีคิด้ขั�นัสง่ 
ของผ่้เรีียนัโด้ยใชิ้การีวิิจััยเป็นัฐานั”	โด้ยมีรีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ฐาศุกรี์	จัันัปรีะเสรีิฐ	แลัะผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์ 
ด้รี.นัรีิสรีา	พ้�งโพธิ�สภ	เป็นัวิิทยากรี	มีผ่้เข้ารี่วิมอบรีม	จัำนัวินั	115	คนั	ซึ่้�งผ้่เข้าร่ีวิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั 
เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.57	คะแนันั

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	25	มิถุนัายนั	2567	ในัหัวิข้อ	“การีพัฒนัาชิ่องทางการีสื�อสารีออนัไลันั์ 
แลัะการีผลัติ่สื�อออนัไลัน์ัเพื�อการีจัดั้การีเรียีนัการีสอนั	(Youtube,	tiktok)”	โด้ยมอีาจัารีย์	ด้รี.ภทัรีนันััท์	ไวิทยะสนิั 
ผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.อาทิต่ยา	ทรีพัย์สินัวิิวิฒัน์ั	แลัะอาจัารีย์อธปิ	เต่ชิะพงศธรี	เป็นัวิทิยากรี	มผี่้เข้าร่ีวิมอบรีม 
จัำนัวินั	35	คนั	ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจัเป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.58	คะแนันั

กิจกรรมที� 16

กิจกรรมที� 17

กิจกรรมที� 18

ภาพที่่� 14			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“การีจััด้การีเรีียนัการีสอนัด้้วิยเทคนัิคบทบาทสมมต่ิ	(Role	play)
แลัะการีเลั่าเรีื�อง	(Story	Telling)”	เมื�อวิันัที�	18	มิถุนัายนั	2567

ภาพที่่� 15			การีจััด้อบรีมออนัไลันั์	ในัหัวิข้อ	“การีจััด้การีเรีียนัรี่้เพื�อพัฒนัาทักษะการีคิด้ขั�นัส่ง
ของผ่้เรีียนัโด้ยใชิ้การีวิิจััยเป็นัฐานั”	เมื�อวิันัที�	20	มิถุนัายนั	2567

ภาพที่่� 16			การีจััด้อบรีมออนัไลันั์	ในัหัวิข้อ	“การีพัฒนัาชิ่องทางการีสื�อสารีออนัไลันั์แลัะการีผลัิต่สื�อออนัไลันั์
เพื�อการีจััด้การีเรีียนัการีสอนั	(Youtube,	tiktok)”	เมื�อวิันัที�	25	มิถุนัายนั	2567
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	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	27	มิถุนัายนั	2567	ในัหัวิข้อ	“Problem-Based	Learning”	โด้ยม ี

ผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ศรีสีมบัต่	ิพุฒกิมลักุลั	อาจัารีย์	ด้รี.ศิวิพรี	วิรีรีณะเอี�ยมพกิลุั	อาจัารีย์	พญ.มนัสันันััท์	รีวีิสนุัทรีเกยีรีต่ิ 

แลัะอาจัารีย์	ด้รี.อนัิรีุทธิ�	ลัิ�มต่รีะก่ลั	เป็นัวิิทยากรี	มีผ่้เข้ารี่วิมอบรีมจัำนัวินั	14	คนั	ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันั 

ควิามพอใจัเป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.82	คะแนันั

ภาพที่่� 17			การีจััด้อบรีมในัหัวิข้อ	“Problem-Based
Learning”	เมื�อวิันัที�	27	มิถุนัายนั	2567

กิจกรรมที� 19

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	2	กรีกฎาคม	2567	ในัหัวิข้อ	“Project-based	Learning”	โด้ยมี 
รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.กมลัวิรีรีณ	คารีมปรีาชิญ์	คลั้ายแก้วิ	อาจัารีย์	ด้รี.สรีาวิุฒิ	ต่รีีศรีี	อาจัารีย์	ด้รี.ปิยะ	บ่ชิา 
แลัะอาจัารีย์	ด้รี.ฐิญาณา	สุภัทรีชิยาภ่มิ	แลัะผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.พิชิชิาด้า	ปรีะสิทธิโชิค	เป็นัวิิทยากรี 
มีผ่้เข้ารี่วิมอบรีม	จัำนัวินั	21	คนั	ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั	เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.71	คะแนันั

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	8-9	กรีกฎาคม	2567	ในัหัวิข้อ	“เกมกรีะด้านัเพื�อการีเรีียนัร้่ี”	โด้ยม ี
ผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.นัพิาด้า	ไต่รีรีตั่น์ั	แลัะรีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.รีฐัพลั	ปรีะด้บัเวิทย์	เป็นัวิทิยากรี	มผี่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม 
จัำนัวินั	14	คนั	ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั	เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.89	คะแนันั

กิจกรรมที� 20

กิจกรรมที� 21

ภาพที่่� 18			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“Project-based	Learning”	เมื�อวิันัที�	2	กรีกฏิาคม	2567

ภาพที่่� 19			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“เกมกรีะด้านัเพื�อการีเรีียนัรี่้”	เมื�อวิันัที�	8-9	กรีกฎาคม	2567
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	 	 	 	 	 จัดั้ข้�นัเมื�อวินััที�	15	กรีกฎาคม	2567	ในัหวัิข้อ	“เทคนัคิการีปรีบับคุลักิการีสอนัเพื�อจัง่ใจัผ่เ้รียีนั” 

โด้ยมีผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.จัิต่รีา	ดุ้ษฎีเมธา	เป็นัวิิทยากรี	มีผ่้เข้ารี่วิมอบรีม	จัำนัวินั	17	คนั	ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีม 

ให้คะแนันัควิามพอใจัเป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.81	คะแนันั

ภาพท่ี่� 22			การีจัดั้อบรีม	ในัหวัิข้อ	“เทคนัคิการีปรีบับคุลักิ
การีสอนัเพื�อจั่งใจัผ่้เรีียนั”	เมื�อวิันัที�	15	กรีกฎาคม	2567

กิจกรรมที� 24

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	11	กรีกฎาคม	2567	ในัหัวิข้อ	“เทคนัิคการีเป็นั	Facilitator	สำหรีับ 
การีจัดั้การีเรีียนัรี่ส้ำหรีบัผ่เ้รียีนัยคุด้จิัทิลัั”	โด้ยมรีีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ฐาศุกร์ี	จันััปรีะเสริีฐ	แลัะผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์ 
ด้รี.นัรีิสรีา	พ้�งโพธิ�สภ	เป็นัวิิทยากรี	มีผ่้เข้ารี่วิมอบรีม	จัำนัวินั	112	คนั	ซึ่้�งผ้่เข้าร่ีวิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั 
เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.63	คะแนันั

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวัินัที�	12	กรีกฎาคม	2567	ในัหัวิข้อ	“การีสร้ีางเสริีมการีเรีียนัรี่้ภาคสนัามด้้วิยวิิธี 
การีเรียีนัรี่แ้บบสบืสวินั”	โด้ยมผี่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ชิเ่ด้ชิ	โลัศริี	ิเป็นัวิทิยากรี	มผี่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม	จัำนัวินั	10	คนั 
ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจัเป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.60	คะแนันั

กิจกรรมที� 22

กิจกรรมที� 23

ภาพที่่� 20			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“เทคนัิคการีเป็นั	Facilitator
สำหรีับการีจััด้การีเรีียนัรี่้สำหรีับผ่้เรีียนัยุคด้ิจัิทัลั”	เมื�อวิันัที�	11	กรีกฎาคม	2567

ภาพที่่� 21			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“การีสรี้างเสรีิมการีเรีียนัรี่้ภาคสนัาม
ด้้วิยวิิธีการีเรีียนัรี่้แบบสืบสวินั”	เมื�อวิันัที�	12	กรีกฎาคม	2567
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	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	16	กรีกฎาคม	2567	ในัหัวิข้อ	“นัวิัต่กรีรีมการีจััด้การีเรีียนัการีสอนั”	โด้ยมี 

รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ศภุนันััทา	ร่ีมปรีะเสรีฐิ	แลัะอาจัารีย์	ด้รี.ขวิญัฤทยั	บญุยะเสนัา	เป็นัวิทิยากรี	มผี่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม 

จัำนัวินั	23	คนั	ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั	เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	3.69	คะแนันั

ภาพท่ี่� 23			การีจัดั้อบรีม	ในัหวัิข้อ	“นัวิตั่กรีรีมการีจัดั้การีเรียีนั
การีสอนั”	เมื�อวินััที�	16	กรีกฎาคม	2567

กิจกรรมที� 25

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	17	กรีกฎาคม	2567	ในัหัวิข้อ	“การีสรี้างข้อสอบเพื�อวิัด้ปรีะเมินัผลัลััพธ ์
การีเรีียนัรี่้”	โด้ยมีผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มนัต่า	ตุ่ลัย์เมธาการี	ผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ทวิิกา	ต่ั�งปรีะภา	แลัะ 
ผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.พนิัด้า	ศกนุัต่นัาค	มีผ่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม	จัำนัวินั	22	คนั	ซึ่้�งผ่เ้ข้าร่ีวิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั 
เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.84	คะแนันั

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	18	กรีกฎาคม	2567	ในัหัวิข้อ	“Simulation-Based	Learning”	โด้ย 
ผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์	จัิต่อุษา	ขันัทอง	แลัะอาจัารีย์	ด้รี.ด้นััย	ธนัามี	เป็นัวิิทยากรี	มีผ่้เข้ารี่วิมอบรีม	จัำนัวินั	17	คนั 
ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจัเป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.80	คะแนันั

กิจกรรมที� 26

กิจกรรมที� 27

ภาพที่่� 24			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“การีสรี้างข้อสอบเพื�อวิัด้ปรีะเมินัผลัลััพธ์การีเรีียนัรี่้”
เมื�อวิันัที�	17	กรีกฎาคม	2567

ภาพที่่� 25			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“Simulation-Based	Learning”	เมื�อวิันัที�	18	กรีกฎาคม	2567
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	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	19	กรีกฎาคม	2567	ในัหัวิข้อ	“การีจััด้ทำคลัังข้อสอบ	:	มโนัทัศน์ัพื�นัฐานั 
สำหรีับผ่้เรีิ�มต่้นั”	โด้ยมีผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.เรีืองเด้ชิ	ศิรีิกิจั	แลัะอาจัารีย์	ด้รี.วิีรีภัทรี์	สุขสิรีิ	มีผ่้เข้ารี่วิมอบรีม 
จัำนัวินั	25	คนั	ซึ่้�งผ่้เข้ารี่วิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั	เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.73	คะแนันั

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวินััที�	24	กรีกฎาคม	2567	ในัหวัิข้อ	“Generative	AI	for	Research	and	Education” 
โด้ยมีอาจัารีย์	กฤต่ติ่พฒัน์ั	ชิื�นัพิทยาวุิฒ	ิรีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ขวัิญหญิง	ศรีปีรีะเสริีฐภาพ	แลัะผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์ 
ด้รี.วีิรียทุธ	เจัรีญิเรีอืงกจิั	เป็นัวิทิยากรี	มผี่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม	จัำนัวินั	97	คนั	ซึ่้�งผ่เ้ข้าร่ีวิมอบรีมให้คะแนันัควิามพอใจั 
เป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.54	คะแนันั

	 	 	 	 	 จััด้ข้�นัเมื�อวิันัที�	25	กรีกฎาคม	2567	ในัหัวิข้อ	“แนัวิทางการีทำ	Research	ด้้านั	AI 
เพื�อการีเรียีนัรี่”้	โด้ยมอีาจัารีย์	ด้รี.ธันัยวิตั่	สมใจัทวิพีรี	เป็นัวิทิยากรี	มีผ่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม	จัำนัวินั	31	คนั	ซึ่้�งผ่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม 
ให้คะแนันัควิามพอใจัเป็นัคะแนันัเฉลัี�ย	4.67	คะแนันั

กิจกรรมที� 28

กิจกรรมที� 29

กิจกรรมที� 30

ภาพที่่� 26			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“การีจััด้ทำคลัังข้อสอบ	:	มโนัทัศนั์พื�นัฐานัสำหรีับผ่้เรีิ�มต่้นั”
เมื�อวิันัที�	19	กรีกฎาคม	2567

ภาพที่่� 27			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“Generative	AI	for	Research	and	Education”	เมื�อวิันัที�	24	กรีกฎาคม	2567

ภาพที่่� 28			การีจััด้อบรีม	ในัหัวิข้อ	“แนัวิทางการีทำ	Research	ด้้านั	AI	เพื�อการีเรีียนัรี่้”	เมื�อวิันัที�	25	กรีกฎาคม	2567

57รายงานประจำำาปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ



      2.2  ก่ารีจัดัปีรีะก่วัดัก่ารีจัดัก่ารีเรีียนก่ารีสูอนข้องคณาจารีย์
	 	 	 	 	 นัอกจัากการีจัดั้อบรีมเพื�อพฒันัาควิามรี่แ้ก่อาจัารีย์ในัด้้านัเทคนัคิ	เครีื�องมอืการีสอนัต่่าง	ๆ 	แล้ัวิ 
มหาวิิทยาลััยยังได้้จััด้การีปรีะกวิด้การีจััด้การีเรีียนัการีสอนัของอาจัารีย์ที�ได้้นัำกรีะบวินัการีเรีียนัการีสอนัเชิิงรีุก 
หรีือนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัการีสอนัใหม่	ๆ	มาใชิ้ในัการีจััด้การีเรีียนัการีสอนั	ในัโครีงการี	“Dare	to	Change” 
เพื�อเป็นัเวิทีให้คณาจัารีย์ได้้แสด้งสมรีรีถนัะในัการีจััด้การีเรีียนัรี่้ที�ด้ี	แลัะปรีะสบควิามสำเรี็จัในัการีจััด้การีเรีียนัรี่ ้
ทั�งนัี�	คณาจัารีย์ที�ได้้รีับรีางวิัลัสามารีถนัำผลังานั	การีได้้รีับรีางวิัลัไปใชิ้เขียนัขอสมัครีขอรีับรีองสมรีรีถนัะ	UKPSF 
ด้งันัั�นั	อาจัารีย์ที�ได้้รีบัรีางวิลััในัโครีงการี	Dare	to	Change	จัะได้้รัีบการีคดั้เลัอืกให้สมคัรีขอรีบัรีองสมรีรีถนัะ	UKPSF 
อีกทางหนั้�ง
	 	 	 	 	 โด้ยในัปีการีศก้ษา	2565-2566	มกีารีจััด้ปรีะกวิด้การีจััด้การีเรีียนัการีสอนั	แบ่งออกเป็นั	3	หวัิข้อ 
คือ	1)	การีจััด้การีเรีียนัการีสอนัเชิิงรุีก	2)	การีพัฒนัาสื�อการีเรีียนัร้่ี	3)	การีวิิจััยในัชิั�นัเรีียนั	โด้ยมีผ้่ได้้รัีบรีางวัิลั 
“คุณชิุมพลั	พรีปรีะภา”	ผลังานัรีะด้ับด้ีเด้่นั	รีางวิัลัลัะ	15,000	บาท	จัำนัวินั	1	รีางวิัลั	ผลังานัรีะด้ับด้ีมาก 
รีางวิัลัลัะ	10,000	บาท	จัำนัวินั	12	รีางวิัลั	แลัะ	ผลังานัรีะด้ับด้ี	รีางวิัลัลัะ	5,000	บาท	จัำนัวินั	11	รีางวิัลั

ภาพที่่� 29			โครีงการี	Dare	to	Change	เมื�อวิันัที�	8	กันัยายนั	2566

      2.3  โครีงก่ารีสู่งเสูรีิมให้อาจารีย์ข้อรีับรีองสูมรีรีถนะตามก่รีอบมาตรีฐาน UKPSF
	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนัคริีนัทรีวิิโรีฒ	มีการีจััด้อบรีมให้ควิามรี่้เกี�ยวิกับ	UKPSF	แลัะการีเขียนั 
เพื�อขอรัีบรีองสมรีรีถนัะฯ	UKPSF	ให้กับอาจัารีย์ของมหาวิิทยาลััยที�มีควิามสนัใจัที�จัะรัีบรีองสมรีรีถนัะอาจัารีย์ 
ต่ามแนัวิทาง	UKPSF	เพื�อให้อาจัารีย์มีควิามเข้าใจัแลัะนัำไปพัฒนัาการีจััด้การีเรีียนัการีสอนัให้เข้ากับเกณฑิ ์
แลัะสำหรีับผ่้ที�สามารีถจััด้การีเรีียนัการีสอนัมีปรีะสิทธิภาพด้ี	สามารีถสมัครีขอรีับรีองสมรีรีถนัะต่ามกรีอบ 
มาต่รีฐานั	UKPSF	ได้้	โด้ยมหาวิิทยาลััยให้การีสนัับสนัุนัทั�งรีะบบ	กลัไก	แลัะงบปรีะมาณในัการีสมัครี
	 	 	 	 	 กิจักรีรีมที�ส่งเสรีิมการีขอรีับรีองสมรีรีถนัะฯ	“UKPSF”	มีด้ังนัี�
	 	 	 	 	 2.3.1	 กิจักรีรีมส่งเสรีิมการีขอรีับรีองสมรีรีถนัะ
	 	 	 	 	 	 	 วิันัที�	19	ธันัวิาคม	2566	ได้้จััด้อบรีมเชิิงปฏิิบัติ่การี	ในัหัวิข้อ	“เกณฑิ์แลัะการีเขียนั 
ขอรีับรีองสมรีรีถนัะต่ามกรีอบมาต่รีฐานั	UKPSF	 (เกณฑ์ิใหม่	2023)”	สำหรัีบอาจัารีย์ที�สนัใจั	โด้ยมี 
รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.เบญจัมาส	วิงศ์สัต่ยนันัท์	รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.จัันัทนัา	เมฆสีปรีะหลัาด้	รีองศาสต่รีาจัารีย์ 
ด้รี.วิิชิชิากรี	จัารีุศิรีิ	อาจัารีย์	ด้รี.ธนัากรี	ทองปรีะย่รี	แลัะ	รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.นัันัทนัา	วิงษ์ไทย	เป็นัวิิทยากรี 
ซึ่้�งมีผ่้เข้ารี่วิมอบรีม	จัำนัวินั	93	คนั
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	 	 	 	 	 	 	 วิันัที�	26	มิถุนัายนั	2567	ได้้จััด้อบรีมเชิิงปฏิิบัต่ิการี	ในัหัวิข้อ	“เกณฑิ์แลัะการีเขียนั 
ขอรีับรีองสมรีรีถนัะต่ามกรีอบมาต่รีฐานั	UKPSF”	รีุ่นัที�	6	สำหรีับอาจัารีย์ที�สนัใจั	โด้ยมีรีองศาสต่รีาจัารีย์ 
ด้รี.เบญจัมาส	วิงศ์สตั่ยนันัท์	รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.จันััทนัา	เมฆสปีรีะหลัาด้	ผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.นัลิันัา	ปรีะไพรีกัษ์สทิธิ� 
ผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.นัพด้ลั	อินัทรี์จัันัทรี์	แลัะผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์	นัพ.ชิัยพฤกษ์	กุสุมาพรีรีณโญ	เป็นัวิิทยากรี 
ซึ่้�งมีผ่้เข้ารี่วิมอบรีม	จัำนัวินั	102	คนั

ภาพที่่� 30   โครีงการีอบรีมเชิิงปฏิิบัต่ิการี	“เกณฑิ์แลัะการีเขียนัขอรีับรีองสมรีรีถนัะ	ต่ามกรีอบมาต่รีฐานั	UKPSF
(เกณฑิ์ใหม่	2023)”	สำหรีับอาจัารีย์ที�ได้้รีับการีรีับรีองสมรีรีถนัะวิิชิาชิีพ	UKPSF	แลั้วิ	เมื�อวิันัที�	19	ธันัวิาคม	2566

ภาพที่่� 31			โครีงการีอบรีมเชิิงปฏิิบัต่ิการี	“เกณฑิ์แลัะการีเขียนัขอรีับรีองสมรีรีถนัะ	ต่ามกรีอบมาต่รีฐานั	UKPSF”	รีุ่นัที�	6
สำหรีับอาจัารีย์ที�ได้้รีับการีรีับรีองสมรีรีถนัะวิิชิาชิีพ	UKPSF	แลั้วิ	เมื�อวิันัที�	26	มิถุนัายนั	2567

	 	 	 	 	 2.3.2	 โครีงการีพัฒนัาอาจัารีย์พี�เลัี�ยง	(Mentor)	การีเขียนัเพื�อขอรีับรีองสมรีรีถนัะฯ	UKPSF
	 	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีนัโยบายให้อาจัารีย์ผ้่ที�ได้้รัีบการีรัีบรีองสมรีรีถนัะอาจัารีย์ต่ามกรีอบ 
มาต่รีฐานัวิิชิาชิีพ	UKPSF	แลั้วิ	ที�เป็นัอาจัารีย์ที�อย่่ต่ามคณะ/วิิทยาลััยต่่าง	ๆ	ให้มาเป็นัพี�เลีั�ยงชิ่วิยให้คำแนัะนัำ 
ในัการีเขยีนั	Application	ให้กบัอาจัารีย์ผ้่ขอรีบัรีองสมรีรีถนัะฯ	ที�สมคัรีเข้ามาใหม่	โด้ยให้คณะ/วิทิยาลัยัทำการีพิจัารีณา 
ควิามเหมาะสมของอาจัารีย์ผ่้สมัครีในัสังกัด้	แลัะรีะดั้บสมรีรีถนัะที�เหมาะสม	ในัการีขอสมัครีรัีบรีอง	(Fellow/ 
Senior	Fellow)	พร้ีอมทั�งมีส่วินัร่ีวิมในัการีกำหนัด้ชิื�ออาจัารีย์ในัหน่ัวิยงานั	เพื�อเป็นัพี�เลัี�ยงสำหรัีบอาจัารีย์ท่านันัั�นั 
หรีอืหากไม่สามารีถกำหนัด้ได้้	ทางมหาวิทิยาลััยจัะทำการีคัด้เลืัอกอาจัารีย์พี�เลัี�ยงให้	รีวิมทั�งขอให้คณะ/วิทิยาลัยั 
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ชิ่วิยกรีะตุ่้นัให้อาจัารีย์ในัคณะขอรัีบรีองสมรีรีถนัะฯ	แลัะติ่ด้ต่ามให้อาจัารีย์ด้ำเนิันัการีให้จับขั�นัต่อนัโด้ยเรี็วิ 
เพื�อมหาวิิทยาลััยจัะได้้มีอาจัารีย์ที�ได้้รีับการีรีับรีองสมรีรีถนัะอาจัารีย์เพิ�มข้�นั	โด้ยในัวิันัที�	7	ธันัวิาคม	2566 
แลัะ	21	มิถุนัายนั	2567	มหาวิิทยาลััยได้้จััด้อบรีมเชิิงปฏิิบัติ่การีให้ควิามร้่ีเพื�อเพิ�มทักษะในัการีตั่�งข้อสังเกต่ 
แลัะให้ปรีก้ษาแก่อาจัารีย์พี�เลัี�ยงของคณะต่่าง	ๆ 	โด้ยให้ข้อม่ลัเกี�ยวิกบัเกณฑ์ิ	2023	มผี่เ้ข้าร่ีวิมอบรีม	จัำนัวินั	54	คนั 
แลัะ	34	คนั	ต่ามลัำด้ับ

ภาพที่่� 32			โครีงการีอบรีมเชิิงปฏิิบัต่ิการี	“เกณฑิ์แลัะการีเขียนัขอรีับรีองสมรีรีถนัะต่ามกรีอบมาต่รีฐานั	UKPSF”
รีุ่นัที�	6	สำหรีับ	Mentor	เมื�อวิันัที�	21	มิถุนัายนั	2567

     ปัจัจุับันัมหาวิิทยาลััยมีอาจัารีย์ผ่้ผ่านัการีรัีบรีองสมรีรีถนัะต่ามกรีอบมาต่รีฐานัวิิชิาชีิพ 
ของสหรีาชิอาณาจัักรี	(UKPSF)	รีวิมทั�งสิ�นั	467	คนั	แบ่งเป็นัปรีะเภท	ด้ังนัี�

      ประเภท Principal Fellow   จำานวิน 1 คน

      ประเภท Senior Fellow   จำานวิน 84 คน

      ประเภท Fellow    จำานวิน 381 คน

      ประเภท Associate Fellow   จำานวิน 1 คน

(ข้อม่ลั	ณ	วิันัที�	17	ตุ่ลัาคม	2567)

    3.  ผลงานดัีเดั่นข้องบุคลาก่รี

      3.1  อาจารีย์ต้นแบบดั้านก่ารีสูอน

	 	 	 	 	 สมาคมเครีือข่ายการีพัฒนัาวิิชิาชิีพอาจัารีย์แลัะองค์กรีรีะด้ับอุด้มศ้กษาแห่งปรีะเทศไทย 

(ควิอท)	เป็นัหนั่วิยงานัที�สนัับสนัุนัอาจัารีย์รีะด้ับอุด้มศ้กษาในัการีพัฒนัาต่นัเองด้้านัการีจััด้การีเรีียนัการีสอนั 

โด้ยได้้รีับการีส่งเสรีิมแลัะสนัับสนัุนัจัากสำนัักงานัปลััด้กรีะทรีวิงการีอุด้มศ้กษา	วิิทยาศาสต่รี์	วิิจััยแลัะนัวิัต่กรีรีม 

(สป.อวิ.)	 ได้้จััด้ต่ั�ง	 “โครีงการีรีางวิัลัอาจัารีย์ต่้นัแบบด้้านัการีสอนั”	 โด้ยมีแนัวิคิด้ยกย่องเชิิด้ชิ่เกียรีต่ิแก่อาจัารีย ์

ที�พฒันัาการีจัดั้การีเรียีนัการีสอนัอย่างต่่อเนัื�อง	จันัสามารีถเป็นัต้่นัแบบในัการีพฒันัาการีสอนัให้ควิามร้่ีหลัักการีสอนั 

เทคนัิคการีสอนัแบบใหม่	ๆ	การีวิัด้แลัะปรีะเมินัผลั	ผลัิต่นัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้	แลัะนัำไปใชิ้ได้้อย่างเหมาะสม 

เห็นัผลัลััพธ์ที�ชิัด้เจันั

	 	 	 	 	 นัอกจัากนัั�นั	ยังมีการีมอบรีางวัิลัให้กับสถาบันัอุด้มศ้กษาต้่นัสังกัด้ของอาจัารีย์ต่้นัแบบ 

ที�มีนัโยบายมุ่งส่งเสรีิมแลัะพัฒนัาอาจัารีย์ด้้านัการีจััด้การีเรีียนัการีสอนั	เนั้นัจัรีรียาบรีรีณวิิชิาชิีพ	รีักษาคุณภาพ 

การีศ้กษาในัรีะด้ับอุด้มศ้กษา	โด้ยจััด้มอบรีางวิัลัในังานัปรีะชิุมวิิชิาการี	ควิอท	เป็นัปรีะจัำทุกปี
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	 	 	 	 	 สำหรีับในัปี	2567	นีั�	มหาวิิทยาลััยได้้รีับรีางวิัลัอาจัารีย์ต้่นัแบบด้้านัการีสอนั	แลัะอาจัารีย ์
ที�ได้้รีับรีางวิัลับทควิามนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัการีสอนัด้ีเด้่นั	ด้ังนัี�
	 	 	 	 	 1.	โล่ัปรีะกาศเกยีรีต่คิณุแก่สถาบนััอดุ้มศก้ษาที�ส่งเสริีมการีพฒันัาอาจัารีย์ต้่นัแบบด้้านัการีสอนั
	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ
	 	 	 	 	 2.	รีางวิัลัอาจัารีย์ต่้นัแบบด้้านัการีสอนั
	 	 	 	 	 	 ผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ศุภวิรีรีณ	สัจัจัพิบ่ลั	สังกัด้คณะศ้กษาศาสต่รี์
	 	 	 	 	 3.	รีางวิัลับทควิามนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัการีสอนัด้ีเด้่นั	จัำนัวินั	2	รีางวิัลั
	 	 	 	 	 	 1)	 ผ่ช่้ิวิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.พนััธุช์ินัะ	สุนัทรีพพิธิ	สงักดั้คณะศลิัปกรีรีมศาสต่ร์ี	จัากบทควิาม 
เรีื�อง	“การีผสานัแนัวิคิด้	VIP	กับเทคโนัโลัยี	AI	ในัการีออกแบบเครีื�องแต่่งกายเพื�อการีแสด้ง	:	กรีณีศ้กษา 
แลัะแนัวิทางปฏิิบัต่ิ”
	 	 	 	 	 	 2)	 อาจัารีย์อาจัารีย์ี	 ช่ิางปรีะดั้บ	แลัะอาจัารีย์	ด้รี.ณชัิวิดี้	จันััทร์ีฟอง	สงักดั้สำนักันัวิตั่กรีรีม 
การีเรีียนัรี่้	จัากบทควิามเรีื�อง	“การีศ้กษาปรีะสิทธิผลัของชิุด้บัต่รีคำแสด้งอารีมณ์เพื�อพัฒนัาทักษะการีฟัง 
อย่างลั้กซึ่้�ง”

ภาพที่่� 33			การีมอบเกียรีต่ิบัต่รีแก่อาจัารีย์ที�ได้้รีับรีางวิัลั
อาจัารีย์ต่้นัแบบด้้านัการีสอนั	แลัะรีางวิัลับทควิามนัวิัต่กรีรีม
การีเรีียนัการีสอนัด้ีเด้่นั	ปรีะจัำปี	2567	ในัที�ปรีะชิุม
สภามหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	ครีั�งที�	5/2567
เมื�อวิันัที�	2	เมษายนั	2567

      3.2  อาจารีย์ที่ี�ไดั้รีับก่ารียก่ย่องเก่ียรีติคุณจาก่หน่วัยงานภัายนอก่มหาวัิที่ยาลัย
	 	 	 	 	 เมื�อวัินัที�	6	กันัยายนั	2567	มีอาจัารีย์ของมหาวิิทยาลััยได้้รัีบโล่ัสามศรีเพื�อเป็นัการียกย่อง 
เกียรีต่ิคุณในัฐานัะที�ชิ่วิยงานัด้้านัหลัักส่ต่รีแลัะชิ่วิยทำผลังานัวิิชิาการีให้กับมหาวิิทยาลััยสุโขทัยธรีรีมาธิรีาชิ 
จัำนัวินั	2	ท่านั	คือ
	 	 	 	 	 1)	 รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.อ้อทิพย์	รีาษฎรี์นัิยม	คณะเศรีษฐศาสต่รี์
	 	 	 	 	 2)	 ผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.วิรีาภรีณ์	วิิยานันัท์	คณะวิิทยาศาสต่รี์

ภาพที่่� 34			รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.อ้อทิพย์	รีาษฎรี์นัิยม
คณะเศรีษฐศาสต่รี์

ภาพที่่� 35			ผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.วิรีาภรีณ์	วิิยานันัท์
คณะวิิทยาศาสต่รี์
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ควิามเป็นเลิัศด้ีานการวิจัิยแลัะนวิตัิกรรม
(Excellent Research & Innovation Expert)

ประเด็ีนที�

2

หัวิข้อุวิจัิย Frontier Research High Value-Added
Economy

High Opportunity
Society

Eco-Friendly
Living

จำนวันโครีงก่ารี (เรีื�อง) 30 28 13 8

จำนวันเงิน (บาที่) 9,179,000 7,889,510 2,538,000 2,600,000

	 	 มหาวิทิยาลัยัศรีนีัคริีนัทรีวิโิรีฒ	เป็นัมหาวิทิยาลััยในักำกับของรีฐั	มวีิตั่ถปุรีะสงค์ในัการีสร้ีางองค์ควิามรี่ ้

สรี้างสังคมแห่งการีเรีียนัรี่้	แลัะสรี้างกรีะบวินัการีเรีียนัรี่้ให้เกิด้ปัญญา	เพื�อพัฒนัาสังคมให้อย่่รี่วิมกันัอย่างสันัติ่ 

แลัะมีด้ลุัยภาพ	สนับัสนันุัแลัะขับเคลัื�อนัการีพัฒนัาปรีะเทศต่ามกรีอบแลัะทิศทางของยทุธศาสต่ร์ีชิาต่	ิโด้ยมวีิสิยัทศัน์ั 

ในัการีเป็นัมหาวิทิยาลัยัแห่งการีเรียีนัรี่เ้พื�อสงัคม	แลัะกำหนัด้พนััธกจิัด้้านัวิจิัยั	ในัการีสร้ีางสรีรีค์งานัวิจิัยัแลัะนัวิตั่กรีรีม 

ที�มีคุณภาพ	มีปรีะโยชินั์ในัการีพัฒนัาสังคมอย่างยั�งยืนั

	 	 การีขบัเคลัื�อนัด้้านัวิิจัยัของมหาวิทิยาลััยศรีีนัครีนิัทรีวิโิรีฒได้้ถก่บรีรีจัใุนัยทุธศาสต่ร์ีที�	1	ของมหาวิทิยาลัยั 

คอื	Educational	Leader	คือการีเป็นัองค์กรีแห่งการีเรีียนัร้่ี	วิจัิัยแลัะนัวิตั่กรีรีม	ซึ่้�งได้้กำหนัด้เป้าปรีะสงค์เชิงิกลัยทุธ์ 

สำหรัีบพันัธกิจัด้้านัวิจิัยัในัการีผลิัต่งานัวิจิัยัแลัะนัวัิต่กรีรีมที�มคีณุภาพสง่แลัะเป็นัปรีะโยชิน์ัต่่อการีพัฒนัาปรีะเทศ 

เศรีษฐกิจั	สังคม	แลัะชิุมชินัอย่างยั�งยืนั	โด้ยมุ่งพัฒนัานัักวิิจััยแลัะองค์ควิามรี่้เพื�อสนัับสนุันัการีพัฒนัาเศรีษฐกิจั 

แลัะสังคมของปรีะเทศอย่างยั�งยืนั

    1. ก่ารีวัิจัย (Flagship Research)
	 	 	 สถาบันัยุทธศาสต่ร์ีทางปัญญาแลัะวิจัิัย	มีแผนัให้ทนุัสนับัสนุันัการีวิจิัยัในัลักัษณะ	Flagship	Research 

เพื�อต่อบสนัองต่่อวิิสัยทัศนั์แลัะพันัธกิจัของมหาวิิทยาลััยแลัะผลัักด้ันัควิามเป็นัเลัิศของมหาวิิทยาลััย	โด้ยมีกลัุ่ม 

หัวิข้อวิิจััย	ปรีะกอบด้้วิย

	 	 	 	 1.	โมเด้ลัพัฒนัาเศรีษฐกิจัเพื�อควิามยั�งยืนั	(BCG)

	 	 	 	 2.	นัวิัต่กรีรีมทางด้้านัการีศ้กษา	(Educational	Innovation)

	 	 	 	 3.	การีพัฒนัาเชิิงพื�นัที�	(Area-Based)	ที�จัะด้ำเนัินัการีในัปีงบปรีะมาณ	2568

	 	 โด้ยในัปีงบปรีะมาณ	2567	มีการีด้ำเนัินัการีให้ทุนัอุด้หนัุนัวิิจััยจัากเงินัรีายได้้มหาวิิทยาลััยต่ามหัวิข้อ 

ภายใต่้แผนังานัสำคัญของกองทุนัส่งเสรีิมวิิทยาศาสต่รี์	วิิจััยแลัะนัวิัต่กรีรีม	(วิวินั.)	ปรีะกอบด้้วิย

	 	 	 	 1.	วิิจััยรีะด้ับแนัวิหนั้าของโลัก	(Frontier	Research)

	 	 	 	 2.	เศรีษฐกิจัม่ลัค่าส่งที�เป็นัมิต่รีต่่อสิ�งแวิด้ลั้อม	(High	Value-Added	Economy)

	 	 	 	 3.	สังคมแห่งโอกาสแลัะควิามเสมอภาค	(High	Opportunity	Society)

	 	 	 	 4.	วิิถีชิีวิิต่ที�ยั�งยืนั	(Eco-Friendly	Living)	โด้ยมีแผนังานัจัำนัวินั	12	แผนังานัภายใต่้หัวิข้อนัี� 

โด้ยในัปีงบปรีะมาณ	2567	ได้้มีจัำนัวินัโครีงการีแลัะจัำนัวินัเงินัทุนัวิิจััยจัากเงินัรีายได้้มหาวิิทยาลััยต่ามหัวิข้อ 

ที�กำหนัด้	ด้ังแสด้งในัต่ารีาง

จำนวันโครีงก่ารีและจำนวันเงินทีุ่นวัิจัยจาก่เงินรีายไดั้มหาวัิที่ยาลัย

62 Annual Report 2024
Srinakharinwirot University



    2. ก่ารีพััฒนาศัก่ยภัาพันัก่วัิจัยมืออาชื่ีพั
	 	 	 สถาบันัยุทธศาสต่รี์ทางปัญญาแลัะวิิจััย	มีการีด้ำเนัินัการีจััด้โครีงการีเพื�อพัฒนัาศักยภาพนัักวิิจััย 

ในัการีผลัิต่ผลังานัวิิจััยแลัะการีขอรีับทุนัสนัับสนัุนัจัากแหลั่งทุนัภายนัอก	ได้้แก่

	 	 	 1.	 โครีงการีพัฒนัาศักยภาพการีวิิจััย	เรีื�อง	“การีวิิพากษ์ข้อเสนัอโครีงการีวิิจััย

	 	 	 	 ทุนัการีพัฒนัารีะด้ับพื�นัที�	(บพท.)”

	 	 	 2.	 โครีงการีพัฒนัาศักยภาพการีวิิจััย	เรีื�อง	“เขียนัข้อเสนัอโครีงการีวิิจััยอย่างไรี

	 	 	 	 ให้ได้้รีับทุนัวิิจััย	จัากแหลั่งทุนัภายนัอก	PMU,	บพข.

        2.1  ก่ารีสูรี้างบที่เรีียน Online ใน SWU Moodle	ให้นัักวิิจััยเข้าไปศ้กษาเพื�อพัฒนัาต่นัเอง 

ในัด้้านัการีวิจิัยั	เพื�อต่อบโจัทย์การีพฒันัาของปรีะเทศ	โด้ยปัจัจับุนััมบีทเรียีนัจัำนัวินั	7	เรีื�อง	10	ต่อนั	เมื�อศก้ษาจับ 

ในัแต่่ลัะเรีื�องนัักวิิจััยจัะได้้รีับปรีะกาศนัียบัต่รี	เพื�อแนับในัการีขอทุนัวิิจััยต่่อไป

ภาพที่่� 36			SWU	Moodle

        2.2  จดััโครีงก่ารี Research Talk	เพื�อให้นักัวิจัิัยเกิด้การีแลักเปลีั�ยนัปรีะสบการีณ์การีทำวิจิัยั 

แลัะการีถอด้บทเรียีนัจัากการีทำวิจัิัยผ่านัช่ิองทาง	Facebook	live	โด้ยในัปีงบปรีะมาณ	2567	ได้้มกีารีจัดั้โครีงการี 

จัำนัวินั	9	ครีั�ง

      ครั�งที� 1 เรีื�อง	นัวิัต่กรีรีมผลัิต่ภัณฑิ์กาแฟแลัะการีใชิ้ปรีะโยชินั์จัากเปลัือกกาแฟ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต่ามแนัวิทาง	BCG	economy	model

      ครั�งที� 2 เรีื�อง	การีพัฒนัา	Startup	จัากผลังานัวิิจััย

      ครั�งที� 3 เรีื�อง	นัวิัต่กรีรีมที�จัับด้ินัสอสต่ิกเกอรี์โฟม

      ครั�งที� 4 เรีื�อง	นัวิตั่กรีรีมการีวิจิัยัเพื�อควิามยั�งยนืัแลัะสร้ีางเกษต่รีมล่ัค่าส่งด้้วิยเทคโนัโลัยี
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เภสัชิกรีรีมต่ามแนัวิคิด้การีขับเคลัื�อนัเศรีษฐกิจั	BCG

63รายงานประจำำาปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ



      ครั�งที� 5 เรีื�อง	นัวิัต่กรีรีมด้้านัการีศ้กษาส่่บทเรีียนัการีปลั่กปัญญา	ครีั�งที�	6
	 	 	 	 	 	 	 		 เรีื�อง	“เลั่าส่่กันัฟัง	:	การีได้้รีับรีางวิัลัการีปรีะกวิด้ผลังานัปรีะด้ิษฐ์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 I	-	New	Gen	Award	2024”	ปรีะจัำปี	2567

      ครั�งที� 6 การีเต่รีียมควิามพรี้อมการีนัำผลังานัวิิจััย	นัวิัต่กรีรีมแลัะสิ�งปรีะด้ิษฐ์
	 	 	 	 	 	 	 	 ไปนัำเสนัอในัเวิทีรีะด้ับนัานัาชิาต่ิ

      ครั�งที� 7 การีจััด้วิางต่้นัไม้อย่างไรีให้ลัด้ฝุ่่นั	PM	2.5

      ครั�งที� 8 โพรีไบโอต่ิก

        2.3  โครีงก่ารีบรีิก่ารีและให้คำปีรีึก่ษา คลินิก่วัิจัย	โด้ยให้คำปรี้กษาแก่นัักวิิจััยทั�งในัด้้านั 

การีขอทนุัวิจิัยั	การีขอรีบัควิามคุม้ครีองด้้านัทรีพัย์สนิัทางปัญญา	การีต่่อยอด้ผลังานัวิจิัยัเชิงิพาณิชิย์	แลัะคำปรีก้ษา 

ในัด้้านัต่่าง	ๆ	 ที�เกี�ยวิข้องกับการีวิิจััยทั�งชิ่องทาง	Online	แลัะ	Onsite	 เพื�อควิามสะด้วิกต่่อนัักวิิจััย 

โด้ยในัปีงบปรีะมาณ	2567	มีผ่้ขอเข้ารีับคำปรี้กษาจัำนัวินั	40	คนั	ในัเรีื�อง	ด้ังนัี�

      1.	 ทุนัวิิจััย	จัำนัวินั	5	คนั

	 	 	 	 	 	 2.	 ทรีัพย์สินัทางปัญญา	จัำนัวินั	22	คนั

	 	 	 	 	 	 3.	 การีนัำเสนัอผลังานัวิิจััย	นัวิัต่กรีรีม	สิ�งปรีะด้ิษฐ์	ในัเวิทีรีะด้ับนัานัาชิาต่ิ	จัำนัวินั	1	คนั

	 	 	 	 	 	 4.	 การีนัำผลังานัวิิจััยไปใชิ้ปรีะโยชินั์	จัำนัวินั	12	คนั

    ในัปีงบปรีะมาณ	2567	สถาบันัยุทธศาสต่รี์ฯ	มีแผนัในัการีสนัับสนัุนัทุนัวิิจััยสำหรัีบนัักวิิจััย 

รีุ่นัใหม่แลัะรีุ่นักลัาง	รีวิมถ้งการีสร้ีางรีะบบพี�เลัี�ยงเพื�อการีตี่พิมพ์เผยแพร่ีผลังานัวิิจััยในัวิารีสารีวิิชิาการี 

รีะด้ับนัานัาชิาต่ิ

    3. Frontier Research
	 	 	 สถาบันัยุทธศาสต่ร์ีฯ	มีการีด้ำเนิันัการีสนับัสนุันัการีทำวิจัิัยทั�งในัรีะดั้บ	Frontier	จันัถง้การีนัำผลังานัวิจิัยั 

ไปใชิ้ปรีะโยชินั์	โด้ยการีสนัับสนัุนัฐานัข้อม่ลั	SciVal	เพื�อวิิเครีาะห์ผลัการีวิิจััย	ควิามเชิี�ยวิชิาญ	แลัะการีจััด้อันัด้ับ 

(Ranking)	ทั�งในัรีะด้บัมหาวิทิยาลัยั	แลัะรีะด้บัคณะ	รีวิมถง้จัดั้ทำ	Dashboard	เพื�อแสด้งผลังานัวิจิัยัที�เป็นัปัจัจับุนัั 

ผ่านัรีะบบ	Dashboard.swu.ac.th	 เพื�อเป็นัปรีะโยชินั์ในัการีต่ิด้ต่ามผลังานัวิิจััยของหนั่วิยงานัต่่าง	 ๆ	 ด้ังแสด้ง 

ในัภาพ

ภาพที่่� 37			โครีงการี	Research	Talk
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ภาพที่่� 38			SWU	Dashboard

ภาพที่่� 39			งานัวิันันัักวิิจััยปรีะจัำปี	2567	วิันัที�	10	กรีกฎาคม	2567

	 	 	 สถาบันัยทุธศาสต่ร์ีฯ	ยังมอบทนุัรีางวิลััสนับัสนันุัด้้านัการีเผยแพร่ีผลังานัวิจัิัยในัฐานัข้อมล่ั	Scopus 

ต่าม	Quartile	ที�กำหนัด้	เพื�อกรีะตุ่น้ัให้นักัวิจิัยัมกีารีเผยแพร่ีผลังานัวิจิัยัในัรีะดั้บ	Q1	แลัะ	Q2	โด้ยในัปี	พ.ศ.	2566 

มีจัำนัวินัผลังานัเผยแพรี่ในัรีะด้ับนัานัาชิาต่ิ	Q1	แลัะ	Q2	จัำนัวินั	323	ผลังานั	คิด้เป็นัรี้อยลัะ	59.9	ของจัำนัวินั 

ผลังานัทั�งหมด้ในัปีปฏิิทินัเด้ียวิกันั

	 	 	 อีกทั�งยังได้้จััด้งานัวัินันัักวิิจััยปรีะจัำปี	พ.ศ.	2567	เพื�อมอบรีางวัิลัเชิิด้ชิ่เกียรีติ่ให้แก่คณะทีมวิิจััย 

แลัะนักัวิจิัยัที�มผีลังานัวิิจัยัแลัะผลัการีด้ำเนิันังานัวิจิัยัที�โด้ด้เด่้นั	จัำนัวินั	77	รีางวัิลั	เมื�อวัินัที�	10	กรีกฎาคม	2567 

สำหรีับคณะที�มีผลังานัวิิจััยเผยแพรี่ในัวิารีสารีวิิชิาการีรีะด้ับนัานัาชิาต่ิจัำนัวินัส่งสุด้	ทีมวิิจััยที�ได้้รีับรีางวิัลั 

จัากการีปรีะกวิด้นัวิัต่กรีรีมในัรีะด้ับนัานัาชิาต่ิ	แลัะนัักวิิจััยที�ได้้รีับทุนัสนัับสนัุนัจัากแหลั่งทุนัภายนัอกส่งสุด้
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    4. วัิจัยและพััฒนานวััตก่รีรีม

	 	 	 สถาบันัยทุธศาสต่ร์ีฯ	ได้้มกีารีสนับัสนันุัทนุัวิจิัยัศน่ัย์ควิามเป็นัเลิัศทางวิจิัยั	(Center	of	Excellence, 

COE)	แลัะหน่ัวิยวิจิัยั	(Research	Unit,	RU)	เพื�อการีผลัติ่ผลังานัวิจิัยัแลัะนัวิตั่กรีรีมที�มคีณุภาพสง่	แลัะเป็นัปรีะโยชิน์ั 

ต่่อการีพัฒนัาปรีะเทศ	เศรีษฐกิจั	สังคม	แลัะชิุมชินัอย่างยั�งยืนั	โด้ยปัจัจัุบันัได้้มี	COE	อย่่จัำนัวินั	6	ศ่นัย์	ได้้แก่

	 	 	 1.	 ศ่นัย์เพื�อควิามเป็นัเลัิศทางวิิจััยด้้านัไบโอเซึ่นัเซึ่อรี์

	 	 	 2.	 ศ่นัย์เพื�อควิามเป็นัเลัิศทางวิิจััยด้้านัเทคโนัโลัยีชิีวิภาพสัต่วิ์	พืชิแลัะปรีสิต่

	 	 	 3.	 ศ่นัย์ควิามเป็นัเลัิศด้้านันัวิัต่กรีรีมการีทด้สอบควิามปลัอด้ภัยทางอาหารี

	 	 	 4.	 ศ่นัย์เพื�อควิามเป็นัเลัิศทางวิิจััยด้้านัโพรีไบโอต่ิก

	 	 	 5.	 ศ่นัย์เพื�อควิามเป็นัเลัิศทางวิิจััยด้้านันัวิัต่กรีรีมพืชิแลัะสมุนัไพรี

	 	 	 6.	 ศ่นัย์เพื�อควิามเป็นัเลัิศทางวิิจััยด้้านันัวิัต่กรีรีมกาแฟ

	 	 	 	 อย่่รีะหว่ิางการีจัดั้ต่ั�งอกี	1	ศน่ัย์	ได้้แก่	ศน่ัย์เพื�อควิามเป็นัเลัศิทางวิจิัยัด้้านันัวิตั่กรีรีมทางการีแพทย์ 

แลัะสิ�งแวิด้ล้ัอม	แลัะ	RU	จัำนัวินั	1	หน่ัวิย	อย่ร่ีะหว่ิางการีจัดั้ต่ั�ง	ได้้แก่	หน่ัวิยวิจิัยัด้้านันัวิตั่กรีรีมเซึ่ลัล์ัแลัะวิศิวิกรีรีม 

เนัื�อเยื�อ

    5. จำนวันโครีงก่ารีวัิจัย

	 	 	 ในัปีงบปรีะมาณ	2567	มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	มีการีสนัับสนัุนัให้คณาจัารีย์แลัะนัักวิิจััย 

ทำการีวิจิัยัแลัะนัวิตั่กรีรีม	โด้ยมจีัำนัวินัโครีงการีวิจิัยัทั�งสิ�นั	751	โครีงการี	ภายใต้่งบปรีะมาณวิจิัยั	รีวิมเป็นัจัำนัวินัเงินั 

ทั�งสิ�นั	315,845,003	บาท	(สามรี้อยสิบห้าลั้านัแปด้แสนัสี�หมื�นัห้าพันัสามบาทถ้วินั)	ด้ังแสด้งในัต่ารีาง

จำนวันโครีงก่ารีวัิจัยและงบปีรีะมาณก่ารีวัิจัย จำแนก่ตามแหล่งทีุ่น และก่ลุ่มสูาข้าก่ารีวัิจัย

แหล่ังเงนิทุนวิจัิย
กลัุ่มสาขาการวิจัิย

วิทิยาศาสติร์
สุขภาพ

วิทิยาศาสติร์
แลัะเทคโนโลัยี

มนุษยศาสติร์
แลัะสังคมศาสติร์

หน่วิย
(โครงการ/บัาท)

1  ก่องที่นุสู่งเสูรีมิวัทิี่ยาศาสูตร์ีวัจิยั
  และนวัตัก่รีรีม

14 36 11 61	โครีงการี

15,146,000 25,765,000 7,430,000 48,341,000	บาท

2  งบปีรีะมาณรีายจ่ายจาก่เงนิรีายได้ั
  ข้องมหาวัทิี่ยาลยั

14 46 42 102	โครีงการี

5,025,000 15,119,510 7,956,500 28,101,010	บาท

3  งบปีรีะมาณรีายจ่ายจาก่เงนิรีายได้ั
  ข้องหน่วัยงานภัายในมหาวัทิี่ยาลยั
  (คณะ สูถาบัน สูำนัก่ ศูนย์
  วัิที่ยาลัย)

179 58 269 506	โครีงการี

23,313,067 8,331,800 35,146,300 66,791,167	บาท

4  แหล่งอื�น ๆ (องค์ก่รีภัายนอก่) 17 24 41 82	โครีงการี

25,429,452 69,565,820 77,616,554 172,611,826	บาท

รีวัมที่ั�ง 4 แหล่ง
224 164 363 751 โครีงก่ารี

68,913,519 118,782,130 128,149,354 315,845,003 บาที่
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แหล่ังเงนิทุนวิจัิย
ประเภทการวิจัิย

 วิจัิยเพ่�อุสรา้ง
อุงค์ควิามร้้

วิจัิยเพ่�อุถ่ายทอุดี
เทคโนโลัยี รวิม 2 ประเภท

1  ก่องที่นุสู่งเสูรีมิวัทิี่ยาศาสูตร์ีวัจิยัและนวัตัก่รีรีม 27 34 61	โครีงการี

20,311,000 28,030,000 48,341,000	บาท

2  งบปีรีะมาณรีายจ่ายจาก่เงนิรีายได้ัข้องมหาวัทิี่ยาลยั 48 54 102	โครีงการี

12,299,000 15,802,010 28,101,010	บาท

3 งบปีรีะมาณรีายจ่ายจาก่เงินรีายไดั้ข้องหน่วัยงาน
  ภัายในมหาวัิที่ยาลัย (คณะ สูถาบัน สูำนัก่ ศูนย์
  วัิที่ยาลัย)

357 149 506	โครีงการี

46,354,327 20,436,840 66,791,167	บาท

4  แหล่งอื�น ๆ (องค์ก่รีภัายนอก่) 26 56 82	โครีงการี

47,234,034 125,377,792 172,611,826	บาท

รีวัมที่ั�ง 4 แหล่ง
458 293 751 โครีงก่ารี

126,198,361 189,646,642 315,845,003 บาที่

จำนวันโครีงก่ารีวัิจัยและงบปีรีะมาณก่ารีวัิจัยจำแนก่ตามแหล่งทีุ่นและปีรีะเภัที่ก่ารีวัิจัย

ข้อม่ลั	ณ	วิันัที�	24	กันัยายนั	2567

จำนวันผลงานตพีัมิพ์ัเผยแพัร่ีในวัารีสูารีรีะดับันานาชื่าติ ฐานข้้อมูล SCOPUS แยก่ตามสู่วันงาน ปีี พั.ศ. 2567

ลัำาดัีบัที� คณิะ จำานวินบัทควิาม

1 สถาบันัวิิจััยพฤต่ิกรีรีมศาสต่รี์ 15

2 วิิทยาลััยโพธิวิิชิชิาลััย 7

3 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์ 6

4 วิิทยาลััยนัวิัต่กรีรีมสื�อสารีสังคม 1

5 สำนัักทด้สอบทางการีศ้กษาแลัะจัิต่วิิทยา 1

6 สถาบันัวิิจััย	พัฒนัา	แลัะสาธิต่การีศ้กษา 3

7 คณะเทคโนัโลัยีแลัะนัวิัต่กรีรีมผลัิต่ภัณฑิ์การีเกษต่รี 9

8 คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม 7

9 คณะทันัต่แพทยศาสต่รี์ 20

10 คณะเศรีษฐศาสต่รี์ 8

11 คณะศ้กษาศาสต่รี์ 9

12 คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์ 53

13 คณะวิัฒนัธรีรีมสิ�งแวิด้ลั้อมแลัะการีท่องเที�ยวิเชิิงนัิเวิศ 7

14 คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์ 1

15 คณะมนัุษยศาสต่รี์ 6

16 คณะแพทยศาสต่รี์ 64
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ลัำาดัีบัที� คณิะ จำานวินบัทควิาม

17 คณะพยาบาลัศาสต่รี์ 9

18 คณะเภสัชิศาสต่รี์ 19

19 คณะพลัศ้กษา 18

20 คณะกายภาพบำบัด้ 12

21 คณะวิิทยาศาสต่รี์ 89

22 คณะสังคมศาสต่รี์ 5

23 บัณฑิิต่วิิทยาลััย 2

24 สำนัักนัวิัต่กรีรีมการีเรีียนัรี่้ 7

25 วิิทยาลััยนัานัาชิาต่ิเพื�อศ้กษาควิามยั�งยืนั 4

26 ศ่นัย์การีแพทย์ปัญญานัันัทภิกขุ	ชิลัปรีะทานั 12

27 สาธิต่มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	ปรีะสานัมิต่รี	(ฝ่่ายปรีะถม) 2

ข้อม่ลั	ณ	วิันัที�	3	กันัยายนั	2567

ข้อม่ลั	ณ	วิันัที�	3	กันัยายนั	2567

จำนวันผลงานตีพัิมพั์ในวัารีสูารีรีะดัับนานาชื่าติ ฐานข้้อมูล SCOPUS ปีี พั.ศ. 2563-2567

(ข้อมูล ม.ค.-ก.ย. 2567)
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ลัำาดัีบัที� สาขาวิชิุาหลััก Competency Area จำานวินผู้ลังานตีิพิมพ์จากฐานข้อุม้ลั
SCOPUS (ครั�ง)

1 Medicinal 612

2 Engineering 405

3 Social	Sciences 303

4 Materials	Science 281

5 Computer	Science 257

6 Agricultural	and	Biological	Sciences 251

7 Biochemistry,	Genetics	and	Molecular	Biology 234

8 Physics	and	Astronomy 232

9 Chemistry 225

10 Environmental	Science 168

11 Chemical	Engineering 148

12 Multidisciplinary 141

13 Pharmacology,	Toxicology	and	Pharmaceutics 124

14 Mathematics 104

15 Energy 84

16 Business,	Management	and	Accounting 83

17 Immunology	and	Microbiology 79

18 Earth	and	Planetary	Sciences 76

19 Dentistry 71

20 Arts	and	Humanities 69

จำนวันผลงานตพีัมิพ์ัในวัารีสูารีรีะดับันานาชื่าติ ในสูาข้าวัชิื่าหลกั่ Competency Area ปีี พั.ศ. 2563-2567 
จาก่ฐานข้้อมูล SCOPUS

ผลงานที่ี�ไดั้รีับก่ารีอ้างอิง (Citation) 10 อันดัับแรีก่ ปีี พั.ศ. 2567 จาก่ฐานข้้อมูล SCOPUS

จากฐานข้อุม้ลั SCOPUS ปี พ.ศ. 2567

ลัำาดัีบัที� ผู้ลังานที�ได้ีรบััการอุา้งอุงิ (Citation) 10 อุนัดัีบัแรก

1 Marginal	adaptation	and	fracture	resistance	
of	milled	and	3D-printed	CAD/CAM	hybrid	
dental	crown	materials	with	various	occlusal	
thicknesses

Suksuphan,	P.,	Krajangta,	N.,	Didron,	P.P.,
Wasanapiarnpong,	T.,	Rakmanee,	T.Scientific
Reports,	14(1),	671

Journal	of	Prosthodontic	ResearchOpen
Access	Volume	68,	Issue	2,	Pages	326	-	335
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จากฐานข้อุม้ลั SCOPUS ปี พ.ศ. 2567

ลัำาดัีบัที� ผู้ลังานที�ได้ีรบััการอุา้งอุงิ (Citation) 10 อุนัดัีบัแรก

2 Evaluation	of	calcium	carbide	residue	and	fly
ash	as	sustainable	binders	for	environmentally
friendly	loess	soil	stabilization

Julphunthong,	P.,	Joyklad,	P.,	Manprom,	P.,
	 ...	Palou,	M.-T.,	Suriwong,	T.

Scientific	Reports,	14(1),	671

3 Knowledge	mapping	of	research	data	in	China:
a	bibliometric	study	using	visual	analysis

Yan,	C.,	Li,	H.,	Pu,	R.,	Deeprasert,	J.,
Jotikasthira,	N.

Library	Hi	Tech,	42(1),	pp.	331–349

4 A	Development	of	electrode	probes	for	imaging
precancerous	lesions	with	electrical	impedance
tomography	technique:	A	phantom	study

Ngamdi,	N.,	Sriwilai,	J.,	Trongwongsa,	T.,
Ouypornkochagorn,	T.

Journal	of	Applied	Science	and	Engineering,
27(1),	pp.	1901–1910

5 Exploring	the	Drivers	for	the	Adoption	of
Metaverse	Technology	in	Engineering
Education	using	PLS-SEM	and	ANFIS

Wiangkham,	A.,	Vongvit,	R.

Education	and	Information	Technologies,
29(6),	pp.	7385–7412

6 Non-pharmacologic	interventions	for
management	of	radiation-induced	dry	mouth:
A	systematic	review

Khamdi,	S.,	Matangkasombut,	O.,
Lam-Ubol,	A.

Oral	Diseases,	30(5),	pp.	2876–2893

7 Gamma	glycine	enhances	efficiency	of
organic	hybrid	piezoelectric-triboelectric
nanogenerators

Ukasi,	S.,	Jutapukti,	P.,	Ninthub,	C.,	...
Vittayakorn,	N.,	Charoonsuk,	T.

Nano	Energy,	119,	109045

8 The	efficacy	of	topical	imiquimod	in
high-grade	cervical	intraepithelial	neoplasia:
A	systematic	review	and	meta-analysis

van	de	Sande,	A.J.M.,	Kengsakul,	M.,
Koeneman,	M.M.,	...	van	Kemenade,	F.J.,
van	Beekhuizen,	H.J.

International	Journal	of	Gynecology	and
Obstetrics,	164(1),	pp.	66–74

9 The	Ability	of	Lacticaseibacillus	paracasei
MSMC	36-9	Strain	with	Probiotic	Potential
to	Ferment	Coconut	Milk	and	Produce
a	Yogurt-Type	Beverage

Vitheejongjaroen,	P.,	Phettakhu,	P.,	Arsayot,	W.,
Taweechotipatr,	M.,	Pachekrepapol,	U.

Beverages,	10(2),	30
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จากฐานข้อุม้ลั SCOPUS ปี พ.ศ. 2567

ลัำาดัีบัที� ผู้ลังานที�ได้ีรบััการอุา้งอุงิ (Citation) 10 อุนัดัีบัแรก

10 Predictive	modeling	of	engine	performance
and	emissions	for	castor	oil	ethyl	ester	biodiesel
blends:	A	Gaussian	process	regression
approach

Ariyarit,	A.,	Aengchuan,	P.,	Wiangkham,	A.,
...	Chuepeng,	S.,	Sukjit,	E.

Results	in	Engineering,	22,	102362

จากฐานข้อุม้ลั SCOPUS ปี พ.ศ. 2567

ลัำาดัีบัที� สาขาที�มีผู้ลังานการตีิพิมพ์มากที�สุดี 20 อุนัดัีบัแรก ผู้ลังาน

1 Medicine 96

2 Engineering 58

3 Social	Sciences 56

4 Agricultural	and	Biological	Sciences 46

5 Materials	Science 44

6 Computer	Science 40

7 Chemistry 33

8 Biochemistry,	Genetics	and	Molecular	Biology 31

9 Physics	and	Astronomy 29

10 Multidisciplinary 28

11 Environmental	Science 27

12 Mathematics 22

13 Chemical	Engineering 22

14 Health	Professions 18

15 Business,	Management	and	Accounting 16

16 Arts	and	Humanities 16

17 Dentistry 15

18 Psychology 12

19 Pharmacology,	Toxicology	and	Pharmaceutics 11

20 Immunology	and	Microbiology 11

ข้อม่ลั	ณ	วิันัที�	3	กันัยายนั	2567

ข้อม่ลั	ณ	วิันัที�	3	กันัยายนั	2567

สูาข้าที่ี�มีผลงานก่ารีตีพัิมพั์มาก่ที่ี�สูุดั 20 อันดัับแรีก่ ปีี พั.ศ. 2567 จาก่ฐานข้้อมูล SCOPUS
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ผลก่ารีดัำเนินก่ารีดั้านที่รีัพัย์สูินที่างปีัญญา

ประเภท จำานวินที�ย่�นคำาขอุ กรมทรพัย์สิน
รบััจดีทะเบัียน

อุย้่ระหวิา่งการดีำาเนินการ
ขอุงกรมฯ

สูิที่ธุิบัตรีก่ารีปีรีะดัิษฐ์ 61 5 56

อนุสูิที่ธุิบัตรี 340 168 172

สูิที่ธุิบัตรีก่ารีออก่แบบ 261 76 185

รีวัม 662 249 413

ประเภททรพัย์สินทางปัญญา ชุ่�อุเร่�อุง/รายลัะเอุยีดีการใชุสิ้ทธิิ

อุนุญาติใหใ้ชุสิ้ทธิแิล้ัวิ

อุนุสิทธิบิััติร 1. ชื่ื�อเรีื�อง ก่ารีผลิต “ชืุ่ดัตรีวัจ LAMP-Dipstick สูำหรีับตรีวัจเชื่ื�อวััณโรีค
ชื่นิดั Mycobacterium tuberculosis”

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ธงชิัย	แก้วิพินัิจั

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	ไบโอแอด้แวินัเทค	จัำกัด้

2. ชื่ื�อเรีื�อง ก่รีรีมวัิธุีก่ารีตรีวัจสูอบเบสูก่ลายพัันธุุ์ข้องเชื่ื�อวััณโรีคดัื�อต่อยา

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ธงชิัย	แก้วิพินัิจั

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	ไบโอแอด้แวินัเทค	จัำกัด้

3. ชื่ื�อเรีื�อง เครีื�องอบแห้งวััสูดัุที่างก่ารีเก่ษตรีแบบก่รีะแสูชื่น

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ ผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.กิต่ต่ิ	สถาพรีปรีะสาธนั์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	ทีเบลัโก้	จัำกัด้

4. ชื่ื�อเรีื�อง ก่ารีพััฒนาต่อยอดันวััตก่รีรีมไบโอเซนเซอรี์แบบแถบสูี
สูำหรีับก่ารีตรีวัจเชื่ื�อก่ามโรีค (Chlamydia)

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ธงชิัย	แก้วิพินัิจั

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	ไบโอแอด้แวินัเทค	จัำกัด้

5. ชื่ื�อเรีื�อง ก่ารีเตรีียมสูารีสูก่ัดัมังคุดัที่ี�มีปีรีิมาณสูารีแซนโที่นสููง

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.สุนัิต่ย์	สุขสำรีาญ

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	ทิปโก้ไบโอเท็ค

ข้อม่ลั	ณ	วิันัที�	3	กันัยายนั	2567

ก่ารีอนุญาตให้ใชื่้สูิที่ธุิในที่รีัพัย์สูินที่างปีัญญา
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ประเภททรพัย์สินทางปัญญา ชุ่�อุเร่�อุง/รายลัะเอุยีดีการใชุสิ้ทธิิ

อุนุสิทธิบิััติร 6. ชื่ื�อเรีื�อง ก่ารีผลิต “ชืุ่ดัตรีวัจไวัรีัสูในกุ่้งแบบแถบสูี”

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ศิวิาพรี	ลังยันัต่์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	แปซึ่ิฟิค	ไบโอเทค	จัำกัด้

7. ชื่ื�อเรีื�อง ก่รีรีมวัิธุีก่ารีตรีวัจสูอบเชื่ื�อไวัรีัสูโควัิดั-19

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ธงชิัย	แก้วิพินัิจั

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	ไบโอแอด้แวินัเทค	จัำกัด้

8. ชื่ื�อเรีื�อง The COVID-19 GenStrip Test

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ ศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.โกสุม	จัันัทรี์ศิรีิ

ผ่้รีับอนัุญาต่ AurumBio	Pte.Ltd.	(Singapore)

9. ชื่ื�อเรีื�อง อุปีก่รีณ์ชื่่วัยอ้าปีาก่

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ทันัต่แพทย์หญิง	พรีสวิรีรีค์	ธนัธรีวิงศ์

ผ่้รีับอนัุญาต่ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ทันัต่แพทย์หญิง	พรีสวิรีรีค์	ธนัธรีวิงศ์

10. ชื่ื�อเรีื�อง โมโนโคลแอนติบอดัีที่ี�จำเพัาะต่อไวัรีัสูและแบคที่ีเรีียก่่อโรีค
และโมโนโคลแอนติบอดัีที่ี�จำเพัาะต่ออิมมูโนโก่ลบูลินข้องปีลา

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ศิวิาพรี	ลังยันัต่์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	มารีีนั	ลัีด้เด้อรี์	จัำกัด้

11. ชื่ื�อเรีื�อง เฝืือก่ปีรีะดัิษฐ์จาก่ยางพัารีาธุรีรีมชื่าติ

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์นัิยม	ลัะออปักษิณ

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	ด้็อกเต่อรี์	เอ็นั	จัำกัด้

12. ชื่ื�อเรีื�อง ชืุ่ดัอุปีก่รีณ์ดัูแลอนามัยชื่่องปีาก่สูำหรีับผู้ปี่วัยพัิเศษ

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.พรีสวิรีรีค์	ธนัธรีวิงศ์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	นัีโอพลัาสท์โต่เมอรี์	จัำกัด้
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ประเภททรพัย์สินทางปัญญา ชุ่�อุเร่�อุง/รายลัะเอุยีดีการใชุสิ้ทธิิ

ลิัขสิทธิิ� 1. ชื่ื�อเรีื�อง ก่ารีปีรีะก่อบสูรี้างเรีื�องเล่าที่างปีรีะวััติศาสูตรี์เก่ี�ยวัก่ับ
สูมเดั็จพัรีะนเรีศวัรีมหารีาชื่ พั.ศ. 2493-2558

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ นัายปิยวิัฒนั์	สีแด้งสุก

ผ่้รีับอนัุญาต่ สำนัักพิมพ์มต่ิชินั

2. ชื่ื�อเรีื�อง แอปีพัลิเคชื่ันแสูดังก่ายวัิภัาคศาสูตรี์ข้องปีอดัแบบสูามมิติ
(My Lung PT SWU)

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ อาจัารีย์	ด้รี.กนักวิรีรีณ	ทองโชิต่ิ

ผ่้รีับอนัุญาต่ อาจัารีย์	ด้รี.กนักวิรีรีณ	ทองโชิต่ิ

3. ชื่ื�อเรีื�อง หนังสูือจำนวัน 4 เรีื�อง

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ ผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.รีุ่งอรีุณ	โรีจันั์รีัต่นัาด้ำรีง	ไชิยศรีี

ผ่้รีับอนัุญาต่ ศ่นัย์หนัังสือแห่งจัุฬาลังกรีณ์มหาวิิทยาลััย

ควิามลัับัทางการค้า 1. ชื่ื�อเรีื�อง หมาก่ฝืรีั�งเลิก่บุหรีี�

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ยงยุทธ	ต่ัณฑิุลัเวิสส	(เสียชิีวิิต่แลั้วิ)

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	มิลัลัิเมด้	จัำกัด้

2. ชื่ื�อเรีื�อง จุลินที่รีีย์โพัรีไบโอติก่ MSMC 39-1 และ TA-1

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	ศ่นัย์วิิจััยแลัะพัฒนัาอาหารี	ซึ่ีพีเอฟ	จัำกัด้

3. ชื่ื�อเรีื�อง จุลินที่รีีย์โพัรีไบโอติก่ TF7 และ MSMC83

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	ศ่นัย์วิิจััยแลัะพัฒนัาอาหารี	ซึ่ีพีเอฟ	จัำกัด้

4. ชื่ื�อเรีื�อง จุลินที่รีีย์โพัรีไบโอติก่ MSMC 39-1

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	วิิโนันั่า	คอสเมต่ิกส์	จัำกัด้
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ควิามลัับัทางการค้า 5. ชื่ื�อเรีื�อง จุลินที่รีีย์โพัรีไบโอติก่ 10 สูายพัันธุุ์

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ สำนัักงานัพัฒนัาวิิทยาศาสต่รี์แลัะเทคโนัโลัยีแห่งชิาต่ิ
โด้ย	ศ่นัย์พันัธุวิิศวิกรีรีมแลัะเทคโนัโลัยีชิีวิภาพแห่งชิาต่ิ

6. ชื่ื�อเรีื�อง จุลินที่รีีย์โพัรีไบโอติก่ TA-1

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	นัิเคโอะ	คอรี์ปอเรีชิั�นั	จัำกัด้

7. ชื่ื�อเรีื�อง จุลินที่รีีย์โพัรีไบโอติก่ MSMC39-1 และ TA-1

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	เชิียงใหม่ไบโอเวิกกี�	จัำกัด้

8. ชื่ื�อเรีื�อง จุลินที่รีีย์โพัรีไบโอติก่ MSMC 39-1 ,TF314 และ TA-1

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	สยามอะกรีิ	ซึ่ัพพลัาย	จัำกัด้

9. ชื่ื�อเรีื�อง จุลินที่รีีย์โพัรีไบโอติก่ TA-1

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	วิิโนันั่า	เฟมินัินั	จัำกัด้
10. ชื่ื�อเรีื�อง ก่ารีพััฒนาผลิตภััณฑ์์โพัรีไบโอติก่สูายพัันธุุ์ไที่ยในรีูปีแบบ

ซินไบโอติก่รี่วัมก่ับผัก่อินที่รีีย์เพัื�อปี้องก่ันก่ลุ่มโรีคเมแที่บอลิก่

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ สำนัักงานัพัฒนัาการีวิิจััยการีเกษต่รี	(องค์การีมหาชินั)

11. ชื่ื�อเรีื�อง จุลินที่รีีย์โพัรีไบโอติก่ MSMC39-1 และ TA-1

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	อินัวิีนัิค	จัำกัด้

ควิามลัับัทางการค้า 12. ชื่ื�อเรีื�อง จุลินที่รีีย์โพัรีไบโอติก่ TM7

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	อินัวิีนัิค	จัำกัด้

13. ชื่ื�อเรีื�อง จุลินที่รีีย์โพัรีไบโอติก่ TM-14

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	สยามอะกรีิ	ซึ่ัพพลัาย	จัำกัด้
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14. ชื่ื�อเรีื�อง จุลินที่รีีย์โพัรีไบโอติก่ MSMC 39-1 และ TA-1

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัทเวิลัเทค	ไบโอเทคโนัโลัยี�	จัำกัด้

15. ชื่ื�อเรีื�อง จุลินที่รีีย์โพัรีไบโอติก่ TA-1, MSMC39-1 และ TF314

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	คามิสุ	ซึุ่ปเปอรี์	เอ็นัโต่	โปรีด้ักส์

16. ชื่ื�อเรีื�อง จุลินที่รีีย์โพัรีไบโอติก่ 5 สูายพัันธุุ์

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.มาลััย	ทวิีโชิต่ิภัทรี์

ผ่้รีับอนัุญาต่ บรีิษัท	เค.เอ็ม.พี.ไบโอเทค	จัำกัด้

17. ชื่ื�อเรีื�อง เซลล์ไฮบรีิดัโดัมาที่ี�ผลิตโมโนโคลนอลแอนติบอดัี
ที่ี�จำเพัาะต่อ infectious spleen and kidney necrosis
virus (ISKNV)

รีายลัะเอียด้การีใชิ้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ่้ปรีะด้ิษฐ์ ศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ปรีินัทรี์	ชิัยวิิสุทธางก่รี

ผ่้รีับอนัุญาต่ VIRBAC

การมุ่งส่้การเป็นมหาวิทิยาลััยระดัีบัโลัก
(World Class University)

ประเด็ีนที�

3
  มหาวิิทยาลััยมนีัโยบายสนับัสนุันัการีศก้ษาให้เป็นัสากลัแลัะการีก้าวิส่่ควิามเป็นันัานัาชิาติ่	มีควิามร่ีวิมมอื 
กับสถาบันัการีศ้กษาในัต่่างปรีะเทศในัการีเปิด้หลัักส่ต่รีนัานัาชิาต่ิ	การีแลักเปลัี�ยนัแลัะพัฒนัานัิสิต่รี่วิมกับ 
สถาบันัการีศ้กษาในัต่่างปรีะเทศ	การีด้ำเนิันัการีเชิิงรุีกในัการีปรีะชิาสัมพันัธ์หลัักส่ต่รีในัต่่างปรีะเทศโด้ยเฉพาะ 
ปรีะเทศในัแถบอาเซึ่ียนั	มีหนั่วิยงานักลัางในัการีต่ิด้ต่่อปรีะสานังานัของบุคลัากรีแลัะนัิสิต่ต่่างชิาต่ิ	การีด้่แลันัิสิต่ 
ต่่างชิาต่ิ	ด้ำเนัินัการีปรีับปรีุงเอกสารี	กรีะบวินัการีขั�นัต่อนัต่่าง	ๆ	ให้เป็นัภาษาอังกฤษ	การีลังนัามในับันัท้ก 
ข้อต่กลังควิามร่ีวิมมอืทางวิชิิาการีกับสถาบันัการีศก้ษาแลัะองค์กรีในัต่่างปรีะเทศ	ซึ่้�งมหาวิทิยาลัยัมีควิามร่ีวิมมอื 
ทางวิชิิาการีกบัสถาบนััการีศก้ษาในัต่่างปรีะเทศเพิ�มข้�นัทกุปี	ในัปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	2567	มกีจิักรีรีมควิามร่ีวิมมอื 
ทางวิิชิาการี	ด้ังนัี�
	 	 1.	 การีด้ำเนิันัการีจัดั้ทำแลัะลังนัามสญัญาควิามร่ีวิมมอืทางวิชิิาการีกับต่่างปรีะเทศ	จัำนัวินั	21	สถาบนัั
	 	 2.	 การีลังนัามบันัท้กข้อต่กลังรีะหว่ิางมหาวิทิยาลััยศรีีนัครีนิัทรีวิโิรีฒ	กบัหน่ัวิยงานัภายนัอก	(ในัปรีะเทศ) 
จัำนัวินั	34	ฉบับ	12	หนั่วิยงานั
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ทวิปีเอุเชุยี 17
สถาบััน

Guangxi Health Science College
  สาธิารณิรฐัประชุาชุนจีน

Nanning University
  สาธิารณิรฐัประชุาชุนจีน

BIBIMBAP STORY
  สาธิารณิรฐัเกาหลีั

Osaka Metropolitan University
  ญี�ปุ่น

Shanghai Jiuyuan Interior Design co., Ltd
  สาธิารณิรฐัประชุาชุนจีน

Jiangsu Longmai Xinghui Information
Technology Co., Ltd.

  สาธิารณิรฐัประชุาชุนจีน

Universitas Gadjah Mada
  สาธิารณิรฐัอุนิโดีนีเซีีย

Tianjin Normal University
  สาธิารณิรฐัประชุาชุนจีน

Kunming University of Science and Technology
  สาธิารณิรฐัประชุาชุนจีน

Free University of Bozen-Bolzano (unibz)
  สาธิารณิรฐัอุติิาลีั

Frankfurt School of Finance & Management
  สหพันธิส์าธิารณิรฐัเยอุรมนี

Breda University of Applied Science
  ราชุอุาณิาจักรเนเธิอุรเ์เลันด์ี

ทวิปียุโรป  3
สถาบััน

ทวิปีอุอุสเติรเลีัย   1
สถาบััน

CURTIN UNIVERSITY
  เครอุ่รฐัอุอุสเติรเลีัย

ก่ารีดัำเนินก่ารีจัดัที่ำและลงนามสูัญญาควัามรี่วัมมือที่างวัิชื่าก่ารีก่ับต่างปีรีะเที่ศ

INTI International University
  มาเลัเซีีย

Chubu Gakuin College
  ญี�ปุ่น

Ewha Womans University
  สาธิารณิรฐัเกาหลีั

Lincoln University
  นิวิซีีแลันด์ี

University of Waikato
  นิวิซีีแลันด์ี

Southern Taiwan University of Science
and Technology

  ไต้ิหวินั

Phnom Penh International University
  ราชุอุาณิาจักรกัมพ้ชุา

Sungkyunkwan University
  สาธิารณิรฐัเกาหลีั
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ก่ารีลงนามบันที่ึก่ข้้อตก่ลงรีะหวั่างมหาวัิที่ยาลัยศรีีนครีินที่รีวัิโรีฒ ก่ับหน่วัยงานภัายนอก่ (ในปีรีะเที่ศ)

ลัำาดัีบัที� หน่วิยงาน บัันทึกข้อุติกลังเร่�อุง

1 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์ บันัท้กข้อต่กลังควิามรี่วิมมือ	รีะหวิ่างมหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ

กับบรีิษัท	ออสสิรีิส	จัำกัด้	เมื�อวิันัที�	2	ตุ่ลัาคม	2566

2 วิิทยาลััยนัวิัต่กรีรีมสื�อสารีสังคม บันัท้กข้อต่กลังควิามรี่วิมมือเพื�อพัฒนัาศักยภาพผ่้เรีียนั	รีะหวิ่าง

เทศบาลัเมืองรีาชิบุรีี	โด้ยโรีงเรีียนัสาธิต่เทศบาลัเมืองรีาชิบุรีี

กับวิิทยาลััยนัวิัต่กรีรีมสื�อสารีสังคม	มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ

เมื�อวิันัที�	12	ตุ่ลัาคม	2566

3 วิิทยาลััยนัวิัต่กรีรีมสื�อสารีสังคม บันัท้กข้อต่กลังควิามรี่วิมมือทางวิิชิาการี	รีะหวิ่างบรีิษัทไวิซึ่์ไซึ่ท์	

(ปรีะเทศไทย)	จัำกัด้	แลัะวิิทยาลััยนัวิัต่กรีรีมสื�อสารีสังคม

มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	เมื�อวิันัที�	25	ตุ่ลัาคม	2566

4 คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม พิธีลังนัามบันัท้กข้อต่กลังควิามรี่วิมมือทางวิิชิาการี	รีะหวิ่าง

มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	กับ	บรีิษัท	พี	ย่	ย่	เอ็นั

อินัเทลัลัิเจันัท์	จัำกัด้	เมื�อวิันัที�	6	พฤศจัิกายนั	2566

5 คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม บันัท้กข้อต่กลังควิามรี่วิมมือทางวิิชิาการี	รีะหวิ่างคณะบรีิหารีธุรีกิจั

เพื�อสังคม	มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	กับบรีิษัท	ออสสิรีิส	จัำกัด้

เมื�อวิันัที�	7	พฤศจัิกายนั	2566

6 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์ บันัท้กควิามเข้าใจั	รีะหวิ่างมหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ

กับบรีิษัท	ไทยบุนักะ	แฟชิั�นั	จัำกัด้	(โรีงเรีียนับุนักะแฟชิั�นั)

เมื�อวิันัที�	13	พฤศจัิกายนั	2566

7 คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม บันัท้กข้อต่กลังควิามรี่วิมมือทางวิิชิาการี	รีะหวิ่างมหาวิิทยาลััย

ศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	กับบรีิษัท	โฟลัวิ์แอคเคาท์	จัำกัด้

เมื�อวิันัที�	14	พฤศจัิกายนั	2566

8 มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ พิธีลังนัามในัสัญญาควิามรี่วิมมือทางวิิชิาการี	รีะหวิ่างมหาวิิทยาลััย

ศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	กับสมาคมครี่การีศ้กษาพิเศษไทย	เมื�อวิันัที�	28

พฤศจัิกายนั	2566	(อย่่รีะหวิ่างปรีะสานัรีับเอกสารี	MOU)

9 คณะแพทยศาสต่รี์ พิธีลังนัามถ่ายทอด้เทคโนัโลัยีแลัะอนัุญาต่ิให้ใชิ้สิทธิผลังานั

เรีื�อง	จัุลัินัทรีีย์โพรีไบโอต่ิก	3	สายพันัธุ์	รีะหวิ่าง	มศวิ

กับบรีิษัท	คามิสุ	ซึุ่ปเปอรี์	เอ็นัโต่	โปรีด้ักส์	จัำกัด้	เมื�อวิันัที�

29	พฤศจัิกายนั	2566	(อย่่รีะหวิ่างปรีะสานัรีับเอกสารี	MOU)

10 คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม บนััทก้ข้อต่กลังควิามร่ีวิมมอืการีส่งเสรีมิสนับัสนันุัการีเป็นัผ่ป้รีะกอบการี

วิิสาหกิจัเพื�อสังคม	แลัะกลัุ่มกิจัการีเพื�อสังคม	รีะหวิ่าง

คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม	มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ

กับสำนัักงานัส่งเสรีิมวิิสาหกิจัเพื�อสังคม	เมื�อวิันัที�	7	ธันัวิาคม	2566
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11 คณะสังคมศาสต่รี์ บันัท้กข้อต่กลังควิามรี่วิมมือทางวิิชิาการีแลัะการีวิิจััย

รีะหวิ่างคณะสังคมศาสต่รี์	มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ

แลัะหอจัด้หมายเหตุ่สาธารีณสุขแห่งชิาต่ิ	กลัุ่มวิิจััยสังคมแลัะสุขภาพ

สำนัักวิิชิาการีสาธารีณสุข	กรีะทรีวิงสาธารีณสุข

เมื�อวิันัที�	8	ธันัวิาคม	2566

12 วิิทยาลััยนัานัาชิาต่ิเพื�อศ้กษาควิามยั�งยืนั พิธีลังนัามในับันัท้กข้อต่กลังควิามรี่วิมมือทางวิิชิาการี	รีะหวิ่าง

วิิทยาลััยนัานัาชิาต่ิเพื�อศ้กษาควิามยั�งยืนั	กับโรีงเรีียนัภ่เก็ต่วิิทยาลััย	

โรีงเรีียนัสารีสาสนั์วิิเทศคลัองหลัวิง	โรีงเรีียนัสารีสาสนั์วิิเทศนัิมิต่ใหม่	

โรีงเรีียนัสารีสาสนั์วิิเทศบางบัวิทอง	เมื�อวิันัที�	14	ธันัวิาคม	2566

13 สถาบันัยุทธศาสต่รี์ทางปัญญาแลัะวิิจััย พิธีลังนัามบันัท้กข้อต่กลังควิามรี่วิมมือการีจััด้ต่ั�งแลัะการีบรีิหารี

University	Holding	Company	แลัะบ่มเพาะผ่้ปรีะกอบการี

รีะหวิ่างมหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	กับบรีิษัท	ซึ่ีย่เอ็นัเทอรี์ไพรีส์

เมื�อวิันัที�	18	ธันัวิาคม	2566

14 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์ บันัท้กควิามเข้าใจัวิ่าด้้วิยควิามรี่วิมมือด้้านัการีออกแบบ

การีเรีียนัการีสอนัเกี�ยวิกับอุต่สาหกรีรีมเครีื�องหนััง	รีะหวิ่าง

มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	กับบรีิษัท	จัุงหวิ่าง	บรีาเด้อรี์ส	จัำกัด้

เมื�อวิันัที�	18	ธันัวิาคม	2566

15 คณะสังคมศาสต่รี์ พิธีลังนัามบันัท้กข้อต่กลังควิามรี่วิมมือทางวิิชิาการี	รีะหวิ่าง

คณะสังคมศาสต่รี์	กับโรีงเรีียนัเทศบาลั	6	นัครีเชิียงรีาย

เมื�อวิันัที�	20	ธันัวิาคม	2566

16 คณะสังคมศาสต่รี์ พิธีลังนัามบันัท้กข้อต่กลังควิามรี่วิมมือทางวิิชิาการีเพื�อพัฒนัาคุณภาพ

(การีจัดั้ทำบรีกิารีสาธารีณะ)	รีะหว่ิางเทศบาลันัครีเชิยีงรีาย	จังัหวิดั้เชิยีงรีาย

กับมหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	เมื�อวิันัที�	20	ธันัวิาคม	2566

17 โรีงเรีียนัสาธิต่มศวิ	ปทุมวิันั พิธีลังนัามบันัท้กข้อต่กลังควิามรี่วิมมือทางวิิชิาการี	รีะหวิ่าง

โรีงเรีียนัสาธิต่มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	ปทุมวิันั	กับโรีงเรีียนั

เทศบาลั	6	นัครีเชิียงรีาย	เมื�อวิันัที�	20	ธันัวิาคม	2566

18 คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์ บันัท้กควิามเข้าใจัควิามรี่วิมมือทางวิิชิาการีภายใต่้โครีงการีขับเคลัื�อนั

ให้สถาบนััอดุ้มศก้ษาไทยได้้รัีบการีรีบัรีองจัาก	Accreditation	Board

for	Engineering	and	Technology	(ABET)	ของสหรีัฐอเมรีิกา

ภายในัปี	พ.ศ.	2568	รีะหวิ่างกรีะทรีวิงการีอุด้มศ้กษา	วิิทยาศาสต่รี์

วิิจััยแลัะนัวิัต่กรีรีม	กับมหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ

เมื�อวิันัที�	9	มกรีาคม	2567

19 ส่วินัทรัีพยากรีบคุคลั	สำนักังานัอธิการีบด้ี พิธีลังนัามบันัท้กข้อต่กลังควิามรี่วิมมือ	รีะหวิ่างมหาวิิทยาลััย

ศรีนีัคริีนัทรีวิโิรีฒ	กบัธนัาคารีอิสลัามแห่งปรีะเทศไทย	โด้ยมีวิตั่ถปุรีะสงค์

เพื�อเพิ�มทางเลัอืกในัการีออมเงนิัในัรีะบบสถาบนััการีเงนิั	การีให้สนิัเชิื�อ

สวิัสด้ิการีสำหรีับบุคลัากรีฯ	เมื�อวิันัที�	17	มกรีาคม	2567
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20 คณะสังคมศาสต่รี์ พธิลีังนัามบนััทก้ข้อต่กลังควิามร่ีวิมมอื	รีะหว่ิางสถาบนััอนัญุาโต่ต่ลุัาการี

(THAC)	กับคณะสังคมศาสต่รี์	มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ

เมื�อวิันัที�	29	มกรีาคม	2567

21 วิิทยาลััยนัานัาชิาต่ิเพื�อศ้กษาควิามยั�งยืนั พิธีลังนัามบันัท้กข้อต่กลังควิามรี่วิมมือ	รีะหวิ่างวิิทยาลััยนัานัาชิาต่ิ

เพื�อศ้กษาควิามยั�งยืนั	มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ

กับ	Minor	International	Public	Company	Limited

เมื�อวิันัที�	14	กุมภาพันัธ์	2567

22 คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม พธิลีังนัามบนััทก้ข้อต่กลังควิามร่ีวิมมอืทางวิชิิาการีรีะด้บัคณะ	(MOU)

รีะหวิ่างคณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม	มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ

กับบรีิษัท	โซึ่โฮิ	ฮิอสพิแทลัลัิต่ี�	จัำกัด้	แลัะกลัุ่มบรีิษัทในัเครีือ

เมื�อวิันัที�	14	กุมภาพันัธ์	2567

23 คณะสังคมศาสต่รี์ บนััทก้ต่กลังควิามร่ีวิมมอื	“การีพัฒนัาแลัะออกแบบเครีื�องรีบัซึ่ื�อนั�ำมนัั

ปรีุงอาหารีใชิ้แลั้วิ”	กับบรีิษัท	บางจัาก	คอรี์ปอเรีชิั�นั	จัำกัด้	(มหาชินั)

เมื�อวิันัที�	21	กุมภาพันัธ์	2567

24 คณะสังคมศาสต่รี์ บนััทก้ต่กลังควิามร่ีวิมมอื	เรีื�อง	สนับัสนันุักจิักรีรีมสโมสรีฟตุ่บอลัเยาวิชินั

บางจัาก	กับบรีิษัท	บางจัาก	คอรี์ปอเรีชิั�นั	จัำกัด้	(มหาชินั)

เมื�อวิันัที�	21	กุมภาพันัธ์	2567

25 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์ พธิลีังนัามควิามร่ีวิมมือทางวิชิิาการี	รีะหว่ิางมหาวิทิยาลััยศรีนีัครีนิัทรีวิโิรีฒ

กับบรีิษัท	เอเชิียเทค	เอ็ด้ด้่เคชิั�นั	จัำกัด้	เมื�อวิันัที�	1	มีนัาคม	2567

26 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์ พิธีลังนัามบันัท้กควิามเข้าใจั	รีะหวิ่างมหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ

กับบรีิษัท	เอส.บี.เฟอรี์นัิเจัอรี์เฮิ้าส์	จัำกัด้	เมื�อวิันัที�	15	มีนัาคม	2567

27 คณะมนัุษยศาสต่รี์ พิธีลังนัามบันัท้กควิามเข้าใจัควิามรี่วิมมือทางวิิชิาการีแลัะสหกิจัศ้กษา

รีะหวิ่างคณะมนัุษยศาสต่รี์	มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ

กับบรีิษัท	สมารี์ท-ไอ	จัำกัด้	เมื�อวิันัที�	28	มีนัาคม	2567

28 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์ พิธีลังนัามบันัท้กควิามรี่วิมมือ	โครีงการีอนัุรีักษ์ลัวิด้ลัายผ้าแลัะพัฒนัา

ผลัิต่ภัณฑิ์ไหมไทย	รีะหวิ่างมหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ

กับกรีมหม่อนัไหม	กรีะทรีวิงเกษต่รีแลัะสหกรีณ์

เมื�อวิันัที�	1	เมษายนั	2567

29 คณะทันัต่แพทยศาสต่รี์ พิธีลังนัามบันัท้กควิามรี่วิมมือ	รีะหวิ่างคณะทันัต่แพทยศาสต่รี์

มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	กับโซึ่เวินัต่ัม	ปรีะเทศไทย

เมื�อวิันัที�	25	เมษายนั	2567

30 คณะสังคมศาสต่รี์ พธิลีังนัามข้อต่กลังควิามร่ีวิมมอืทางวิชิิาการี	รีะหว่ิางคณะสังคมศาสต่ร์ี

รี่วิมกับโรีงเรีียนัสวินักุหลัาบวิิทยาลััย	นันัทบุรีี

เมื�อวิันัที�	16	พฤษภาคม	2567

31 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์ พิธีลังนัามบันัท้กควิามเข้าใจัควิามรี่วิมมือในัการีพัฒนัาเยาวิชินั

รีะหวิ่างมหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	รี่วิมกับบรีิษัท	อินั	เด้อะ	ลัีค

(วิิสาหกิจัเพื�อสังคม)	จัำกัด้	เมื�อวิันัที�	7	มิถุนัายนั	2567
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  1. นสิูติจาก่สูถาบนัต่างปีรีะเที่ศทีี่�มาศกึ่ษา/อบรีม/วัจิยัใน มศวั (Inbound exchange student)
	 	 	 ปีการีศก้ษา	2566	มนีัสิติ่จัากสถาบนััต่่างปรีะเทศที�มาศก้ษา/อบรีม/วิจิัยั	ในั	มศวิ	(Inbound	Exchange 

Student)	รีวิมเป็นัจัำนัวินัทั�งสิ�นั	817	คนั	โด้ยแบ่งได้้	ด้ังนัี�

    นสิูติแลก่เปีลี�ยนต่างชื่าต	ิจัำนัวินั	137	คนั	(ญี�ปุน่ั,	สาธารีณรีฐัเกาหลั,ี	สหรีฐัอเมริีกา,	สาธารีณรีฐั 

ปรีะชิาชินัจีันั,	ไต้่หวินัั,	แคนัาด้า,	สหพนััธ์สาธารีณรีฐัเยอรีมนั,ี	สมาพนััธรีฐัสวิสิ	(สวิติ่เซึ่อร์ีแลันัด์้),	รีาชิอาณาจักัรีสเปนั 

สาธารีณรีัฐฝ่รีั�งเศส)

    นสิูติต่างชื่าตเิตม็หลกั่สูตูรี	จัำนัวินั	680	คนั	(สาธารีณรีฐัปรีะชิาชินัจีันั,	ญี�ปุน่ั,	สาธารีณรีฐัเกาหลั ี

ไต้่หวินัั,	สาธารีณรีฐัสงัคมนัยิมเวิยีด้นัาม,	สาธารีณรัีฐปรีะชิาธปิไต่ยปรีะชิาชินัลัาวิ,	รีาชิอาณาจัักรีกมัพ่ชิา,	สาธารีณรีฐั 

แห่งสหภาพเมียนัมา,	สาธารีณรีฐัฟิลัปิปินัส์,	สาธารีณรีฐัอนิัโด้นัเีซึ่ยี,	สหพนััธ์สาธารีณรัีฐไนัจัเีรียี,	สหรีาชิอาณาจักัรี 

(อังกฤษ),	สหพันัธ์สาธารีณรีัฐเยอรีมนัี,	สหรีัฐอเมรีิกา)

นิสูิตจาก่สูถาบันต่างปีรีะเที่ศที่ี�มาศึก่ษา/อบรีม/วัิจัยใน มศวั (Inbound exchange student)

ลัำาดัีบัที� หน่วิยงาน บัันทึกข้อุติกลังเร่�อุง

32 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์ พธิลีังนัามควิามร่ีวิมมือกบัหน่ัวิยงานัภายนัอก	รีะหว่ิางวิทิยาลัยัอตุ่สาหกรีรีม

สรี้างสรีรีค์	กับบรีิษัท	ซึ่ี.ที.อินัเต่อรี์เนัชิั�นัแนัลั	กรีุ๊ป	จัำกัด้

เมื�อวิันัที�	1	กรีกฎาคม	2567

33 คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพื�อสังคม พิธีลังนัามควิามรี่วิมมือทางวิิชิาการีรีะด้ับมหาวิิทยาลััย	รีะหวิ่าง

มหาวิทิยาลัยัศรีนีัครีนิัทรีวิโิรีฒ	กับสมาคมผ่ป้รีะเมนิัมล่ัค่าทางสงัคมไทย

เมื�อวิันัที�	12	กรีกฎาคม	2567

34 คณะสังคมศาสต่รี์ พธิลีังนัามบนััทก้ข้อต่กลังควิามร่ีวิมมอื	เพื�อสร้ีางควิามรี่ค้วิามเชิี�ยวิชิาญ

ในัการีสาขานัิต่ิศาสต่รี์	รีะหวิ่างม่ลันัิธิมหิธรี	กลัีบ	ไกรีฤกษ์

กับมหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	เมื�อวิันัที�	30	สิงหาคม	2567

จำนวัน 34 ฉบับ 12 หน่วัยงาน

ปีการศึกษา 2566 ประเทศ จำานวิน
(คน)

นิสิติแลักเปลีั�ยนต่ิางชุาติิ ระดัีบัปรญิญาติรี

Meiji University ญี�ปุ่นั 8

Aoyama Gakuin University ญี�ปุ่นั 17

Kanda University of International Studies ญี�ปุ่นั 2

Sendai University ญี�ปุ่นั 1

Saitama University ญี�ปุ่นั 1

Tokyo Keizai University ญี�ปุ่นั 1

Tokyo University of Foreign Studies ญี�ปุ่นั 12

Toyo University ญี�ปุ่นั 2

Yamaguchi University ญี�ปุ่นั 7
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ปีการศึกษา 2566 ประเทศ จำานวิน
(คน)

Busan University of Foreign Studies สาธารีณรีัฐเกาหลัี 6

Hankuk University of Foreign Studies สาธารีณรีัฐเกาหลัี 12

Juniata College สหรีัฐอเมรีิกา 1

Shantou University สาธารีณรีัฐปรีะชิาชินัจัีนั 14

Sichuan International Studies University สาธารีณรีัฐปรีะชิาชินัจัีนั 10

Xiangsihu College of Guangxi Minzu
University

สาธารีณรีัฐปรีะชิาชินัจัีนั 20

National University of Kaohsiung ไต่้หวิันั 1

Wenzao Ursuline University of Languages ไต่้หวิันั 3

Saint Mary’s University แคนัาด้า 1

Neu-Ulm University of Applied Sciences สหพันัธ์สาธารีณรีัฐเยอรีมนัี 5

IST-Hochschule für Management สหพันัธ์สาธารีณรีัฐเยอรีมนัี 1

Zurich University of Teacher Education สมาพันัธรีัฐสวิิต่เซึ่อรี์แลันัด้์ 1

Breda University of Applied Sciences รีาชิอาณาจัักรีสเปนั 2

CETT Barcelona School of Tourism,
Hospitality and Gastronomy

รีาชิอาณาจัักรีสเปนั 1

La Rochelle Tourism and Hospitality 
School, Excelia Group

สาธารีณรีัฐฝ่รีั�งเศส 7

นิสิติแลักเปลีั�ยนต่ิางชุาติิ ระดัีบับััณิฑิิติศึกษา

Neu-Ulm University of Applied Sciences สหพันัธ์สาธารีรีัฐเยอรีมนัี 1

รีวัม 137

นิสิติต่ิางชุาติิเต็ิมหลัักส้ติร
ระดัีบัปรญิญาติรี

สาธารีณรีัฐปรีะชิาชินัจัีนั,	ญี�ปุ่นั,	สาธารีณรีัฐเกาหลั ี

ไต้่หวินัั,	สาธารีณรีฐัสงัคมนัยิมเวิยีด้นัาม,	สาธารีณรีฐั 

ปรีะชิาธิปไต่ยปรีะชิาชินัลัาวิ,	รีาชิอาณาจัักรีกัมพ่ชิา 

สาธารีณรีฐัแห่งสหภาพเมยีนัมา,	สาธารีณรีฐัฟิลัปิปินัส์ 

สาธารีณรีัฐอินัโด้นัีเซึ่ีย,	สหพันัธ์สาธารีณรัีฐไนัจีัเรีีย 

สหรีาชิอาณาจักัรี	(องักฤษ),	สหพนััธ์สาธารีณรัีฐเยอรีมนั ี

สหรีัฐอเมรีิกา

88

ระดัีบับััณิฑิิติศึกษา 592

รีวัม 680

รีวัมที่ั�งสูิ�น 817

ข้อม่ลั	ณ	วิันัที�	4	ตุ่ลัาคม	2567
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ข้อม่ลั	ณ	วิันัที�	4	ตุ่ลัาคม	2567

    2. นสิูติจาก่ มศวั ทีี่�ไปีศกึ่ษา/อบรีม/วิัจยัในต่างปีรีะเที่ศ (Outbound exchange student)
	 	 	 ปีการีศ้กษา	2566	มีนัิสิต่จัาก	มศวิ	ที�ไปศ้กษา/อบรีม/วิิจััยในัต่่างปรีะเทศ	(Outbound	Exchange 

Student)	รีวิมเป็นัจัำนัวินัทั�งสิ�นั	111	คนั

นิสูิตจาก่ มศวั ที่ี�ไปีศึก่ษา/อบรีม/วัิจัยในต่างปีรีะเที่ศ (Outbound exchange student)

สถาบันั ประเทศ จำานวินนิสิติที�ได้ีรบััทุน/
นิสิติแลักเปลีั�ยน (คน)

โครงการทุนแลักเปลีั�ยนนิสิติ (Outbound)
ระดัีบัปรญิญาติรี
Aoyama University ญี�ปุ่นั 9

Asia University ญี�ปุ่นั 1

Daito Bunka University ญี�ปุ่นั 4

Edogawa University ญี�ปุ่นั 2

Kanazawa University ญี�ปุ่นั 3

Kanda University of International Studies ญี�ปุ่นั 4

Meiji University ญี�ปุ่นั 4

Naruto University of Education ญี�ปุ่นั 3

Ryukoku University ญี�ปุ่นั 4

Shizuoka University ญี�ปุ่นั 6

Tokyo University of Foreign Studies ญี�ปุ่นั 5

Toyo University ญี�ปุ่นั 4

Yamaguchi University ญี�ปุ่นั 15

Busan University of Foreign Studies สาธารีณรีัฐเกาหลัี 26

Chungbuk National University สาธารีณรีัฐเกาหลัี 13

Hankuk University of Foreign Studies สาธารีณรีัฐเกาหลัี 2

Juniata College สหรีัฐอเมรีิกา 1

Beijing Language and Cultural University สาธารีณรีัฐปรีะชิาชินัจัีนั 2

National Sun Yat Sen University ไต่้หวิันั 1

Wenzao Ursuline University of Languages ไต่้หวิันั 2

รีวัมจำนวันที่ั�งสูิ�น 111

83รายงานประจำำาปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ



การพัฒนานิสิติสำาหรบััการเป็นพลัเม่อุงโลัก
(Students and Alumni Development for Global Citizen)

ประเด็ีนที�

4
    1. ก่ารีพััฒนารีะบบและก่ลไก่พััฒนาศัก่ยภัาพัสูมรีรีถนะข้องนิสูิตสูู่ก่ารีเปี็น Global Citizen 
และพัฒันานวัตัก่รีรีมเชื่งิบรูีณาก่ารีสููก่่ารีเป็ีน SWU Start Up ข้องนิสูติมหาวัทิี่ยาลยัศรีนีครีนิที่รีวัโิรีฒ
      1.1  สู่งเสูรีิมพััฒนาอัตลัก่ษณ์นิสูิต มศวั และสูมรีรีถนะที่ี�จำเปี็นในศตวัรีรีษที่ี� 21
	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมุ่งเนั้นัการีพัฒนัาศักยภาพการีพัฒนัาอัต่ลัักษณ์นัิสิต่	มศวิ	ให้มีคุณลัักษณะ 
ที�พ้งปรีะสงค์	(SWU	DNA)	ครีอบคลัุม	7	Competency	แลัะสมรีรีถนัะที�จัำเป็นัในัศต่วิรีรีษที�	21	(SWU	SMART 
STUDENTS)	การีเต่รียีมควิามพร้ีอมในัการีทำงานัของนิัสติ่ทกุกลัุม่	แลัะเต่รีียมควิามพร้ีอมของนัสิติ่ส่ก่ารีเป็นัพลัเมอืงไทย 
(Thai	Citizenship)	แลัะพลัเมืองโลัก	(Global	Citizenship)	โด้ยกำหนัด้สมรีรีถนัะ	(Components	Literacy) 
ทั�ง	7	ด้้านั	ด้ังนัี�	
	 	 	 	 	 1.	 ทักษะด้้านัภาษาแลัะการีสื�อสารี	:	Communication	and	Language	Literacy
	 	 	 	 	 2.	 ทักษะการีรีับรี่้โลักด้ิจัิทัลั	แลัะนัวิัต่กรีรีม	:	Digital	and	Innovative	Literacy
	 	 	 	 	 3.	 ทกัษะการีบรีหิารีการีเงนิั	หรืีอการีเป็นัผ่ป้รีะกอบการี	:	Financial	and	Entrepreneurial 
	 	 	 	 	 	 Literacy
	 	 	 	 	 4.	 ทักษะการีส่งเสรีิมสุขภาวิะ	:	Health	Literacy
	 	 	 	 	 5.	 ทักษะการีเชิื�อมโยงส่่สากลั	:	Internationalization	Literacy
	 	 	 	 	 6.	 ทกัษะวิทิยาศาสต่ร์ี	สิ�งแวิด้ล้ัอม	แลัะสงัคม	:	Science,	Environmental	and	Social	Literacy
	 	 	 	 	 7.	 จัิต่สาธารีณะเพื�อสังคม	:	Public	Mind
	 	 	 	 	 	 โด้ยมีการีด้ำเนิันัการีจััด้กิจักรีรีมที�สอด้คล้ัองมุ่งพัฒนัาทักษะทั�ง	7	ด้้านัของนิัสิต่ 
ซึ่้�งในัปีงบปรีะมาณ	2567	มีการีจััด้กิจักรีรีมในัร่ีปแบบที�หลัากหลัาย	มีนัิสิต่เข้ารี่วิมกิจักรีรีมได้้รัีบการีพัฒนัา 
สมรีรีถนัะสำหรีับนัิสิต่	ทั�งสิ�นั	26,367	คนั

ภาพที่่� 40   โครีงการีปฐมนัิเทศต่้อนัรีับนัิสิต่ใหม่แลัะกิจักรีรีมเสรีิมสรี้างอัต่ลัักษณ์	มศวิ
ณ	มศวิ	องครีักษ์	วิันัที�	31	กรีกฎาคม	2567
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ภาพที่่� 43			โครีงการี	SWU	Happy	Pride	Month	2024
ณ	สนัามกีฬากลัาง	ม.รี.วิ.จัุรีีพรีหม	กมลัาศนั์	มศวิ	ปรีะสานัมิต่รี	วิันัที�	21	มิถุนัายนั	2567

ภาพที่่� 41			โครีงการีสัมมนัาผ่้นัำองค์กรีนัิสิต่	SWU	SMART	STUDENT	ปีการีศ้กษา	2566
ณ	โรีงแรีม	Hilton	Bangkok	Grande	Asoke	กรีุงเทพ	วิันัที�	31	พฤษภาคม	2567

ภาพที่่� 42   โครีงการี	SWU	OPEN	HOUSE	2023	ณ	เวิทีกลัาง	มศวิ	ปรีะสานัมิต่รี
วิันัที�	12	พฤศจัิกายนั	2567
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ภาพที่่� 44			โครีงการีนััด้พบแรีงงานั	SWU	Job	Fair	2024
ณ	อาคารีนัวิัต่กรีรีม	ศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.สาโรีชิ	บัวิศรีี	มศวิ	ปรีะสานัมิต่รี	วิันัที�	30	เมษายนั	2567

ภาพที่่� 45			โครีงการีเทา	-	งาม	สัมพันัธ์	ครีั�งที�	26
ณ	มหาวิิทยาลััยทักษิณ	วิิทยาเขต่พัทลัุง	รีะหวิ่างวิันัที�	26	กุมภาพันัธ์	–	5	มีนัาคม	2567

ภาพที่่� 46			โครีงการี	SWU	VIRTUAL	WALK&RUN	“วิิ�งด้้วิยใจั	ไปด้้วิยกันั	75	ปี	มศวิ	อโศกรี่วิมใจั”
ณ	มศวิ	ปรีะสานัมิต่รี	วิันัที�	16	กุมภาพันัธ์	ถ้ง	19	เมษายนั	2567

	 	 	 อีกทั�งยังมีการีจััด้โครีงการี	“บ่มเพาะนัิสิต่ส่่การีเป็นัผ้่ปรีะกอบการี	:	Cultivating	SWU	Startup 

of	Entrepreneurs”	โครีงการี	SWU	Start	up	2024	:	Project	Pitching โด้ยมีเป้าหมายในัการีพัฒนัาศักยภาพ 

แลัะสร้ีางทกัษะทางธรุีกจิัให้แก่นัสิติ่	เพื�อเต่รียีมควิามพร้ีอมส่ก่ารีเป็นัผ่ป้รีะกอบการีที�มคีณุภาพแลัะมคีวิามสามารีถ 

ในัการีแข่งขันัในัต่ลัาด้โลักได้้อย่างยั�งยืนั	โครีงการีนัี�มุง่เน้ันัการีให้นิัสติ่ได้้รัีบควิามร้่ีด้้านัการีจััด้การีธรุีกจิั	การีวิางแผนั 

ธรุีกจิั	การีต่ลัาด้	นัวัิต่กรีรีม	แลัะการีใช้ิเทคโนัโลัยเีพื�อเพิ�มปรีะสทิธภิาพในัการีด้ำเนิันัธรุีกจิั	รีวิมถง้การีฝึ่กฝ่นัทักษะ 

การีคิด้เชิิงสรี้างสรีรีค์แลัะการีแก้ปัญหาอย่างเป็นัรีะบบ	แลัะได้้รีับการีสนัับสนัุนัแลัะคำปรี้กษาจัากผ่้เชิี�ยวิชิาญ 

ในัหลัากหลัายสาขา	รีวิมถง้การีแลักเปลัี�ยนัควิามคิด้เห็นั	การีสร้ีางเครืีอข่าย	แลัะการีนัำเสนัอผลังานัหรืีอแนัวิคิด้ 

ทางธุรีกิจัต่่อที�ปรี้กษาแลัะผ่้สนัับสนัุนั
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ภาพที่่� 47			โครีงการี	SWU	Start	up	2024	:	บ่มเพาะนัิสิต่ส่่การีเป็นัผ่้ปรีะกอบการี
ณ	มศวิ	ปรีะสานัมิต่รี	วิันัที�	27	พฤษภาคม	2567

ภาพที่่� 48			โครีงการี	SWU	Start	up	2024	:	Project	Pitching
ณ	โรีงแรีมแลังคาสเต่อรี์		วิันัที�	30	สิงหาคม	2567

	 	 	 นัอกจัากนัี�ยงัเปิด้โอกาสให้นัสิติ่ที�มธีรุีกจิัของต่นัเองได้้เข้าร่ีวิมเพื�อพฒันัานัวิตั่กรีรีมแลัะแนัวิคดิ้ใหม่	ๆ 

ที�สามารีถนัำไปใช้ิในัการียกรีะดั้บธรุีกจิัให้ทนััสมยัมากข้�นั	ปัจัจับุนััได้้มีการีสนับัสนุันัแลัะส่งเสริีมการีสร้ีางผลังานั 

แลัะนัวิัต่กรีรีมไปแลั้วิ	จัำนัวินั	28	นัวิัต่กรีรีม

    2. พัฒันาก่ารีบรีกิ่ารีรีะบบสูวััสูดักิ่ารีและก่ารีช่ื่วัยเหลือนสิูติในด้ัานต่าง ๆ เพัื�อสู่งเสูริีมคณุภัาพัชื่วีัติ 

ให้นิสูิตสูู่ควัามเปี็น SWU SMART STUDENT

      2.1  จดัั รีะบบช่ื่วัยเหลือที่างด้ัานก่ารีเงนิ สูวัสัูดิัก่ารี และทุี่นก่ารีศกึ่ษา	มหาวิทิยาลัยัพฒันัาการีบรีกิารี 

รีะบบสวิสัด้กิารีแลัะการีช่ิวิยเหลัอืนัสิติ่ในัด้้านัต่่าง	ๆ	ด้แ่ลันัสิติ่ให้ใช้ิชิวีิติ่ทั�งด้้านัการีเรียีนั	ควิามเป็นัอย่อ่ย่างมคีวิามสขุ 

โด้ยการีจััด้สวิัสด้ิการีแลัะทุนัการีศ้กษาชิ่วิยเหลัือทางด้้านัการีเงินั	ปรีะกันัอุบัต่ิเหตุ่	สวิัสด้ิการี	ทุนัอาหารี 

ทุนัสนัับสนัุนัการีแข่งขันัทางวิิชิาการีแลัะวิิชิาชิีพ	โด้ยมีนัิสิต่ที�ได้้รีับการีชิ่วิยเหลัือ	จัำนัวินัทั�งสิ�นั	3,392	คนั
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   2.2  พััฒนารีะบบก่ารีจัดัก่ารีหอพััก่และปีรัีบปีรุีงหอพััก่นิสูิต มหาวิิทยาลััยที�องครีักษ์ให้มีรีาคา 

ที�เหมาะสมเพียงพออย่่ในัมหาวิิทยาลััย	แลัะจััด้สิ�งอำนัวิยควิามสะด้วิกให้นัิสิต่	มีพื�นัที�พักผ่อนัจัากการีเรีียนั 

มพีื�นัที�ในัการีทำกิจักรีรีมต่่าง	ๆ	อย่างเพียงพอ	แลัะมีการีด่้แลัส่งเสริีมสุขภาวิะทางด้้านัร่ีางกายแลัะจิัต่ใจัของนิัสติ่ 

แบบองค์รีวิม	ต่ั�งแต่่การีป้องกันัด้่แลัแลัะรีักษาอย่างเป็นัรีะบบ

ภาพที่่� 50			สถานัที�	:	SWU	Happy	Place	ส่วินักิจัการีนัิสิต่	มศวิ	ปรีะสานัมิต่รี

ภาพที่่� 49			รีะบบชิ่วิยเหลัือทางด้้านัการีเงินั	สวิัสด้ิการี	แลัะทุนัการีศ้กษา

โครีงการีปลั่กต่้นักลั้า	กยศ.	ปรีะจัำปีการีศ้กษา	2566
ณ	โรีงแรีม	กรีุงศรีี	รีิเวิอรี์	อยุธยา

วิันัที�	29	กุมภาพันัธ์	ถ้ง	1	มีนัาคม	2567

SWU	Career	Service
แนัะแนัวิอาชิีพ	แลัะการีสมัครีงานั

ปรีะชิาสัมพันัธ์การีให้ทุนัการีศ้กษา
ชิ่องทางปรีะชิาสัมพันัธ์	:	Facebook	Page

ส่วินักิจัการีนัิสิต่	มศวิ

ทนุชว่ยเหลือ
และสนับสนุน

ทนุนิสติชว่ยงาน
ชัว่โมงละ 50 บาท
ไมเ่กิน 7 ชัว่โมง ต่อวนั
ไมเ่กิน 40 ชัว่โมง ต่อเดือน

กองทนุเงินให้
กู้ยมืเพื่อการศึกษา

ค่าเทอมและค่าครองชพี
(เดือนละ 3,000 บาท)

ทนุการศึกษา
ของคณะ/วทิยาลัย

**รายละเอียดขึ้นกับคณะ/วทิยาลัย**

ทนุสวสัดิการ

มื้อละ 80 บาท
เหมาจา่ยต่อภาคเรยีนละ
8,000 บาท

ทนุอาหารกลางวนั

ทนุสนับสนุน
การประกวดแขง่ขนั
ด้านวชิาการ

ทนุนักกีฬา
ค่าเทอม ค่าครองชพีแก่นิสติ
ท่ีเป็นนักกีฬาทีมชาติไทย
หรอืได้รบัเหรยีญรางวลั
ในรายการการแขง่ขนักีฬา
ท่ีสรา้งชื่อเสยีงใหแ้ก่มหาวทิยาลัย

จาํนวนเงินขึ้นอยูกั่บ
ค่าใชจ้า่ยตามจา่ยจรงิของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

(จาํนวนทนุและจาํนวนเงินขึ้นอยูกั่บความเหมาะสมในการชว่ยเหลือผูร้บัทนุแต่ละราย)

ทนุสาํหรบันิสติขาดแคลนทนุทรพัย/์ทนุฉกุเฉิน 

ทนุจากแหล่งทนุภายนอก

ทนุสาํหรบันิสติพกิาร

ทนุภมูพิล

สาํหรบันิสติท่ีมฐีานะยากจน ประสบภัยพบิติั มบีดิามารดา
หรอืผู้อุปการะเสยีชวีติ เจบ็ปว่ยทพุพลภาพกะทันหนัหรอืล้มละลาย

ค่าเทอม ค่าครองชพี ต่อภาคเรยีน ทนุละ 2,000 - 50,000 บาท

ค่าเทอม ค่าครองชพี ค่าหอพกั ทนุละ 5,000 - 90,000 บาท

ทนุค่าเทอมสาํหรบันิสติท่ีมบีตัรผู้พกิาร
และขึ้นทะเบยีนกับศูนย ์DSS ของมหาวทิยาลัย

ทนุละ 20,000 บาท

(รายละเอียดขึ้นอยูกั่บแหล่งทนุนัน้ๆ)

(จาํนวนทนุขึ้นอยูกั่บจาํนวนเงินดอกผลในปีนัน้ๆ)

ทนุสนับสนุนการศึกษา
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ภาพที่่� 51			กิจักรีรีมส่งเสรีิมสุขภาวิะนัิสิต่

โครีงการีส่งเสรีิมสุขภาวิะที�ด้ีเพื�อนัิสิต่	(I	Health	You)
ณ	ลัานัเลั่นัลั้อ	มศวิ	ปรีะสานัมิต่รี	วิันัที�	15	มกรีาคม	2567

ปรีะชิาสัมพันัธ์บรีิการีให้คำปรี้กษาผ่านั	Application	OOCA
ชิ่องทางปรีะชิาสัมพันัธ์	:	Facebook	Page	ส่วินักิจัการีนัิสิต่

กิจักรีรีมส่งเสรีิมสุขภาวิะนัิสิต่	“รี้อยลั่กปัด้”
วิันัที�	14	สิงหาคม	2567

กิจักรีรีมส่งเสรีิมสุขภาวิะนัิสิต่	“บิด้โป่ง	โลั่งใจั”
วิันัที�	11	กันัยายนั	2567

   2.3  สูร้ีางภัมูคิุม้ก่นัให้นสิูติมสีูขุ้ภัาพั 
รี่างก่ายและสูุข้ภัาพัจิตที่ี�แข้็งแรีง
	 	 	 	 	 จัดั้กิจักรีรีมมุง่ส่งเสรีมิให้มสีขุภาพ 
ร่ีางกายแลัะสขุภาพจัติ่ใจัที�แขง็แรีง	สามารีถด้ำรีงต่นั 
ในัสังคมได้้อย่างมีควิามสุข	(SWU	HAPPY	Space) 
โด้ยมีรีะบบการีด้่แลัสุขภาพภาวิะใจั	มีการีทำแบบ 
ปรีะเมินัควิามสุขการีพัฒนัานัิสิต่ด้้านัการีด้่แลั 
สุขภาพใจัต่ัวิเอง	แลัะการีให้คำปรี้กษาแก่ผ่้อื�นัได้้ 
รีวิมถ้งการีด้ำเนัินัการีด้้านัการีให้คำปรี้กษาแก่นัิสิต่ 
จัากนัักจัิต่	จัิต่แพทย์	รีวิมถ้งรีะบบการีให้คำปรี้กษา 
แบบออนัไลันั์	“อ่ก้า	(OOCA)”	บรีิการี	24	ชิั�วิโมง 
เพรีาะปัจัจัุบันัในัสังคมมีหลัายสิ�งที�นัิสิต่ต่้องเจัอ 
ทั�งในัสถานัการีณ์ต่่าง	ๆ	ทั�งที�เป็นัเชิิงบวิกหรีือลับ 
การีเรียีนัรี่แ้ลัะควิามเข้าใจัในัสิ�งที�ต้่องเผชิญิจัง้สำคัญ 
อกีทั�งต้่องสามารีถด้แ่ลัต่นัเองแลัะผ่อ้ื�นัได้้จัะช่ิวิยส่งเสรีมิ 
ให้อย่่อย่างมีควิามสุข
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ภาพที่่� 52			ศ่นัย์บรีิการีสนัับสนัุนันัิสิต่พิการี	SWU	DSS	CENTER	ซึ่้�งต่ั�งอย่่ที�	ชิั�นั	1	ส่วินักิจัการีนัิสิต่
อาคารีสำนัักงานัอธิการีบด้ี	มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	ปรีะสานัมิต่รี

      2.4 สู่งเสูรีมิพัฒันานสิูติที่ี�มคีวัามต้องก่ารีพัเิศษ มหาวิทิยาลัยัจัดั้ต่ั�งศน่ัย์บริีการีสนับัสนุันันิัสติ่พิการี 

Disability	Support	Services	Center:	DSS	CENTER	เพื�อส่งเสริีมสนัับสนุันั	ด้่แลันิัสิต่พิการีแลัะนิัสิต่ 

ที�มคีวิามต้่องการีพเิศษ	ให้ได้้พฒันัาศกัยภาพทางด้้านัวิชิิาการีเท่าเทียมกบันัสิติ่ปกต่	ิจัดั้ให้มสีิ�งอำนัวิยควิามสะด้วิก 

ที�ให้เพยีงพอต่่อควิามต้่องการี	อีกทั�งยงัส่งเสรีมิให้นัสิติ่พกิารีเข้าร่ีวิมกจิักรีรีมต่่าง	ๆ	เช่ินั	1)	โครีงการีแนัะแนัวิสัญจัรี 

เด้็กพิการีเรีียนัที�ไหนัด้ี	2)	โครีงการี	SWU	DSS	แนัะแนัวิสัญจัรี	เป็นัต่้นั

ภาพที่่� 53			ส่งเสรีิมพัฒนัานัิสิต่ที�มีควิามต่้องการีพิเศษ

        2.4.1 ก่ารีมีงานที่ำข้องนิสูิตพัิก่ารี (รีะดัับปีริีญญาตรีี) ศ่นัย์บรีิการีสนัับสนุันันิัสิต่พิการี 

(Disability	Support	Services	Center:	DSS	CENTER)	มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	รีายงานัสถิต่ิการีสำเรี็จั 

การีศก้ษาแลัะการีมงีานัทำของนัสิติ่พกิารี	รีะด้บัปริีญญาต่รีี	รีะหว่ิางปีการีศก้ษา	2560-2566	จัำนัวินัรีวิม	39	คนั 

บัณฑิิต่พิการีมีงานัทำรี้อยลัะ	100
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ภาพที่่� 54			โครีงการีสัมมนัาเครีือข่ายศิษย์เก่ามหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	วิันัที�	18-19	มกรีาคม	2567

โครีงการีสัมมนัาเครืีอข่ายศิษย์เก่ามหาวิิทยาลััยศรีีนัคริีนัทรีวิิโรีฒ 

โด้ยรี่วิมมือกับสมาคมศิษย์เก่า	 มศวิ	 เพื�อรี่วิมกันัรีะด้มควิามคิด้เห็นั 

แนัวิทางแลัะกิจักรีรีมของศิษย์เก่าด้้านัการีพัฒนัาทางด้้านัวิิชิาการี 

แลัะวิชิิาชิพี	เพื�อเป็นัการียกรีะด้บัแลัะสร้ีางควิามร่ีวิมมอืให้มคีวิามชิดั้เจันั 

แลัะด้ำเนันิัการีร่ีวิมกนััได้้อย่างมปีรีะสทิธภิาพ	ณ	โรีงแรีมชิลัพฤกษ์	รีสีอร์ีท 

จัังหวิัด้นัครีนัายก	แลัะ	มศวิ	องครีักษ์	วิันัที�	18-19	มกรีาคม	2567

จํานวนนิสิตท่ีจบการศึกษา จํานวนนิสิตท่ีมีงานทํา
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สถิติิการสำาเรจ็การศึกษาแลัะการมีงานทำาขอุงนิสิติพิการ
(ระดัีบัปรญิญาติร)ี

ข้อม่ลั	ณ	วิันัที�	10	ตุ่ลัาคม	2567

    3. ก่ารีพัฒันารีะบบก่ลไก่เครีอืข่้ายศษิย์เก่่าสูมัพันัธ์ุ/สูมาคมศษิย์เก่่าที่ี�เข้้มแข้ง็เพัื�อร่ีวัมพัฒันา 
นิสูิตและมหาวัิที่ยาลัยและสูรี้างควัามภัาคภัูมิใจในควัามเปี็น “ศรีีนครีินที่รีวัิโรีฒ”
      3.1  สู่งเสูรีิมให้ศิษย์เก่่าไดั้รีับก่ารีพััฒนาที่างดั้านวัิชื่าก่ารีและวัิชื่าชีื่พั SWU ADP (Upskill/ 

Reskill/New skill)

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยส่งเสรีิมการีพัฒนัาควิามรี่้ทั�งด้้านัวิิชิาการีแลัะวิิชิาชิีพให้แก่ศิษย์เก่า	โด้ยรี่วิมกับ 

คณะ/วิิทยาลััย	ในัการีวิางแผนัการีพัฒนัาศักยภาพศิษย์เก่า	โด้ยการีด้ำเนัินังานัจััด้อบรีมกิจักรีรีมพัฒนัาทักษะ 

ทางวิิชิาการีแลัะวิิชิาชิีพ	SWU	ADP	(UpSkill/ReSkill/New	Skill)	ในัปีงบปรีะมาณ	2567	มีศิษย์เก่าเข้ารี่วิม 

กิจักรีรีม	จัำนัวินัทั�งสิ�นั	739 คนั
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ภาพที่่� 55			โครีงการีพัฒนัาทักษะทางด้้านัวิิชิาการี
แลัะวิิชิาชิีพแก่ศิษย์เก่า	(SWU	ADP)

เรีื�อง	จัิต่วิิทยาการีสื�อสารีแลัะการีนัำเสนัอ
ณ	มศวิ	ปรีะสานัมิต่รี	วิันัที�	22	มิถุนัายนั	2567

ภาพท่ี่� 57			โครีงการีพฒันัาทกัษะทางด้้านัวิชิิาการีแลัะวิชิิาชิพี
แก่ศิษย์เก่า	(SWU	ADP)	เรีื�อง	“Young	ทำเกษต่รี”

ณ	สำนัักงานัพิพิธภัณฑิ์เกษต่รีเฉลัิมพรีะเกียรีต่ิ
พรีะบาทสมเด้็จัพรีะเจั้าอย่่หัวิ	(องค์การีมหาชินั)

จัังหวิัด้ปทุมธานัี	วิันัที�	26	พฤศจัิกายนั	2566

ภาพที่่� 58			โครีงการีพัฒนัาทักษะทางด้้านัวิิชิาการีแลัะวิิชิาชิีพแก่ศิษย์เก่า	(SWU	ADP)
เรีื�อง	“ให้ใจัไปถ้งใจั	ลั่ก(ศิษย์)	ไม่หลังทาง”	ทางออนัไลันั์ผ่านัทาง	ZOOM	Meeting	วิันัที�	17	ธันัวิาคม	2566

ภาพที่่� 56			โครีงการีพัฒนัาทักษะทางด้้านัวิิชิาการี
แลัะวิิชิาชิีพแก่ศิษย์เก่า	(SWU	ADP)
เรีื�อง	เครีื�องปรีะด้ับ	“สลั่าลั้านันัา”

ณ	มศวิ	ปรีะสานัมิต่รี	วิันัที�	18	พฤษภาคม	2567

      3.2  พััฒนารีะบบก่ารีสูื�อสูารีเครีือข้่ายศิษย์เก่่า

	 	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัมุง่เน้ันัการีพฒันัาเครีอืข่ายศษิย์เก่าสมัพนััธ์ให้มคีวิามเข้มแขง็	 เพื�อร่ีวิมพัฒนัานัสิิต่ 

แลัะมหาวิิทยาลััย	แลัะสรี้างควิามภาคภ่มิใจัในัควิามเป็นั	“ศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ”	โด้ยจััด้ทำแอปพลัิเคชิันับนัมือถือ 

SWU	Mobile	App	แลัะต่ั�งกลัุ่มไลันั์	SWU_ADP&ARN เพื�อให้ศิษย์เก่าเข้าถ้งข้อม่ลัข่าวิสารีปรีะชิาสัมพันัธ์ 

ในัชิ่องทางที�หลัากหลัาย
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      3.3  ยก่ย่องและมอบรีางวััลศิษย์เก่่าที่ี�ที่ำปีรีะโยชื่น์และสูรี้างชื่ื�อเสูียง

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้้จััด้กิจักรีรีมยกย่องแลัะมอบรีางวิัลัเชิิด้ชิ่เกียรีต่ิ	ให้แก่ศิษย์เก่าที�มีผลังานัด้ีเด้่นั 

ในัเชิิงปรีะจัักษ์	สรี้างคุณปรีะโยชิน์ัต่่อสังคมแลัะปรีะเทศ	แลัะจััด้นัิทรีรีศการีเชิิด้ชิ่เกียรีติ่ศิษย์เก่ารีางวิัลั 

“ศรีีสง่าศรีีนัครีินัทรี”	เพื�อสรี้างแรีงบันัด้าลัใจัในัการีทำคุณปรีะโยชินั์ให้แก่สังคมต่่อไป

	 	 	 	 	 อกีทั�งมหาวิทิยาลััยได้้เชิญิศิษย์เก่าให้เข้ามามส่ีวินัร่ีวิมในัการีพัฒนัานัสิติ่ปัจัจุับนััแลัะมหาวิทิยาลัยั 

ในัด้้านัต่่าง	ๆ	อาทิ	ด้้านัการีเงินั	ด้้านัวิิชิาการี	ด้้านัสิ�งสนัับสนัุนัทางการีศ้กษา	มีการีจััด้แคมเปญรีะด้มเงินับรีิจัาค 

เพื�อช่ิวิยเหลัอืแลัะซึ่ื�อเครีื�องมอืทางการีแพทย์มอบแก่โรีงพยาบาลัสมเด้จ็ัพรีะเทพรีตั่นัรีาชิสดุ้า	ฯ	สยามบรีมรีาชิกมุารีี 

มกีารีแต่่งตั่�งคณะกรีรีมการีพฒันัาศกัยภาพศษิย์เก่า	แลัะส่งเสรีมิเครีอืข่ายศษิย์เก่าสมัพนััธ์	ซึ่้�งเป็นัต่วัิแทนัจัากองค์กรี 

ศษิย์เก่าของทกุคณะ/วิทิยาลัยั	ในัการีร่ีวิมกนััปรีะชิมุวิางแผนัการีด้ำเนันิังานั/กจิักรีรีม	แลักเปลัี�ยนัข้อมล่ัข่าวิสารี 

แลัะปรีะชิาสัมพันัธ์แก่ศิษย์เก่าต่่อไป

ผู้ลัวิเิคราะห์กระบัวินการที�สะท้อุนถึงควิามสำาเรจ็ขอุงนิสิติมหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ
ในเร่�อุงการนำาควิามร้ด้้ีาน Social Media ไปใชุใ้นการประกอุบัอุาชุพีแลัะทำาประโยชุน์
ให้แก่ส่วินรวิมแลัะสังคม

	 	 นัิสิต่มหาวิิทยาลััยศรีีนัคริีนัทรีวิิโรีฒ	มีควิามโด้ด้เด่้นัด้้านั	Social	Media	จัากหลัักส่ต่รีที�ทันัสมัย 

เนั้นัทักษะปฏิิบัต่ิจัรีิง	แลัะสอด้คลั้องกับควิามต่้องการีของผ่้เรีียนัยุคใหม่	มหาวิิทยาลััยให้ควิามสำคัญ 

กบัควิามเปลัี�ยนัแปลังแลัะควิามต้่องการีของ	Generation	ที�เต่บิโต่มากบัเทคโนัโลัยดี้จิัทิลัั	โด้ยจัดั้กจิักรีรีม 

เสรีิมหลัักส่ต่รีที�ชิ่วิยให้นัิสิต่พัฒนัาทักษะเพิ�มเต่ิม	แลัะสร้ีางปรีะสบการีณ์ต่รีงในัการีทำงานั	มีกิจักรีรีม 

ที�ส่งเสรีมิการีพัฒนัาบุคลักิภาพของนิัสติ่ที�สนัใจัเป็นั	Influencer	ต้่นัแบบ	รีวิมถง้เวิทแีลักเปลัี�ยนัควิามสามารีถ 

กบัผ่เ้ชิี�ยวิชิาญในัวิงการี	ทำให้นัสิติ่มโีอกาสเติ่บโต่แลัะเรีียนัร้่ีทักษะที�สำคญัต่่อการีปรีะกอบอาชีิพ	ต่ลัอด้จันั 

สามารีถนัำทักษะด้้านั	Social	Media	ไปสรี้างปรีะโยชินั์ให้กับส่วินัรีวิมแลัะสังคมได้้อย่างมีคุณค่า

ภาพที่่� 59			SWU	Mobile
ด้าวินั์โหลัด้ผ่านัชิ่องทาง

Google	Play	แลัะ	App	Store
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การวิเิคราะห์ปัจจัยแลัะแนวิทางแก้ไขท่ีส่งผู้ลัต่ิอุการจัดีอุนัดัีบัขอุงมหาวิทิยาลััย

ผู้ลัการจัดีอุนัดัีบัมหาวิทิยาลััย

	 	 ในัปี	2018	-	2024 มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	ได้้รีับการีจััด้อันัด้ับจัากสถาบันัการีจััด้อันัด้ับต่่าง ๆ  

โด้ยมีผลัการีจััด้อันัด้ับ	ด้ังภาพ

ภาพที่่� 60			ผลัการีจััด้อันัด้ับมหาวิิทยาลััย	ปี	2018	-	2024

	 	 มหาวิิทยาลััยยังไม่มีรีะบบแลัะกลัไกในัการีขับเคลัื�อนัแลัะเก็บรีวิบรีวิมข้อม่ลัเพื�อการีจััด้อันัด้ับ 
มหาวิทิยาลัยัจัากสถาบันัต่่าง	ๆ	อย่างชิดั้เจันัเป็นัรีป่ธรีรีม	จัง้ทำให้การีขับเคลัื�อนัมหาวิทิยาลัยัเพื�อการีจัดั้อนััด้บั 
ไม่สามารีถด้ำเนิันัการีได้้เต็่มปรีะสทิธภิาพต่ามศักยภาพของมหาวิทิยาลัยั	ถง้แม้ว่ิาเมื�อพจิัารีณาในัรีายลัะเอยีด้ 
ของต่วัิชิี�วิดั้ที�มหาวิทิยาลัยัด้ำเนันิัการีจัะมค่ีาคะแนันัเพิ�มมากข้�นั	แต่่เนัื�องจัากมจีัำนัวินัมหาวิทิยาลัยัที�มุง่เน้ันั 
การีจัดั้อันัด้บัเข้าร่ีวิมเพิ�มข้�นัจัากเดิ้มเป็นัจัำนัวินัมาก	จ้ังทำให้การีเปรีียบเทยีบอนััดั้บ	(Ranking)	จัากสถาบนััต่่าง	ๆ  
ของมหาวิิทยาลััยในัภาพรีวิมมีลัำด้ับที�ลัด้ลัง
	 	 แนัวิทางแก้ไขที�สำคญัคอืมหาวิทิยาลััยจัำเป็นัต้่องพฒันัารีะบบแลัะกลัไกในัการีขับเคลืั�อนัมหาวิทิยาลััย 
เพื�อการีจัดั้อนััด้บัให้เกดิ้ข้�นัอย่างเป็นัรีป่ธรีรีม	เพื�อด้ำเนันิัการีวิางแผนั	เกบ็รีวิบรีวิมข้อมล่ั	แลัะวิเิครีาะห์ข้อมล่ั 
อย่างเป็นัรีะบบ	โด้ยอาศัยการีบ่รีณาการีร่ีวิมกันัตั่�งแต่่รีะดั้บนัโยบาย	รีะดั้บปฏิบิติั่การีจัากส่วินักลัางที�เกี�ยวิข้อง 
อาทิ	วิชิิาการี/วิจิัยั/บริีการีวิชิิาการีเพื�อสงัคม	แลัะจัากส่วินังานัคณะ/สถาบันั/สำนักั	ที�จัะมส่ีวินัสำคัญในัการีผลักัดั้นั 
ผลังานัที�ส่งผลัต่่อการีจััด้อันัด้ับของมหาวิิทยาลััย	แต่่ทั�งนัี�เพื�อเป้าหมายสำคัญคือการีพัฒนัามหาวิิทยาลััย 
ให้มีควิามเจัรีิญก้าวิหนั้าอย่างมีปรีะสิทธิภาพ
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ภาพที่่� 61			ผลัการีจััด้อันัด้ับ	The	World	University	Rankings	2024

ภาพที่่� 62			ผลัการีจััด้อันัด้ับ	The	World	University	Rankings	2024	by	subject

      1.  Time Higher Education (World University Rankings)	เป็นัการีจัดั้อันัดั้บมหาวิทิยาลัยั 

โด้ยมุ่งเน้ันัด้้านัการีเรีียนัการีสอนัแลัะงานัวิิจััย	โด้ยในัปี	2024	มหาวิิทยาลััยศรีีนัคริีนัทรีวิิโรีฒ	ถ่กจััด้อันัด้ับ 

อย่่ที�	1501+	ของโลัก	แลัะถ่กจััด้อย่่ในัอันัดั้บที�	12	จัากทั�งหมด้	18	มหาวิิทยาลััยของปรีะเทศไทยที�เข้าร่ีวิม 

การีจััด้อันัด้ับ

      2. The World University Rankings 2024 by subject ได้้ปรีะกาศผลัการีจััด้อันัด้ับ 

World	University	Rankings by	subject 2024	ซึ่้�งมหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	ได้้รีับการีจััด้อันัด้ับ	จัำนัวินั 

3	สาขา	ได้้แก่	Clinical	and	Health อย่่ในัอันัด้ับที�	1001+	ของโลัก,	Physical	Sciences อย่่ในัอันัด้ับที�	1001+ 

ของโลัก	แลัะ	Engineering อย่่ในัอันัด้ับที�	1001+	ของโลัก	จัากการีจััด้อันัด้ับทั�งหมด้	11	สาขา

      3. Time Higher Education (University Impact Rankings) เป็นัการีจัดั้อนััด้บัมหาวิทิยาลัยั 

โด้ยพิจัารีณาจัากผลักรีะทบจัากการีด้ำเนิันังานัของมหาวิทิยาลััยที�สอด้คล้ัองกับ	17	เป้าหมายการีพัฒนัาที�ยั�งยนืั 

(Sustainable	Development	Goals: SDGs)	ของ	UN โด้ยในัปี	2024	ในัผลังานัภาพรีวิม	(Overall) 

มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	ถ่กจััด้อันัด้ับที�	401-600	ของโลัก	แลัะถ่กจััด้อันัด้ับที�	11	จัากทั�งหมด้ 

25	มหาวิิทยาลััยของปรีะเทศไทยที�เข้ารี่วิมการีจััด้อันัดั้บ	ผลัการีด้ำเนิันัการี	SDGs ที�โด้ด้เด่้นั	3	อันัดั้บแรีก 

ของมหาวิทิยาลัยัศรีนีัครีนิัทรีวิโิรีฒ	ได้้แก่	SDG	4:	Quality	Education,	SDG	5:	Gender	Equality	แลัะ	SDG	8: 

Decent	Work	and	Economic	Growth
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ภาพที่่� 63			ผลัการีจััด้อันัด้ับ	Time	Higher	Education	(University	Impact	Rankings)	2024

ภาพที่่� 64			ผลัการีจััด้อันัด้ับ	QS	Asian	University	Rankings	2024

      4. QS Asia University Rankings เป็นัการีจััด้อันัดั้บมหาวิิทยาลััยในักลุ่ัมมหาวิิทยาลััย 

ในัทวิีปเอเชิีย	โด้ยมุ่งเนั้นัด้้านัการีเรีียนัการีสอนัแลัะงานัวิิจััย	โด้ยในัปี	2024	มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ 

ถ่กจััด้อันัด้ับอย่่ที�	601-650	ของเอเชิีย	แลัะถ่กจััด้อันัด้ับที�	18	จัากทั�งหมด้	25	มหาวิิทยาลััยของปรีะเทศไทย 

ที�เข้ารี่วิมการีจััด้อันัด้ับ
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การประกันคุณิภาพการศึกษา

    1. ก่ลไก่และก่รีะบวันก่ารีในก่ารีที่ำงานด้ัานก่ารีปีรีะกั่นคุณภัาพัก่ารีศึก่ษาข้องมหาวิัที่ยาลัย 

ให้ไดั้มาตรีฐาน

	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีคณะกรีรีมการีพัฒนัาคุณภาพการีศ้กษา	เป็นัผ่้กำหนัด้นัโยบายการีปรีะกันัคุณภาพ 

ของมหาวิทิยาลัยั	โด้ยในัรีะด้บัหลักัสต่่รีมนีัโยบายในัการีขบัเคลืั�อนัการีพฒันัาคณุภาพการีศก้ษาแลัะการีด้ำเนันิังานั 

ของหลัักส่ต่รี	ต่ามแนัวิทาง	Outcome-based	Education	(OBE)	ซึ่้�งให้ควิามสำคัญในัการีพัฒนัาบัณฑิิต่ 

ให้มีผลัลััพธ์การีเรีียนัรี่้ที�พ้งปรีะสงค์	สอด้คลั้องกับควิามต้่องการีของต่ลัาด้แรีงงานัแลัะสังคม	แลัะกำหนัด้ให้ใชิ้ 

เกณฑิ์การีปรีะกันัคุณภาพการีศ้กษารีะด้ับหลัักส่ต่รีของเครีือข่ายการีปรีะกันัคุณภาพมหาวิิทยาลััยอาเซึ่ียนั 

(Asean	University	Network	Quality	Assurance: AUN-QA)	เกณฑ์ิของสภาวิชิิาชิพีหรีอืเกณฑ์ิในัรีะด้บันัานัาชิาต่อิื�นั	ๆ  

เข้ามาเป็นักลัไกในัการีขับเคลัื�อนัการีด้ำเนิันังานัเพื�อพัฒนัาหลัักส่ต่รีให้ได้้มาต่รีฐานัในัรีะด้ับนัานัาชิาต่ ิ

โด้ยเรีิ�มปรัีบกรีะบวินัการีด้ำเนันิังานัของหลักัสต่่รีต่ามนัโยบายที�กำหนัด้มาตั่�งแต่่ปีการีศก้ษา	2559	จันัมาถง้ปัจัจุับันั

	 	 	 ในัรีะดั้บคณะ/ส่วินังานั	แลัะรีะดั้บมหาวิทิยาลัยักำหนัด้ให้ใช้ิเกณฑ์ิคณุภาพการีศก้ษาเพื�อการีด้ำเนิันัการี 

ที�เป็นัเลัศิ	(Education	Criteria	for	Performance	Excellence:	EdPEx)	โด้ยมเีป้าหมายแลัะแผนัการีด้ำเนิันังานั 

ให้ทกุส่วินังานัปรีบัรีะบบคณุภาพเข้าส่่เกณฑ์ิ	EdPEx	ภายในัปีการีศก้ษา	2562	โด้ยสภามหาวิทิยาลัยั	มมีต่เิหน็ัชิอบ 

แนัวิทางด้ังกลั่าวิ	เมื�อการีปรีะชิุมครีั�งที�	11/2559	วิันัที�	14	กันัยายนั	2559

      ผลก่ารีดัำเนินงาน

      1.1  ก่ารีปีรีะก่ันคุณภัาพัก่ารีศึก่ษาภัายในรีะดัับหลัก่สููตรี

	 	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัได้้กำหนัด้แนัวิทางในัการีปรีะกนััคณุภาพการีศ้กษา	รีะด้บัหลักัสต่่รี	ให้เป็นัไปต่าม 

เกณฑิ์มาต่รีฐานัหลัักส่ต่รีรีะด้ับอุด้มศ้กษา	แลัะมีการีด้ำเนัินังานัที�สอด้คลั้องกับเกณฑิ์	AUN-QA นัั�นั 

ในัปีการีศ้กษา	2566	มีหลัักส่ต่รีเข้ารีับการีปรีะเมินัทั�งหมด้	197	หลัักส่ต่รี	ผลัการีปรีะเมินัพบวิ่าทุกหลัักส่ต่รี 

มีการีด้ำเนัินังานัสอด้คลั้องกับเกณฑิ์	AUN-QA โด้ยจัำแนักต่ามรี่ปแบบการีปรีะเมินั	ด้ังนัี�

     รป้แบับัที� 1: การีปรีะเมินัแบบกลัุ่ม	(Group	Assessment)

        สำหรีับหลัักส่ต่รีใหม่ที�ยังไม่มีนัิสิต่จับ	จัำนัวินั	39	หลัักส่ต่รี

     รป้แบับัที� 2: การีปรีะเมินัแบบกลัุ่ม	(Group	Assessment)

        การีนัำเสนัอผลัการีด้ำเนัินังานัต่ามแผนัพัฒนัาคุณภาพ

	 	 	 	 	 	 	 	 สำหรีับหลัักส่ต่รีปรีับปรีุงที�มีนัิสิต่จับการีศ้กษาแลั้วิ

	 	 	 	 	 	 	 	 แลัะผ่านัการีปรีะเมินัรี่ปแบบที�	3	มาแลั้วิ	จัำนัวินั	132	หลัักส่ต่รี

     รป้แบับัที� 3: การีปรีะเมินัแบบเด้ี�ยวิ	(Individual	Assessment)

	 	 	 	 	 	 	 	 สำหรีับหลัักส่ต่รีใหม่	ที�มีนัิสิต่จับแลั้วิ	1	รีุ่นั

	 	 	 	 	 	 	 	 หรีือหลัักส่ต่รีที�ครีบรีอบปรีับปรีุง	จัำนัวินั	15	หลัักส่ต่รี
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	 	 	 	 	 ปัจัจับุนััมหาวิทิยาลัยัมหีลักัสต่่รีที�ได้้รีบัการีรีบัรีองคณุภาพต่ามเกณฑ์ิ	AUN-QA รีะดั้บอาเซึ่ยีนั 

จัำนัวินั 12 หลัักส่ต่รี	ด้ังนัี�

ปี พ.ศ. รายชุ่�อุหลัักส้ติร

2562 1.	 หลัักส่ต่รีพยาบาลัศาสต่รีบัณฑิิต่	คณะพยาบาลัศาสต่รี์

2.	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิทยาศาสต่รี์การีกีฬาแลัะการีออกกำลัังกาย	คณะพลัศ้กษา

3.	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาอัญมณีแลัะเครีื�องปรีะด้ับ	วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์

4.	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีมหาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาการีวิิจััยพฤต่ิกรีรีมศาสต่รี์ปรีะยุกต่์

	 สถาบันัวิิจััยพฤต่ิกรีรีมศาสต่รี์

2564 5.	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิากายภาพบำบัด้	คณะกายภาพบำบัด้

6.	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีมหาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิทยาการีชิ่องปากแลัะแม็กซึ่ิลัโลัเฟเชิียลั

	 คณะทันัต่แพทยศาสต่รี์

2565 7.	 หลัักส่ต่รีศิลัปศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิรีรีณกรีรีมสำหรีับเด้็ก	คณะมนัุษยศาสต่รี์

8.	 หลัักส่ต่รีศิลัปศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาภาพยนัต่รี์แลัะสื�อด้ิจัิทัลั	วิิทยาลััยนัวิัต่กรีรีมสื�อสารีสังคม

9.	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาสาธารีณสุขศาสต่รี์	คณะพลัศ้กษา

2566 10.	หลัักส่ต่รีศิลัปศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาสังคมวิิทยาเพื�อการีพัฒนัา	คณะสังคมศาสต่รี์	

11.	หลัักส่ต่รีศิลัปกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาศิลัปะการีแสด้ง	คณะศิลัปกรีรีมศาสต่รี์

12.	หลัักส่ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิศวิกรีรีมชิีวิการีแพทย์	คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์

	 	 	 	 นัอกจัากนัี�	รีะหว่ิางวัินัที�	19-21	พฤศจิักายนั	2567	มีหลัักส่ต่รีที�เสนัอขอ	Re-Assessment 

ต่ามเกณฑิ์	AUN-QA รีะด้ับอาเซึ่ียนั	จัำนัวินั	4	หลัักส่ต่รี	ด้ังนัี�

	 	 	 	 	 1.	 หลัักส่ต่รีพยาบาลัศาสต่รีบัณฑิิต่	คณะพยาบาลัศาสต่รี์

	 	 	 	 	 2.	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิทยาศาสต่ร์ีการีกีฬาแลัะการีออกกำลัังกาย 

คณะพลัศ้กษา

	 	 	 	 	 3.	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาอัญมณีแลัะเครีื�องปรีะด้ับ	วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีม 

สรี้างสรีรีค์

	 	 	 	 	 4.	 หลักัสต่่รีวิทิยาศาสต่รีมหาบณัฑิติ่	สาขาวิชิิาการีวิิจัยัพฤต่กิรีรีมศาสต่ร์ีปรีะยกุต์่	สถาบนััวิจัิัย 

พฤต่ิกรีรีมศาสต่รี์

      1.2  ก่ารีปีรีะก่ันคุณภัาพัก่ารีศึก่ษาภัายในรีะดัับคณะ/สู่วันงาน และรีะดัับมหาวัิที่ยาลัย

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยให้การีสนัับสนัุนัแลัะส่งเสรีิมควิามรี่้ควิามเข้าใจัให้กับบุคลัากรีของมหาวิิทยาลััย 

ในัรีะด้ับคณะ/ส่วินังานั	แลัะรีะด้ับมหาวิิทยาลััยเรืี�องเกณฑิ์คุณภาพการีศ้กษาเพื�อการีด้ำเนัินัการีที�เป็นัเลัิศ 

Education	Criteria	for	Performance	Excellence (EdPEx)	แลัะในัปีการีศ้กษา	2566	กำหนัด้ให้คณะ/ส่วินังานั 

รีบัการีปรีะเมินัคณุภาพการีศก้ษาภายในัด้้วิยเกณฑ์ิ	EdPEx	หรีอื	TQA	จัำนัวินั	24	คณะ/ส่วินังานั	แลัะมหาวิทิยาลััย 

ใชิ้เกณฑิ์	EdPEx ในัการีปรีะเมินัคุณภาพการีศ้กษาภายในั
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	 	 	 	 นัอกจัากนัี�	มหาวิิทยาลััยมีกิจักรีรีมสนัับสนัุนัให้คณะ/ส่วินังานัที�มีควิามพรี้อมแลัะมีควิามสนัใจั 

สมัครีเข้ารี่วิมโครีงการี	EdPEx300 ของสำนัักงานัปลััด้กรีะทรีวิงการีอุด้มศ้กษา	วิิทยาศาสต่รี์	วิิจััยแลัะนัวิัต่กรีรีม 

(สป.อวิ.)	โด้ยมหาวิิทยาลััยจััด้ให้มีวิิทยากรีผ่้เชิี�ยวิชิาญให้คำปรี้กษาคณะ/ส่วินังานั	ในัการีพัฒนัาการีด้ำเนิันังานั 

ให้มปีรีะสทิธภิาพแลัะปรีะสทิธผิลัด้้วิยเครีื�องมอืคณุภาพต่่าง	ๆ	เพื�อให้มคีวิามพร้ีอมในัการียื�นัสมคัรีเข้ารัีบการีปรีะเมนิั 

ในัโครีงการี	EdPEx300 ของ	สป.อวิ.

	 	 	 	 สำหรัีบส่วินังานัสนัับสนัุนัวิิชิาการี	มหาวิิทยาลััยกำหนัด้ให้ส่วินังานัรีายงานัผลัการีด้ำเนัินังานั 

ต่ามแผนัพัฒนัาคุณภาพของส่วินังานั	โด้ยใช้ิเครีื�องมือคุณภาพ	One	Page	Report	แลัะมีส่วินังานัสนับัสนุันัวิชิิาการี 

2	ส่วินังานั	ได้้แก่	ศ่นัย์การีแพทย์ปัญญานัันัทภิกขุ	ชิลัปรีะทานั	แลัะสำนัักทด้สอบทางการีศ้กษาแลัะจิัต่วิิทยา 

ที�รีบัการีปรีะเมนิัคณุภาพการีศก้ษาภายในัด้้วิยเกณฑ์ิรีางวิลััคณุภาพแห่งชิาต่	ิ(Thailand	Quality	Award: TQA) 

เป็นัปีแรีก

    2. ก่จิก่รีรีมสู่งเสูริีมก่ารีพัฒันาบุคลาก่รีให้มคีวัามรีูค้วัามเข้้าใจในก่ารีพัฒันาคณุภัาพัก่ารีศกึ่ษา
	 	 	 ฝ่่ายพัฒนัาคุณภาพรัีบผดิ้ชิอบในัการีจััด้กิจักรีรีมส่งเสริีมการีพัฒนัาบุคลัากรีให้มคีวิามร้่ีควิามเข้าใจั 

ในัการีพัฒนัาคุณภาพการีศ้กษาในัทุกรีะด้ับ	เพื�อเสรีิมสรี้างควิามรี่้ควิามเข้าใจั	แลัะการีให้คำปรี้กษาแก่หลัักส่ต่รี 

คณะ/ส่วินังานั	แลัะมหาวิิทยาลัยั	อย่างต่่อเนืั�องโด้ยมกีจิักรีรีมการีพฒันัาคณุภาพการีศก้ษาต่ามเกณฑ์ิรีะด้บัอาเซึ่ยีนั 

แลัะรีะด้บันัานัาชิาต่	ิ รีวิมทั�งมกีารีพฒันัาผ่ป้รีะเมินัคณุภาพการีศก้ษาภายในั	 เพื�อรีองรีบัการีปรีะเมินัคณุภาพการีศก้ษา 

ภายในัรีะด้ับหลัักส่ต่รี	ด้ังนัี�

      2.1  ก่ารีพััฒนาคุณภัาพัก่ารีศึก่ษาตามเก่ณฑ์์ AUN-QA

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีเป้าปรีะสงค์หลััก	“เพื�อเป็นัองค์กรีแห่งการีเรีียนัร้่ี	วิิจััยแลัะนัวัิต่กรีรีม” 

ต่ามยทุธศาสต่ร์ีที�	1	การีเป็นัผ่น้ัำทางการีศก้ษา	(Educational	Leader)	โด้ยมุง่ให้ศาสต่ร์ี/หลักัสต่่รี/การีจัดั้การีเรียีนั 

การีสอนัของมหาวิิทยาลััยมีควิามเป็นัเลัิศ	แลัะต่อบสนัองทิศทางการีพัฒนัาปรีะเทศ	(Excellent	Academy) 

เกณฑ์ EdPEx

19 คณะ

79%

21%
5 คณะ

เกณฑ์ TQA

ภาพที่่� 65			การีเลัือกใชิ้เกณฑิ์	EdPEx	แลัะ	TQA	ในัการีปรีะเมินัคุณภาพการีศ้กษาภายในั
ปีการีศ้กษา	2566	ของคณะ/ส่วินังานั

99รายงานประจำำาปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ



สอด้คล้ัองกับต่ามเกณฑ์ิมาต่รีฐานั	Asean	University	Network	Quality	Assurance	(AUN-QA)	มหาวิทิยาลัยั 
จั้งได้้จััด้กิจักรีรีมเพื�อเต่รีียมควิามพรี้อมในัการีขอรีับรีองต่ามเกณฑิ์	AUN-QA	ด้ังนัี�
	 	 	 	 	 2.1.1	 หัวิข้อ	การีอบรีมเกณฑิ์	AUN-QA	Version	4	โด้ยมีวิัต่ถุปรีะสงค์เพื�อทบทวินัควิามรี่้ 
แลัะควิามเข้าใจัในัเกณฑ์ิ	AUN-QA	Version	4.0	เมื�อวินััที�	1	กมุภาพนััธ์	2567	ณ	โรีงแรีมแกรีนัด์้	ฟอร์ีจัน่ั	กรีงุเทพฯ 
มีผ่้เข้ารี่วิม	จัำนัวินั	60	คนั
	 	 	 	 	 2.1.2	 หวัิข้อ	การีเขยีนัรีายงานัการีปรีะเมนิัต่นัเอง	AUN-QA	SAR	Writing	V.4	โด้ยมวีิตั่ถปุรีะสงค์ 
เพื�อสร้ีางควิามรี่้แลัะควิามเข้าใจัในัเกณฑ์ิ	AUN-QA	Version	4.0	ให้แก่หลัักส่ต่รีได้้เกิด้ควิามเข้าใจัในัเกณฑ์ิ 
แลัะการีด้ำเนัินัการี	จัำนัวินั	2	รุ่ีนั	ณ	โรีงแรีมแกรีนัด้์	ฟอร์ีจั่นั	กรีุงเทพฯ	มีผ่้เข้ารี่วิม	จัำนัวินัรีุ่นัลัะ	60	คนั 
จัาก	20	หลัักส่ต่รี
	 	 	 	 	 	 	 1)	รีุ่นั	1	รีะหวิ่างวิันัที�	28-29	มีนัาคม	2567
	 	 	 	 	 	 	 2)	รีุ่นั	2	รีะหวิ่างวิันัที�	4-5	เมษายนั	2567

ภาพที่่� 66			กิจักรีรีมการีเขียนัรีายงานัการีปรีะเมินัต่นัเอง	AUN-QA	SAR	Writing	V.4
รีุ่นัที�	1	(วิันัที�	28-29	มีนัาคม	2567)	แลัะ	รีุ่นัที�	2	(วิันัที�	4-5	เมษายนั	2567)
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	 	 	 	 	 2.1.3	 หวัิข้อ	การีวิเิครีาะห์รีายงานัการีปรีะเมินัต่นัเอง รีะหว่ิางวินััที�	23-24	พฤษภาคม	2567 

โด้ยมีวิตั่ถปุรีะสงค์เพื�อให้หลักัสต่่รีได้้กรีอบแนัวิคิด้แลัะเกิด้กรีะบวินัการีเรียีนัรี่	้วิเิครีาะห์ผลัการีด้ำเนิันังานัของหลักัสต่่รี 

เพื�อค้นัหาสิ�งที�ต่้องพัฒนัาต่ามแนัวิทาง	AUN-QA มีผ่้เข้ารี่วิมจัำนัวินั	15	คนั	จัาก	5	หลัักส่ต่รี

ภาพที่่� 67			กิจักรีรีมการีวิิเครีาะห์รีายงานัการีปรีะเมินัต่นัเอง	รีะหวิ่างวิันัที�	23-24	พฤษภาคม	2567

      2.2  ก่ารีแลก่เปีลี�ยนเรีียนรีู้ก่ารีปีรีะเมินคุณภัาพัหลัก่สููตรี

	 	 	 	 	 2.2.1	 หวัิข้อแลักเปลัี�ยนัเรียีนัร้่ีการีปรีะเมนิัคณุภาพการีศก้ษาภายในั	รีะดั้บหลัักส่ต่รี	ปรีะจัำปี 

การีศ้กษา	2566	เมื�อวิันัที�	4	มิถุนัายนั	2567	โด้ยมีวิัต่ถุปรีะสงค์เพื�อนัำเสนัอผลัการีด้ำเนัินัการีปรีะเมินัคุณภาพ 

แลัะแลักเปลัี�ยนัเรียีนัรี่ร่้ีวิมกนััรีะหว่ิางผ่ป้รีะเมินัแลัะหลักัสต่่รี	แลัะการีให้ข้อเสนัอแนัะเพื�อการีปรัีบปรีงุการีด้ำเนันิัการี 

ปรีะเมินัคุณภาพการีศ้กษาภายในั	รีะด้ับหลัักส่ต่รี

ภาพที่่� 68			กิจักรีรีมแลักเปลัี�ยนัเรีียนัรี่้การีปรีะเมินัคุณภาพการีศ้กษาภายในั	รีะด้ับหลัักส่ต่รี
ปรีะจัำปีการีศ้กษา	2566	เมื�อวิันัที�	4	มิถุนัายนั	2567

	 	 	 	 	 2.2.2	 หัวิข้อ	แลักเปลัี�ยนัการีปรีะเมินัหลัักส่ต่รี	ของผ่้ปฏิิบัต่ิงานัสายสนัับสนัุนัวิิชิาการี 

ในัวิันัที�	22	เมษายนั	2567	(Online)	โด้ยมีวิัต่ถุปรีะสงค์เพื�อให้บุคลัากรีสายสนัับสนัุนัวิิชิาการีที�รัีบผิด้ชิอบ 

งานัปรีะกันัคุณภาพหลัักส่ต่รีได้้มีโอกาสแลักเปลัี�ยนัปรีะสบการีณ์ในัการีทำงานัหลัักส่ต่รี
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      2.3  ก่ารีพััฒนาผู้ปีรีะเมินคุณภัาพัก่ารีศึก่ษาภัายในตามเก่ณฑ์์ AUN-QA

     (SWU AUN-QA Assessor)

	 	 	 	 	 ต่ามที�มหาวิิทยาลััยกำหนัด้ให้ใชิ้เกณฑ์ิ	AUN-QA ในัการีปรีะเมินัคุณภาพการีศ้กษาภายในั 

รีะด้ับหลัักส่ต่รี	ทั�งหมด้ต่ั�งแต่่ปีการีศ้กษา	2562	เพื�อเป็นัการีปรีะเมินัคุณภาพการีศ้กษาภายในัด้ำเนัินัไปได้้อย่าง 

มปีรีะสิทธิผลั	มหาวิทิยาลัยัจัง้จัดั้การีอบรีมเชิงิปฏิบัิติ่การี	การีพัฒนัาผ้่ปรีะเมินัคุณภาพการีศก้ษาภายในัต่ามเกณฑ์ิ 

AUN-QA	(SWU	AUN-QA	Assessor)	รีะหว่ิางวินััที�	7-10	พฤษภาคม	2567	ณ	โรีงแรีมนัรีีารีทีรีที	จังัหวิดั้นัครีปฐม 

แลัะการีสงัเกต่การีณ์การีปรีะเมนิั	แลัะการีจัดั้ทำรีายงานัผลัการีปรีะเมนิั	รีะหว่ิางวินััที�	20-21	พฤษภาคม	2567 

ณ	วิิทยาลััยนัานัาชิาติ่เพื�อศ้กษาควิามยั�งยืนั	โด้ยมีวิัต่ถุปรีะสงค์เพื�อพัฒนัาผ่้ปรีะเมินัให้มีควิามรี่้ควิามเข้าใจั 

ในัเกณฑิ์คุณภาพ	AUN-QA	แลัะเพื�อทบทวินัสรี้างควิามเข้าใจัเกี�ยวิกับแนัวิทาง	เป้าหมาย	แลัะรี่ปแบบ 

ของการีปรีะเมินัคณุภาพหลักัสต่่รีต่ามนัโยบายของมหาวิทิยาลััย	รีวิมถง้การีพัฒนัาผ่ป้รีะเมินัเพื�อเข้าส่ก่ารีเป็นัผ่ป้รีะเมินั 

AUN-QA	รีะด้บัอาเซึ่ยีนั	ปัจัจับุนััมหาวิทิยาลัยัมผี่ป้รีะเมนิัหลักัส่ต่รีภายในั	จัำนัวินั	31	คนั	แบ่งเป็นั	Lead	Assessors 

จัำนัวินั	13	คนั	แลัะ	Assessors	จัำนัวินั	18	คนั

   2.4  ก่ารีเตรีียมควัามพัรี้อมหลัก่สููตรีเพัื�อรีับก่ารีปีรีะเมินรีะดัับนานาชื่าติ ตามเก่ณฑ์์ AUN-QA

	 	 	 	 	 2.4.1	 หัวิข้อ	:	การีจััด้ทำรีายงานัการีปรีะเมินัต่นัเอง	(SAR	Camping)

	 	 	 	 	 	 	 ครีั�งที�	1	รีะหวิ่างวิันัที�	17-18	กุมภาพันัธ์	2567

	 	 	 	 	 	 	 ครีั�งที�	2	รีะหวิ่างวิันัที�	4-5	เมษายนั	2567

	 	 	 	 	 	 	 ครีั�งที�	3	รีะหวิ่างวิันัที�	5-6	พฤษภาคม	2567

	 	 	 	 	 	 	 ครีั�งที�	4	รีะหวิ่างวิันัที�	28-29	กรีกฎาคม	2567

	 	 	 	 	 2.4.2	 กิจักรีรีม	AUN-QA	Clinic	จัำนัวินั	1	ครีั�ง	เมื�อวิันัที�	14	มีนัาคม	2567

ภาพที่่� 69			กิจักรีรีมการีอบรีมเชิิงปฏิิบัต่ิการี
การีพัฒนัาผ่้ปรีะเมินัคุณภาพการีศ้กษาภายในั

ต่ามเกณฑิ์	AUN-QA	(SWU	AUN-QA	Assessor)
รีะหวิ่างวิันัที�	7-10	พฤษภาคม	2567

ภาพที่่� 70			กิจักรีรีมการีสังเกต่การีณ์การีปรีะเมินั
แลัะการีจััด้ทำรีายงานัผลัการีปรีะเมินั
รีะหวิ่างวิันัที�	20-21	พฤษภาคม	2567
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	 	 	 	 	 2.4.3	 กิจักรีรีม	AUN-QA	Assessment	Preparation	Workshop: Outcome-Based 

Education	(OBE)

	 	 	 	 	 	 	 ครีั�งที�	1	วิันัที�	22	กุมภาพันัธ์	2567

	 	 	 	 	 	 	 ครีั�งที�	2	แลัะ	3	วิันัที�	20	มีนัาคม	แลัะ	30	เมษายนั	2567

	 	 	 	 	 	 	 ครีั�งที�	4	วิันัที�	16	พฤษภาคม	2567	(Online)

      2.5  ปีรีะเมินคุณภัาพัรีะดัับนานาชื่าติ

	 	 	 	 	 2.5.1	 การีปรีะเมนิัคณุภาพ	AUN-QA อาเซึ่ยีนั	ครีั�งที�	362	รีะหว่ิางวินััที�	13-17	พฤศจิักายนั	2566 

จัำนัวินั	3	หลัักส่ต่รี ได้้แก่

	 	 	 	 	 	 	 1)	 หลักัสต่่รีศลิัปศาสต่รีบณัฑิิต่	สาขาวิชิิาสงัคมวิทิยาเพื�อการีพัฒนัา	คณะสังคมศาสต่ร์ี

	 	 	 	 	 	 	 2)	 หลักัส่ต่รีศลิัปกรีรีมศาสต่รีบณัฑิติ่	สาขาวิชิิาศิลัปะการีแสด้ง	คณะศลิัปกรีรีมศาสต่ร์ี

	 	 	 	 	 	 	 3)	 หลักัสต่่รีวิศิวิกรีรีมศาสต่รีบณัฑิติ่	สาขาวิชิิาวิศิวิกรีรีมชิวีิการีแพทย์	คณะวิศิวิกรีรีมศาสต่ร์ี

	 	 	 	 	 2.5.2	 การีปรีะเมินั	Pre-Assessment	AUN-QA	รีะหวิ่างวิันัที�	1-3	กรีกฎาคม	2567	จัำนัวินั 

4	หลัักส่ต่รี	ได้้แก่

	 	 	 	 	 	 	 1)	 หลัักส่ต่รีพยาบาลัศาสต่รีบัณฑิิต่	คณะพยาบาลัศาสต่รี์

	 	 	 	 	 	 	 2)	 หลักัสต่่รีวิทิยาศาสต่รีบัณฑิติ่	สาขาวิชิิาวิทิยาศาสต่ร์ีการีกีฬาแลัะการีออกกำลังักาย 

คณะพลัศ้กษา

	 	 	 	 	 	 	 3)	 หลักัส่ต่รีวิทิยาศาสต่รีบณัฑิิต่	สาขาวิชิิาอญัมณแีลัะเครืี�องปรีะด้บั	วิทิยาลััยอตุ่สาหกรีรีม 

สรี้างสรีรีค์

	 	 	 	 	 	 	 4)	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีมหาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาการีวิิจััยพฤต่ิกรีรีมศาสต่รี์ปรีะยุกต่ ์

สถาบันัวิิจััยพฤต่ิกรีรีมศาสต่รี์

   2.6  ก่ารีพััฒนาคุณภัาพัก่ารีศึก่ษาตามเก่ณฑ์์ ABET

	 	 	 	 	 สป.อวิ.	ได้้มีโครีงการีส่งเสรีิมสถาบันัอุด้มศ้กษาไทยให้ได้้รีับการีรัีบรีองจัาก	Accreditation 

Board	for	Engineering	and	Technology	(ABET)	ของสหรัีฐอเมริีกา	เพื�อส่งเสริีมให้สถาบันัอุด้มศ้กษาไทย 

ยกรีะดั้บคุณภาพการีจัดั้การีศก้ษาในัสาขาวิชิิาวิศิวิกรีรีมศาสต่ร์ีให้เป็นัที�ยอมรัีบในัรีะดั้บสากลั	ผลักัดั้นัให้หลักัสต่่รี 

วิศิวิกรีรีมศาสต่ร์ีไทยสามารีถผลิัต่บัณฑิติ่ที�มทีกัษะแลัะสมรีรีถนัะในัการีทำงานัต่รีงต่ามควิามต้่องการีของต่ลัาด้แรีงงานั 

แลัะข้อกำหนัด้ในัการีปรีะกอบวิิชิาชิีพรีะด้ับสากลั	แลัะสามารีถเคลัื�อนัย้ายไปทำงานัได้้ทั�วิโลัก

	 	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัจัง้จัดั้กจิักรีรีมให้ควิามรี่ใ้นัเบื�องต้่นัเกี�ยวิกบัการีรัีบรีองมาต่รีฐานัคณุภาพการีศก้ษา 

วิิศวิกรีรีมศาสต่ร์ีต่ามเกณฑ์ิของ	ABET	แลัะการีให้ควิามร้่ีในัเชิิงล้ักเกี�ยวิกับแนัวิปฏิิบัติ่ในัการีเต่รีียมควิามพร้ีอม 

เพื�อขอรีับการีรีับรีองแก่หลัักส่ต่รีสาขาวิิชิาวิิศวิกรีรีมศาสต่ร์ี	ซึ่้�งได้้รีับเกียรีติ่จัาก	ศ.ด้รี.เมธี	เวิชิารีัต่นัา	แลัะ 

รีศ.ด้รี.วิีรีะ	จัันัทรี์คง	ผ่้แทนัสมาคมนัักวิิชิาชิีพไทยในัอเมริีกาแลัะแคนัาด้า	หรีือ	ATPAC	โด้ยมีการีจััด้กิจักรีรีม 

เรีื�อง	การีรีบัรีองมาต่รีฐานัคณุภาพการีศ้กษาด้้านัวิศิวิกรีรีมศาสต่ร์ี	โด้ย	Accreditation	Board	for	Engineering 

and	Technology–ABET	จัำนัวินั	4	ครีั�ง	ด้ังนัี�
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	 	 	 	 	 ครีั�งที�	1	รีะหวิ่างวิันัที�	7-8	มีนัาคม	2567

	 	 	 	 	 ครีั�งที�	2	รีะหวิ่างวิันัที�	13-14	พฤษภาคม	2567

	 	 	 	 	 ครีั�งที�	3	รีะหวิ่างวิันัที�	1-2	สิงหาคม	2567

	 	 	 	 	 ครีั�งที�	4	เมื�อวิันัที�	24	สิงหาคม	2567

	 	 	 	 	 เมื�อเด้ือนักันัยายนั	2567	มหาวิิทยาลััยได้้ด้ำเนัินัการีส่ง	Readiness	Review จัำนัวินั 

3	หลัักส่ต่รี	ได้้แก่

	 	 	 	 	 1.	 หลัักส่ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิศวิกรีรีมโยธา

	 	 	 	 	 2.	 หลัักส่ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิศวิกรีรีมเคมี

	 	 	 	 	 3.	 หลัักส่ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิศวิกรีรีมโลัจัิสต่ิกส์

	 	 	 	 	 แลัะได้้รัีบการีต่อบรัีบเมื�อเดื้อนัตุ่ลัาคม	2567	ทั�งนัี�	มหาวิทิยาลัยัอย่่รีะหว่ิางการีเต่รียีมควิามพร้ีอม 

ให้กับหลัักส่ต่รี	เพื�อจััด้ทำ	Self-Study	Report แลัะเต่รีียมพรี้อมรัีบการี	Site	Visit	ในัเดื้อนัพฤศจิักายนั 

ปี	พ.ศ.	2568	ต่่อไป

ภาพที่่� 71			กิจักรีรีมการีรีับรีองมาต่รีฐานัคุณภาพการีศ้กษาด้้านัวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์
โด้ย	Accreditation	Board	for	Engineering	and	Technology-ABET

    2.7  ก่ารีพััฒนาคุณภัาพัก่ารีศึก่ษาตามเก่ณฑ์์ EdPEx รีะดัับคณะ/สู่วันงาน

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยส่งเสริีมให้คณะ/ส่วินังานัพัฒนัาคุณภาพองค์กรีต่ามเกณฑิ์คุณภาพการีศ้กษา 

เพื�อการีด้ำเนิันัการีที�เป็นัเลิัศ	(EdPEx)	แลัะจัดั้กิจักรีรีมสนันััสนุันัให้คณะ/ส่วินังานัที�มคีวิามพร้ีอมแลัะควิามสนัใจั 

เข้ารี่วิมโครีงการี	EdPEx300 ของ	สป.อวิ.	ด้ังนัี�

          2.7.1 โครีงก่ารี EdPEx 300

  	 	 	 	 	 เป็นัการีส่งเสรีิมแลัะสนัับสนัุนัคณะ/ส่วินังานัมุ่งส่่ควิามเป็นัเลิัศในัการีบริีหารีจััด้การี 

ขององค์กรีเพื�อขอรัีบการีปรีะเมินัต่ามเกณฑิ์	EdPEx	ในัรีะดั้บ	300	คะแนันั	/	เกณฑิ์	TQA ในัรีะดั้บ	TQC

(350	คะแนันั)	โด้ยในัปีการีศ้กษา	2567	มหาวิิทยาลััยได้้จััด้กิจักรีรีมการีพัฒนัาคุณภาพต่ามเกณฑิ์	EdPEx

รีะด้ับ	300	คะแนันั	ให้กับคณะที�ผ่านัการีปรีะเมินั	EdPEx รีะดั้บ	200	โด้ยมีผ่้ทรีงคุณวิุฒิให้คำปรี้กษา	คือ 

ผศ.ด้รี.พณาสันัฑิ์	เกาะสุวิรีรีณ	ต่ั�งแต่่เด้ือนัพฤศจัิกายนั	2566-เด้ือนัมิถุนัายนั	2567
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ภาพที่่� 72			กิจักรีรีมการีพัฒนัาผ่้ปรีะเมินัต่ามเกณฑิ์	EdPEx	(SWU	EdPEx	Assessor	Course)
รีะหวิ่างวิันัที�	7	กุมภาพันัธ์-15	มีนัาคม	2567

          2.7.2 ก่ิจก่รีรีม Criteria EdPEx สูำหรีับผู้บรีิหารีคณะ/ สู่วันงาน

	 	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยจััด้กิจักรีรีมหัวิข้อ	Criteria	EdPEx สำหรีับผ่้บรีิหารีคณะ/ส่วินังานั 

เพื�อทบทวินัควิามรี่ค้วิามเข้าใจัในัเกณฑ์ิ EdPEx ที�มกีารีเปลัี�ยนัแปลัง	ฉบบัปี	พ.ศ.	2567-2570	โด้ยกจิักรีรีมด้งักล่ัาวิ 

ได้้รีบัเกยีรีต่จิัากผ่ท้รีงคณุวิฒุภิายนัอก	คอื	ผศ.ด้รี.พนัาสัณฑ์ิ	เกาะสวุิรีรีณ์	เป็นัวิทิยากรีบรีรียายแลัะต่อบข้อซึ่กัถาม

          2.7.3 ก่ารีพััฒนาผู้ปีรีะเมินคุณภัาพัก่ารีศึก่ษาภัายในตามเก่ณฑ์์ EdPEx

	 	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยกำหนัด้ให้มีการีปรีะเมินัคุณภาพการีศ้กษาภายในั	รีะดั้บคณะ/ส่วินังานั 

แลัะรีะด้บัมหาวิิทยาลััย	ด้้วิยเกณฑิ์	EdPEx ต่ั�งแต่่ปีการีศ้กษา	2562	เรีื�อยมา	จั้งกำหนัด้ให้มีการีพัฒนัาผ่้ปรีะเมินั 

คุณภาพการีศ้กษาภายในัต่ามเกณฑิ์	EdPEx ด้ังนัี�

	 	 	 	 	 	 	 1)	 กจิักรีรีม	เรีื�อง	Feedback	Day	SWU	EdPEx	Assessor ในัวินััที�	17	ตุ่ลัาคม	2566 

ซึ่้�งเชิญิผ่ป้รีะเมินัคณุภาพการีศก้ษาภายในัที�เป็นักรีรีมการีปรีะเมนิัคุณภาพในัรีอบปีการีศก้ษา	2565	เข้าร่ีวิมกิจักรีรีม 

เพื�อแลักเปลีั�ยนัเรียีนัรี่ป้รีะสบการีณ์ปรีะเมินัคุณภาพที�ผ่านัมา	เพื�อนัำมาเป็นัแนัวิทางในัการีปรัีบปรุีงการีปรีะเมินั 

คุณภาพการีศ้กษาภายในัรีอบปีต่่อไป

	 	 	 	 	 	 	 2)	 กจิักรีรีมการีพัฒนัาผ้่ปรีะเมนิัต่ามเกณฑ์ิ	 EdPEx	 (SWU	EdPEx	Assessor	Course) 

รีะหวิ่างวิันัที�	7 กุมภาพันัธ์-15	มีนัาคม	2567	โด้ยมี	ผศ.ด้รี.พนัาสัณฑิ์	เกาะสุวิรีรีณ์	แลัะคุณวิรีวิุฒิ	แจั้งศุภนัิมิต่ 

เป็นัวิิทยากรี	กิจักรีรีมดั้งกล่ัาวิมีวิัต่ถุปรีะสงค์เพื�อพัฒนัาผ่้ปรีะเมินัทั�งที�เคยผ่านัอบรีมจัากรีุ่นัที�	1	จันัถ้งรีุ่นัใหม่ 

มผี่เ้ข้าร่ีวิมกิจักรีรีม	จัำนัวินั	42	คนั	โด้ยมหาวิทิยาลััยจัะเชิญิผ้่ผ่านัการีอบรีมเข้าร่ีวิมเป็นักรีรีมการีปรีะเมินัคุณภาพ 

การีศ้กษาภายในั	ปีการีศ้กษา	2566

          2.7.4 ก่ารีพััฒนาคุณภัาพัสู่วันงานสูนับสูนุนวัิชื่าก่ารี

	 	 	 	 	 	 	 การีพฒันัาคณุภาพส่วินังานัสนับัสนุันัวิชิิาการี	ปีการีศก้ษา	2566	มหาวิทิยาลััยกำหนัด้ 

ให้ส่วินังานัสนัับสนุันัวิิชิาการีแจั้งควิามปรีะสงค์ในัการีเลืัอกแนัวิทางการีพัฒนัาคุณภาพองค์กรี	ซึ่้�งมี	2	ส่วินังานั 

ที�เลัอืกใช้ิเกณฑ์ิรีางวิลััคณุภาพแห่งชิาต่	ิ (TQA)	ในัการีพฒันัาคณุภาพองค์กรีแลัะรัีบการีปรีะเมนิัคณุภาพการีศ้กษา 

ภายในัด้้วิยเกณฑิ์	TQA	ได้้แก่	ศ่นัย์การีแพทย์ปัญญานัันัทภิกขุ	ชิลัปรีะทานั	แลัะสำนัักทด้สอบทางการีศ้กษา 

แลัะจัิต่วิิทยา	แลัะส่วินังานัสนัับสนัุนัวิิชิาการีอื�นั	จัำนัวินั	10	ส่วินังานั	ด้ำเนัินัการีต่ามแผนัพัฒนัาคุณภาพองค์กรี 
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แลัะการีวิิเครีาะห์แลัะแก้ไขปัญหาโด้ยใชิ้เครีื�องมือ	One	Page	Report โด้ยมหาวิิทยาลััยจััด้กิจักรีรีมการีอบรีม 

เชิิงปฏิิบัต่ิการี	EdPEx กับกรีะบวินัการีทำงานัสำหรัีบส่วินังานัสนัับสนุันัวิิชิาการี	เมื�อวิันัที�	21	มีนัาคม	2567 

โด้ยมีวิัต่ถุปรีะสงค์เพื�อให้ผ่้เข้าร่ีวิมกิจักรีรีมได้้เรีียนัรี่้แลัะทำควิามเข้าใจัในัการีนัำเครีื�องมือ	A3 Report

มาใชิ้ในัการีปรัีบปรุีงกรีะบวินัการีทำงานั	สามารีถวิิเครีาะห์รีะบบการีทำงานัแลัะผลัลััพธ์ที�เกี�ยวิข้อง	มีส่วินัร่ีวิม 

ในัการีพัฒนัาแลัะปรีับปรีุงกรีะบวินัการีต่่าง	ๆ	ให้มีควิามสอด้คลั้องกับนัโยบายของมหาวิิทยาลััย นัอกจัากนัี� 

มหาวิิทยาลััยได้้จััด้กิจักรีรีมพัฒนัาบุคลัากรีสายปฏิิบัต่ิการี	ในัโครีงการีอบรีมเชิิงปฏิิบัต่ิการีผ่้ชิ่วิยเลัขานุัการี 

คณะกรีรีมการีปรีะเมินัคุณภาพการีศ้กษาภายในั	 รีะด้ับคณะ/ส่วินังานั	 เมื�อวิันัที�	 2	 แลัะ	30	พฤษภาคม	2567 

โด้ยมีวิัต่ถุปรีะสงค์ให้ผ่้เข้ารี่วิมอบรีมมีควิามเข้าใจัองค์ปรีะกอบเกณฑิ์	EdPEx	เข้าใจักรีะบวินัการีปรีะเมินั 

คุณภาพการีศ้กษาภายในั	แลัะสามารีถทำหนั้าที�เลัขานัุการีคณะกรีรีมการีผ่้ปรีะเมินัได้้	โด้ยมีผ่้ชิ่วิยอธิการีบด้ี 

ฝ่่ายวิิชิาการี	ผ่้ชิ่วิยศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ณัฐพงษ์	คงปรีะเสรีิฐ	เป็นัวิิทยากรี

ภาพที่่� 73			กิจักรีรีมการีอบรีมเชิิงปฏิิบัต่ิการี	EdPEx	กับกรีะบวินัการีทำงานั
สำหรีับส่วินังานัสนัับสนัุนัวิิชิาการี	เมื�อวิันัที�	21	มีนัาคม	2567

      2.8  ก่ารีพััฒนาคุณภัาพัรีะดัับมหาวัิที่ยาลัย

          2.8.1 ก่ิจก่รีรีมเตรีียมควัามพัรี้อมเพัื�อรีับก่ารีปีรีะเมินคุณภัาพัก่ารีศึก่ษาภัายใน รีะดัับ 

มหาวัิที่ยาลัย

	 	 	 	 	 	 	 ปีการีศก้ษา	2566	มหาวิทิยาลัยักำหนัด้จัดั้ทำรีายงานัการีปรีะเมนิัต่นัเอง	(SAR)	รีะด้บั 

มหาวิทิยาลัยั	 เพื�อรีบัการีปรีะเมินัคณุภาพการีศก้ษาภายในั	 โด้ยจััด้กจิักรีรีมการีจััด้ทำรีายงานัการีปรีะเมินัต่นัเอง 

มหาวิทิยาลัยัศรีนีัคริีนัทรีวิโิรีฒ	ปีการีศก้ษา	2566	ต่ามเกณฑ์ิคณุภาพการีศก้ษาเพื�อการีด้ำเนันิัการีที�เป็นัเลัศิ	(EdPEx) 

จัำนัวินั	7	ครีั�ง
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ภาพที่่� 74			ผ่้ต่รีวิจัปรีะเมินัรีางวิัลัคุณภาพแห่งชิาต่ิ	(TQA	Assessor)
มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ

	 	 	 	 	 	 	 ครีั�งที�	1	ในัวิันัที�	31	มกรีาคม	2567

	 	 	 	 	 	 	 ครีั�งที�	2	ในัวิันัที�	27	มีนัาคม	2567

	 	 	 	 	 	 	 ครีั�งที�	3	ในัวิันัที�	24	เมษายนั	2567

	 	 	 	 	 	 	 ครีั�งที�	4	ในัวิันัที�	24	พฤษภาคม	2567

	 	 	 	 	 	 	 ครีั�งที�	5	ในัวิันัที�	27	พฤษภาคม	2567

	 	 	 	 	 	 	 ครีั�งที�	6	รีะหวิ่างวิันัที�	14-27	มิถุนัายนั	2567

	 	 	 	 	 	 	 ครีั�งที�	7	ในัวิันัที�	18	กรีกฎาคม	2567

โด้ยรีบัการีปรีะเมนิัคณุภาพการีศก้ษาภายในั	ปรีะจัำปีการีศก้ษา	2566	เมื�อวินััที�	8	แลัะ	11-12 กนััยายนั	2567 

มีคะแนันัปรีะเมินัเท่ากับ	231	คะแนันั	(คะแนันัเต่็ม	1,000	คะแนันั)

          2.8.2 ก่ารีพััฒนาผู้ตรีวัจปีรีะเมินรีางวััลคุณภัาพัแห่งชื่าติ (TQA Training Program)

	 	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมุ่งพัฒนัาผ้่บรีิหารีรีะดั้บมหาวิิทยาลััย	โด้ยสนัับสนุันัให้เข้ารัีบการีอบรีม 

เป็นัผ่้ต่รีวิจัปรีะเมินัรีางวิัลัคุณภาพแห่งชิาต่ิ	(TQA	Assessor)	ของสถาบันัเพิ�มผลัผลัิต่แห่งชิาต่ิ	ด้ังนัี�

	 	 	 	 	 	 	 1)	 การีอบรีม	TQA	Training	Program 2024	หลัักส่ต่รี	TQA	Criteria จัำนัวินั	2	คนั

	 	 	 	 	 	 	 2)	 อบรีม	TQA	Internal	Organization	Assessment จัำนัวินั	1	คนั

	 	 	 	 	 	 	 ปัจัจับุนััมหาวิทิยาลัยัมผี่ต้่รีวิจัปรีะเมินัรีางวิลััคณุภาพแห่งชิาติ่	(TQA)	รีวิมทั�งสิ�นั	8	คนั

ผศ.ดร.ณััฐพงษ์์ คงประเสริฐ
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิช่าการ

มหาวิทยาลััยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสบการณ์์ตรวจประเมิน 3 ปี

รศ.ดร.รัมภา บุุญสิินสิุข
ผู้้�อำำ�นวยก�รสถ�บัันยุทธศ�สตร์

ท�งปััญญ�และวิจััย
มห�วิทย�ลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ปัระสบัก�รณ์์ตรวจัปัระเมิน 1 ปัี

รศ.พญ.ทวิิมา ศิริรัศมี
รองคณบดีีฝ่่ายประกัันคุณภาพ
กัารศึึกัษา คณะแพทยศึาสตร์
มหาวิิทยาลััยศึรีนครินทรวิิโรฒ
ประสบกัารณ์ตรวิจประเมิน 2 ปี

ผศ.ดร.สุุวิิมล เฮงพััฒนา
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

ฝ่่ายการคลัังแลัะทรัพย์สิิน
มหาวิทยาลััยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสิบการณ์์ตรวจประเมิน 1 ปี

ผศ.ดร.มณีีกานต์์ นำ�าสอาด
รองคณบดีีฝ่่ายพััฒนาคุณภาพั

บัณฑิิตวิิทยาลััย
มหาวิิทยาลััยศรีนครินทรวิิโรฒ
ประสบการณ์ตรวิจประเมิน 3 ปี

ผศ.ดร.สมภพ รอดอัมพร
รัักษาการัแทนคณบดีี
คณะวิิศวิกรัรัมศาสตรั์

มหาวิิทยาลััยศรัีนครัินทรัวิิโรัฒ
ปรัะสบการัณ์ตรัวิจปรัะเมิน 1 ปี

ผศ.ดร.ศิวลาภ สุุขไพบููลย์์วัฒน์์
รองผู้้�อำ�นวยก�รฝ่่�ยบริห�ร

สถ�บันยุทธศ�สตร์ท�งปััญญ�
และก�รวิจััย

มห�วิทย�ลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ปัระสบก�รณ์์ตรวจัปัระเมิน 2 ปัี

รศ.ดร.ทพ.สรสัณห์์ รังสิยานนท์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

ฝ่่ายแผู้นและยุทธิศาสตร์เพื่่�อสังคม
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสบการณ์์ตรวจประเมิน 1 ปี
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      2.9  รีะบบสูนับสูนุนเพืั�อก่ารีตอบสูนองต่อก่ารีพัฒันาคุณภัาพัก่ารีศึก่ษาด้ัวัยเที่คโนโลยีและรีะบบ 

ฐานข้้อมูลที่ี�มีปีรีะสูิที่ธุิผล

	 	 	 	 	 ฝ่่ายพัฒนัาคณุภาพ	ได้้มกีารีพฒันัารีะบบสารีสนัเทศเพื�อการีปรีะกนััคณุภาพแลัะการีด้ำเนันิังานั 

ด้้านัการีพัฒนัาคุณภาพอย่างยั�งยืนั	โด้ยมีรีายลัะเอียด้	ด้ังนัี�

	 	 	 	 	 	 1.	 บรีิการีข้อม่ลัข่าวิสารีที�ทันัต่่อเหตุ่การีณ์แลัะทันัสมัยผ่านั

       website:	http://qd.swu.ac.th,	https://www.facebook.com/QDSWU

	 	 	 	 	 	 2.	 รีะบบรีายงานัผลัการีสำรีวิจัควิามพ้งพอใจัของผ่้ใชิ้บัณฑิิต่	Online

	 	 	 	 	 	 3.	 รีะบบปรีะเมินัองค์ปรีะกอบที�	1	การีบรีิหารีจััด้การีหลัักส่ต่รีต่ามเกณฑิ์

	 	 	 	 	 	 	 มาต่รีฐานัหลัักส่ต่รี

	 	 	 	 	 	 4.	 รีะบบสนัับสนัุนัการีด้ำเนัินังานัด้้านั	Sustainable	Development	Goals	(SDGs)

	 	 	 	 	 	 	 ของมหาวิิทยาลััย	SWU	supports	the	Sustainable	Development	Goals

    3. ผลก่ารีปีรีะเมินคุณภัาพัก่ารีศึก่ษาภัายใน

      3.1  รีะดัับหลัก่สููตรี

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้้กำหนัด้แนัวิทางในัการีปรีะกันัคุณภาพการีศ้กษา	รีะดั้บหลัักส่ต่รี	ให้เป็นัไป 

ต่ามเกณฑ์ิมาต่รีฐานัหลัักส่ต่รีรีะดั้บอุด้มศ้กษา	แลัะมีการีด้ำเนิันังานัที�สอด้คล้ัองกับเกณฑ์ิ	AUN-QA	นัั�นั 

ในัปีการีศ้กษา	2566	มีหลัักส่ต่รีเข้ารีับการีปรีะเมินัทั�งหมด้	197	หลัักส่ต่รี	ผลัการีปรีะเมินัพบวิ่าทุกหลัักส่ต่รี 

มีการีด้ำเนัินังานัสอด้คลั้องกับเกณฑิ์	AUN-QA	โด้ยจัำแนักต่ามรี่ปแบบการีปรีะเมินั	ด้ังนัี�

     รีูปีแบบที่ี� 1:	การีปรีะเมินัแบบกลัุ่ม	(Group	Assessment) สำหรัีบหลัักส่ต่รีใหม่ที�ยังไม่ม ี

นัิสิต่จับ จัำนัวินั	39	หลัักส่ต่รี

     รีูปีแบบที่ี� 2:	การีปรีะเมินัแบบกลัุ่ม	(Group Assessment)	การีนัำเสนัอผลัการีด้ำเนัินังานั 

ต่ามแผนัพัฒนัาคณุภาพสำหรีบัหลักัสต่่รีปรีบัปรีงุที�มนีัสิติ่จับการีศก้ษาแล้ัวิ	แลัะผ่านัการีปรีะเมนิัรีป่แบบที�	3	มาแล้ัวิ 

จัำนัวินั	132	หลัักส่ต่รี

     รีูปีแบบที่ี� 3:	การีปรีะเมินัแบบเด้ี�ยวิ	(Individual	Assessment)	สำหรีับหลัักส่ต่รีใหม่ที�ม ี

นัิสิต่จับแลั้วิ	1	รีุ่นั	หรีือหลัักส่ต่รีที�ครีบรีอบปรีับปรีุง	จัำนัวินั	15	หลัักส่ต่รี

	 	 	 	 	 โด้ยมีหลัักส่ต่รีที�มีผลัการีปรีะเมินัในัรีะดั้บ	4	คะแนันั	(จัากคะแนันัเต่็ม	7	คะแนันั)	จัำนัวินั

10	หลัักส่ต่รี	ได้้แก่

	 	 	 	 	 	 1)	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีมหาบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิทยาการีช่ิองปากแลัะแม็กซึ่ิลัโลัเฟเชิียลั 

(หลัักส่ต่รีปรีับปรีุง	พ.ศ.	2563)

	 	 	 	 	 	 2)	 หลัักส่ต่รีปรีัชิญาดุ้ษฎีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาการีวิิจััยพฤต่ิกรีรีมศาสต่รี์ปรีะยุกต่์

	 	 	 	 	 	 3)	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาเทคโนัโลัยีชิีวิภาพแลัะผลัิต่ภัณฑิ์การีเกษต่รี

	 	 	 	 	 	 4)	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิากายภาพบำบัด้

	 	 	 	 	 	 5)	 หลัักส่ต่รีศิลัปกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาทัศนัศิลัป์

108 Annual Report 2024
Srinakharinwirot University



      6)	 หลัักส่ต่รีศิลัปกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาดุ้รีิยางคศาสต่รี์สากลั

	 	 	 	 	 	 7)	 หลัักส่ต่รีศิลัปศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิานัวิัต่กรีรีมการีจััด้การีศิลัปวิัฒนัธรีรีม

	 	 	 	 	 	 8)	 หลัักส่ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาสาธารีณสุขศาสต่รี์

	 	 	 	 	 	 9)	 หลักัสต่่รีวิทิยาศาสต่รีมหาบณัฑิติ่	สาขาวิชิิาวิิทยาศาสต่ร์ีการีกฬีาแลัะการีออกกำลังักาย

	 	 	 	 	 10)	 หลัักส่ต่รีปรีัชิญาดุ้ษฎีบัณฑิิต่	สาขาวิิชิาวิิทยาศาสต่รี์การีกีฬาแลัะการีออกกำลัังกาย

        AUN-QA อาเซียน :	จััด้ส่งแผนัแลัะรีายงานัผลัการีพัฒนัาคุณภาพหลัักส่ต่รี สำหรีับหลัักส่ต่รี 

ที�ได้้รีับการีรีับรีองมาต่รีฐานั	AUN-QA รีะด้ับอาเซึ่ียนั	จัำนัวินั	12	หลัักส่ต่รี

    WFME :	จัดั้ส่งแผนัแลัะรีายงานัผลัการีพัฒนัาคุณภาพหลัักส่ต่รี สำหรัีบหลัักส่ต่รีที�ได้้รัีบการีรัีบรีอง 

มาต่รีฐานั	WFME จัำนัวินั	2	หลัักส่ต่รี

    3.2  รีะดัับคณะ/สู่วันงาน

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยกำหนัด้ให้คณะ/ส่วินังานั	ปรีะเมินัคุณภาพการีศ้กษาภายในั	ปีการีศ้กษา	2566 

รีะหวิ่างเด้ือนักรีกฎาคม-กันัยายนั	2567	นัั�นั	มีการีปรีะเมินัทั�งหมด้	24	คณะ/ส่วินังานั	แบ่งเป็นัส่วินังานั 

จััด้การีเรีียนัการีสอนั	จัำนัวินั	22	คณะ/ส่วินังานั ปรีะเมินัด้้วิยเกณฑิ์คุณภาพการีศ้กษาเพื�อการีด้ำเนัินัการี 

ที�เป็นัเลัศิ	(EdPEx)	ฉบบัปี	พ.ศ.	2567-2570	แลัะเกณฑ์ิรีางวิลััคุณภาพแห่งชิาต่	ิ(TQA)	ฉบบัปี	พ.ศ.	2567-2568 

พบวิ่า	คณะมีผลัการีปรีะเมินัฯ	ในัชิ่วิงคะแนันั	ด้ังนัี�

	 	 	 	 	 คะแนันันั้อยกวิ่า	150	คะแนันั		 	 	 จัำนัวินั	1	คณะ

	 	 	 	 	 คะแนันัรีะหวิ่าง	151-200	คะแนันั		 	 จัำนัวินั	10	คณะ

	 	 	 	 	 คะแนันัรีะหวิ่าง	201-300	คะแนันั	 	 จัำนัวินั	8	คณะ

	 	 	 	 	 คะแนันัมากกวิ่า	300	คะแนันั		 	 	 จัำนัวินั	3	คณะ

	 	 	 	 	 คณะที�ได้้คะแนันัมากกวิ่า	300	คะแนันั	 ได้้แก่	คณะวิิทยาศาสต่รี์	 (354	คะแนันั), 

คณะกายภาพบำบัด้	 (316	คะแนันั)	แลัะคณะเภสัชิศาสต่รี์	 (312	คะแนันั)	ซึ่้�งส่วินัใหญ่คณะมีคะแนันั 

ผลัการีปรีะเมินัเพิ�มมากข้�นักวิ่าปีการีศ้กษา	2566	โด้ยคณะกายภาพบำบัด้เป็นัคณะที�มีคะแนันัเพิ�มมากข้�นั 

เป็นัลัำด้ับที�	1	แลัะส่วินังานัสนัับสนุันัวิิชิาการี	จัำนัวินั	2	 ส่วินังานั	ได้้แก่	สำนัักทด้สอบทางการีศ้กษา 

แลัะจัติ่วิทิยา	แลัะศน่ัย์การีแพทย์ปัญญานันััทภกิข	ุชิลัปรีะทานั	ปรีะเมนิัด้้วิยเกณฑ์ิรีางวิลััคุณภาพแห่งชิาต่	ิ(TQA) 

ฉบบัปี	พ.ศ.	2567-2568	ทั�งนัี�	คะแนันัผลัการีปรีะเมนิัจัะรีะบไุว้ิในั	Feedback	Report ของแต่่ลัะคณะ/ส่วินังานั
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     3.3  รีะดัับมหาวัิที่ยาลัย

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนัครีินัทรีวิิโรีฒ	รีับการีปรีะเมินัคุณภาพการีศ้กษาภายในั	ต่ามเกณฑิ์คุณภาพ 

การีศ้กษาเพื�อการีด้ำเนัินัการีที�เป็นัเลัิศ	(EdPEx)	ปีการีศ้กษา	2566	เมื�อวิันัที�	8	แลัะ	11-12	กันัยายนั	2567 

มีคะแนันัปรีะเมินัเท่ากับ	231	คะแนันั	(คะแนันัเต่็ม	1,000	คะแนันั)	โด้ยมีรีายลัะเอียด้รีะด้ับการีปรีะเมินั 

ด้ังต่่อไปนัี�

	 	 	 	 	 1.	 ผลัการีปรีะเมินัในัภาพรีวิมของกรีะบวินัการี	(Overall	Band)	มีคะแนันัปรีะเมินัเท่ากับ 

129	คะแนันั	(คะแนันัเต่ม็	550	คะแนันั)	คือ	Band	1	(คะแนันั	0-150	คะแนันั)	หมายถ้ง	สถาบนััแสด้งให้เห็นัว่ิา 

มีการีพัฒนัาแลัะการีด้ำเนัินัการีต่ามแนัวิทางของข้อกำหนัด้พื�นัฐานัของเกณฑิ์	EdPEx	ในัรีะด้ับเริี�มต้่นั	โด้ยยังมี 

อุปสรีรีคในัการีนัำแนัวิทางต่่าง	ๆ	ไปถ่ายทอด้เพื�อนัำไปส่่การีปฏิิบัติ่แลัะยังไม่มีควิามก้าวิหน้ัา	การีพยายาม 

ปรีับปรีุงกรีะบวินัการีต่่าง	ๆ	เป็นัเพียงการีแก้ไขปัญหา	แลัะการีปรีับปรีุงแบบพื�นั	ๆ	ในัรีะด้ับเรีิ�มต่้นั

	 	 	 	 	 2.	 ผลัการีปรีะเมินัในัภาพรีวิมของผลัลััพธ์	 (Overall	Band)	มีคะแนันัปรีะเมินัเท่ากับ 

102	คะแนันั	(คะแนันัเต่็ม	450	คะแนันั)	คือ	Band	1	(คะแนันั	0-125	คะแนันั)	หมายถ้ง	สถาบันัมีการีรีายงานั 

ผลัการีด้ำเนิันังานัเพียงบางตั่วิที�ต่อบสนัองต่่อข้อกำหนัด้พื�นัฐานัของเกณฑ์ิ	EdPEx	แต่่ส่วินัใหญ่ยังขาด้ 

การีแสด้งแนัวิโนั้มแลัะข้อม่ลัเชิิงเปรีียบเทียบ

110 Annual Report 2024
Srinakharinwirot University



1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการบรหิารงานจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
2. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยขับเคล่ือนสู่องค์กรท่ีเป็นเลิศตามเป้าหมายท่ีกําหนด
3. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการบรหิารจัดการงบประมาณการเงิน และทรพัย์สินท่ีมีประสิทธภิาพ
 คุ้มค่า อย่างมีความม่ันคงทางการเงิน
4. เพ่ือให้บุคลากรของมหาวทิยาลัยมีขดีความสามารถ (Capability) และผูกพัน (Engagement)
 ทุ่มเทเพ่ือความสําเรจ็ของมหาวิทยาลัย
5. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอจัฉรยิะบนฐานความยั่งยืน
 (Sustainable Smart University)
6. มีระบบการส่ือสารองค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีทันสมัยและรวดเรว็อย่างมีประสิทธผิล
 และประสิทธภิาพ

เป้าประสงค์หลัก 
(Goal)

 เพ่ือขบัเคล่ือนให้มหาวทิยาลัย
เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

และมีธรรมาภิบาล

การเป็นองค์กร
ท่ีมีสมรรถนะสูง

และมีธรรมาภิบาล

การเป็นองค์กร
ท่ีมีสมรรถนะสูง

และมีธรรมาภิบาล
(High Performance 

and Good Governance 
Organization)

ยุทธศาสตรท่ี์ 2

เป้าประสงค์
เชงิกลยุทธ ์ (Strategic Goals)
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ยุุทธศาสตร์ท่์� 2
การ์เป็็นองค์์กร์ท่�ม่ีสมีร์ร์ถนะสูงและม่ีธร์ร์มีาภิิบาล 
(High Performance and Good Governance Organization) 

มีหาวิทิยุาลัยุบร์หิาร์งานโดยุใช้ห้ลักธร์ร์มีาภิิบาล
(Good Governance )

  1.	 การบริหารงานจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาลั

	 	 	 มหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วิมการ่ปร่ะเมินคุุณธร่ร่มแลัะคุวิามโปร่่งใสในการ่ดำเนินงานข้องมหาวิิทยาลััย	

ตามเกณฑ์์สำนักงานคุณะกร่ร่มการ่ป้องกันแลัะปร่าบปร่ามการ่ทุจร่ิตแห่งชาติ	(สำนักงาน	ป.ป.ช.)	มหาวิิทยาลััย

มีผลัการ่ปร่ะเมินผ่านดี	(คุะแนนเท่ากับ		89.63	อย่่ในร่ะดับผ่านดี)

 

 

   1.1	 ระบบแลัะกลัไกจััดทำแผนปฏิิบัติการป้องกันแลัะปราบปรามการทุจัริต

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีร่ะบบแลัะกลัไกจัดทำแผนปฏิิบัติการ่ป้องกันแลัะปร่าบปร่ามการ่ทุจร่ิตข้อง

มหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒมาอย่างต่อเน่�อง	 ได้แต่งตั�งคุณะกร่ร่มการ่ส่งเสร่ิมคุุณธร่ร่มแลัะคุวิามโปร่่งใสข้อง 

มหาวิิทยาลััย	ทำหน้าที�กำกับ	ติดตาม	ร่ณร่งคุ์	ส่งเสร่ิม	การ่ดำเนินงานข้องมหาวิิทยาลััยแลัะส่วินงานให้มี

คุุณธร่ร่มแลัะคุวิามโปร่่งใสในการ่ดำเนินงาน	โดยกำหนดแนวิทางการ่ดำเนินงานข้องมหาวิิทยาลััย	ได้แก่

	 	 	 	 1.	 แต่งตั�งคุณะทำงานการ่เปิดเผยข้้อม่ลัสาธาร่ณะด้านคุุณธร่ร่มแลัะคุวิามโปร่่งใส 

ข้องมหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ

	 	 	 	 2.	 แต่งตั�งคุณะทำงานเสร่ิมสร้่างการ่ร่ับร่่้การ่ดำเนินงานอย่างมีคุุณธร่ร่มแลัะคุวิามโปร่่งใส

ข้องมหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 3.	 ผ่้บริ่หาร่ปร่ะกาศเจตนาร่มณ์หร่่อคุำมั�นว่ิาจะปฏิิบัติหน้าที�แลัะบริ่หาร่หน่วิยงานอย่าง

ซื่่�อสัตย์สุจร่ิต

ภาพที่่� 75   ปร่ะกาศผลัการ่ปร่ะเมิน	ITA	ปร่ะจำปีงบปร่ะมาณ	พ.ศ.	2567

ป็ร์ะเด็นท่�
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	 	 	 	 4.	 จัดทำแผนปฏิิบัติการ่ป้องกันการ่ทุจร่ิตแลัะส่งเสร่ิมคุุณธร่ร่มแลัะคุวิามโปร่่งใส 

ข้องมหาวิิทยาลััย	แลัะมอบให้ทุกส่วินงานจัดทำแผนปฏิิบัติการ่ป้องกันการ่ทุจร่ิตแลัะส่งเสร่ิมคุุณธร่ร่มแลัะ 

คุวิามโปร่่งใสร่ะดับส่วินงาน	ที�เช่�อมโยงกับข้องมหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 5.	 มอบให้ทุกส่วินงานร่ณร่งค์ุแลัะสร้่างการ่รั่บร่่้โดยการ่เปิดเผยข้้อม่ลัที�สำคุัญบนเวิ็บไซื่ต์ 

ข้องส่วินงาน	 	 	 	 	

	 	 	 	 6.	 กำกบัตดิตามการ่เปิดเผยข้้อมล่ัที�สำคุญับนเวิบ็ไซื่ต์ข้องมหาวิทิยาลัยัตามคุ่ม่อ่การ่ปร่ะเมนิ

คุุณธร่ร่มแลัะคุวิามโปร่่งใสผลัการ่ดำเนินงานข้องหน่วิยงานภาคุร่ัฐ	(สำนักงาน	ป.ป.ช.)

	 	 	 	 ในปีงบปร่ะมาณ	พ.ศ.	2567	มหาวิิทยาลััยจัดโคุร่งการ่ส่งเสริ่มคุุณธร่ร่มแลัะคุวิามโปร่่งใส 

ในการ่ดําเนินงานข้องมหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	โดยมีวิัตถุุปร่ะสงคุ์	ดังนี�

	 	 	 	 1.	 เพ่�อเสร่ิมสร่้างคุวิามเข้้าใจเกี�ยวิกับการ่ปร่ะเมินคุุณธร่ร่มแลัะคุวิามโปร่่งใสในการ่ 

ดําเนินงานข้องหน่วิยงานภาคุร่ัฐ	(ITA)	แลัะการ่นําผลัปร่ะเมินไปพัฒนาองคุ์กร่	

	 	 	 	 2.	 เพ่�อสร่้างเคุร่่อข้่ายคุวิามร่่วิมม่อในการ่เสร่ิมสร่้างคุุณธร่ร่มแลัะคุวิามโปร่่งใสในการ่ 

ดําเนินงานข้องมหาวิิทยาลััย	

 

 

     

 

  

ภาพที่่� 76   โคุร่งการ่ส่งเสร่ิมคุุณธร่ร่มแลัะคุวิามโปร่่งใสในการ่ดําเนินงานข้องมหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ
ณ	โร่งแร่มจัสมินซื่ิตี�	สุขุ้มวิิท	23	วิันที�	14	มีนาคุม	2567
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 	 1.	 การบริหารจััดการงบประมาณแลัะทรัพย์์สิิน	มีผลัการดำเนินงาน	ดังนี�

	 	 การ่บร่ิหาร่งานด้านการ่คุลัังแลัะทรั่พย์สินในปีงบปร่ะมาณ	พ.ศ.	2567	ได้ดำเนินการ่ต่อยอดจาก 

การ่ดำเนินงานในปีที�ผ่านมา	 โดยเน้นปร่ะเด็นตามที�กำหนดในกลัยุทธ์การ่เงินข้องมหาวิิทยาลััยที�ปร่ะกอบด้วิย 

3	ปร่ะเด็นยุทธศาสตร่์	ได้แก่	

  	 1.1	 การเพิ�มประสิิทธิภิาพการบริหารจััดการทางการเงิน	แลัะการจััดการความเสิี�ย์ง	โดยได้มี 

การ่ปร่บัปรุ่งร่ะบบบร่หิาร่ทางการ่เงนิให้ดขี้้�น	เช่น	การ่โอนเงินยม่มหาวิทิยาลััย	การ่ลัดการ่หกัคุ่าโอนเงินข้้ามธนาคุาร่	 

เป็นต้น	 นอกจากนั�นยังดำเนินการ่ด้านการ่จัดการ่คุวิามเสี�ยงในด้านข้องการ่กำกับการ่ลัดคุวิามผิดพลัาดทาง 

การ่เงิน	 โดยมีการ่ให้คุวิามร่่้คุวิามเข้้าใจในการ่บร่ิหาร่การ่เงินให้กับทั�งผ่้บริ่หาร่แลัะเจ้าหน้าที�การ่เงินแลัะพัสดุ 

ร่วิมถุง้ได้มกีาร่จดัทำร่ะบบการ่ตร่วิจสอบร่ายรั่บ-ร่ายจ่าย	ข้องส่วินงาน	เพ่�อให้สามาร่ถุปร่ะมาณการ่แลัะวิางแผน

การ่บริ่หาร่การ่เงนิข้องส่วินงานได้	 สำหร่บัร่ะบบต้นทนุหลักัสต่ร่อย่่ในร่ะหว่ิางดำเนินการ่เพ่�อให้ทกุหลักัส่ตร่สามาร่ถุ 

ใช้ปร่ะโยชน์ในการ่บร่ิหาร่ต้นทุนได้ต่อไป	

   1.2	 สิร้างความสิมดลุัแลัะเหมาะสิมของแหล่ังราย์ได้เพ่�อความมั�นคงทางการเงนิของมหาวทิย์าลัยั์ 

นอกจากร่ายได้จากการ่ให้บร่ิการ่ทางการ่ศ้กษา	หร่่อคุ่าธร่ร่มเนียมการ่ศ้กษาแลั้วิ	ส่วินการ่คุลัังยังได้ร่่วิมมอ่กับ 

ส่วินส่งเสร่ิมแลัะบร่ิการ่การ่ศ้กษาจัดทำร่ะบบ	Life	Long	Learning	เพ่�อให้เป็นร่ะบบกลัางในการ่ให้บริ่การ่

วิิชาการ่ในร่่ปแบบต่าง	ๆ 	ทั�งคุอร่์สร่ะยะยาวิที�เก็บหน่วิยกิตได้	(Credit	Bank)	ร่วิมทั�งคุอร่์สร่ะยะสั�นสำหร่ับ	 

Reskill	แลัะ	Upskill	เพ่�อตอบโจทย์การ่เปลัี�ยนแปลังข้องการ่ศก้ษาที�มแีนวิโน้มใหม่	ส่งเสริ่มการ่เร่ยีนร้่่ตลัอดชวีิติ	 

นอกจากนั�นฝ่่ายการ่คุลัังแลัะทรั่พย์สินได้มีแนวิทางในการ่หาร่ายได้จากแหลั่งร่ายได้อ่�น	ๆ 	เช่น	การ่เพิ�มร่ายได้ 

จากการ่ใช้พ่�นที�ข้องมหาวิิทยาลััยเชิงพาณิชย์	 โดยได้มีการ่ศ้กษาคุวิามเหมาะสมในการ่ใช้พ่�นที�ข้องมหาวิิทยาลััย

เชิงพาณิชย์	 (Feasibility	 Study)	 ทั�งในพ่�นที�ปร่ะสานมิตร่แลัะองคุร่ักษ์	 เพ่�อให้การ่ใช้ปร่ะโยชน์จากพ่�นที�ข้อง

มหาวิิทยาลััยเป็นไปอย่างคุุ้มคุ่าแลัะเหมาะสมต่อสถุานการ่ณ์ปัจจุบัน	 การ่ส่งเสร่ิมการ่หาร่ายได้จากทร่ัพย์สิน 

ทางปัญญาที�ปร่ะกอบด้วิยผลังานวิิจัยข้องบุคุลัากร่ข้องมหาวิิทยาลััยที�จดสิทธิบัตร่แลัะที�ไม่ได้จดสิทธิบัตร่ 

ซื่้�งส่วินการ่คุลัังได้ดำเนินการ่จัดทำข้้อบังคุับการ่จัดตั�งบริ่ษัทร่่วิมลังทุนข้องมหาวิิทยาลััยศรี่นคุริ่นทร่วิิโร่ฒ	

(SWU	Holding	Company)	 เพ่�อร่องร่บัการ่ต่อยอดงานวิจัิยในเชงิพาณชิย์	 (อย่่ร่ะหว่ิางการ่พจิาร่ณาข้องส่วินวินัิย

แลัะกฎหมาย)

   1.3	 การใช้้จั่าย์เงินอย์่างคุ้มค่า	มีประสิิทธิผลัแลัะประสิิทธิภิาพ	มีการ่นำร่ะบบลีัน	(Lean	

Management)	เข้้ามาปร่บัปร่งุกร่ะบวินการ่ด้านการ่คุลัังแลัะพสัดุ	ได้แก่	การ่จัดซ่ื่�อแบบร่วิมศน่ย์	การ่จัดทำร่ะบบ 

การ่แนบเอกสาร่จัดซื่่�อจัดจ้างกร่ณีหลัายงวิดงาน	การ่ลัดข้ั�นตอนในการ่เบิกจ่ายคุ่าตอบแทนผ่้บร่ิหาร่	การ่เบิกคุ่า	

พตส.	เป็นต้น	

ป็ร์ะเด็นท่�

2 การ์เป็็นองค์์กร์ท่�ม่ีสมีร์ร์ถนะสูงและยุั�งยุืน
(High Performance and Sustainable Organization)  
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  	 1.4	 งานด้านการจัดัการทรัพย์์สินิ	ได้มกีาร่พัฒนาร่ะบบบร่ิหาร่สัญญาข้องผ่้ปร่ะกอบการ่ที�ข้อใช ้

พ่�นที�ข้องมหาวิทิยาลัยัเชงิพาณชิย์ที�สะดวิกต่อการ่ตดิตามการ่ชำร่ะคุ่าใช้พ่�นที�ข้องผ่ป้ร่ะกอบการ่	 แลัะได้ร่่วิมม่อกบั 

ส่วินพฒันาคุวิามยั�งยน่แลัะส่วินพฒันากายภาพปร่บัร่ะบบการ่บนัท้กข้้อมล่ัคุ่าน�ำ	คุ่าไฟฟ้าใหม่	เพ่�อให้การ่ติดตาม

การ่ชำร่ะคุ่าน�ำ	 คุ่าไฟ	 เป็นไปอย่างร่วิดเร่็วิ	 แลัะยังส่งผลัให้การ่วิิเคุร่าะห์ข้้อม่ลัคุ่าใช้จ่ายสาธาร่ณ่ปโภคุข้อง

มหาวิิทยาลััยมีปร่ะสิทธิภาพมากข้้�น	การ่สร่้าง	 Line	Official	 เพ่�อให้ผ่้ปร่ะกอบการ่มีคุวิามสะดวิกในการ่ติดต่อ

กับมหาวิิทยาลััยมากข้้�น	 โดยทั�งนี�ยังมีงานที�อย่่ในร่ะหวิ่างดำเนินการ่ที�คุาดวิ่าจะเร่ิ�มใช้ในปี	 2568	คุ่อการ่จัดทำ

ร่ะบบใบเสร่็จอิเลั็กทร่อนิกส์ที�จะใช้กับทุกส่วินงาน	เพ่�อให้เกิดคุวิามสะดวิกคุล่ัองตัวิแลัะเป็นไปตามนโยบายข้อง

ปร่ะเทศต่อไป	

 	 2.	 การบริหารแลัะทรัพย์ากรบุคคลั	มีผลัการดำเนินงาน	ดังนี�
   2.1	 มหาวิทย์าลััย์มีการปรับบัญช้ีเงินเด่อน	ตามปร่ะกาศมหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	ฉบับที� 

1/2567	เร่่�อง	การ่กำหนดบัญชีอัตร่าคุ่าจ้างข้ั�นเริ่�มบร่ร่จุข้องพนักงานมหาวิิทยาลััยแลัะล่ักจ้างมหาวิิทยาลััย

ศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	 (ฉบับที�	 2)	 โดยเพิ�มเติมบัญชีแลัะแก้ไข้บัญชีอัตร่าคุ่าจ้างให้คุร่อบคุลัุมคุุณวิุฒิที�เพิ�มข้้�น	 แลัะ

ปร่ับปรุ่งให้ร่องกับวิุฒิการ่ศ้กษาจากต่างปร่ะเทศที�มีร่ะยะเวิลัาการ่ศ้กษาต่างจากปร่ะเทศไทย	

  	 2.2	 ระบบ	 HRD	 (Human	 Resources	 Development)	 พัฒนาทรัพย์ากรบุคคลั	 มีการ่

ดำเนินงานตามที�มหาวิิทยาลััยได้กำหนดแผนแลัะนโยบายเพ่�อให้บุคุลัากร่ได้ร่ับการ่พัฒนา	ศก้ษา/อบร่ม/ปร่ะชมุ

เพ่�อเพิ�มพ่นคุวิามร่่ ้แลัะเพ่�อให้บุคุลัากร่ได้ร่ับคุวิามก้าวิหน้าในสายอาชีพ	ตลัอดจนบุคุลัากร่ได้รั่บคุวิามร่่ ้ 

คุวิามเข้้าใจแลัะได้ร่ับคุวิามสะดวิกยิ�งข้้�น	 สามาร่ถุวิางแผนการ่ผลัติผลังานในการ่ข้อกำหนดตำแหน่งทางวิชิาการ่/

การ่เลั่�อนร่ะดับตำแหน่งส่งข้้�นได้อย่างถุ่กต้องแลัะสอดคุลั้องกับบร่ิบทข้องแต่ลัะกลัุ่ม	เช่น	การ่วิางแผน/นโยบาย

การ่พัฒนาบุคุคุลั	การ่วิางแผนแลัะปร่ับปรุ่งปร่ะกาศ/แบบฟอร่์ม/ข้ั�นตอนการ่ดำเนินงาน	เป็นต้น

   2.3	 แผนแม่บทบริหารทรัพย์ากรบุคคลั	ได้ดำเนินวิางแผนปฏิิบัติการ่	(Action	Plan)	ปร่ะจำปี 

งบปร่ะมาณ	พ.ศ.	 2567	 เพ่�อกำหนดโคุร่งการ่หร่่อกิจกร่ร่มที�ทำให้บร่ร่ลัุเป้าหมายตามที�แผนแม่บททร่ัพยากร่

บุคุคุลักำหนด	แลัะมีการ่ติดตามผลัเพ่�อร่ายงานคุณะกร่ร่มการ่	ฯ	ใน	4	ด้าน	ได้แก่

	 	 	 	 1.	การ่มุ่งเน้นด้านวิัฒนธร่ร่มองคุ์กร่

	 	 	 	 2.	การ่มุ่งเน้นด้านสภาพแวิดลั้อมทร่ัพยากร่บุคุคุลั

	 	 	 	 3.	การ่มุ่งเน้นด้านร่ะบบแลัะกร่ะบวินการ่ด้านทร่ัพยากร่บุคุคุลั

	 	 	 	 4.	การ่มุ่งเน้นด้านคุวิามผ่กพันข้องบุคุลัากร่

115รายงานประจำำาปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ



   2.4	 สิร้างการพัฒนาแลัะแนวทางในการเติบโต	จัดโคุร่งการ่/กิจกร่ร่ม/อบร่ม/ปร่ะชุม	ดังนี�

	 	 	 	 2.4.1	 อบร่มซื่ักซื่้อมคุวิามเข้้าใจในการ่ข้อตำแหน่งทางวิิชาการ่	เม่�อวิันที�	25	มีนาคุม	2567	

 

	 	 	 	 2.4.2	 ร่่วิมปร่ะชุมเพ่�อพัฒนาแลัะปร่ับปรุ่งร่ะบบบร่ิหาร่ทร่ัพยากร่บุคุคุลั	ให้มีคุวิามพร่้อม

สำหร่ับการ่ใช้งานได้อย่างสะดวิก	มีปร่ะสิทธิภาพ	แลัะคุวิามคุลั่องตัวิในการ่ทำงานมากข้้�น

	 	 	 	 2.4.3	 ทบทวินการ่ดำเนินการ่ที�ผ่านมา	 เพ่�อการ่ร่วิบร่วิม	 วิิเคุร่าะห์ข้้อม่ลัในการ่จัดทำคุ่่ม่อ

ผ่้ร่ับบร่ิการ่/คุ่่ม่อผ่้ปฏิิบัติงาน	ได้แก่	คุ่่ม่อผ่้ร่ับบร่ิการ่ข้องงานพัฒนาทร่ัพยากร่บุคุคุลั	

	 	 	 	 2.4.4	 บคุุลัากร่สายปฏิิบัตกิาร่	ได้รั่บการ่แต่งตั�งให้เลั่�อนร่ะดบัตำแหน่งสง่ข้้�น	มีจำนวินมากข้้�น

ตามลัำดับ	ในปีงบปร่ะมาณ	พ.ศ.	2567	ดังนี�

   2.5	 พัฒนาระบบสิวัสิดิการให้กับบุคลัากรอย์่างต่อเน่�อง	 มหาวิิทยาลััยได้จัดสวิัสดิการ่แก ่

พนักงานมหาวิิทยาลััย	 โดยเร่ิ�มตั�งแต่ปี	 พ.ศ.	 2543	 ในอัตร่าวิงเงิน	 15,000	 บาท/ปี	 แลัะสามาร่ถุสะสมวิงเงิน 

สวิัสดิการ่ได้	 โดยมีการ่พัฒนาร่ะบบสวิัสดิการ่เป็นร่ะยะไม่วิ่าจะเป็นการ่ให้พนักงานสามาร่ถุเบิกคุ่าสร่้างเสริ่ม 

สขุ้ภาพ	แลัะการ่ทำปร่ะกนัสขุ้ภาพ/อบุตัเิหตกุลัุม่ให้กบับคุุลัากร่ทกุคุน	ซื่้�งในช่วิงปีงบปร่ะมาณ	พ.ศ.	2567	ที�ผ่านมา 

ได้มีการ่เสนอปร่ับปรุ่งอัตร่าวิงเงินสวิัสดิการ่สำหร่ับพนักงานมหาวิิทยาลััย	 จากเดิม	 15,000	 บาท/ปี	 เป็นการ่

เพิ�มข้้�นแบบข้ั�นบันไดตามอายุงาน	ดังนี�

ภาพที่่� 77   การ่อบร่ม	เร่่�อง	คุลัายปร่ะเด็นข้้อสงสัยเร่่�องการ่ข้อตำแหน่งวิิชาการ่
ณ	ห้องปร่ะชุมใหญ่	ชั�น	2	อาคุาร่วิิจัยแลัะการ่ศ้กษาต่อเน่�องฯ	แลัะทางออนไลัน์	วิันที�	25	มีนาคุม	2567

ตำาแหน่ง จำำานวิน (ค์น)

ชำนาญการ่ 64

ชำนาญงาน 17

ชำนาญการ่พิเศษ 7

ชำนาญงานพิเศษ 1
รวม 89
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	 	 ทั�งนี�	 คุณะกร่ร่มการ่บร่ิหาร่งานบุคุคุลั	 มหาวิิทยาลััยศรี่นคุริ่นทร่วิิโร่ฒได้อนุมัติการ่ปรั่บปรุ่งอัตร่า

วิงเงินสวิัสดิการ่สำหร่ับพนักงานมหาวิิทยาลััย	แลัะออกปร่ะกาศมหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	เร่่�อง	หลัักเกณฑ์์

แลัะวิิธีการ่จัดสวิัสดิการ่สำหร่ับพนักงานมหาวิิทยาลััย	 (ฉบับที�	 3)	 พ.ศ.	 2567	 ฉบับลังวิันที�	 15	 มีนาคุม	 2567	

โดยมีผลับังคุับใช้อัตร่าวิงเงินสวิัสดิการ่ใหม่นี�	ตั�งแต่วิันที�	1	ตุลัาคุม	2567	เป็นต้นไป	

	 	 อีกหน้�งสิทธิปร่ะโยชน์ที�มหาวิิทยาลััยได้พิจาร่ณาแลัะข้อเสนอปรั่บปรุ่งต่อคุณะกร่ร่มการ่บริ่หาร่งาน 

บุคุคุลัมหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	เม่�อวิันที�	9	กร่กฎาคุม	2567	แลัะวิันที�	10	กันยายน	2567	คุ่อ	การ่จ่ายเงิน 

ชดเชยสำหรั่บพนักงานมหาวิิทยาลััยเม่�อพ้นสภาพจากการ่เป็นพนักงานมหาวิิทยาลััย	 ซ้ื่�งมหาวิิทยาลััยเป็น

มหาวิิทยาลััยในกำกับข้องร่ัฐนั�น	ได้มีการ่ให้เงินชดเชยกับพนักงานมหาวิิทยาลััยที�เกษียณอายุ	หร่่อในกร่ณีที�

มหาวิิทยาลััยยุบเลัิกส่วินงานจ้งทำให้มีการ่เลัิกจ้าง	 จากการ่วิิเคุร่าะห์สวิัสดิการ่ในด้านนี�พบวิ่าเห็นคุวิร่เพิ�มกร่ณี

การ่ร่ับเงินชดเชย	 เพ่�อเป็นการ่พัฒนาสวิัสดิการ่ข้องพนักงานมหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	คุณะกร่ร่มการ่ฯ	 

จง้อนมุตัใิหพ้นกังานมหาวิทิยาลัยัได้ร่บัเงนิชดเชยให้กร่ณกีาร่เสยีชวีิติข้ณะยงัเปน็พนักงานมหาวิทิยาลััย	หร่่อกร่ณ ี

เจบ็ป่วิยอย่างร่นุแร่งจนไม่สามาร่ถุปฏิบัิตงิานได้อย่างสม�ำเสมอ	เหตุพิการ่	หร่่อทพุพลัภาพ	มีสิทธไิด้รั่บเงินชดเชย

จากมหาวิิทยาลััยด้วิย	

 	 3.	 การพฒันามหาวิทย์าลัยั์ส่่ิการเป็นมหาวทิย์าลัยั์อจััฉรยิ์ะบนฐานความย์ั�งย์น่	(Sustainable	

Smart	University)	

	 	 	 3.1	 Smart	Environment

	 	 	 	 สำหร่บัการ่บร่หิาร่จดัการ่กจิการ่ภายในมหาวิทิยาลััยอย่างเป็นมิตร่กบัสิ�งแวิดล้ัอม	หน่วิยงาน 

ได้ตร่ะหนักถุ้งการ่ดำเนินงานที�เป็นมิตร่ต่อสิ�งแวิดล้ัอมเกิดการ่พัฒนาด้านกายภาพแลัะใช้การ่ทรั่พยากร่ทาง

กายภาพให้เกิดปร่ะโยชน์ส่งสุดส่่การ่เป็นมหาวิิทยาลััยยั�งย่น	 เพ่�อตอบสนอง	 สนับสนุน	 ผลัักดัน	 พันธกิจ	 แลัะ

ยุทธศาสตร่์ข้องมหาวิิทยาลััย	ต่อการ่ส่งเสร่ิมการ่ใช้พลัังงานทดแทนแลัะการ่รั่กษาสิ�งแวิดลั้อมในมหาวิิทยาลััย	

แลัะมีคุวิามมุ่งมั�นในการ่ยกร่ะดับคุุณภาพชีวิิตแลัะร่ักษาสิ�งแวิดลั้อมให้มีคุวิามยั�งย่น	คุวิบคุ่่กับการ่สร่้างจิตสำน้ก

แลัะคุวิามร่ับผิดชอบต่อสิ�งแวิดลั้อมแก่นิสิตแลัะบุคุลัากร่เป็นต้นแบบข้องสังคุมไทยในการ่พัฒนาร่ากฐานข้อง 

สังคุมแลัะสภาพแวิดลั้อมให้ยั�งย่น	จ้งดำเนินการ่จัดทำโคุร่งการ่การ่ขั้บเคุลั่�อนมหาวิิทยาลััยศรี่นคุริ่นทร่วิิโร่ฒ 

ส่่คุวิามเป็นกลัางทางคุาร่์บอน	ซื่้�งได้จัดกิจกร่ร่มต่าง	ๆ	ดังนี�

อายุุงานพนักงานมีหาวิทิยุาลัยุ วิงเงินสวิสัดิการ์ท่�ได้ร์บัต่อปี็

ตั�งแต่	1	ปี	แต่ไม่เกิน	10	ปีงบปร่ะมาณ 15,000	บาท

ตั�งแต่	10	ปี	แต่ไม่ถุ้ง	15	ปีงบปร่ะมาณ 18,000	บาท

ตั�งแต่	15	ปี	แต่ไม่ถุ้ง	20	ปีงบปร่ะมาณ 22,000	บาท

ตั�งแต่	20	ปีงบปร่ะมาณข้้�นไป 25,000	บาท

117รายงานประจำำาปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ



	 	 	 	 1.	 Pollution	Management	มุ่งเน้นการ่บร่ิหาร่จัดการ่ข้ยะ	

	 	 	 	 	 1.1	 สร่้างจิตสำน้กเริ่�มต้นที�การ่	 แยกเศษอาหาร่	 แยกข้ยะ	 ลัดการ่ใช้ถุุงพลัาสติก	

ภาชนะพลัาสติก	โฟม	สนับสนุนการ่ใช้ถุุงผ้า	กร่ะติกน�ำ	ข้วิดน�ำ	

	 	 	 	 	 1.2	 นำนวัิตกร่ร่มผลิัตข้ยะเป็นผลิัตภัณฑ์์ที�ใช้ได้จริ่งแลัะมีการ่จำหน่ายสร้่างร่ายได้ 

ให้กับองคุ์กร่	เช่น	เส่�อย่ด	จานร่องแก้วิ		

ภาพที่่� 78   	การ่บร่ิหาร่จัดการ่ข้ยะภายในมหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ

   	 2.	 Smart	Energy	โดยให้แนวิทางข้อง	Lean	Energy	ได้แก่

	 	 	 	 	 2.1	 นำพลัังงานแสงอาทิตย์มาใช้ทดแทนพลัังงานไฟฟ้า

	 	 	 	 	 2.2	 ทร่ัพยากร่น�ำ	ดำเนินการ่เปลัี�ยนท่อเมนปร่ะปาเพ่�อลัดการ่ร่ั�วิไหลัแลัะการ่ส่ญเปลั่า

ข้องน�ำปร่ะปาที�ผลัิตได้ในร่ะบบ	(มศวิ	องคุร่ักษ์)	ซื่้�งทำให้ลัดการ่ส่ญเปลั่าข้องน�ำปร่ะปาลังได้จากร่้อยลัะ	38.70	

เหลั่อเพียงร่้อยลัะ	6.07	แลัะดำเนินการ่ร่ณร่งคุ์การ่ปร่ะหยัดน�ำแลัะเปลัี�ยนสุข้ภัณฑ์์เป็นแบบปร่ะหยัดน�ำใน	มศวิ	

ทั�ง	2	แห่ง		
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	 	 	 	 3.	 Carbon	Neutrality	ผลักัดนัมหาวิทิยาลัยัส่	่Carbon	Neutrality	โดยดำเนนิการ่เกี�ยวิกบั

การ่จัดการ่	Carbon	Footprint	แลัะ	Carbon	Credit	ภายในมหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยปร่ะกาศเจตนาร่มณ์การ่ขั้บเคุลั่�อนมหาวิิทยาลััยศรี่นคุริ่นทร่วิิโร่ฒ	มุง่ส่่ 

คุวิามเป็นกลัางทางคุาร่์บอน	(SWU	Carbon	Neutrality	2040)	 เม่�อวิันศุกร่์ที�	12	กร่กฎาคุม	2567	เพ่�อให ้

มหาวิิทยาลััยแลัะหน่วิยงานต่าง	ๆ	มีส่วินร่่วิมในการ่ขั้บเคุลั่�อนการ่ปลั่อยก๊าซื่เร่่อนกร่ะจกแลัะเสนอมาตร่การ่

ลัดการ่ปล่ัอยก๊าซื่เร่อ่นกร่ะจกในหน่วิยงาน	แลัะสนบัสนนุนโยบายมหาวิทิยาลัยัศร่นีคุร่นิทร่วิโิร่ฒส่คุ่วิามเป็นกลัาง

ทางคุาร่์บอน	(SWU	Carbon	Neutrality)	ให้สำเร่็จตามวิัตถุุปร่ะสงคุ์ภายในปี	คุ.ศ.	2040	ที�กำหนดไวิ้ร่่วิมกัน

ภาพที่่� 79   	ตาร่างเปร่ียบเทียบ	ข้้อม่ลัการ่ใช้น�ำปร่ะปา	มหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	องคุร่ักษ์

ภาพที่่� 80   	มหาวิิทยาลััยปร่ะกาศเจตนาร่มณ์การ่ข้ับเคุลั่�อนมหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	
มุ่งส่่คุวิามเป็นกลัางทางคุาร่์บอน	(SWU	Carbon	Neutrality	2040)	เม่�อวิันศุกร่์ที�	12	กร่กฎาคุม	2567
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  	 3.2	 Digital	Library

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีการ่นำเทคุโนโลัยีสาร่สนเทศเข้้ามาปร่ะยุกต์ใช้ในการ่ให้บริ่การ่	เพ่�อให้มี

การ่ใช้เทคุโนโลัยีดิจิทัลัเกิดปร่ะโยชน์ส่งสุด	โดยมีนโยบาย	ได้แก่	

	 	 	 	 1.	 จัดซื่่�อหนังส่อในร่่ปแบบ	E-book	ทดแทนหนังส่อฉบับพิมพ์		

	 	 	 	 2.	 การ่คุัดเลั่อกหนังส่อที�มีคุุณคุ่า	หนังส่อหายาก	ผลังานต่าง	ๆ 	ที�มีคุวิามสำคุัญ	มาดัดแปลัง 

ผนัเป็นดจิทิลััเพ่�ออนรุ่กัษ์ต้นฉบบั	แลัะเพิ�มคุวิามสะดวิกให้ผ่ใ้ช้เข้้าถุง้ข้้อมล่ัได้ผ่านร่ะบบอนิเทอร์่เนต็	 (การ่เผยแพร่่

ได้คุำน้งถุ้ง	พ.ร่.บ.	ลัิข้สิทธิ�)	ในปีงบปร่ะมาณ	พ.ศ.	2567	สามาร่ถุแปลังผันข้้อม่ลัได้	จำนวิน	401	ร่ายการ่

	 	 	 	 3.	 ลัดจำนวินหนังส่อฉบับที�ไม่มีการ่ใช้งานแลัะพิจาร่ณาจำหน่ายออก	 เพ่�อร่องร่ับการ่เข้้าส่่	

Digital	Library

	 	 	 	 4.	 นำร่ะบบ	Digital	Signage	Display	มาใช้เพ่�อทดแทนการ่ใช้ส่�อปร่ะชาสัมพันธ์ภายใน

	 	 	 	 5.	 ดำเนินการ่เปลัี�ยนแปลังร่ะบบบร่ิหาร่จัดการ่ห้องสมุดอัตโนมัติมาเป็นร่ะบบคุลัาวิด์	แลัะ

วิางแผนการ่นำ	RFID	มาใช้ในงานห้องสมุด	ภายในปีงบปร่ะมาณ	พ.ศ.	2568		

	 	 	 	 6.	 พัฒนาร่ะบบคุลัังสถุาบัน	 (SWU	 IR)	 เพ่�อเป็นคุลัังจัดเก็บแลัะให้บร่ิการ่สาร่สนเทศ	

กำหนดการ่แลั้วิเสร่็จภายในปีงบปร่ะมาณ	พ.ศ.	2568

  	 3.3	 Digital	Classroom

	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัพฒันาห้องสำหร่บัการ่จดัการ่เร่ยีนการ่สอน	ห้องปร่ะชุม	เพ่�อเป็นพ่�นที�ให้บร่กิาร่ 

ด้านเทคุโนโลัยีแลัะนวิัตกร่ร่มที�มีคุวิามพร่้อมต่อการ่เร่ียนการ่สอน	 การ่ปร่ะชุม	 โดยจัดเตร่ียมสิ�งอำนวิย 

คุวิามสะดวิก	อาทเิช่น	กร่ะดานอจัฉร่ยิะ	(Interactive	Touch	Screen)	เพ่�อเป็นส่�อการ่นำเสนอในร่่ปแบบดิจิทลัั	

แลัะเพ่�อการ่เร่ยีนร่่ใ้นร่ป่แบบที�ทนัสมยั	ห้องเร่ยีนร้่่ผ่านร่ะบบ	VR	Room	ห้องบริ่การ่เพ่�อ	Streaming	Room	เป็นต้น

	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัยงัได้จดัเตร่ยีมห้องเร่ยีนอจัฉริ่ยะไว้ิให้บร่กิาร่คุณาจาร่ย์แลัะนิสติ	โดยออกแบบมา 

เพ่�อร่องร่ับการ่เร่ียนการ่สอนแบบไฮบร่ิด	(Hybrid	Learning)	โดยมีคุุณสมบัติหลัากหลัายที�ช่วิยเสร่ิมสร่้าง

ปร่ะสบการ่ณ์การ่เร่ียนการ่สอน	ปร่ะกอบด้วิย

	 	 	 	 1.	 Huawei	 IdeaHub	 Board	 (Interactive	 Touchscreen)	 ข้นาดหน้าจอ	 65	 นิ�วิ 

คุวิามลัะเอียดส่ง	(4K	UHD)	ได้ภาพที�คุมชัดมีคุุณภาพ	ร่องร่ับการ่สัมผัสพร่้อมกันหลัายจุด	(Multi-Touch) 

ทำกิจกร่ร่มร่่วิมกันได้อย่างร่าบร่่�น	 ร่องร่ับการ่เข้ียนด้วิยปากกาดิจิทัลั	 (Stylus)	 ที�ให้คุวิามร่่้ส้กเหม่อนการ่เข้ียน

บนกร่ะดานจร่ิง

	 	 	 	 2.	 กร่ะดานไวิท์บอร่์ดอัจฉร่ิยะ	 (Smart	Whiteboard)	สามาร่ถุเข้ียนแลัะบันท้ก	แชร่์

เน่�อหาบนกร่ะดานแบบเร่ียลัไทม์ได้	

	 	 	 	 3.	 เคุร่่�องฉาย	Visualizer	ใช้สำหร่ับฉายภาพจากวิัตถุุ	3	มิติ
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	 	 	 	 4.	 กลั้องคุวิามลัะเอียดส่ง	จับภาพผ่้สอนแลัะกิจกร่ร่มในห้องเร่ียนได้แบบชัดเจน

	 	 	 	 5.	 ร่องร่ับการ่เช่�อมต่อหลัากหลัายอุปกร่ณ์	เช่น	คุอมพิวิเตอร่์	แท็บเลั็ต	แลัะสมาร่์ทโฟน	

ทำให้ผ่้เร่ียนแลัะผ่้สอนสามาร่ถุแชร่์หน้าจอหร่่อส่งข้้อม่ลัได้อย่างง่ายดาย

	 	 	 3.4	 Digital	Mindset

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีการ่จัดอบร่มทางด้านเทคุโนโลัยีดิจิทัลั	แลัะบร่ิการ่อ่�น	ๆ 	เพ่�อที�บุคุลัากร่จะ 

สามาร่ถุนำเทคุโนโลัยีดิจิทัลัมาปร่ับปรุ่งกร่ะบวินการ่ทำงานให้มีปร่ะสิทธิภาพมากข้้�น	 สำหร่ับในการ่บร่ิการ่ข้อง

สำนักหอสมุดกลัางได้จัดการ่อบร่ม	อาทิเช่น	การ่ให้บริ่การ่ด้วิยใจ	 :	Service	Mind	โดยมีเน่�อหาเกี�ยวิกับ 

การ่ให้บริ่การ่ที�มกีาร่แปลังจากการ่เปลัี�ยนผ่านมาส่ย่คุุเทคุโนโลัยดีจิทิลัั	กิจกร่ร่มบร่ร่ยายให้คุวิามร่่เ้ร่่�อง	Organization	

Transformation:	Mindset	&	skillset	for	Future	Practice	อีกทั�งยังจัดให้มีการ่ศ้กษาเข้้าด่งาน	ณ	ห้องสมุด

มหาวิิทยาลััยธร่ร่มศาสตร่์	 มหาวิิทยาลััยเทคุโนโลัยีพร่ะจอมเกลั้าลัาดกร่ะบัง	 แลัะ	 TK	 Park	 เพ่�อให้บุคุลัากร่ได้

เห็นถุ้งการ่พัฒนาแลัะการ่เปลัี�ยนแปลังข้องห้องสมุดอ่�น	ๆ		

 	 	 3.5	 Digital	Literacy

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการ่จัดโคุร่งการ่ให้คุวิามร่่้แก่บุคุลัากร่ด้านเทคุโนโลัยีดิจิทัลั	 โดย

ปีงบปร่ะมาณ	พ.ศ.	 2567	 ได้จัดโคุร่งการ่อบร่มเชิงปฏิิบัติการ่	 ได้แก่	 1)	 เร่่�อง	 AI	 กับงานห้องสมุด	 แลัะ	Chat	

GPT		2)	เร่่�อง	เข้้าใจแลัะปร่ะยุกต์ใช้	Two-Factor	Authentication	เพ่�อเสร่ิมคุวิามปลัอดภัยออนไลัน์	เป็นต้น

 	 	 3.6	 Cyber	Security/Big	Data

	 	 	 	 1.	 ปร่ับปรุ่งปร่ะสิทธิภาพร่ะบบร่ักษาคุวิามปลัอดภัย

	 	 	 	 	 ในปี	 2567	 สำนักคุอมพิวิเตอร่์	 ได้ทำการ่ติดตั�งร่ะบบรั่กษาคุวิามมั�นคุงปลัอดภัยทาง

ไซื่เบอร่์	 ข้องมหาวิิทยาลััย	 โดยเน้นที�ร่ะบบหลััก	4	ร่ะบบ	 ได้แก่	 SIEM,	SOAR,	NDR	แลัะ	XDR	ร่ะบบ	SIEM																								

ทำหน้าที�ร่วิบร่วิมแลัะวิิเคุร่าะห์ข้้อม่ลัด้านคุวิามปลัอดภัย	 ช่วิยในการ่ตร่วิจจับภัยคุุกคุาม	 แบบเร่ียลัไทม์	 SOAR	

ช่วิยเพิ�มปร่ะสทิธภิาพการ่ทำงานข้องทีมร่กัษาคุวิามปลัอดภยัผ่านการ่อตัโนมตั	ิแลัะการ่ปร่ะสานงาน	NDR	มุง่เน้น

การ่ตร่วิจจับแลัะตอบสนองต่อภัยคุุกคุามในเคุร่่อข้่าย	ในข้ณะที�	XDR	เป็นแพลัตฟอร่์มที�คุร่อบคุลัุม	ซื่้�งร่วิมคุวิาม

สามาร่ถุข้องร่ะบบอ่�น	ๆ	เข้้าด้วิยกัน	การ่ติดตั�งร่ะบบเหลั่านี�	ช่วิยยกร่ะดับคุวิามมั�นคุงปลัอดภัยทางไซื่เบอร่์ข้อง

มหาวิิทยาลััยอย่างมีนัยสำคุัญ	โดยให้การ่ป้องกันการ่ตร่วิจจับ	แลัะการ่ตอบสนองต่อภัยคุุกคุามที�คุร่อบคุลัุมแลัะ

มีปร่ะสิทธิภาพ	แสดงถุ้งคุวิามมุ่งมั�น	ข้องมหาวิิทยาลััย	ในการ่ปกป้องข้้อม่ลัแลัะทร่ัพยากร่ดิจิทัลั

	 	 	 	 2.	 ดำเนินการ่ติดตั�งเคุร่่�องกำเนิดไฟฟ้า	ณ	อาคุาร่	ศาสตร่าจาร่ย์	ดร่.สาโร่ช	บัวิศร่ี	

	 	 	 	 	 เน่�องจากสำนักคุอมพวิิเตอร์่	ได้มกีาร่ตดิตั�งห้อง	Data	Center	ใหม่	ณ	อาคุาร่	ศาสตร่าจาร่ย์	

ดร่.สาโร่ช	 บัวิศร่ี	 เพ่�อให้ร่ะบบสามาร่ถุทำงานได้อย่างสมบ่ร่ณ์ในกร่ณีที�เกิดไฟฟ้าดับ	 แลัะลัดคุวิามเสี�ยงข้อง 

การ่ส่ญเสียข้้อม่ลั	 หร่่อคุวิามเสียหายข้องอุปกร่ณ์อันเน่�องมาจากไฟฟ้าดับกะทันหัน	 โดยเม่�อร่ะบบไฟฟ้า 

ข้องการ่ไฟฟ้าดับ	 ภายใน	 5	 วิินาที	 ร่ะบบเคุร่่�องกำเนิดไฟฟ้าก็จะทำงานจ่ายไฟฟ้าให้กับห้อง	 Data	 Center 

ใหม่ทันที
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   	 3.	 การ่ดำเนินการ่ให้สอดคุลั้องกับพร่ะร่าชบัญญัติคุุ้มคุร่องข้้อม่ลัส่วินบุคุคุลั	พ.ศ.	2562

	 	 	 	 	 มหาวิทิยาลััย	ได้ดำเนนิการ่ตร่วิจสอบแลัะปรั่บปร่งุการ่จดัเกบ็แลัะการ่ใช้ข้้อมล่ัส่วินบคุุคุลั	

ข้องนิสิต	บุคุลัากร่	แลัะผ่้มีส่วินเกี�ยวิข้้องอ่�น	ๆ	เพ่�อให้สอดคุลั้องกับพร่ะร่าชบัญญัติคุุ้มคุร่องข้้อม่ลัส่วินบุคุคุลั	

พ.ศ.	2562	ซื่้�งคุร่อบคุลัุมถุ้งมาตร่การ่ในการ่ร่ักษาคุวิามปลัอดภัยข้องข้้อม่ลั	การ่ข้อคุวิามยินยอมจากเจ้าข้อง

ข้้อม่ลัก่อนนำไปใช้	แลัะการ่กำหนดสิทธิ�ในการ่เข้้าถุ้งข้้อม่ลัตามคุวิามจำเป็น	มหาวิิทยาลััยยังได้ทำการ่อบร่ม

บคุุลัากร่เกี�ยวิกบักฎหมายนี�	เพ่�อให้ทกุฝ่่ายมคีุวิามเข้้าใจแลัะปฏิบิตัติามมาตร่ฐานที�กฎหมายกำหนดอย่างคุร่บถุ้วิน

   	 4.	 พัฒนาร่ะบบเพ่�อสนับสนุนการ่ตัดสินใจสำหร่ับผ่้บร่ิหาร่

	 	 	 	 	 มีการ่พัฒนาร่ะบบ	SWU	Dashboard	ร่่วิมกับ	ฝ่่ายบร่ิหาร่ข้้อม่ลัทร่ัพยากร่	สำนักงาน

อธกิาร่บด	ีซื่้�งเป็นร่ะบบนำเสนอร่ายงานข้้อมล่ัในด้านต่าง	ๆ	โดยใช้	Power	BI	เป็นเคุร่่�องมอ่	ปัจจบุนัร่ะบบนำเสนอ

ข้้อมล่ัปร่ะกอบไปด้วิย	ข้้อมล่ับุคุลัากร่	ข้้อมล่ันสิิต	ข้้อมล่ัหลัักส่ตร่	ข้้อมล่ั	TCAS	ข้้อมล่ังบปร่ะมาณ	ข้้อมล่ัการ่เงนิ	

ข้้อม่ลัพัสดุ	 แลัะข้้อม่ลัวิิจัย	 สามาร่ถุเร่ียกด่ได้ที�	 ที�	 https://dashboard.swu.ac.th	 โดยร่ะบบแบ่งการ่ใช้งาน

ออกเป็น	2	ส่วิน

	 	 	 	 	 1.	 ร่ายงานที�บุคุคุลัทั�วิไป	สามาร่ถุเร่ียกด่ได้

	 	 	 	 	 2.	 ร่ายงานเฉพาะผ่้ที�ได้ร่ับสิทธิ�เท่านั�น	จะสามาร่ถุเร่ียกด่ร่ายงานได้	โดยต้องทำการ่เข้้าส่่ 

ร่ะบบด้วิยบัวิศร่ีไอดี

ภาพที่่� 81   ร่ะบบ	SWU	Dashboard
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	 	 	 3.7	 การสิ่�อสิารองค์กรทั�งภิาย์ในแลัะภิาย์นอกที�ทันสิมัย์แลัะรวดเร็ว

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยพัฒนาช่องทางการ่ส่�อสาร่องคุ์กร่ให้คุร่อบคุลุัมทั�งภายใน	แลัะภายนอกผ่าน

ช่องทางที�หลัากหลัาย	โดยร่ะบบเหลั่านี�สามาร่ถุแบ่งออกเป็นสองปร่ะเภทหลััก	ๆ	ดังนี�

	 	 	 	 3.7.1	 การ่ส่�อสาร่ภายในองคุ์กร่

	 	 	 	 	 	 1)	 แพลัตฟอร่์มการ่ส่�อสาร่แบบเร่ียลัไทม์:	 เช่น	Slack,	Microsoft	Teams,	หร่่อ	

Workplace	by	Facebook	ช่วิยให้พนักงานสามาร่ถุติดต่อกันได้ทันที	ผ่านข้้อคุวิาม	การ่โทร่	การ่ปร่ะชุมวิิดีโอ	

แลัะการ่แชร่์ไฟลั์

	 	 	 	 	 	 2)	 อีเมลัองคุ์กร่	:	อีเมลัยังคุงเป็นช่องทางสำคุัญสำหร่ับการ่ส่�อสาร่ที�เป็นทางการ่หร่่อ 

การ่ส่งข้้อม่ลัสำคุัญภายในองคุ์กร่

	 	 	 	 	 	 3)	 Intranet	:	เป็นร่ะบบเคุร่่อข้่ายภายในองคุ์กร่ที�ใช้ในการ่แชร่์ข้้อม่ลั	ข้่าวิสาร่	แลัะ

เอกสาร่ที�จำเป็นสำหร่ับการ่ทำงานร่่วิมกัน

	 	 	 	 	 	 4)	 ร่ะบบการ่จัดการ่โคุร่งการ่	 (Project	Management	 Tools):	 เช่น	 Trello,	

Asana,	หร่่อ	Jira	ช่วิยให้ทีมงานสามาร่ถุติดตามคุวิามคุ่บหน้าข้องงาน	แบ่งปันข้้อม่ลั	แลัะร่่วิมกันวิางแผนงาน 

ได้อย่างมีปร่ะสิทธิภาพ

  	 	 3.7.2	 การ่ส่�อสาร่กับภายนอกองคุ์กร่

	 	 	 	 	 	 1)	 อีเมลัแลัะแพลัตฟอร์่มการ่ตลัาดดิจิทัลั	:	ร่ะบบอเีมลัองค์ุกร่ที�เช่�อมต่อกับเคุร่่�องมอ่ 

การ่ตลัาดดิจิทัลั	เช่น	Mailchimp	หร่่อ	HubSpot	ช่วิยให้สามาร่ถุส่งข้้อม่ลัข้่าวิสาร่	โปร่โมชั�น	หร่่อข้้อม่ลัสำคุัญ

อ่�น	ๆ	ไปยังลั่กคุ้าแลัะผ่้สนใจได้อย่างตร่งจุด

	 	 	 	 	 	 2)	 โซื่เชียลัมีเดีย	:	การ่ใช้แพลัตฟอร่์มโซื่เชียลัมีเดีย	เช่น	Facebook,	Twitter,	แลัะ	

LinkedIn	เป็นช่องทางการ่ส่�อสาร่แลัะการ่ปร่ะชาสัมพันธ์ที�มีปร่ะสิทธิภาพ

	 	 	 	 	 	 3)	 เวิ็บไซื่ต์แลัะแอปพลิัเคุชัน	:	องคุ์กร่สามาร่ถุใช้เวิ็บไซื่ต์แลัะแอปพลิัเคุชันเป็น 

ช่องทางหลัักในการ่ติดต่อส่�อสาร่แลัะให้บร่ิการ่ลั่กคุ้า

	 	 	 	 	 	 4)	 การ่ปร่ะชุมวิิดีโอ	 (Video	Conferencing)	 :	การ่ใช้แพลัตฟอร่์ม	เช่น	Zoom,	

Google	Meet,	หร่่อ	Microsoft	Teams	ในการ่จัดปร่ะชุมหร่่อการ่ส่�อสาร่กับลั่กคุ้าหร่่อพาร่์ทเนอร่์ภายนอก

   

123รายงานประจำำาปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ



ช้อ่งทางการ์สื�อสาร์ จำำานวินผูู้้ติดตามี

Facebook	(PRswu)	 -	ผ่้ติดตาม	294,152	คุน
-	การ่เข้้าถุ้งบน	Facebook		3,153,006	คุน
-	ยอดการ่ตอบโต้กับเน่�อหา	356,679	คุน

Facebook	(เด็กมศวิ) -	ผ่้ติดตาม	32,791	คุน
-	การ่เข้้าถุ้งบน	Facebook		132,506	คุน	

X	(@prswunews) -	ผ่้ติดตาม	64,225	คุน

Instagram	(pr_swu) -	ผ่้ติดตาม	118,000	คุน
-	การ่เข้้าถุ้งบน	Instagram	355,196	คุน
-	ยอดการ่ตอบโต้กับเน่�อหา	130,000	คุน

Line	(prswu) -	ผ่้ติดตาม	5,531	คุน	

YouTube	(prswu) -	ผ่้ติดตาม	271,000	คุน	-	วิิดีโอ	467	ร่ายการ่

Tiktok	(prswu) -	ผ่้ติดตาม	16,900	คุน

สื�อสร์า้งสร์ร์ค์์และบร์กิาร์ จำำานวินการ์ป็ร์ะช้าสัมีพันธ ์/ การ์บร์กิาร์

งานออกแบบ -	ป้ายอิเลั็กทร่อนิกส์	LED
-	ป้ายไวินิลั
-	ออกแบบกร่าฟิก

217	ชิ�น
19	ชิ�น
547	ชิ�น

งานภาพลัักษณ์ ภาพมุมโปร่ด	มศวิ
PRASARNMIT	LIFE
ONGKHARAK	LIFE

180	ภาพ
180	ภาพ
180	ภาพ

ด้านภิาพลัักษณ์องค์กร จัำนวน

อัปโหลัดภาพข้้�นร่ะบบ	photo	swu	 https://photos.swu.ac.th/ 186	คุร่ั�ง

อัปโหลัดภาพแลัะข้่าวิลัง	Facebook https://www.facebook.com/prswu 186	คุร่ั�ง

ด้านประช้าสิัมพันธ์ จัำนวน

เผยแพร่่ข้่าวิผ่านเวิ็บไซื่ต์	pr.swu.ac.th pr.swu.ac.th 132	ข้่าวิ

ข้่าวิปร่ะชาสัมพันธ์ที�เผยแพร่่ผ่านส่�อภายใน ข้่าวิร่อบร่ั�วิ	มศวิ		
https://news.swu.ac.th/pr_news/

201	ข้่าวิ

ข้่าวิปร่ะชาสัมพันธ์ที�เผยแพร่่ผ่านส่�อภายนอก ข้่าวิ	มศวิ	ในส่�อ
https://news.swu.ac.th/newsclips/

500	ข้่าวิ
ม่ลัคุ่าข้่าวิ	

111,728,418.-

ข้่าวิปร่ะชาสัมพันธ์ที�เผยแพร่่ผ่านร่ะบบ	IVR 87	ข้่าวิ

ให้บร่ิการ่ข้้อม่ลัแลัะตอบคุำถุามผ่้มาติดต่อ
ผ่านร่ะบบ	Call	Center

0-2649-5000
19,019	คุ่่สาย

เสียงตามสายมหาวิิทยาลััย	ปร่ะสานมิตร่/องคุร่ักษ์	
สด/ร่ะบบออนไลัน์

https://www.facebook.com/swuwave
ทุกวิันทำการ่

ข้้อม่ลั	ณ	วิันที�	7	ตุลัาคุม	2567

การดำเนินงานเพ่�อการสิ่�อสิารแลัะการประช้าสิัมพันธ์ภิาพลัักษณ์มหาวิทย์าลััย์ผ่านช้่องทางสิ่�อสิังคม 
(Social	Media)

การดำเนินงานประช้าสิัมพันธ์	ด้านสิ่�อสิร้างสิรรค์แลัะบริการ
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1. เพ่ือดําเนินพันธกิจสัมพันธ์ (Engagement) ท่ีตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
 (Sustainable Development Goals: SDGs)
2. เพ่ือบูรณาการศาสตร/์พันธกิจในการมีส่วนต่อการพัฒนาชุมชน/สังคม ตามยุทธศาสตรช์าติ
 (National Strategy)

เป้าประสงค์หลัก 
(Goal)

เพ่ือการเป็นมหาวทิยาลัย
ท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสังคม

(Social 
Engagement)

ยุทธศาสตรท่ี์ 3

พันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือสังคม

พันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือสังคม

เป้าประสงค์
เชงิกลยุทธ ์ (Strategic Goals)

125รายงานประจำำาปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ



	 	 มหาวิทิยาลัยัศรี่นคุร่นิทร่วิโิร่ฒ	ได้ดำเนนิการ่จดัทำ	“แผนแม่บทมหาวิทิยาลัยัเพ่�อสงัคุม	พ.ศ.	2566-2570”	

โดยมีกร่อบแนวิคุิดจากการ่พัฒนาสุข้ภาวิะองคุ์ร่วิม	ข้อง	ศาสตร่าจาร่ย์	นายแพทย์ปร่ะเวิศ	วิะสี	มาเป็นกร่อบ 

การ่ดำเนินงานภายใต้แผนแม่บทมหาวิิทยาลััยเพ่�อสังคุม	โดยแผนแม่บทฯ	ปร่ะกอบด้วิยแผนการ่ดำเนินการ่ย่อย	

คุอ่	 การ่ส่งเสร่มิแลัะพฒันาสขุ้ภาวิะด้านกายแลัะใจ	 การ่ส่งเสร่มิแลัะพฒันาสุข้ภาวิะด้านปัญญา	 การ่ส่งเสร่มิแลัะ

พฒันาสขุ้ภาวิะด้านสงัคุมแลัะสิ�งแวิดล้ัอม	 การ่พฒันาส่งเสริ่มกลัไกการ่ขั้บเคุล่ั�อนแผนแม่บท	 การ่ขั้บเคุล่ั�อนงาน

ด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุมดังกลั่าวิ	

	 	 มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการ่โคุร่งการ่ต้นแบบด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุม	SWU	Project	Based	

ปร่ะกอบด้วิย	โคุร่งการ่บ่ร่ณาการ่พัฒนาเพ่�อการ่จัดการ่ด้านสุข้ภาวิะองคุ์ร่วิม	(อโศกโมเดลั)	ที�เน้นการ่ส่งเสร่ิม 

สขุ้ภาวิะข้องปร่ะชาชนในบร่บิทคุวิามเป็นเมอ่งร่วิมถุง้การ่สร้่างภาคีุเคุร่อ่ข่้ายการ่ดำเนินงานสขุ้อโศก	 (SOOK	ASOK)

แลัะโคุร่งการ่บ่ร่ณาการ่พัฒนาเพ่�อการ่จัดการ่ด้านสุข้ภาวิะองคุ์ร่วิม	 (องคุร่ักษ์โมเดลั)	 ที�มุ่งเน้นการ่ดำเนินการ่ 

ส่งเสร่มิสขุ้ภาวิะในพ่�นที�ชนบทก้�งเมอ่ง	 ให้คุวิามสำคัุญกบัการ่บร่่ณาการ่สหวิชิาชีพข้องแต่ลัะคุณะ/สถุาบนั/สำนกั	 

ให้เกิดการ่ส่งเสร่ิมสุข้ภาวิะให้กับกลัุ่มเป้าหมาย	ผ่้ส่งอายุ	นักเร่ียนแลัะเยาวิชนในชุมชน	ให้มีศักยภาพ	โดย 

คุำน้งถุ้งคุวิามสอดคุลั้องข้องเป้าหมายการ่พัฒนาที�ยังย่น	(SDGs)	ทั�ง	17	เป้าหมาย	เพ่�อผลัักดันให้มหาวิิทยาลััย

ได้รั่บการ่จัดอันดับที�ส่งข้้�นข้องการ่จัดอันดับมหาวิิทยาลััยโลัก	ที�มีการ่วิัดคุวิามสำเร่็จข้องมหาวิิทยาลััยทั�วิโลัก 

ในการ่ดำเนินการ่ตามเป้าหมายการ่พัฒนาที�ยั�งย่น	(SDGs)	โดย	Times	Higher	Education	(THE)	

	 การ่บร่ิการ่วิิชาการ่ที�มีคุุณภาพ	จิตสำน้ก	แลัะคุวิามรั่บผิดชอบต่อสังคุม	เป็นวิิสัยทัศน์ข้องแผนแม่บท 

มหาวิทิยาลัยัเพ่�อสงัคุม	การ่ดำเนนิงานภายใต้กร่อบการ่ดำเนนิงานปร่ะจำปี	พ.ศ.	2567	ได้ดำเนินโคุร่งการ่บริ่การ่

วิิชาการ่ด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุม	 คุร่อบคุลัุม	 23	 จังหวิัด	 แบ่งตามแผนการ่ดำเนินงานภายใต้แผนแม่บทฯ	

ปร่ะกอบด้วิย	การ่เสร่ิมสุข้ภาวิะทางกายแลัะใจ	จำนวิน	46	โคุร่งการ่	การ่ส่งเสร่ิมสุข้ภาวิะ	จำนวิน	44	โคุร่งการ่	

แลัะการ่ส่งเสร่ิมสุข้ภาวิะทางสังคุม	จำนวิน	34	 โคุร่งการ่	แลัะมีผ่้ที�ได้ร่ับการ่ส่งเสร่ิมทางสุข้ภาวิะที�ดีมากกวิ่า	

33,305	คุน	ในปี	พ.ศ.	2567	ผลัการ่ดำเนินงาน	ได้สะท้อนให้เห็นถุ้งคุวิามมุ่งมั�นข้องมหาวิิทยาลััย	ที�ดำเนินงาน

ยุทธศาสตร่์ด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุม	ด้วิยฐานคุิดการ่เป็นมหาวิิทยาลััยที�มีคุวิามร่ับผิดชอบต่อสังคุม	พัฒนา

ชุมชนให้เกิดคุวิามมั�นคุง	สังคุมที�สงบสุข้	มีอิสภาพ	เสร่ีภาพ	ภร่าดร่ภาพ	มีศักดิ�ศร่ีคุวิามเป็นมนุษย์	แลัะลัดคุวิาม

เหลั่�อมลั�ำในสังคุม

	 การขับเคล่ั�อนย์ุทธศาสิตร์ที�	3	พันธกิจัสิัมพันธ์เพ่�อสิังคม	(Social	Engagement)	โดย์มี
ประเด็นที�สิำคัญในการขับเคลั่�อน	4	ประเด็น
    1.	 การจััดกลัุ่มสิถาบันอุดมศึกษา	 พ.ศ.	 2564	 ตามกฎกร่ะทร่วิงการ่อุดมศ้กษา	 วิิทยาศาสตร่์	 วิิจัย

แลัะนวิัตกร่ร่ม	(Reinventing	University)	ในปีงบปร่ะมาณ	พ.ศ.	2566	มหาวิิทยาลััยได้ร่ับจัดสร่ร่งบปร่ะมาณ

จากโคุร่งการ่พลัิกโฉมมหาวิิทยาลััย	 (Reinventing	 University)	 โดยได้ร่ับการ่สนับสนุนงบปร่ะมาณ	 จำนวิน	

4,000,000	 บาท	 แลัะมหาวิิทยาลััยสมทบเพิ�มเติม	 จำนวิน	 800,000	 บาท	 มีวิัตถุุปร่ะสงคุ์เพ่�อส่งเสร่ิมให ้

ปร่ะชาชนในพ่�นที�เป้าหมายได้ร่ับการ่พัฒนาทักษะองคุ์คุวิามร่่้ในด้านอาชีพแลัะการ่ส่งเสร่ิมผ่้ปร่ะกอบการ่ 

ร่วิมไปถุ้งการ่พัฒนาแหลั่งท่องเที�ยวิสามาร่ถุเป็นร่ะบบเศร่ษฐกิจฐานร่ากให้กับชุมชน	 แลัะมีพ่�นที�เป้าหมายการ่

ดำเนินโคุร่งการ่ที�จังหวิัดพร่ะนคุร่ศร่ีอยุธยา

ยุุทธศาสตร์ท่์� 3
พันธกิจำสัมีพันธเ์พื�อสังค์มี (Social Engagement)
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  2.	 การจััดทำแผนแม่บทมหาวิทย์าลััย์เพ่�อสิังคม	พ.ศ.	2566–พ.ศ.	2570	ผลัการ่ดำเนินงาน 
ในปีงบปร่ะมาณ	พ.ศ.	2567	สามาร่ถุบร่ร่ลัุเป้าปร่ะสงคุ์ข้องแผนแม่บทมหาวิิทยาลััยเพ่�อสังคุม	ซื่้�งมีการ่ดำเนิน
โคุร่งการ่ที�สอดคุลั้องกับแผนฯ	จำนวิน	127	 โคุร่งการ่	แบ่งเป็น	 โคุร่งการ่ด้านส่งเสร่ิมสุข้ภาวิะทางกายแลัะใจ	
จำนวิน	46	โคุร่งการ่,	ด้านส่งเสร่ิมสุข้ภาวิะ	จำนวิน	44	โคุร่งการ่,	ด้านการ่ส่งเสร่ิมสุข้ภาวิะทางสังคุม	จำนวิน	
34	โคุร่งการ่,	โคุร่งการ่บ่ร่ณาการ่พัฒนาเพ่�อการ่จัดการ่ด้านสุข้ภาวิะองคุ์ร่วิม	(อโศกโมเดลั)	โคุร่งการ่บ่ร่ณาการ่
พัฒนาเพ่�อการ่จัดการ่ด้านสุข้ภาวิะองคุ์ร่วิม	(องคุร่ักษ์โมเดลั)	ด้านสุข้ภาวิะทางกายใจ	จำนวิน	2	โคุร่งการ่	แลัะ 
โคุร่งการ่ส่งเสร่ิมการ่ท่องเที�ยวิ	ด้านสุข้ภาวิะทางสังคุม	จำนวิน	1	โคุร่งการ่	โดยมีปร่ะชาชนหร่่อผ่้ที�ได้ร่ับ
การ่ส่งเสร่ิมทางสุข้ภาวิะที�ดีแลัะสามาร่ถุนำองคุ์คุวิามร่่้ไปปร่ะยุกต์ใช้	 จำนวิน	 33,305	 คุน	 แลัะมีข้อบเข้ตพ่�นที� 
ที�ดำเนินโคุร่งการ่ฯ	จำนวิน	23	จังหวิัด
  3.	 โครงการบริการวิช้าการเพ่�อสิังคม	(SWU	Project	Based)	ที�สอดคุลั้องกับเป้าหมายการ่
พัฒนาที�ยั�งย่น	ในปี	พ.ศ.	2567	มีโคุร่งการ่ที�สอดคุลั้องกับเป้าหมายการ่พัฒนาที�ยั�งย่น	จำนวิน	127	โคุร่งการ่	
แลัะสอดคุลั้องกับเป้าหมายฯ	 ได้แก่	 SDG1,	SDG2,	SDG3,	SDG4,	SDG8	SDG9,	SDG10,	SDG11,	SDG13,	
SDG15	แลัะ	SDG17	โดยมีส่วินงานที�ดำเนินโคุร่งการ่จำนวิน	31	ส่วินงาน
   	 4.	 การประเมินผลักระทบทางสิังคม	 (Social	 Impact	 Assessment:	 SIA)	 แลัะการ่ปร่ะเมิน
ผลัตอบแทนทางสังคุม	 (Social	 Return	On	 Investment:	 SROI)	 ได้ดำเนินการ่จัดอบร่มให้คุวิามร่่้บุคุลัากร่ 
ได้เข้้าใจแลัะเกิดแนวิคุิดในการ่นำเคุร่่�องม่อไปใช้ในการ่ปร่ะเมินผลัโคุร่งการ่ข้องส่วินงานได้	 โดยทีมวิิทยากร่จาก
สมาคุมปร่ะเมินม่ลัคุ่าทางสังคุมไทย	 (Social	Value	Thailand)	ได้แก่	คุร่ั�งที�	1	วิันที�	20–21	มิถุุนายน	2567	
แลัะคุร่ั�งที�	2	วิันที�	4–5	กร่กฎาคุม	2567	มีผ่้เข้้าร่่วิมกิจกร่ร่มร่วิมทั�งสิ�น	60	คุน	

ภาพที่่� 82   โคุร่งการ่	Reinventing	University
จัดกิจกร่ร่มเด่อนมีนาคุม	2566-มิถุุนายน	2567

ณ	จังหวิัดพร่ะนคุร่ศร่ีอยุธยา

ภาพที่่� 83   โคุร่งการ่เสวินาวิิชาการ่พันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุม	มศวิ
ในวิันที�	11	กุมภาพันธ์	2567	ณ	อาคุาร่	ดร่.สาโร่ช	บัวิศร่ี

ภาพที่่� 84   กิจกร่ร่มอบร่ม	SIA	แลัะ	SROI

127รายงานประจำำาปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ



  1.	 แลักเปลัี�ย์นองค์ความร่้ระหว่างมหาวิทย์าลััย์กับชุ้มช้น

	 	 	 การ่สร้่างงานบร่ิการ่วิิชาการ่โดยให้คุวิามสำคุัญกับการ่มีส่วินร่่วิมข้องชุมชนซ้ื่�งเป็นกร่ะบวินการ่ 

ที�ผสานคุวิามร่่้ทางวิิชาการ่	 เข้้ากับภ่มิปัญญาแลัะปร่ะสบการ่ณ์ข้องชุมชน	 เพ่�อแก้ไข้ปัญหาแลัะพัฒนาชุมชน

อย่างยั�งยน่	การ่บร่กิาร่วิชิาการ่จง้มุ่งเน้นการ่สร้่างคุวิามร่่วิมมอ่ร่ะหว่ิางมหาวิิทยาลัยัแลัะชมุชนในการ่สร้่างนวิตักร่ร่ม

ทางสังคุมแลัะพัฒนาท้องถุิ�น	โดยแนวิทางสำคุัญ	คุ่อ	

  	 1.1	 การมีสิ่วนร่วมของชุ้มช้น	 (Community	Engagement)	มองชุมชนเป็นศ่นย์กลัางข้อง

การ่ดำเนินการ่	การ่ร่ับฟังคุวิามคุิดเห็น	คุวิามต้องการ่	แลัะปัญหาจากชุมชนเป็นพ่�นฐานสำคุัญ	มหาวิิทยาลััยต้อง

ทำให้ชุมชนร่่้ส้กวิ่าเป็นเจ้าข้องโคุร่งการ่	มีส่วินร่่วิมในการ่ตัดสินใจแลัะเป็นผ่้ข้ับเคุลั่�อนการ่พัฒนา

  	 1.2	 การบ่รณาการองค์ความร่้	(Knowledge	Integration)	การ่นำองคุ์คุวิามร่่้ทางวิิชาการ่ 

จากมหาวิิทยาลััยที�สร่้างข้้�นจากการ่วิิจัยหร่่อชุดคุวิามร่่้	 เทคุโนโลัยี	 นวิัตกร่ร่ม	 แลัะภ่มิปัญญาท้องถุิ�นข้องชุมชน

มาผสมผสานกัน	เพ่�อพัฒนานวิัตกร่ร่มหร่่อโคุร่งการ่ต่าง	ๆ 	ให้สอดคุลั้องกับบร่ิบทท้องถุิ�นหร่่อชุมชน	ร่วิมถุ้ง 

การ่แลักเปลัี�ยนคุวิามร่่้ร่ะหวิ่างทั�งสองฝ่่าย	

  	 1.3	 การพัฒนาที�ย์ั�งย์น่	(Sustainable	Development)	การ่บริ่การ่วิชิาการ่ข้องมหาวิทิยาลัยั

จำเป็นต้องมุ่งเน้นไปที�การ่แก้ไข้ปัญหาหร่่อพัฒนาชุมชนที�สามาร่ถุคุงอย่่ได้ในร่ะยะยาวิ	 ไม่ใช่การ่ช่วิยเหลั่อแบบ

ร่ะยะสั�น	เน้นการ่สร่้างศักยภาพแลัะคุวิามสามาร่ถุให้กับชุมชนในการ่พ้�งพาตนเองได้

  	 1.4	 การพัฒนาศักย์ภิาพของชุ้มช้น	 (Capacity	 Building)	 การ่บร่ิการ่วิิชาการ่ต้องมุ่ง

เสร่มิสร้่างทกัษะแลัะคุวิามร่่ใ้ห้กับชมุชน	ทั�งในด้านการ่จัดการ่ทรั่พยากร่	การ่บริ่หาร่แลัะการ่พัฒนาทางเศร่ษฐกิจ	

สังคุม	แลัะสิ�งแวิดลั้อม	เพ่�อให้ชุมชนสามาร่ถุพัฒนาแลัะจัดการ่ตนเองได้ในอนาคุต

   1.5	 การติดตามแลัะประเมินผลั	(Monitoring	and	Evaluation)	การ่ติดตามคุวิามก้าวิหน้า 

ข้องโคุร่งการ่แลัะผลักร่ะทบต่อชมุชน	เพ่�อปร่บัปร่งุแลัะพัฒนาวิธิกีาร่ให้เหมาะสมยิ�งข้้�น	ร่วิมถุง้ปร่ะเมนิคุวิามสำเร่จ็ 

ตามเป้าหมายที�ตั�งไวิ้	โดยมหาวิิทยาลััยได้นำเคุร่่�องม่อการ่ปร่ะเมินผลักร่ะทบทางสังคุม	(SIA)	แลัะผลัตอบแทน

ทางสังคุมจากการ่ลังทุน	(SROI)	มาเป็นนโยบายในการ่ปร่ะเมินผลัโคุร่งการ่บร่ิการ่วิิชาการ่

ป็ร์ะเด็นท่�

1 การ์บร์กิาร์เพื�อสังค์มีท่�สอดค์ล้องกับยุุทธศาสตร์ช์้าติ 
นโยุบายุและแผู้นท่�เก่�ยุวิข้้องและเป้็าหมีายุการ์พัฒนา
ท่�ยุั�งยุนื (Social Services Corresponding with National
Strategy, Policy and SDGs)
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  2.	 ผลัักดันภิาพลัักษณ์มหาวิทย์าลััย์กับพันธกิจัสิัมพันธ์เพ่�อสิังคม
	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้มีการ่ร่ายงานผลัการ่ดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุม	โคุร่งการ่	SWU	Project	

Based	 ปร่ะกอบด้วิย	 “โคุร่งการ่บ่ร่ณาการ่พัฒนาเพ่�อการ่จัดการ่ด้านสุข้ภาวิะองคุ์ร่วิม	 (อโศกโมเดลั)	 แลัะ 

โคุร่งการ่บ่ร่ณาการ่พัฒนาเพ่�อการ่จัดการ่ด้านสุข้ภาวิะองคุ์ร่วิม	(องคุรั่กษ์โมเดลั)	โดยได้มีการ่ถุวิายร่ายงาน 

ผลัการ่ดำเนินที�ผ่านมาข้องกิจกร่ร่มภายใต้โคุร่งการ่ฯ	ต่อสมเด็จพร่ะกนิษฐาธิร่าชเจ้า	กร่มสมเด็จพร่ะเทพ 

ร่ัตนร่าชสุดา	ฯ	สยามบร่มร่าชกุมาร่ี	ได้เสด็จเป็นการ่ส่วินพร่ะองคุ์ในการ่เปิดศ่นย์ผ่้ส่งวิัยเฉลัิมพร่ะเกียร่ติสมเด็จ

พร่ะกนิษฐาธิร่าชเจ้า	กร่มสมเด็จพร่ะเทพร่ัตนร่าชสุดา	ฯ	สยามบร่มร่าชกุมาร่ี	ในวิันที�	19	กันยายน	2567	โดย

จะเป็นการ่นำกลั่าวิถุวิายร่ายงานผลัการ่ดำเนินงานข้องแต่ลัะคุณะที�เข้้าร่่วิมบ่ร่ณาการ่ฯ	แลัะจัดเป็นนิทร่ร่ศการ่

เผยแพร่่คุวิามร่่้	มีผ่้เข้้าร่่วิมงานจากทุกภาคุส่วินในจังหวิัดนคุร่นายก	

 

   

	 	 ภิาคีเคร่อข่าย์ความร่วมม่อสิุขอโศก

	 	 	 ภาคุีเคุร่่อข้่ายคุวิามร่่วิมม่อสุข้อโศก	ได้เร่ิ�มดำเนินการ่มาตั�งแต่	ปี	พ.ศ.	2565	โดยมีการ่พ่ดคุุย 

ปร่ะชมุหาร่อ่ร่่วิมกนั	ศก้ษาเก็บข้้อมล่ัเพ่�อวิเิคุร่าะห์สภาพแวิดล้ัอม	สัมภาษณ์	แลัะปร่ะชมุเชงิปฏิบิตักิาร่กบัเคุร่อ่ข่้าย 

โดยนำคุวิามต้องการ่ข้องปร่ะชาชนเป็นเป้าหมายสำคุัญในการ่พัฒนา	 ทำให้ภาคุีเคุร่่อข้่ายคุวิามร่่วิมม่อสุข้อโศก 

ได้กำหนดกร่อบแนวิทางการ่ดำเนนิงานที�มุง่เน้นการ่ยกร่ะดบัคุณุภาพชวีิติข้องปร่ะชาชนผ่านกจิกร่ร่มสร้่างสร่ร่ค์ุ 

4	สุข้	ปร่ะกอบด้วิย	

	 	 	 1.	สุข้สัญจร่	ปลัดลั็อกการ่สัญจร่ถุนน	 (Through	Traff  ic)	 ถุนนวิงแหวินสัญจร่สะดวิก	ข้นส่ง

สาธาร่ณะเช่�อมส่่ย่านต่าง	ๆ

	 	 	 2.	 สุข้วิิถีุ	 เช่�อมต่อการ่เดินเท้า	 (Pedestrian–Friendly)	 ทางเดินสะดวิกตลัอดทางเดินเช่�อม 

ย่านปลัอดภัย	เดินทะลัุย่านสะดวิกสบาย

ภาพที่่� 85   ถุวิายร่ายงานผลัการ่ดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุม	โคุร่งการ่	SWU	Project	Based 
ต่อสมเด็จพร่ะกนิษฐาธิร่าชเจ้า	กร่มสมเด็จพร่ะเทพร่ัตนร่าชสุดา	ฯ	สยามบร่มร่าชกุมาร่ี	ในวิันที�	19	กันยายน	2567

ณ	ศ่นย์ผ่้ส่งวิัยเฉลัิมพร่ะเกียร่ติฯ	อำเภอองคุร่ักษ์	จังหวิัดนคุร่นายก

  ภิาคีเคร่อข่าย์สิุขอโศก	(SOOK	ASOK)

	 	 	 ภาคุีเคุร่่อข้่ายสุข้อโศก	หร่่อเดิม	ภาคุีเคุร่่อข้่ายอโศกน่าอย่่	เร่ิ�มดำเนินการ่ตั�งแต่กลัางปี	พ.ศ.	2565	

จนกร่ะทั�งปัจจบุนั	โดยร่วิมกลัุม่ร่ะหว่ิางองค์ุกร่ภาคุรั่ฐ	ภาคุเอกชน	ภาคุการ่ศก้ษา	แลัะอ่�น	ๆ 	ซ้ื่�งมทีำเลัที�ตั�งในพ่�นที� 

ถุนนอโศกมนตร่ี	ได้แก่	มหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ,	กลัุ่มธุร่กิจการ่เงินเกียร่ตินาคุินภัทร่,	บร่ิษัท	ซื่ิโนไทย 

เอ็นจีเนียร่ิ�ง	แอนด์	คุอนสตร่ัคุชั�น	จำกัด	(มหาชน),	โร่งพยาบาลัจักษุ	ร่ัตนิน,	บร่ิษัท	เฮอร่ิเทจ	เอสเตทส์	จำกัด,	

บร่ิษัท	อินโดร่ามา	เวินเจอร่์ส	จำกัด	(มหาชน),	บร่ิษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกร่มมี�	จำกัด	(มหาชน),	บร่ิษัท	ฟิโก้คุอร่์ปอเร่ชั�น	

จำกัด	 แลัะสยามสมาคุมในพร่ะบร่มร่าช่ปถุัมภ์	 เพ่�อร่่วิมม่อกันพัฒนาพ่�นที�ย่านอโศกให้มีคุวิามน่าอย่่	 4	 ด้าน	

ได้แก่	 สุข้วิิถุี	 สุข้สัญจร่	 สุข้กิจกร่ร่ม	 แลัะสุข้สิ�งแวิดลั้อม	 ผ่านการ่ร่่วิมคุิดแลัะร่่วิมดำเนินการ่ส่งเสร่ิม	 สนับสนุน	

แลัะบ่ร่ณาการ่ทร่ัพยากร่ในร่่ปแบบแผนงาน/โคุร่งการ่/กิจกร่ร่มสร่้างสร่ร่คุ์ต่าง	ๆ
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	 	 	 3.	สุข้สิ�งแวิดลั้อม	สร่้างสภาพแวิดลั้อมเอ่�อต่อการ่ใช้ชีวิิตสาธาร่ณะ	(Promote	Public-Life)	

สภาพแวิดลั้อมที�เหมาะกับการ่เดินในพ่�นที�ก้�งสาธาร่ณะที�มีคุุณภาพดี	ส่งเสร่ิมย่านสีเข้ียวิ

	 	 	 4.	สุข้กิจกร่ร่ม	กร่ะจายกิจกร่ร่มทั�วิย่าน	(Vibrant	District)	เปิดพ่�นที�หน้าอาคุาร่	ส่งเสร่ิมกิจกร่ร่ม

หมุนเวิียนในย่าน

	 	 	 คุวิามร่่วิมม่อข้องมหาวิิทยาลััยแลัะองคุ์กร่ภาคุธุร่กิจย่านถุนนอโศกมนตร่ี	ได้ร่่วิมลังนามในบันท้ก

ข้้อตกลังคุวิามร่่วิมม่อกับกรุ่งเทพมหานคุร่	เม่�อวิันที�	3	เมษายน	2567	เพ่�อข้ับเคุลั่�อนการ่พัฒนาพ่�นที�ย่านอโศกส่่

การ่เป็นย่านหน้าอย่่	 เป็นย่านธุร่กิจสำคุัญข้องกรุ่งเทพมหานคุร่	แลัะส่งเสร่ิมให้ปร่ะชาชนมีสุข้ภาวิะที�ดี	โดยการ่

ร่วิมตัวิกันข้ององคุ์กร่	9	องคุ์กร่	ได้แก่	

	 	 	 	 1.	มหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	

	 	 	 	 2.	กลัุ่มธนาคุาร่เกียร่ตินาคุินภัทร่	(KKP)	

	 	 	 	 3.	บร่ิษัท	ซื่ิโน-ไทย	เอ็นจีเนียร่ิ�ง	แอนด์	คุอนสตร่ัคุชั�น	จำกัด	(มหาชน)	

	 	 	 	 4.	บร่ิษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกร่มมี�	จำกัด	(มหาชน)	

	 	 	 	 5.	บร่ิษัทอินโดร่ามา	เวินเจอร่์ส	จำกัด	(มหาชน)	

	 	 	 	 6.	โร่งพยาบาลัจักษุ	ร่ัตนิน	

	 	 	 	 7.	บร่ิษัท	เฮอร่ิเทจ	เอสเตทส์	จำกัด	

	 	 	 	 8.	บร่ิษัทฟิโก้	คุอร่์ปอเร่ชั�น	จำกัด	

	 	 	 	 9.	สยามสมาคุมในพร่ะบร่มร่าช่ปถุัมภ์	

 

 

  

	 	 	 โคุร่งการ่สุข้อโศกได้ร่ับคุวิามร่่วิมม่อแลัะการ่สนับสนุนจากกรุ่งเทพมหานคุร่	โดยเฉพาะอย่างยิ�ง 

ร่องศาสตร่าจาร่ย์	ดร่.ชัชชาติ	สิทธิพันธุ์	ผ่้วิ่าร่าชการ่กรุ่งเทพมหานคุร่,	ร่องศาสตร่าจาร่ย์	ดร่.วิิศณุ	ทร่ัพย์สมพลั	 

ร่องผ่้วิ่าร่าชการ่กรุ่งเทพมหานคุร่,	นายพร่พร่หม	ณ.ส.	วิิกิตเศร่ษฐ์	ที�ปร่้กษาผ่้วิ่าร่าชการ่กรุ่งเทพมหานคุร่,	

สำนกัการ่โยธา	แลัะสำนกังานเข้ตวิฒันา	ตลัอดจนภาคุสีนบัสนนุ	ได้แก่	การ่ไฟฟ้านคุร่หลัวิง,	บร่ษิทั	สงิห์	เอสเตท	

จำกัด	 (มหาชน),	ศ่นย์สร่้างเสร่ิมสุข้ภาวิะเม่อง,	ม่ลันิธิร่ักษ์ไม้ใหญ่	 (Big	Trees	Foundation),	สมาคุมนิสิตเก่า 

คุณะสังคุมศาสตร่์	มหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ,	กลัุ่ม	 I	Love	Asoke	แลัะอ่�น	ๆ	ซื่้�งมี	we!park	ดำเนินการ่ 

ข้ับเคุลั่�อนโคุร่งการ่

		 	 	 โดยได้จัดพิธีลังนามบันท้กข้้อตกลังคุวิามร่่วิมม่อภาคุีเคุร่่อข้่ายสุข้อโศก	(SOOK	ASOK)	วิันพุธที�	3	

เมษายน	2567	เวิลัา	08.00	น.	ณ	หอดนตร่ีแลัะการ่แสดงอโศกมนตร่ี	1	ชั�น	4	อาคุาร่นวิัตกร่ร่ม	:	ศาสตร่าจาร่ย์	

ดร่.สาโร่ช	บัวิศร่ี	 มหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	 โดยได้ร่ับเกียร่ติจากร่องศาสตร่าจาร่ย์	 ดร่.	 ชัชชาติ	 สิทธิพันธุ์ 

ผ่้วิ่าร่าชการ่กรุ่งเทพมหานคุร่	เป็นปร่ะธานเพ่�อกลั่าวิเปิดงานแลัะกลั่าวิบร่ร่ยายหัวิข้้อ	“บทบาทกรุ่งเทพมหานคุร่

ต่อการ่สนับสนุนการ่พัฒนาย่านอโศก”	แลัะเป็นสักขี้พยานร่่วิมกับนางสาวิฐิตินันท์	วัิธนเวิคุิน	กร่ร่มการ่

สภามหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	 แลัะร่องศาสตร่าจาร่ย์	 ดร่.สมชาย	 สันติวิัฒนกุลั	 อธิการ่บดีมหาวิิทยาลััย

ศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ

ภาพที่่� 86   พิธีลังนามบันท้กข้้อตกลังภาคุีเคุร่่อข้่ายสุข้อโศก	(SOOK	ASOK)
ในวิันพุธที�	3	เมษายน	2567	ณ	หอดนตร่ีแลัะการ่แสดงอโศกมนตร่ี	1	ชั�น	4		

อาคุาร่นวิัตกร่ร่ม	:	ศาสตร่าจาร่ย์	ดร่.สาโร่ช	บัวิศร่ี	มหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ
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  3.	 จััดทำแผนแม่บทพันธกิจัสิัมพันธ์เพ่�อสิังคม
	 	 	 การ่ด่แลัสุข้ภาวิะแบบองคุ์ร่วิม	 คุ่อ	 การ่ด่แลัสุข้ภาพเพ่�อให้เกิดคุวิามสมดุลัร่ะหวิ่างร่่างกาย	 จิตใจ	

ปัญญา	สังคุมแลัะสิ�งแวิดลั้อม	ทั�งในร่ะดับบุคุคุลั	คุร่อบคุร่ัวิ	ชุมชน	แลัะสังคุม	คุร่อบคุลัุมทั�งการ่ส่งเสร่ิมสุข้ภาพ

แลัะการ่ป้องกันโร่คุในข้ณะที�ไม่เจ็บป่วิย	เพ่�อให้เกิดสุข้ภาวิะที�ดีร่วิมถุ้งการ่ร่ักษาพยาบาลัแลัะการ่ฟ้�นฟ่สุข้ภาพ

เม่�อเกิดการ่เจ็บป่วิย	 การ่ด่แลัสุข้ภาวิะแบบองคุ์ร่วิมนั�นให้คุวิามสำคุัญกับการ่มีสุข้ภาพดีแบบภาพร่วิม	 ทั�งชีวิิต

ข้องมนุษย์โดยไม่ได้เน้นที�การ่เจ็บป่วิยเฉพาะส่วินใดส่วินหน้�งข้องร่่างกาย	แต่ให้คุวิามสำคุัญกับคุวิามสัมพันธ์ที� 

เช่�อมโยงกันทั�งร่่ายกาย	จิตใจ	ปัญญา	 สังคุม	แลัะสิ�งแวิดลั้อม	แผนย่อยข้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร่์

มหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	ปร่ะเด็นแผนแม่บทมหาวิิทยาลััยเพ่�อสังคุม	ปร่ะกอบด้วิย	4	แผนย่อย	ดังนี�

   3.1	 แผนย์่อย์การพัฒนาสุิขภิาวะทางร่างกาย์	(Physical	Health) แลัะสุิขภิาวะทางใจั 

(Mental	 Health)	 ข้องคุนในชุมชนเป้าหมาย	 การ่พัฒนาสุข้ภาวิะทางร่่างกาย	 คุ่อ	 การ่ทำให้ร่่างกายสมบ่ร่ณ ์

แข้็งแร่ง	คุลั่องแคุลั่วิ	มีพลัะกำลััง	ไม่เจ็บป่วิย	ไม่เป็นโร่คุ	ไม่พิการ่	มีเศร่ษฐกิจหร่่อปัจจัยที�จำเป็นเพียงพอ	แลัะม ี

สิ�งแวิดลั้อมที�ส่งเสร่ิมสุข้ภาพข้องตนเองแลัะคุร่อบคุรั่วิให้มีคุุณภาพชีวิิตที�ดี	 ร่วิมถุ้งการ่พัฒนาสุข้ภาวิะทางใจ 

ให้เกิดสภาวิะจิตใจที�เป็นสุข้	สามาร่ถุปร่ับตัวิ	แก้ปัญหา	สร่้างสร่ร่คุ์	ทำงานได้	มีคุวิามร่่้ส้กที�ดีต่อตนเองแลัะผ่้อ่�น	

มีคุวิามมั�นคุงทางจิตใจ	มีวิุฒิภาวิะทางอาร่มณ์	อย่่ในสังคุมแลัะสิ�งแวิดลั้อมที�เปลัี�ยนแปลังได้

   3.2	 แผนย์่อย์การพัฒนาสิุขภิาวะทางปัญญา	 (คุวิามร่่้	ทำเป็น	อย่่เป็น	อิสร่ภาพ)	ข้องคุนใน

ชุมชนเป้าหมาย	การ่พัฒนาสุข้ภาวิะทางปัญญา	คุ่อ	คุวิามร่่้เท่าทัน	แลัะคุวิามเข้้าใจอย่างแยกแยะได้ในเหตุผลั

แห่งคุวิามดี	คุวิามชั�วิ	คุวิามมีปร่ะโยชน์	แลัะคุวิามมีโทษ	ซ้ื่�งนำไปส่่คุวิามมีจิตใจอันดีงาม	แลัะเอ่�อเฟ้�อเผ่�อแผ่	

สามาร่ถุคุิดถุ่ก	คุิดชอบ	แลัะร่่้จักแก้ปัญหาได้ด้วิยปัญญา	ร่วิมทั�งมีคุวิามสุข้จากการ่ดำเนินชีวิิตที�ถุ่กต้อง	แลัะการ่

ทำคุวิามดีเพ่�อคุนอ่�นหร่่อส่วินร่วิม

   3.3	 แผนย่์อย์การพฒันาสิขุภิาวะทางสิงัคม	(สงัคุม	เศร่ษฐกจิ	แลัะสิ�งแวิดล้ัอม)	ข้องคุนในชุมชน

เป้าหมาย	การ่พฒันาสขุ้ภาวิะทางสงัคุม	คุอ่	การ่ช่วิยเหลัอ่เก่�อกล่ักนั	การ่อย่ร่่่วิมกนัในสภาพแวิดล้ัอมที�ด	ีมคีุร่อบคุร่วัิ 

อบอุ่น	ชุมชนเข้้มแข้็ง	อย่่ร่่วิมกับผ่้อ่�นในสังคุมได้อย่างมีคุวิามสุข้	สังคุมมีคุวิามยุติธร่ร่ม	มีคุวิามเสมอภาคุ	มี 

ภร่าดร่ภาพ	มีสันติภาพ	มีคุวิามเป็นปร่ะชาสังคุม	แลัะมีร่ะบบบร่ิการ่ที�ดีไม่วิ่าจะเป็นเศร่ษฐกิจ	สังคุม/วิัฒนธร่ร่ม	

แลัะสิ�งแวิดลั้อม

   3.4	 แผนย่์อย์การพัฒนาระบบแลัะกลัไกการบริหารจััดการพันธกิจัสัิมพันธ์เพ่�อสัิงคม

การ่พฒันาร่ะบบแลัะกลัไกการ่บร่หิาร่จัดการ่พนัธกจิสมัพนัธ์เพ่�อสงัคุมข้องมหาวิทิยาลัยัเป็นการ่ให้คุวิามสำคุญักบั 

การ่บ่ร่ณาการ่	 ตั�งแต่ร่ะดับนโยบายไปจนถุ้งร่ะดับแนวิทางกลัไกการ่ดำเนินงาน	 เป้าหมายข้องการ่บ่ร่ณาการ่	

คุ่อ	การ่พัฒนาคุุณภาพการ่บร่ิการ่	แลัะการ่สนับสนุนบร่ิการ่ด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุมอย่างมีปร่ะสิทธิภาพ 

โดยการ่พัฒนาร่ะบบแลัะกลัไกการ่บริ่หาร่จัดการ่พันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุม	ให้มีการ่เช่�อมปร่ะสานร่ะหวิ่าง 

ส่วินงานแลัะการ่บร่ิการ่วิิชาการ่เพ่�อสังคุมที�แตกต่างกัน	โดยมุ่งให้เกิดการ่ให้บร่ิการ่ที�ดี	ภายใต้การ่บร่ิหาร่จัดการ่

อย่างเป็นภาพร่วิมทั�งนโยบาย	แผนงาน	บุคุลัากร่	แลัะการ่ปฏิิบัติ

  4.	 SWU	SDGs	MOVE	
	 	 	 ยุทธศาสตร่์ที�	 3	 พันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุม	ได้ดำเนินงานด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุม	ในปี 

พ.ศ.	2567	ที�สอดคุลั้องกับแนวิทางการ่พัฒนาที�ยั�งย่น	จำนวิน	127	โคุร่งการ่	ร่่วิมกับหน่วิยงานคุณะ/สถุาบัน/

สำนักต่าง	ๆ 	ที�มีบทบาทหน้าที�ในการ่ดำเนินงานบร่ิการ่วิิชาการ่เพ่�อสังคุมแลัะผลัักดันงานพันธกิจสัมพันธ์

131รายงานประจำำาปี 2567
มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ



เพ่�อสังคุมข้องมหาวิิทยาลััย	ผลัจากแนวิทางการ่มอบนโยบายด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุม	พ.ศ.	2566	โดยการ่ 

มุ่งเน้นให้มหาวิิทยาลััยนำแผนแม่บทมหาวิิทยาลััยเพ่�อสังคุมที�มีกร่อบแนวิคิุดด้านสุข้ภาวิะองค์ุร่วิมมาเป็น 

กร่อบสำคุัญในการ่ดำเนินงาน	 การ่มุ่งเป้าการ่ดำเนินงานในพ่�นที�เป้าหมาย	 (Area	 Based)	 มีจุดเน้นส่งเสร่ิมให้

ปร่ะชาชนมีสุข้ภาวิะที�ดี	ทำให้ผลัสรุ่ปในภาพร่วิมข้องการ่นำนโยบายข้องมหาวิิทยาลััยไปส่่การ่ปฏิิบัติ	ในร่่ปแบบ 

ข้องงานบร่กิาร่วิชิาการ่	เกดิโคุร่งการ่ต่าง	ๆ	ที�สอดคุล้ัองกบัเป้าหมายการ่พฒันาที�ยั�งยน่แล้ัวิ	จำนวิน	12	เป้าหมาย	

ได้แก่	

	 	 	 	 1.	SDG1	(NO	POVERTY)	

	 	 	 	 2.	SDG2	(ZERO	HUNGER)	

	 	 	 	 3.	SDG3	(GOOD	HEALTH	AND	WELL-BEING)	

	 	 	 	 4.	SDG4	(QUALITY	EDUCATION)	

	 	 	 	 5.	SDG8	(DECENT	WORK	AND	ECONOMIC	GROWTH)	

	 	 	 	 6.	SDG9	(INDUSTRY,	INNOVATION	AND	INFRASTRUCITURE)		

	 	 	 	 7.	SDG10	(REDUCED	INEQUALITIES)	

	 	 	 	 8.	SDG11	(SUSTAINABLE	CITIES	AND	COMMUNITIES)	

	 	 	 	 9.	SDG12	(RESPONSIBLE	CONSUMPTION	AND	PRODUCTION)	

	 	 	 	 10.	SDG13	(CLIMATE	ACTION)	

	 	 	 	 11.	SDG15	(LIFE	ON	LAND)	

	 	 	 	 12.	SDG17	(PARTNERSHIPS	FOR	THE	GOALS)	

 

จํานวนโครงการด้านพันธกิจสัมพันธเ์พ่ือสังคม
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จำำานวินโค์ร์งการ์ด้านพันธกิจำสัมีพันธเ์พื�อสังค์มี ท่�ม่ีค์วิามีสอดค์ล้อง
ตามีเป้็าหมีายุการ์พัฒนาท่�ยุั�งยุืน ปี็งบป็ร์ะมีาณ พ.ศ. 2567

  5.	 University	Engagement	ระดับนานาช้าติ	
	 	 	 มหาวิทิยาลัยัได้ดำเนนิโคุร่งการ่สัมมนาวิชิาการ่ร่ะดับนานาชาติ	ภายใต้หัวิข้้อ	:	Harnessing	Social 

Values	 for	Sustainable	World	Peace	 ในวิันที�	 22	มีนาคุม	พ.ศ.	2567	 โดยมีแนวิคุิดการ่ดำเนินโคุร่งการ่

เชิงยุทธศาสตร่์ข้องกร่อบคุวิามร่่วิมม่อ	อิงอย่่บนฐานหลัักการ่ทั�ง	5	ข้องสหปร่ะชาชาติ	คุอ่	หลัักการ่ไม่ทิ�งใคุร่ 
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ไวิ้ข้้างหลััง	หลัักสิทธิมนุษยชน	หลัักคุวิามเสมอภาคุทางเพศ	หลัักคุวิามยั�งย่น	แลัะหลัักภ่มิคุุ้มกันต่อวิิกฤต	

ผลัลััพธ์ทั�งสามในกร่อบคุวิามร่่วิมม่อ	 สอดคุลั้องกับยุทธศาสตร่์ชาติ	 20	ปี	 แลัะส่งเสริ่มการ่บร่ร่ลัุผลัข้อง 

หมุดหมาย	 12	 ข้้อจาก	 13	 ข้้อข้องร่ัฐบาลัที�กำหนดไวิ้ในร่่างแผนพัฒนาเศร่ษฐกิจแลัะสังคุมแห่งชาติฉบับที�	 13	

(ร่่างแผนพัฒนาฯ	ฉบับที�	13)	ผลัลััพธ์เชิงยุทธศาสตร่์ทั�งสามปร่ะการ่นั�นปร่ะกอบด้วิยจุดเน้น	6	ข้้อ	ซื่้�งหน่วิยงาน

ข้องสหปร่ะชาชาติจะร่่วิมม่อกับร่ัฐบาลัไทยแลัะภาคุีเพ่�อการ่พัฒนาต่าง	ๆ	ในการ่สนับสนุนให้ปร่ะเทศไทยบร่ร่ลัุ

ผลัสัมฤทธิ�ตามที�กำหนดเพ่�อสนับสนุนการ่บร่ร่ลัุเป้าหมายการ่พัฒนาที�ยั�งย่น

	 	 	 	 การ่พัฒนาคุนให้มีคุุณภาพชีวิิตที�ดี	เป็นพลัเม่องที�มีคุุณภาพข้องสังคุม	สังคุมมีสันติภาพ	 

เสร่ีภาพแลัะภร่าดร่ภาพ	มหาวิิทยาลััยได้มีมุมมองในการ่พัฒนาคุุณภาพชีวิิตที�ดีข้องปร่ะชาชน	ด้วิยแนวิคุิด 

การ่พฒันาสขุ้ภาวิะแบบองค์ุร่วิม	ผ่านกร่ะบวินการ่ในการ่ดำเนนิงานตามแผนแม่บทมหาวิทิยาลัยัเพ่�อสังคุม	ภายใต้ 

ยุทธศาสตร่์	20	ปี	มหาวิิทยาลััยศรี่นคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	เพ่�อการ่พัฒนาคุุณภาพชีวิิตข้องคุนในชุมชนแลัะสังคุม 

ให้ดียิ�งข้้�น	คุ่อ	พัฒนาสุข้ภาวิะทางร่่างกาย	พัฒนาสุข้ภาวิะทางใจ	พัฒนาสุข้ภาวิะทางปัญญาแลัะพัฒนาสุข้ภาวิะ

ทางสังคุม

	 	 	 	 การ่จดักจิกร่ร่มได้มกีาร่เชญิ	เอกอคัุร่ร่าชทต่ปร่ะเทศสวีิเดนปร่ะจำปร่ะเทศไทย	เอกอคัุร่ร่าชทต่

ปร่ะเทศอินเดียปร่ะจำปร่ะเทศไทย	ตัวิแทนจากสหปร่ะชาชาติ	 (UN)	ปร่ะเทศไทย	พร่ะวิิเทศปุญญาภร่ณ์, 

ดร่.(พร่ะมหาบญุทนิ	เทาศริ่)ิ	ปลัดักร่ะทร่วิงอุดมศก้ษา	วิทิยาศาสตร์่	วิจิยัแลัะนวิตักร่ร่ม	นักวิชิาการ่ต่าง	ๆ 	เข้้าร่่วิม 

โคุร่งการ่	แลัะมกีาร่บร่ร่ยายแลักเปลัี�ยนมมุมองทางคุวิามคุิดในการ่ข้ับเคุลั่�อนงานทางสงัคุมบนพ่�นฐานข้องแนวิคุดิ 

การ่สร่้างสันติภาพให้เกิดข้้�น	 แลัะได้มีการ่นำเสนอผลังานด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุมข้องมหาวิิทยาลััย

ที�ดำเนินงานที�สอดคุลั้องกับกับการ่พัฒนาที�ยั�งย่น	(SDG)	แลัะการ่สร่้างสันติภาพ

ภาพที่่� 87   โคุร่งการ่สัมมนาวิิชาการ่ร่ะดับนานาชาติ	ภายใต้หัวิข้้อ	:	Harnessing	Social	Values	for	
Sustainable	World	Peace	วิันที�	22	มีนาคุม	2567	ณ	หอดนตร่ีแลัะการ่แสดงอโศกมนตร่ี	1	ชั�น	4

อาคุาร่นวิัตกร่ร่ม	:	ศาสตร่าจาร่ย์	ดร่.สาโร่ช	บัวิศร่ี

  6.	 SWU	MODEL		ประจัำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567
	 	 	 6.1	 โครงการบ่รณาการพัฒนาเพ่�อการจััดการด้านสิุขภิาวะองค์รวม	(อโศกโมเดลั)		

	 	 	 	 ได้พัฒนาแนวิทางในการ่ดำเนินกิจกร่ร่มจากฐานคุิดด้านสุข้ภาวิะองคุ์ร่วิมแลัะใช้กร่อบข้อง 

แผนแม่บทมหาวิิทยาลััยเพ่�อสังคุม	 เป็นกร่อบในการ่ดำเนินงาน	 ร่วิมไปถุ้งการ่บ่ร่ณาการ่คุวิามร่่วิมม่อแลัะ 

องคุ์คุวิามร่่้ข้องคุณะ/สถุาบัน/สำนัก	ตามแนวิทาง	“พันธกิจสัมพันธ์มหาวิิทยาลััยกับสังคุม”	(University	Social	

Engagement)		ร่ายลัะเอียดข้องโคุร่งการ่ฯ	ได้แบ่งออกเป็น	3	แผนงานหลััก	คุ่อ		
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	 	 	 	 6.1.1	 แผนงานการ่พัฒนาสุข้ภาวิะทางกาย	ปร่ะกอบด้วิย	กิจกร่ร่มแอโร่บิกเพ่�อสุข้ภาพ	

กิจกร่ร่มโยคุะเพ่�อสุข้ภาพ	แลัะกิจกร่ร่มเซื่ิร่์ฟสเก็ต	สเก็ตบอร่์ด	แลัะโร่ลัเลัอร่์สเก็ต		

	 	 	 	 6.1.2	 แผนงานการ่พัฒนาสุข้ภาวิะทางใจแลัะปัญญา	เช่น	กิจกร่ร่มส่งเสร่ิมสุข้ภาวิะ	DIY		

	 	 	 	 6.1.3	 แผนงานการ่พัฒนาด้านสังคุมแลัะสิ�งแวิดลั้อม	เช่นการ่ส่งเสร่ิมองคุ์คุวิามร่่้ด้าน 

การ่จดัการ่ข้ยะต่าง	ๆ 	ทั�งภายนอกแลัะภายในมหาวิทิยาลัยั	ซื่้�งกำหนดกลุ่ัมเป้าหมายทั�งบคุุคุลัภายนอกมหาวิทิยาลััย

แลัะนสิติ	บคุุลัากร่	ข้องมหาวิทิยาลัยั	 โดยผลัการ่ดำเนินงาน	มีผ่้เข้้าร่่วิมโคุร่งการ่ฯ	มากกวิ่า	 5,000	คุน	แลัะได ้

มีการ่ส่งเสร่ิมคุวิามร่่วิมม่อการ่ดำเนินงานข้องส่วินภาคุมหาวิิทยาลัยัร่ว่ิมกับเอกชน	 ในการ่ขั้บเคุลั่�อนเคุร่่อข้่าย 

สุข้อโศก	ให้เป็นเคุร่่อข้่ายหน้�งในการ่สร่้างการ่มีส่วินร่่วิมในการ่ดำเนินงานภายใต้โคุร่งการ่บ่ร่ณาการ่พัฒนาเพ่�อ

การ่จัดการ่ด้านสุข้ภาวิะองคุ์ร่วิม	(อโศกโมเดลั)

  

  

  

  

    

ภาพที่่� 88   กิจกร่ร่มแอโร่บิกเพ่�อสุข้ภาพ
ณ	ลัานหน้าอาคุาร่	ศ.ดร่.สาโร่ช	บัวิศร่ี

ภาพที่่� 92   กิจกร่ร่มส่งเสร่ิมองคุ์คุวิามร่่้ด้านการ่จัดการ่ข้ยะ	
ในวิันที�	2	แลัะ	5	สิงหาคุม	2567

ภาพที่่� 90  	กิจกร่ร่มเซื่ิร่์ฟสเก็ต	
ณ	ลัานเลั่นลั้อ

ภาพที่่� 89   กิจกร่ร่มโยคุะเพ่�อสุข้ภาพ
ณ	อาคุาร่	มลั.ปิ�น	มาลัากุลั

ภาพที่่� 93   การ่ปร่ะชุมข้ับเคุลั่�อนเคุร่่อข้่ายสุข้อโศก
ในวิันที�	23	กันยายน	2567

ภาพที่่� 91  กิจกร่ร่มส่งเสร่ิมสุข้ภาวิะ	DIY	
ณ	สนามกีฬา	ม.ร่.วิ.จุร่ีพร่หม	กมลัาศน์

กำหนดจัดทุกกิจกร่ร่มในร่ะหวิ่างเด่อนตุลัาคุม	2566	เด่อนกันยายน	2567
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ภาพที่่� 94   หลัักส่ตร่สุข้ภาวิะผ่้ส่งอายุ
ณ	ศ่นย์ผ่้ส่งวิัยฯ

ภาพที่่� 96  	กิจกร่ร่มฝ่ึกวิอลัเลัย์บอลั	วิ่ายน�ำ	ให้แก่เด็กนักเร่ียน	
ณ	ศ่นย์กีฬาสิร่ินธร่	มศวิ	องคุร่ักษ์	กำหนดจัดทุกกิจกร่ร่มในร่ะหวิ่างเด่อนตุลัาคุม	2566	–	เด่อนกันยายน	2567

ภาพที่่� 95   กิจกร่ร่มฟุตบอลั	ให้แก่เด็กนักเร่ียน	
ณ	ศ่นย์กีฬาสิร่ินธร่	มศวิ	องคุร่ักษ์

	 	 	 6.2	 โครงการบ่รณาการพัฒนาเพ่�อการจััดการด้านสิุขภิาวะองค์รวม	(องครักษ์โมเดลั)	

	 	 	 	 ได้ดำเนนิงานภายใต้กร่อบแนวิคุดิด้านสุข้ภาวิะองค์ุร่วิม	โดยให้คุวิามสำคัุญกบัการ่บร่่ณาการ่ 

คุวิามร่่วิมม่อข้องหน่วิยงานภายในแลัะภายนอกมหาวิิทยาลััยในการ่ขั้บเคุลั่�อนกิจกร่ร่มภายใต้โคุร่งการ่ 

ซื่้�งมกีาร่มุ่งเป้าไปที�กลัุม่เป้าหมายเป็นผ่ส้ง่อายใุนชมุชน	แลัะนักเร่ยีนแลัะเยาวิชน	เป็นสำคุญั	การ่ดำเนนิกจิกร่ร่ม 

ส่งเสร่ิมสุข้ภาวิะผ่้ส่งอายุ	ผ่านการ่ขั้บเคุลั่�อน	“หลัักส่ตร่พัฒนาสุข้ภาวิะผ่้ส่งอายุ”	โดยมีการ่ออกแบบหลัักส่ตร่

ด้วิยกร่อบการ่ด่แลัสุข้ภาวิะทั�ง	4	ด้าน	ให้มีคุวิามเหมาะสมกับผ่้ส่งอายุในชุมชน	โดยให้คุณะแลัะส่วินงานต่าง	ๆ 

มีส่วินร่่วิมในการ่ออกแบบชุดองคุ์คุวิามร่่้แลัะถุ่ายทอดให้กับผ่้ส่งอายุ	ซ้ื่�งผลัการ่ดำเนินงานที�ผ่านมามีผ่้ส่งอายุ 

จาก	2	ตำบลั	คุอ่	ตำบลับางปลัากด	แลัะตำบลัโพธิ�แทน	เป็นกลัุม่เป้าหมายข้องโคุร่งการ่	จำนวิน	40	คุน	เม่�อคุร่บ

หลัักส่ตร่ได้มีการ่มอบเกียร่ติบัตร่	โดยได้คุวิามอนุเคุร่าะห์จาก	คุณบดีคุณะแพทยศาสตร่์เป็นผ่้มอบให้กับผ่้ส่งอายุ 

	 	 	 	 ร่ายลัะเอียดข้องการ่ดำเนินการ่อบร่ม	 “หลัักส่ตร่สุข้ภาวิะผ่้ส่งอายุ”	 มีวิัตถุุปร่ะสงคุ์เพ่�อให้ 

ผ่้ส่งอายุมีสุข้ภาพที�แข้็งแร่ง	 เป็นกำลัังสำคุัญในการ่พัฒนาสังคุม	 แลัะให้ผ่้ส่งอายุมีคุวิามร่่้เท่าทัน	 มีภ่มิคุุ้มกัน 

ในการ่ดำเนินชีวิิต	 เช่น	การ่ฝ่ึกปฏิิบัติให้ผ่้ส่งอายุมีคุวิามร่่้การ่ทำ	CPR	 เบ่�องต้น	 โดยคุณะพยาบาลั	การ่ส่งเสร่ิม

สุนทร่ีย์สำหร่ับผ่้ส่งอายุ	 โดยคุณะศิลัปกร่ร่มศาสตร่์	 การ่ส่งเสร่ิมสุข้ภาวิะทางกายแลัะการ่ออกกำลัังกายสำหร่ับ

ผ่้ส่งอายุ	 โดยคุณะพลัศ้กษา	 การ่ทำอาหาร่ที�ถุ่กหลัักโภชนาการ่แลัะเป็นปร่ะโยชน์สำหร่ับผ่้ส่งอายุ	 โดยคุณะ

เทคุโนโลัยีแลัะนวิัตกร่ร่มผลัิตภัณฑ์์การ่เกษตร่	เป็นต้น

	 	 	 	 การ่ดำเนินกิจกร่ร่มพัฒนาสุข้ภาวิะนักเร่ียน	 จำนวิน	 2	 โร่งเร่ียน	 ได้แก่	 โร่งเร่ียนบ้านปาก

คุลัอง	31	แลัะโร่งเร่ียนวิัดโพธิ�แทน	จากการ่ลังพ่�นที�เพ่�อวิิเคุร่าะห์ข้้อม่ลัชุมชนแลัะสภาพปัญหา	ทำให้ทร่าบถุ้ง

บร่ิบทข้องชุมชนในแต่ลัะตำบลั	ซื่้�งมีลัักษณะภ่มิปร่ะเทศเป็นคุลัอง	แลัะจากข้้อม่ลัสถุิติข้องกร่ะทร่วิงศ้กษาธิการ่	 

ได้พบว่ิามเีดก็จมน�ำแลัะเสยีชวีิติจำนวินมาก	โคุร่งการ่ฯ	จง้ได้ปร่ะเด็นปัญหาแลัะนำไปส่ก่าร่ดำเนนิกจิกร่ร่มร่่วิมกบั

คุณะพลัศ้กษาแลัะศ่นย์กีฬาสิร่ินธร่	ในการ่ฝ่ึกอบร่มให้นักเร่ียนมีองคุ์คุวิามร่่้พ่�นฐานในการ่วิ่ายน�ำแลัะฝ่ึกวิ่ายน�ำ	

เพ่�อป้องกันการ่จมน�ำข้องเดก็แลัะเยาวิชน	ร่วิมไปถุง้การ่ส่งเสร่มิทางด้านกฬีา	อ่�น	ๆ	เช่น	ฟตุบอลั	วิอลัเลัย์บอลั	เป็นต้น
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	 	 โคุร่งการ่พัฒนาสงัคุมแลัะส่งเสริ่มเศร่ษฐกจิชมุชนผ่านการ่ข้บัเคุลั่�อนเศร่ษฐกจิสร้่างสร่ร่ค์ุ	เพ่�อการ่พฒันา 

เชิงพ่�นที�แบบองคุ์ร่วิม	 (Social	 Development	 and	 community	 Economy	 Promotion	 Project	 by	

Creative	Economy	Development	for	Holistic	Area-based	Community	Development)	ภายใต้แผน

งานพัฒนาร่ะบบ	วิวิน.	ในสถุาบันอุดมศ้กษาเพ่�อพลัิกโฉมมหาวิิทยาลััย	โคุร่งการ่	Reinventing	University	

	 	 มหาวิิทยาลััยศรี่นคุร่ินทร่วิิโร่ฒได้เลั่อกเข้ ้าสังกัดกลัุ ่ม	 พัฒนาชุมชนท้องถุิ�นหร่่อชุมชนอ่�น 

(Area–Based	&	Community)	มีคุวิามสอดคุล้ัองกบัวิสิยัทศัน์	“มหาวิทิยาลัยัศร่นีคุร่นิทร่วิโิร่ฒ	เป็นมหาวิทิยาลััย 

แห่งการ่เร่ียนร่่้เพ่�อสังคุม”	แลัะยุทธศาสตร่์พันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุม	ซื่้�งตามแนวิทางการ่จัดทำข้้อเสนอโคุร่งการ่ 

เร่่�องการ่ข้บัเคุลั่�อนเศร่ษฐกจิสร้่างสร่ร่ค์ุเพ่�อการ่พฒันาเชงิพ่�นที�สำหร่บัสถุาบนัอดุมศก้ษา	กำหนดปร่ะเดน็สนบัสนนุ

การ่พฒันาเศร่ษฐกจิสร้่างสร่ร่ค์ุโดยเน้นฐานทุนวิัฒนธร่ร่มแลัะภม่ปัิญญาท้องถุิ�น	 โดยในพ่�นที�ภาคุกลัางได้กำหนด

ปร่ะเด็น	Art	&	Creativity	มหาวิิทยาลััยจ้งได้เลั่อกกำหนดพ่�นที�เป้าหมายสำหร่ับดำเนินการ่พัฒนาตามโคุร่งการ่

เป็นพ่�นที�จังหวิัดพร่ะนคุร่ศร่ีอยุธยา	 ซื่้�งมหาวิิทยาลััยมีฐานการ่ดำเนินการ่ภายใต้โคุร่งการ่ข้ับเคุลั่�อน	 เศร่ษฐกิจ

แลัะสังคุมฐานร่ากหลัังโคุวิิดด้วิยเศร่ษฐกิจ	BCG	(โคุร่งการ่	U2T	ร่ะยะที�	2)	มาแลั้วิในหลัายอำเภอ	โดยโคุร่งการ่

จะดำเนินการ่	 ทั�งในส่วินข้องการ่พัฒนาร่ะบบบร่ิหาร่ข้องมหาวิิทยาลััยโดยการ่พัฒนาบุคุลัากร่	 แลัะจัดทำแผน

แม่บทเพ่�อร่องร่ับพันธกิจสัมพันธ์เพ่�อสังคุม	 การ่พัฒนากำลัังคุนในพ่�นที�จังหวิัดพร่ะนคุร่ศร่ีอยุธยาผ่านหลัักส่ตร่

ร่ะยะสั�น	ด้านเศร่ษฐกิจสร่้างสร่ร่คุ์	ร่วิมถุ้งกิจกร่ร่มส่งเสริ่มวิิสาหกิจชุมชนเพ่�อข้ับเคุลั่�อนเศร่ษฐกิจสร่้างสร่ร่คุ	์

(Creative	Economy)	จัดกิจกร่ร่มร่ะหวิ่างเด่อนมีนาคุม	2566–เด่อนมิถุุนายน	2567

	 	 วิตัถุปุร่ะสงค์ุข้องโคุร่งการ่เพ่�อพฒันาร่ะบบบริ่หาร่สนับสนนุพันธกิจสมัพันธ์เพ่�อสังคุม	พัฒนาเศร่ษฐกิจ

สร้่างสร่ร่ค์ุเชงิพ่�นที�	แลัะพฒันากำลังัคุนร่องรั่บเศร่ษฐกจิสร้่างสร่ร่ค์ุ	โดยมกีลัุม่เป้าหมาย	คุอ่	วิสิาหกจิชมุชน	ตำบลั 

พุทเลัา	อำเภอบางปะหัน	ตำบลับ้านช้าง	ตำบลัโพสาวิหาญ	ตำบลัหนองไม้ซืุ่ง	อำเภออุทัย	ตำบลับ้านข้วิาง	อำเภอ

มหาร่าช	 จังหวิัดพร่ะนคุร่ศร่ีอยุธยา	 แลัะแหลั่งท่องเที�ยวิชุมชน	 จำนวิน	 9	 ตำบลั	 ได้แก่	 ตำบลักร่ะทุ่ม	 ตำบลั

บางนา	ตำบลัโร่งช้าง	ตำบลันํ�าเต้า	อำเภอมหาร่าช	ตำบลัหัวิเวิียง	ตำบลัชายนา	ตำบลัมาร่วิิชัย	ตำบลับ้านแถุวิ 

ตำบลัสามตุ่ม	อำเภอเสนา	จังหวิัดพร่ะนคุร่ศร่ีอยุธยา	

	 	 โดยให้คุวิามสำคัุญกบัการ่บร่่ณาการ่ร่ะหว่ิางองค์ุคุวิามร้่่ข้องคุณาจาร่ย์จากมหาวิทิยาลััยศรี่นคุริ่นทร่วิโิร่ฒ	

ได้แก่	คุณะเภสชัศาสตร์่	คุณะเศร่ษฐศาสตร์่	คุณะสังคุมศาสตร์่	คุณะศลิัปกร่ร่มศาสตร์่	คุณะบร่หิาร่ธรุ่กจิเพ่�อสังคุม	

แลัะวิิทยาลััยนวิัตกร่ร่มส่�อสาร่สังคุม	 บ่ร่ณาการ่ร่่วิมกับหน่วิยงานท้องถุิ�นแลัะเคุร่่อข้่ายในพ่�นที�	 เช่น	องคุ์การ่ 

บริ่หาร่ส่วินตำบลั	วิิสาหกิจชุมชน	สำนักงานวิัฒนธร่ร่มจังหวิัด	เป็นต้น	พร่้อมทั�งมีการ่ลังนามบันท้กข้้อตกลัง

ทางวิิชาการ่ร่่วิมกับองคุ์การ่บร่ิหาร่ส่วินตำบลับ้านช้าง	อำเภออุทัย	จังหวิัดพร่ะนคุร่ศร่ีอยุธยา	ทำข้้อตกลังคุวิาม

ร่่วิมม่อดำเนินโคุร่งการ่วิิจัย	 เพ่�อพัฒนาผลัิตภัณฑ์์จากนวิัตกร่ร่มเชิงพ่�นที�	 ข้ับเคุลั่�อนเศร่ษฐกิจสร่้างสร่ร่คุ์ร่่วิมกับ

เกษตร่กร่	วิิสาหกิจ	ชุมชน	แลัะสร่้างโอกาสในการ่สร่้างคุวิามร่่วิมม่อในการ่ศ้กษาวิิจัยทางด้านวิิทยาศาสตร่์แลัะ

ป็ร์ะเด็นท่�

2 การ์บร์กิาร์เพื�อสังค์มีแบบบูร์ณาการ์
(Integrated Social Services)
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เทคุโนโลัยนีวิตักร่ร่ม	ที�เกี�ยวิข้้องกบัการ่คุดิคุ้น	ผลิัต	พัฒนานวิตักร่ร่มจากพช่แลัะสมุนไพร่ในท้องถุิ�น	เพ่�อยกร่ะดบั

ผลัิตภัณฑ์์แลัะผลัักดันเทคุโนโลัยีนวิัตกร่ร่มจากงานวิิจัยส่่สร่้างร่ายได้แลัะส่งเสริ่มอาชีพให้แก่ชุมชนร่่วิมกัน 

	 	 ปร่ะเด็นสำคุญัที�สะท้อนถุง้คุวิามสำเร่จ็ในการ่ดำเนินงาน	 มีผลักร่ะทบที�มนียัสำคัุญต่อการ่เปลีั�ยนแปลัง

ภาพลัักษณ์ข้องมหาวิิทยาลััย	สรุ่ปได้ดังนี�

	 	 1.	 การสิร้างชุ้มช้นที�มีความสิัมพันธ์แลัะความร่วมม่อแข็งแกร่ง

	 	 	 การ่เสร่ิมสร่้างคุวิามเข้้มแข้็งข้องชุมชน	โคุร่งการ่ได้สร่้างชุมชนที�มีการ่สร่้างคุวิามสัมพันธ์แลัะ 

คุวิามร่่วิมม่ออันแข้็งแกร่่งร่ะหวิ่างมหาวิิทยาลััย	ภาคุร่ัฐ	แลัะภาคุเอกชน	ทำให้มีการ่แลักเปลัี�ยนแลัะพัฒนา

ทร่ัพยากร่ท้องถุิ�นอย่างมีปร่ะสิทธิภาพ	 เสร่ิมสร่้างคุวิามสัมพันธ์กับชุมชน	 การ่มีกิจกร่ร่มเช่�อมโยงกับชุมชนช่วิย

เสร่ิมสร่้างคุวิามสัมพันธ์ที�ดีกับชุมชน	 ทำให้มหาวิิทยาลััยได้ร่ับการ่สนับสนุนแลัะคุวิามไวิ้วิางใจจากชุมชน	 โดยมี

การ่เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วินร่่วิมในกิจกร่ร่มต่าง	ๆ	ที�มหาวิิทยาลััยจัดข้้�น		แลัะยังเป็นการ่สร่้างภาพลัักษณ์ด้าน

สังคุมแลัะชุมชน	 การ่เร่ียนร่่้แลัะการ่ทำกิจกร่ร่มที�เช่�อมโยงกับชุมชน	 ทำให้มหาวิิทยาลััยเป็นส่วินหน้�งข้องชุมชน 

แลัะสงัคุมโดยตร่ง	ซื่้�งสามาร่ถุสร่้างภาพลัักษณ์ที�ดีให้กับมหาวิิทยาลััยในการ่บร่กิาร่ชมุชนแลัะส่งเสริ่มคุวิามเช่�อมั�น 

ข้องปร่ะชาชนต่อมหาวิิทยาลััยได้	เช่น	การ่จัดกิจกร่ร่มบร่ิการ่ชุมชน	

	 	 2.	 การสิร้างความเช้่�อมโย์งระหว่างการศึกษาแลัะอุตสิาหกรรม

	 	 	 การ่บ่ร่ณาการ่การ่ศ้กษาแลัะอุตสาหกร่ร่ม	โคุร่งการ่ได้สร่้างคุวิามเช่�อมโยงที�แข้็งแกร่่งร่ะหวิ่าง 

การ่ศ้กษาแลัะอุตสาหกร่ร่ม	ทำให้มีการ่ผลัิตบุคุลัากร่ที�มีคุวิามร่่้แลัะทักษะที�ตร่งกับคุวิามต้องการ่ข้องตลัาด

แร่งงาน	 สร่้างโอกาสในการ่สร่้างคุวิามร่่วิมม่อในการ่ศ้กษาวิิจัยทางด้านวิิทยาศาสตร่์แลัะเทคุโนโลัยีนวิัตกร่ร่ม 

ที�เกี�ยวิข้้องกับการ่คุิดคุ้น	 ผลัิต	พัฒนานวิัตกร่ร่มจากพ่ชแลัะสมุนไพร่ในท้องถุิ�นร่่วิมกับหน่วิยงานท้องถุิ�น	 เพ่�อ 

ยกร่ะดับผลิัตภัณฑ์์แลัะผลัักดันเทคุโนโลัยีนวัิตกร่ร่มจากงานวิิจัยส่่สร่้างร่ายได้แลัะส่งเสร่ิมอาชีพให้แก่ชุมชน

ร่่วิมกัน	 สนับสนุนการ่ทำงานข้้ามศาสตร่์ข้้ามกร่ะทร่วิง	 ตามเป้าปร่ะสงคุ์หลัักข้องมหาวิิทยาลััยยุทธศาสตร่์ที�	 3 

เพ่�อการ่เป็นมหาวิทิยาลัยัที�มคีุวิามร่บัผดิชอบต่อสงัคุม	 ส่งเสริ่มแลัะสนบัสนนุการ่บริ่การ่เพ่�อสังคุมแบบบร่่ณาการ่ 

ข้้ามศาสตร่์	 ส่งเสริ่มการ่สร่้างแลัะพัฒนาเคุร่่อข้่าย/คุวิามร่่วิมม่อภายนอกมหาวิิทยาลััยด้านพันธกิจสัมพันธ์ 

เพ่�อสังคุม

 	 3.	 การนำเสินอแนวคิดแลัะเทคโนโลัย์ีใหม่

	 	 	 การ่สร่้างนวัิตกร่ร่มแลัะการ่บ่ร่ณาการ่เทคุโนโลัยี	 โคุร่งการ่ได้สร่้างแนวิคุิดแลัะนวิัตกร่ร่มใหม่

ในด้านเศร่ษฐกิจสร่้างสร่ร่คุ์	 แลัะส่งเสร่ิมการ่บ่ร่ณาการ่เทคุโนโลัยีเข้้ากับการ่ผลิัตแลัะการ่บร่ิการ่ในชุมชน 

การ่ดำเนนิการ่เหล่ัานี�สามาร่ถุนำไปปรั่บใช้ในการ่ดำเนนิงานข้องมหาวิทิยาลััยได้โดยตร่ง	 เช่น	 การ่สร้่างโปร่แกร่ม

บร่กิาร่ชมุชนหร่อ่โคุร่งการ่ศก้ษาการ่บร่ิการ่ชุมชนที�เช่�อมโยงกับสาข้าวิิชาต่าง	ๆ 	ข้องมหาวิิทยาลััย	เพ่�อเพิ�มคุุณคุ่า 

ให้กับกิจกร่ร่มวิิชาการ่แลัะการ่บร่ิการ่ชุมชนที�มหาวิิทยาลััยมุ่งเน้น	 แลัะสร่้างคุวิามเช่�อมั�นให้กับปร่ะชาชนแลัะ

สังคุมต่อมหาวิิทยาลััย

	 	 4.	 การนำสิ่�อออนไลัน์มาใช้้เพ่�อสิ่งเสิริมการท่องเที�ย์ว

	 	 	 การ่ใช้ส่�อออนไลัน์ในการ่สร่้างร่ายได้จากการ่ท่องเที�ยวิ	 โคุร่งการ่ได้นำเสนอแลัะใช้ส่�อออนไลัน์

เพ่�อส่งเสร่มิการ่ท่องเที�ยวิในพ่�นที�	 ทำให้มกีาร่เพิ�มร่ายได้จากการ่ท่องเที�ยวิแลัะการ่ตลัาดสนิคุ้าแลัะบริ่การ่ท้องถุิ�น 
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การ่ดำเนินโคุร่งการ่เชิงนี�ได้เป็นที�ปร่ะสบคุวิามสำเร่็จอย่างมีนัยสำคัุญต่อการ่พัฒนาท้องถุิ�นแลัะมหาวิิทยาลััยฯ	

ซื่้�งเป็นต้นแบบที�สามาร่ถุนำไปใช้ปร่ะโยชน์ได้ในร่ะยะยาวิในหลัายด้านข้องการ่พัฒนาชุมชนแลัะเศร่ษฐกิจ

สร่้างสร่ร่คุ์ในปร่ะเทศ

	 	 5.	 การเพิ�มม่ลัค่าผลัตอบแทนทางสิังคมแลัะเศรษฐกิจั	

	 	 	 มหาวิิทยาลััยที�มีการ่ดำเนินกิจกร่ร่มในชุมชนส่งผลัให้มีการ่เพิ�มม่ลัคุ่าสังคุม	แลัะมีการ่ตอบแทน	

ทางเศร่ษฐกิจแลัะสังคุมในร่่ปแบบต่าง	ๆ	เช่น	การ่เพิ�มโอกาสในการ่ศ้กษาแก่ปร่ะชาชนแลัะผ่้ปร่ะกอบการ่ใน

ชุมชนที�มีคุวิามจำเป็น	การ่เพิ�มร่ายได้	การ่สร่้างโอกาสให้กับธุร่กิจชุมชนแลัะท้องถุิ�น	เป็นต้น

ภาพที่่� 97   โคุร่งการ่พลัิกโฉมมหาวิิทยาลััย	(Reinventing	University)
กิจกร่ร่มส่งเสร่ิมวิิสาหกิจชุมชนเพ่�อข้ับเคุลั่�อนเศร่ษฐกิจสร่้างสร่ร่คุ์	(Creative	Economy)

ในพ่�นที�จังหวิัดพร่ะนคุร่ศร่ีอยุธยา	จัดกิจกร่ร่มร่ะหวิ่างเด่อนมีนาคุม	2566–เด่อนมิถุุนายน	2567
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แผู้นดำาเนินงาน
ป็ร์ะจำำาปี็งบป็ร์ะมีาณ พ.ศ. 2568

	 	 มหาวิิทยาลัยัได้กำหนดแผนการ่ดำเนินงานสำหร่บัปีงบปร่ะมาณ	พ.ศ.	2568	ตามกร่อบแผนยทุธศาสตร์่	

20	ปี	มหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	(พ.ศ.	2565–2580)	เพ่�อการ่บร่ร่ลัุเป้าปร่ะสงคุ์	แลัะนำไปส่่การ่บร่ร่ลุั 

วิิสัยทัศน์	การ่เป็นมหาวิิทยาลััยแห่งการ่เร่ียนร่่้เพ่�อสังคุม	อย่างต่อเน่�อง	โดยมีแผนการ่ดำเนินงานที�สำคุัญจำแนก

ตามยุทธศาสตร่์	ดังนี�

	 ย์ุทธศาสิตร์ที�	1	การเป็นผ่้นำทางการศึกษา

	 	 	 -	 พัฒนาหลัักส่ตร่เพ่�อตอบสนองทิศทางการ่พัฒนาปร่ะเทศ	ได้แก่	หลัักส่ตร่นานาชาติ	หลัักส่ตร่

ที�จัดการ่เร่ียนการ่สอนร่่วิมกับสถุานปร่ะกอบการ่/สหกิจศ้กษา	หลัักส่ตร่ที�ได้ร่ับการ่ร่ับร่องตามเกณฑ์์มาตร่ฐาน

ร่ะดับนานาชาติ	หลัักส่ตร่ออนไลัน์	 ร่วิมถุ้งหลัักส่ตร่ที�ร่องรั่บการ่จัดการ่ศ้กษาตลัอดชีวิิตแบบสะสมหน่วิยกิต/ 

ไม่สะสมหน่วิยกิต

	 	 	 -	 พัฒนาแลัะเร่ิ�มใช้งานร่ะบบติดตามแลัะร่ายงานภาวิะการ่มีงานทำแลัะอัตร่าคุ่าตอบแทนที�

บณัฑ์ติได้ร่บั	

	 	 	 -	 พัฒนาอาจาร่ย์ตามกร่อบ	UKPSF	

	 	 	 -	 พฒันางานวิจิยัแลัะนวิตักร่ร่มส่คุ่วิามเป็นเลิัศร่ะดับนานาชาติ	แลัะงานวิจิยัที�ตอบสนองการ่พฒันา

ปร่ะเทศ

	 	 	 -	 พัฒนาเคุร่่อข้่ายคุวิามร่่วิมม่อร่ะดับนานาชาติแลัะสร่้างผลักร่ะทบในวิงกวิ้าง	 เพ่�อมุ่งส่่การ่เป็น

มหาวิิทยาลััยร่ะดับโลัก

	 	 	 -	 มุ่งเน้นการ่พัฒนาสมร่ร่ถุนะข้องนิสิต	ทั�ง	7	ด้าน	ร่ะบบการ่ด่แลัแลัะการ่พัฒนาศักยภาพนิสิต

ที�มีคุวิามต้องการ่พิเศษ	(SWU	DSS	Center)	พัฒนาร่ะบบกลัไกเคุร่่อข้่ายศิษย์เก่า

	 ย์ุทธศาสิตร์ที�	2	การเป็นองค์กรที�มีสิมรรถนะสิ่งแลัะมีธรรมาภิิบาลั

	 	 	 -	 การ่จัดทำต้นแบบร่ะบบการ่คุำนวิณต้นทุนต่อหน่วิย

	 	 	 -	 พฒันาบคุุลัากร่โดยมุง่เน้นทักษะจำเพาะในตำแหน่ง	 ร่วิมทั�งส่งเสร่มิแลัะพฒันาบคุุลัากร่ให้เข้้าส่่

ตำแหน่งที�ส่งข้้�น

	 	 	 -	 ผลักัดนัการ่เป็นมหาวิทิยาลัยัอจัฉริ่ยะ	(Smart	University)	ในร่ะดับ	Connected	University	

ในทกุมติิ

	 	 	 -	 ผลัักดันมหาวิิทยาลััยส่่	Carbon	Neutrality

	 	 	 -	 พัฒนาแลัะข้ยายช่องทางการ่ส่�อสาร่ดิจิทัลัภายในองคุ์กร่	ข้องบุคุลัากร่แลัะนิสิต
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	 ย์ุทธศาสิตร์ที�	3	พันธกิจัสิัมพันธ์เพ่�อสิังคม

	 	 	 -	 ดำเนินการ่ข้ับเคุลั่�อนโคุร่งการ่บร่ิการ่วิิชาการ่เพ่�อสังคุม	(SWU	Project	based)	ที�สอดคุลั้องกับ 

เป้าหมายการ่พัฒนาที�ยั�งย่น	แนวิคุิดสุข้ภาวิะองคุ์ร่วิม	แลัะ	การ่จัดกลัุ่มสถุาบันอุดมศ้กษา	ซื่้�งมหาวิิทยาลััยอย่่ใน

กลัุ่ม	3	การ่พัฒนาชุมชนเชิงพ่�นที�	

	 	 	 -	 ส่งเสร่ิมการ่ปร่ะเมินผลักร่ะทบทางสังคุม	(Social	Impact	Assessment:	SIA)	แลัะการ่ปร่ะเมิน 

ผลัตอบแทนทางสังคุม	(Social	Return	on	Investment:	SROI)

	 	 	 -	 ผลัักดันการ่จัดอันดับ	Time	Higher	Education:	Impact	Ranking

	 	 	 -	 เข้้าร่่วิมการ่เสร่มิสขุ้ภาพในเคุร่อ่ข่้ายมหาวิทิยาลัยัอาเซื่ยีน	ASEAN	University	Network–Health	

Promotion	Network	(AUN–HPN)	แลัะการ่ปร่ะเมิน	Healthy	University	Rating	System	(HURS)		
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สาร์สนเทศ มีศวิ



งบป็ร์ะมีาณ
	 งบปร่ะมาณข้องมหาวิิทยาลััยศร่ีนคุร่ินทร่วิิโร่ฒ	ปร่ะจำปีงบปร่ะมาณ	พ.ศ.	2567	ได้ร่ับจัดสร่ร่เป็นจำนวิน

เงินทั�งสิ�น	 10,516.6601	 ลั้านบาท	แบ่งเป็นงบปร่ะมาณร่ายจ่าย	 (เงินอุดหนุนจากรั่ฐ)	 เป็นเงิน	4,144.3463	

ลั้านบาท	คุิดเป็นร่้อยลัะ	39.41	ข้องงบปร่ะมาณทั�งหมด	แลัะงบปร่ะมาณร่ายจ่ายจากเงินร่ายได้	เป็นเงิน	

6,372.3138	ลั้านบาท	คุิดเป็นร่้อยลัะ	60.59	ข้องงบปร่ะมาณทั�งหมด	ตามลัำดับ

ยาจยารณามะรปบง  ( ฐรักาจนนุหดอุนิงเ ) ดไยารนิงเกาจยาจยารณามะรปบง

งบป็ร์ะมีาณมีหาวิทิยุาลัยุศร์น่ค์ร์นิทร์วิโิร์ฒ ปี็งบป็ร์ะมีาณ พ.ศ. 2567 
จำำาแนกตามีแหล่งงบป็ร์ะมีาณ

งบป็ร์ะมีาณร์ายุจ่ำายุ (เงินอุดหนุนจำากร์ฐั)

39.41%

4,144.3463 ล้านบาท

งบป็ร์ะมีาณร์ายุจ่ำายุจำากเงินร์ายุได้

60.59%

6,372.3138 ล้านบาท
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งบป็ร์ะมีาณร์ายุจ่ำายุ (เงินอุดหนุนจำากร์ฐั) งบป็ร์ะมีาณร์ายุจ่ำายุจำากเงินร์ายุได้

งบป็ร์ะมีาณมีหาวิทิยุาลัยุศร์น่ค์ร์นิทร์วิโิร์ฒ ปี็งบป็ร์ะมีาณ พ.ศ. 2567
จำำาแนกตามีแผู้นงาน

แผู้นงาน
งบป็ร์ะมีาณร์ายุจ่ำายุ

(เงินอุดหนุนจำากร์ฐั)

งบป็ร์ะมีาณร์ายุจ่ำายุ

จำากเงินร์ายุได้
ร์วิมี

แผนงานบุคุลัากร่ภาคุร่ัฐ 2,596.5768 - 2,596.5768

แผนงานยุทธศาสตร่์พัฒนาศักยภาพคุนตลัอดช่วิงชีวิิต 778.4421 2,852.4140 3,630.8561

แผนงานยุทธศาสตร่์สร่้างเสร่ิมให้คุนมีสุข้ภาวิะที�ดี 695.6995 3,414.7502 4,110.4497

แผนงานยุทธศาสตร่์สร่้างคุวิามเสมอภาคุทางการ่ศ้กษา 73.6279 - 73.6279

แผนงานยุทธศาสตร่์การ่วิิจัยแลัะพัฒนานวิัตกร่ร่ม - 105.1496 105.1496

รวม 4,144.3463 6,372.3138 10,516.6601

งบป็ร์ะมีาณมีหาวิทิยุาลัยุศร์น่ค์ร์นิทร์วิโิร์ฒ ปี็งบป็ร์ะมีาณ พ.ศ. 2567
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หน่วิยุ : ล้านบาท
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งบป็ร์ะมีาณร์ายุจ่ำายุ (เงินอุดหนุนจำากร์ฐั) ปี็งบป็ร์ะมีาณ พ.ศ. 2563–2567 
จำำาแนกตามีหมีวิดร์ายุจ่ำายุ

งบป็ร์ะมีาณร์ายุจ่ำายุ (เงินอุดหนุนจำากร์ฐั)
ปี็งบป็ร์ะมีาณ พ.ศ. 2563–2567

ปี็งบป็ร์ะมีาณ งบบุค์ลากร์
งบเงินอุดหนุน

ร์วิมี
งบบุค์ลากร์ งบดำาเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน

2563 128.8386 2,521.9453 162.7000 701.3761 301.5916 3,816.4516

2564 124.3549 2,233.2047 164.3639 1,053.8510 303.8005 3,879.5750

2565 115.0567 2,269.9353 130.8382 1,019.6524 276.6100 3,812.0926

2566 113.6622 2,337.2119 138.3782 1,138.6229 279.8376 4,007.7128

2567 111.2904 2,401.7384 140.7844 1,212.1543 278.3788 4,144.3463

ปีงบปร่ะมาณ	 งบบุคุลัากร่	 งบเงินอุดหนุน
ร่วิม	 งบบุคุลัากร่	 งบดำเนินงาน	 งบลังทุน	 งบเงินอุดหนุน
2563	 128.8386	 2,521.9453	 162.7000	 701.3761	 301.5916	 3,816.4516
2564	 124.3549	 2,233.2047	 164.3639	 1,053.8510	 303.8005	 3,879.5750
2565	 115.0567	 2,269.9353	 130.8382	 1,019.6524	 276.6100	 3,812.0926
2566	 113.6622	 2,337.2119	 138.3782	 1,138.6229	 279.8376	 4,007.7128
2567	 111.2904	 2,401.7384	 140.7844	 1,212.1543	 278.3788	 4,144.3463
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งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน นนุหดอุนิงเบง
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งบป็ร์ะมีาณร์ายุจ่ำายุจำากเงินร์ายุได้ ปี็งบป็ร์ะมีาณ พ.ศ. 2563–2567
จำำาแนกตามีหมีวิดร์ายุจ่ำายุ

ปี็งบป็ร์ะมีาณ งบบุค์ลากร์ งบดำาเนินงาน งบลงทุน งบเงนิอุดหนุน งบร์ายุจ่ำายุอื�น งบกลาง ร์วิมี

2563 440.0340 2,639.3016	 340.9205 	1,138.1424 	256.3247	 50.9904	  4,865.7136 

2564 	442.1903	 	2,723.5727	 	663.1171	 	1,505.8176	 	265.8084	 53.5851	 5,654.0912	

2565 	537.5062	 	2,906.1456	 	726.5448	 	865.4944	 	543.0685	 58.4044	 5,637.1639 

2566 572.0994 3,085.0959 451.2699 1,420.8045 139.3060 50.7818 5,719.3575

2567 637.6667 3,428.4330 607.3812 1,490.8942 160.3569 47.5818 6,372.3138

งบป็ร์ะมีาณร์ายุจ่ำายุจำากเงินร์ายุได้
ปี็งบป็ร์ะมีาณ พ.ศ. 2563–2567
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งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน นนุหดอุนิงเบง งบกลาง
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จำำานวินบุค์ลากร์
	 1.	จัำนวนบุคลัากร		ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	จัำแนกตามประเภิทบุคลัากร

ป็ร์ะเภิทบุค์ลากร์

จำำานวินค์น (อตัร์าค์นค์ร์อง)

งบป็ร์ะมีาณ
ร์ายุจ่ำายุ

(เงินอุดหนุน
จำากร์ฐั)

งบป็ร์ะมีาณ
ร์ายุจ่ำายุ

จำากเงินร์ายุได้

งบจัำดสร์ร์
ร์ฐับาล

งบร์ายุได้
ข้อง

หน่วิยุงาน

งบร์ายุได้
ส่วินงาน 

(โค์ร์งการ์)

ร์วิมีท้ังส้ิน

1. ข้าราช้การ 112 0 0 0 0 112

สายวิิชาการ่ 88 - - - - 88

สายปฏิิบัติการ่ 24 - - - - 24

2. พนักงานมหาวิทย์าลััย์ 4,413 1,416 11 0 0 5,840

สายวิิชาการ่ 1,695 194 11 - - 1,900

สายปฏิิบัติการ่ 2,718 1,222 - - - 3,940

3. ลั่กจั้างประจัำ 61 0 0 0 0 61

ลั่กจ้างปร่ะจำ 61 - - - - 61

4. ลั่กจั้างมหาวิทย์าลััย์ 171 36 23 0 10 240

ลั่กจ้างมหาวิิทยาลััย 171 36 23 - 10 240

				รวมทั�งสิิ�น 4,757 1,452 34 0 10 6,253

หน่วิยุ : ค์น

ที�มา:		ส่วินทร่ัพยากร่บุคุคุลั			สำร่วิจ	ณ	วิันที�	6	กันยายน	2567

146 Annual Report 2024
Srinakharinwirot University



ตำาแหน่งทางวิชิ้าการ์

บุค์ลากร์สายุวิชิ้าการ์

ร์วิมีข้้าร์าช้การ์ 
สายุ ก

พนักงานมีหาวิทิยุาลัยุ

งบป็ร์ะมีาณร์ายุจ่ำายุ
(เงินอุดหนุนจำากร์ฐั)

งบป็ร์ะมีาณร์ายุจ่ำายุ
จำากเงินร์ายุได้

งบจัำดสร์ร์
ร์ฐับาล

ศาสตร่าจาร่ย์ 2 9 1 -	 12

ร่องศาสตร่าจาร่ย์ 15 158 6 2 181

ผ่้ช่วิยศาสตร่าจาร่ย์ 30 458 8 5 501

อาจาร่ย์ 41 852 19 4 916

อาจาร่ย์สาธิตชำนาญการ่พิเศษ -	 2 	- 	- 2

อาจาร่ย์สาธิตชำนาญการ่ 	- 20 1 	- 21

อาจาร่ย์สาธิต 	- 191 159 	- 350

นักวิิจัย 	- 5 	- -	 5

รวมทั�งสิิ�น 88 1,695 194 11 1,988

วุิฒิการ์ศึกษา

บุค์ลากร์สายุวิชิ้าการ์

ร์วิมีข้้าร์าช้การ์ 
สายุ ก

พนักงานมีหาวิทิยุาลัยุ

งบป็ร์ะมีาณร์ายุจ่ำายุ
(เงินอุดหนุนจำากร์ฐั)

งบป็ร์ะมีาณร์ายุจ่ำายุ
จำากเงินร์ายุได้

งบจัำดสร์ร์
ร์ฐับาล

ปร่ิญญาเอก 61 1,297 27 11 1,396

ปร่ิญญาโท 23 323 121 - 467

ปร่ิญญาตร่ี 4 75 46 - 125

รวม 88 1,695 194 11 1,988

หน่วิยุ : ค์น

หน่วิยุ : ค์น

ที�มา:		ส่วินทร่ัพยากร่บุคุคุลั			สำร่วิจ	ณ	วิันที�	6	กันยายน	2567

ที�มา:		ส่วินทร่ัพยากร่บุคุคุลั			สำร่วิจ	ณ	วิันที�	6	กันยายน	2567

	 2.	 บุคลัากรสิาย์วิช้าการมหาวิทย์าลััย์ศรีนครินทรวิโรฒ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567

จัำแนกตามตำแหน่งทางวิช้าการ

	 3.	บุคลัากรสิาย์วิช้าการมหาวิทย์าลััย์ศรีนครินทรวิโรฒ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567

จัำแนกตามวุฒิการศึกษา
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จำำานวินหลักสูตร์ท่�เปิ็ดสอน
	 1.	จัำนวนหลัักสิ่ตรที�เปิดสิอน	ปีการศึกษา	2567	จัำแนกตามระดับการศึกษา

ร์ะดับการ์ศึกษา จำำานวินสาข้าวิชิ้า
หลักสูตร์ป็กติ

จำำานวินสาข้าวิชิ้า
หลักสูตร์สองภิาษา

จำำานวินสาข้าวิชิ้า
หลักสูตร์นานาช้าติ

ปร่ิญญาตร่ี 77 9 9

ปร่ะกาศนียบัตร่บัณฑ์ิต 1 - -

ปร่ิญญาโท 62 1 2

ปร่ิญญาเอก 39 - 3

รวมทั�งหมด 179 10 14

ค์ณะ/หน่วิยุงาน
ร์ะดับการ์ศึกษา

ป็ร์ญิญาตร์่ ป็ร์ะกาศน่ยุบัตร์บัณฑิิต ป็ร์ญิญาโท ป็ร์ญิญาเอก

คุณะกายภาพบำบัด 3 - 1 1

คุณะทันตแพทยศาสตร่์ 2 - 4 -

คุณะเทคุโนโลัยีแลัะนวิัตกร่ร่มผลัิตภัณฑ์์การ่เกษตร่ 4 - 1 -

วิิทยาลััยนวิัตกร่ร่มส่�อสาร่สังคุม 3 - 2 -

วิิทยาลััยนานาชาติเพ่�อศ้กษาคุวิามยั�งย่น 2 - - -

คุณะบร่ิหาร่ธุร่กิจเพ่�อสังคุม 5 - 1 1

บัณฑ์ิตวิิทยาลััย - 1 1 3

คุณะพยาบาลัศาสตร่์ 1 - 2 -

คุณะพลัศ้กษา 6 - 3 3

คุณะแพทยศาสตร่์ 2 - 3 2

วิิทยาลััยโพธิวิิชชาลััย 2 - - -

คุณะเภสัชศาสตร่์ 2 - 1 1

คุณะมนุษยศาสตร่์ 12 - 5 2

คุณะวิิทยาศาสตร่์ 14 - 12 7

สถุาบันวิิจัยพฤติกร่ร่มศาสตร่์ - - 1 2

คุณะวิัฒนธร่ร่มสิ�งแวิดลั้อมแลัะการ่ท่องเที�ยวิเชิงนิเวิศ 2 - 2 -

คุณะวิิศวิกร่ร่มศาสตร่์ 12 - 5 4

คุณะศ้กษาศาสตร่์ 2 - 7 7

คุณะศิลัปกร่ร่มศาสตร่์ 10 - 2 3

คุณะเศร่ษฐศาสตร่์ 2 - 2 1

คุณะสังคุมศาสตร่์ 6 - 7 5

วิิทยาลััยอุตสาหกร่ร่มสร่้างสร่ร่คุ์ 3 - 3 -

รวม 95 1 65 42

	 2.	สิรุปหลัักสิ่ตรแลัะสิาขาวิช้าที�เปิดสิอน		ปีการศึกษา		2567		จัำแนกตามระดับการศึกษา
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จำำานวินนิสิต
	 1.	จัำนวนนิสิติใหม่	นิสิติทั�งหมด	ประจัำปีการศกึษา	2567	แลัะผ่ส้ิำเรจ็ัการศกึษา	ประจัำปีการศกึษา	2566

ร์ะดับการ์ศึกษา นิสิตใหม่ี นิสิตทั�งหมีด ผูู้้สำาเร์จ็ำการ์ศึกษา

ปร่ิญญาตร่ี 7,526 27,217 5,657

ปร่ิญญาตร่ีต่อเน่�อง - - 17

ปร่ะกาศนียบัตร่บัณฑ์ิต - 39 27

ปร่ิญญาโท 705 2,205 408

ปร่ิญญาเอก 220 1,046 180

รวมทั�งหมด 8,451 30,507 6,289

สร์ปุ็จำำานวินการ์ร์บันิสิตมีหาวิทิยุาลัยุศร์น่ค์ร์นิทร์วิโิร์ฒ ป็ร์ะจำำาปี็การ์ศึกษา 2567

ปีการศึกษา
จัำนวน

ประกาศรับ
ตามแผน

จัำนวน
ผ่้สิมัคร

จัำนวน
ผ่้สิอบได้

จัำนวน
ผ่้ราย์งานตัว

จัำนวนราย์งานตัว
คิดจัากจัำนวนรับตามแผน

(ร้อย์ลัะ)

2567 7,972 97,447 7,845 7,578 95.06

หน่วิยุ : ค์น

	 2.	การรับนิสิิตใหม่
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นิสิต
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บุคลากร
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ศิษย์เก่า
97
รางวลั

นักเรยีนสาธติ
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รางวลั

หน่วยงาน
4

รางวลั

ผู้ลังานดีีเด่ีนขอุงบุัคลัากรแลัะนิสิติ
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บรกิารของ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ



1 ศูนย์การแพทย์สมเด็็จพระเทพรตันราชสุด็า ฯ สยามบรมราชกุมารี

การให้บรกิาร  เป็็นโรงพยาบาลระดัับตตยิภูมูิ ิ ขนาดั 386 เตยีง  

ที่ี�มิีมิาตรฐานระดัับนานาชาติและเป็็นฐานการผลิตแพที่ย์ของ 

คณะแพที่ยศาสตร์ มิศว

สถานที�ตั�ง
62 หมิู� 7 ถนนรงัสติ-นครนายก ตำบลองครกัษ์์ อำเภูอองครกัษ์์

จังัหวัดันครนายก 

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-3739-5085

ศูนย์การแพทย์ปััญญานันทภิิกขุ ชลปัระทาน

การให้บรกิาร  เป็็นโรงพยาบาลตตยิภูมูิขินาดั 400 เตียง ซ่ึ่�งมีิแผนก 

ที่ี�เป็ิดัให้บริการตรวจัรักษ์า ไดั้แก� 1. แผนกอายุรกรรมิ 2. แผนก

ศัลยกรรมิกระดัูก 3. แผนกศัลยกรรมิที่ั�วไป็ 4. แผนกกุมิารเวชกรรมิ 

5. แผนกสูตกิรรมิ 6. แผนกนรเีวชกรรมิ 7. แผนกจักัษ์ ุ(ตา) 8. แผนก

โสต ศอ นาสิก (หู คอ จัมิูก) 9. แผนกตรวจัโรคที่ั�วไป็ 10. ห้องตรวจั

พิเศษ์หน�วยหัวใจั 11. แผนกจัิตเวช 12. แผนกที่ันตกรรมิ 13. แผนก

เวชกรรมิฟื้้�นฟืู้ 14. แผนกไตเที่ียมิ 15. ศูนย์ป็ัญญารักษ์์สุขภูาพ  

(แผนกตรวจัสุขภูาพป็ระจัำป็ี) 16. ตรวจัป็ระกันสังคมิ 17. คลินิก

ผวิหนงัและเลเซึ่อร์ 18. คลนิกิป็ระสานใจั (บรกิารผูป่้็วยระยะสดุัท้ี่าย

แบบป็ระคับป็ระคอง) และการให้บริการใน 4 ศูนย์ความิเป็็นเลิศ 

และ 4 ศูนย์เชี�ยวชาญ ป็ระกอบดั้วย

2

บรกิารของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

 มิหาวทิี่ยาลัยศรนีครนิที่รวิโรฒ มิกีารจัดัับริการสาธารณะหรือบรกิารส�วนรวมิทีี่�หลากหลาย นบัได้ัว�าเป็็นบที่บาที่
หน้าที่ี�การดัำเนินงานทีี่�สำคัญอีกป็ระการหน่�ง ซึ่่�งจัำเป็็นอย�างยิ�งที่ี�มิหาวิที่ยาลัยต้องให้ความิสำคัญในเรื�องของ
ป็ระสิที่ธิภูาพและมิุ�งเน้นคุณภูาพการให้บริการป็ระชาชนที่ี�เป็็นผู้มิารับบริการ มิหาวิที่ยาลัยศรีนครินที่รวิโรฒ  
มิีหน�วยงานที่ี�ให้บริการ ดัังนี� 
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สถานที�ตั�ง 222 หมิู� 1 ถนนตวิานนท์ี่ ตำบลบางตลาดั อำเภูอป็ากเกรด็ั จังัหวัดันนที่บรุี 

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2502-2345

ศูนย์ความเป็ันเลิศ
1. ศูนย์ความิเป็็นเลิศดั้านการบาดัเจั็บหลายอวัยวะ

2. ศูนย์ความิเป็็นเลิศดั้านที่ารกแรกเกิดั

3. ศูนย์ความิเป็็นเลิศดั้านมิะเร็ง

4. ศูนย์ความิเป็็นเลิศดั้านการเป็ลี�ยนถ�ายกระจักตา

ศูนย์เชีย่วชาญ
1. ศูนย์เชี�ยวชาญดั้านการผ�าตัดัผ�านกล้อง 

2. ศูนย์เชี�ยวชาญดั้านการเป็ลี�ยนข้อเข�า 

3. ศูนย์เชี�ยวชาญดั้านการนอนกรน 

4. ศูนย์เชี�ยวชาญดั้านโรคตาครบวงจัร

3 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์

การให้บรกิาร  มิุ�งให้บรกิารที่างที่นัตกรรมิตั�งแต�ระดับัที่ตุยิภูมูิจิันถ่ง 

ตติยภููมิิในสาขาวิชาต�าง ๆ ตั�งแต�ที่ันตกรรมิที่ั�วไป็จันถ่งที่ันตกรรมิ 

เฉพาะที่างในหลายสาขาวิชาให้แก�ป็ระชาชนที่ั�วไป็ในเขต

กรงุเที่พมิหานครและป็ริมิณฑล รวมิที่ั�งมีิการออกหน�วยที่นัตกรรมิ 

เคลื�อนที่ี� ให้บริการงานที่นัตกรรมิแก�ผูด้้ัอยโอกาสและป็ระชาชนทัี่�วไป็ 

ในชุมิชนใกล้เคียง และผู้ดั้อยโอกาสในถิ�นทีุ่รกันดัารที่ี�อยู�ห�างไกล  

ให้การรักษ์าผู้ป็่วยแบบองค์รวมิและสหสาขา โดัยมิีคณาจัารย์ 
ผู้เชี�ยวชาญเฉพาะที่างในงานที่างทัี่นตกรรมิในแต�ละสาขาวิชา 

คลินิกทันตกรรมพิเศษ
สถานท่ีต้ัง อาคารคณะที่ันตแพที่ยศาสตร์ มิหาวิที่ยาลัยศรีนครินที่รวิโรฒ

114 ซึ่อยสุขุมิวิที่ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเที่พฯ

หมิายเลขโที่รศัพที่์ติดัต�อ  0-2649-5000 ต�อ 15252, 15253 

คลินิกทันตกรรมอโศกมนตร ี

สถานที�ตั�ง ชั�น 5 อาคารบริการ ศาสตราจัารย์ มิ.ล.ป็ิ�น มิาลากุล 

114 ซึ่อยสุขุมิวิที่ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเที่พฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2649-5000 ต�อ 11234, 11212

และให้บรกิารตรวจัรกัษ์าที่างที่นัตกรรมิอย�างครบวงจัรเป็็นลกัษ์ณะ  One-Stop Service แก�ป็ระชาชนทัี่�วไป็
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4 โครงการจัด็กิจกรรมสถานบรกิารทางการแพทย์ มศว คลินิก

5 โครงการจัด็กิจกรรมสถานบรกิารทางการแพทย์ ศูนย์ผิิวหนัง มศว 

การให้บรกิาร  ให้บริการตรวจัรักษ์าและวิเคราะห์โรคที่ี�ไดั้มิาตรฐาน

ตรวจัรักษ์าผูป่้็วยโดัยอาจัารย์แพที่ย์ผูเ้ชี�ยวชาญที่ั�งโรคทัี่�วไป็และเฉพาะที่าง 

สตู-ินรเีวชกรรมิ, ศลัยกรรมิ, อายุรกรรมิ, กมุิารเวชกรรมิ, กระดูักและข้อ, 

จัักษ์ุ, โรคหัวใจั, โรคไต, จัิตเวช, ฝัังเข็มิ, บริการเจัาะเลือดัลงตรวจั LAB, 

บริการฉีดัยา, ฉีดัวัคซึ่ีน, ที่ำแผล, ออกใบรับรองแพที่ย์ที่ั�งชาวไที่ยและ

ชาวต�างชาติ, ตรวจัสุขภูาพป็ระจัำป็ี เผยแพร�ความิรู้ที่างการแพที่ย์ 

แก�ป็ระชาชนที่ั�วไป็ในรูป็แบบของโครงการบริการวิชาการที่างการแพที่ย์

อย�างต�อเนื�อง และจัดััที่ำแผ�นพบัเผยแพร�ความิรูด้้ัานสขุภูาพ และโรคต�าง ๆ 

แก�บุคลากรมิหาวิที่ยาลัยและป็ระชาชนที่ั�วไป็

สถานที�ตั�ง  ชั�น 3 อาคารบริการ ศาสตราจัารย์ มิ.ล.ป็ิ�น มิาลากุล 

114 ซึ่อยสุขุมิวิที่ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเที่พฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2649-5923, 0-2649-5000 ต�อ 15686

การให้บรกิาร  ให้บรกิารตรวจัรกัษ์าโรค ผวิหนัง ผมิ เลบ็ และการดัแูล

ผวิพรรณมิานานกว�า 15 ปี็ มิอีาจัารย์แพที่ย์ และแพที่ย์เฉพาะที่างผิวหนงั 

ด้ัานต�าง ๆ  เช�น โรคของผมิ โรคของผวิหนังเด็ัก โรคมิะเรง็ผวิหนงั โรคผื�นแพ้

สมัิผสั และโรคของเล็บ เป็็นต้น รวมิถง่ มิแีพที่ย์ทีี่�มิคีวามิเชี�ยวชาญในการ

ดัแูลผิวหนงั และความิงามิ ให้การรกัษ์า และใช้เครื�องมิอืที่ี�มิมีิาตรฐาน ผ�าน อย. 

ทีุ่กชนิดั ศูนย์ผิวหนัง มิศว เป็ิดัให้บริการแก� บุคลากรของมิหาวิที่ยาลัย 

และบคุคลที่ั�วไป็

สถานที�ตั�ง  ชั�น 4 อาคารบรกิาร ศาสตราจัารย์ มิ.ล.ปิ็�น มิาลากลุ 

114 ซึ่อยสขุมุิวทิี่ 23 แขวงคลองเตยเหนอื เขตวฒันา กรงุเที่พฯ 

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2259-4260
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การให้บรกิาร  ให้บรกิารให้คำป็ร่กษ์าด้ัานยาและผลติภูณัฑ์สุขภูาพและ

เป็็นแหล�งฝึักป็ฏิบิติังานของนสิติเภูสัชศาสตร์ มิศว รวมิทัี่�งเผยแพร�ความิรู้

ดั้านยา ผลิตภูัณฑ์สุขภูาพและการดัูแลสุขภูาพให้กับป็ระชาชน

สถานที�ตั�ง  ชั�น 2 อาคารพลาซึ่�า มิหาวทิี่ยาลัยศรนีครนิที่รวโิรฒ องครักษ์์

63 หมิู� 7 ถนนรงัสติ-นครนายก คลอง 16 ตำบลองครกัษ์์ อำเภูอองครักษ์์ 

จังัหวดัันครนายก 

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-3739-5094

การให้บรกิาร  ให้บริการองค์ความิรูท้ี่างด้ัานสิ�งแวดัล้อมิ ให้บริการสถานทีี่� 

อุป็กรณ์และเครื�องมิือตรวจัวิเคราะห์ ให้บริการตรวจัคุณภูาพน�ำที่างเคมิี

และกายภูาพ เบื�องต้น

สถานที�ตั�ง  170 หมิู� 4 ตำบลองครักษ์์ อำเภูอองครักษ์์ จังัหวัดันครนายก 

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2649-5000 ต�อ 27811, 27812

การให้บรกิาร  รกัษ์าที่างกายภูาพบำบดัั ในผูป่้็วยระบบกระดูัก กล้ามิเนื�อ 

ข้อต�อ ออกกำลงักายเพื�อรกัษ์า ฟ้ื้�นฟื้สูมิรรถภูาพที่างร�างกาย ฟ้ื้�นฟื้ผููป่้็วย

ระบบป็ระสาที่ อมัิพาต และการที่รงตวั รกัษ์า ฟ้ื้�นฟื้ ูการบาดัเจับ็จัากการเล�น

กีฬาและออกกำลังกาย รักษ์าฟื้้�นฟืู้ผู้ป็่วยเดั็กสมิองพิการ และพัฒนาการ

ดั้านการเคลื�อนไหว

สถานที�ตั�ง  ชั�น 6 อาคารบริการ ศาสตราจัารย์ มิ.ล.ป็ิ�น มิาลากุล  

มิหาวิที่ยาลัยศรีนครินที่รวิโรฒ ป็ระสานมิิตร ชั�น 1 คณะกายภูาพบำบัดั 

มิหาวิที่ยาลัยศรีนครินที่รวิโรฒ องครักษ์์

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  มิศว ป็ระสานมิติร 0-2261-5759 และ 08-5685-6276

        มิศว องครกัษ์์ 0-2649-5000 ต�อ 27315

6 สถานปัฏิิบัติการเภิสัชกรรมชุมชน (รา้นยา มศว)

7 คลินิกกายภิาพบำาบัด็ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

8 แหล่งเรยีนรูพ้ฤกษศาสตร ์วถีิธรรมชาติ ชุมชน มศว (มศว องครกัษ์)
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การให้บรกิาร  รบัจััดัอบรมิ สมัิมินา ศ่กษ์าดังูาน รบัเป็็นที่ี�ป็รก่ษ์าในงาน

โครงการต�าง ๆ ที่ั�งภูาครฐัและเอกชน รบับริหารงานและเป็็นที่ี�ป็รก่ษ์าวจิัยั

ด้ัานการศก่ษ์า ให้เช�าห้องป็ระชุมิ สมัิมินา ตามิมิาตรฐาน MICE Thailand

สถานที�ตั�ง  ชั�น 15 อาคารบริการ ศาสตราจัารย์ มิ.ล.ป็ิ�น มิาลากุล

114 ซึ่อยสุขุมิวิที่ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเที่พฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2259-5511

การให้บรกิาร  ให้บริการสนามิและอาคารกีฬาสำหรับกิจักรรมิกีฬา 

การออกกำลงักาย นนัที่นาการ และการสร้างเสริมิสขุภูาพ รวมิไป็ถ่งการให้ 

คำป็รก่ษ์า แนะนำโป็รแกรมิการฝึักซ้ึ่อมิกฬีาหรอืการออกกำลงักาย การเผยแพร�

และถ�ายที่อดัองค์ความิรูใ้นรปู็แบบโครงการบริการวชิาการที่างด้ัานการกีฬา

และการออกกำลังกาย รวมิไป็ถ่งภูารกิจัพิเศษ์อื�น ๆ เพื�อสังคมิ

สถานที�ตั�ง  ศนูย์กฬีาสรินิธร คณะพลศก่ษ์า มิหาวทิี่ยาลยัศรนีครนิที่รวโิรฒ 

องครักษ์์ 63 หมิู� 7 ถนนรังสิต-นครนายก ตำบลองครักษ์์ อำเภูอองครักษ์์ 

จัังหวัดันครนายก 26120

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0--2649-5000 ต�อ 27029 หรอื 27027

การให้บรกิาร  จััดัแสดังนิที่รรศการ นำเสนอผลงานศิลป็ะ หรือกิจักรรมิที่าง 

ศิลป็ะอื�น ๆ เปิ็ดัให้เช�าพื�นที่ี�ที่ำกจิักรรมิที่างศลิป็ะ หรอืกจิักรรมินนัที่นาการอื�น ๆ

สถานที�ตั�ง  ชั�น 2-3 อาคารนวัตกรรมิ ศาสตราจัารย์ ดัร.สาโรช บัวศรี 

มิหาวิที่ยาลยัศรนีครนิที่รวโิรฒ 114 ซึ่อยสขุมุิวทิี่ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา 

กรงุเที่พฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2649-5000 ต�อ 12065, 15306

9  ศูนย์บรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

ศูนย์กีฬาสิรนิธร คณะพลศึกษา มศว10

หอศิลป์ั g23 ศูนย์ศิลปักรรมแห่งปัระเทศไทย 11
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การให้บรกิาร  จััดัป็ระชุมิสัมิมินา จััดัการแสดังละครเวที่ี ดันตรี ถ�ายละคร  

ถ�ายภูาพยนตร์ ฯลฯ เปิ็ดัให้เช�าพื�นที่ี�ที่ำกจิักรรมิที่างศลิป็ะ หรอืกจิักรรมินนัที่นาการอื�น ๆ

สถานที�ตั�ง  ชั�น 4 อาคารนวตักรรมิ ศาสตราจัารย์ ดัร.สาโรช บวัศรี

มิหาวทิี่ยาลยัศรนีครนิที่รวโิรฒ  114 ซึ่อยสขุมุิวทิี่ 23 แขวงคลองเตยเหนอื เขตวฒันา 

กรงุเที่พฯ

การให้บรกิาร  ให้บรกิารวชิาการแก�ชมุิชนผ�านโครงการต�าง ๆ ในหลายสาขา

วิชาชีพที่างดั้านวิศวกรรมิ เช�น การรับที่ดัสอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจััย 

ออกแบบ และอบรมิให้ความิรูที้ี่�เกี�ยวข้องกับงานสาขาวศิวกรรมิศาสตร์ 

สถานที�ตั�ง  ศูนย์แห�งความิยอดัเยี�ยมิที่างวิศวกรรมิเพื�อความิยั�งยืน 

คณะวิศวกรรมิศาสตร์ มิหาวิที่ยาลัยศรีนครินที่รวิโรฒ ตำบลองครักษ์์  

อำเภูอองครักษ์์ จัังหวัดันครนายก

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2649-5000 ต�อ 27110

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2649-5000 ต�อ 12064

การให้บรกิาร  จัำหน�ายสินค้าหมิุนเวียนตามิเที่ศกาล สินค้าฝัากขายจัากคณะ  

สนิค้าจัากโครงการบริการวิชาการแก�ชุมิชน สินค้าตราสัญลักษ์ณ์มิหาวิที่ยาลัย 

และเครื�องหมิายนิสิตชายและหญิง อาที่ิ เข็มิติดัหน้าอก ตุ้งติ�ง กระดัุมิ หัวเข็มิขัดั 

สายเข็มิขัดั และเนกไที่ อีกที่ั�งยังจััดัจัำหน�ายสินค้าที่ี�ระล่กตราสญัลกัษ์ณ์มิหาวทิี่ยาลยั

ศรีนครินที่รวิโรฒ อาที่ิ เครื�องแต�งกาย สินค้าพรีเมิียมิ กระเช้าของขวัญ เป็็นต้น  

เพื�อเป็็นการส�งเสรมิิภูาพลักษ์ณ์ของมิหาวทิี่ยาลยัศรนีครนิที่รวโิรฒ

สถานที�ตั�ง  ชั�น 1 อาคารป็ระสานมิติร 114 ซึ่อยสุขุมิวทิี่ 23 แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรงุเที่พฯ 

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2260-3558

12  หอด็นตรแีละการแสด็ง อโศกมนตร ี1-2 (หอปัระชุมใหญ่-หอปัระชุมเล็ก) 

14 SWU SHOP 

13 ศูนย์แห่งความยอด็เยี�ยมทางวศิวกรรมเพ่�อความยั�งย่น คณะวศิวกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
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การให้บรกิาร  บริการให้คำป็ร่กษ์าที่างจัิตวิที่ยา ที่ั�งแบบ Face to face และผ�านระบบ 

Online โดัยที่ีมิอาจัารย์และนิสิตระดัับป็ริญญาโที่และเอก วิชาเอกจัิตวิที่ยาการแนะแนว

และการให้คำป็ร่กษ์า บริการฟื้รีไมิ�เสียค�าใช้จั�าย

สถานที�ตั�ง  คณะศ่กษ์าศาสตร์ มิศว ห้อง 408 ชั�น 4 ภูาควิชาการแนะแนวและจัิตวิที่ยา

การศ่กษ์า 114 ซึ่อยสุขุมิวิที่ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเที่พฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  09-8454-3796

การให้บรกิาร  1. ให้บริการการตรวจัสอบและวิเคราะห์คุณภูาพผลิตภูัณฑ์

2. ให้บริการแป็รรปู็ผลติภูณัฑ์ 3. ให้บรกิารพฒันาผลิตภูณัฑ์และการที่ดัสอบผลิตภูณัฑ์

โดัยผู้บริโภูค 4. ให้บริการให้คำป็ร่กษ์าในการพัฒนาผลิตภูัณฑ์แก�หน�วยงานทัี่�งภูาครัฐ 

และเอกชน รวมิที่ั�งบุคคลที่ั�วไป็

สถานที�ตั�ง
 1. ห้องป็ฏิบัิตกิารบริการวิชาการ 2. ห้องป็ฏิบิตักิารเคมิแีละวเิคราะห์อาหาร 

 3. ห้องป็ฏิิบติัการวเิคราะห์คุณภูาพ 4. ห้องป็ฏิิบตักิารที่างวศิวกรรมิ 

 5. ห้องป็ฏิิบติัการเที่คโนโลยีชีวภูาพ

การให้บรกิาร 1. การค้นหาคดัักรองเด็ักที่ี�มิคีวามิต้องการพเิศษ์

    2. การป็ระเมิินความิสามิารถเบื�องต้นของเดัก็ทีี่�มิคีวามิต้องการพเิศษ์

    3. การพฒันาดัแูลช�วยเหลือเด็ักทีี่�มิคีวามิต้องการพเิศษ์ 

    4. การให้คำป็รก่ษ์าแก�ผูป้็กครองและผูท้ี่ี�เกี�ยวข้องกบัเดัก็ที่ี�มิคีวามิต้องการพเิศษ์

สถานที�ตั�ง บัณฑติวทิี่ยาลยั 114 ซึ่อยสขุมุิวทิี่ 23 แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรุงเที่พฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  อาจัารย์ ดัร.บณัฑติา ลขิสทิี่ธิ ์โที่รศพัท์ี่ 08-4094-9495

คณะเที่คโนโลยีและนวัตกรรมิผลิตภูัณฑ์การเกษ์ตร มิหาวิที่ยาลัยศรีนครินที่รวิโรฒ 63 หมิู� 7 ถนนรังสิต – นครนายก

คลอง 16 ตำบลองครักษ์์  อำเภูอองครักษ์์ จัังหวัดันครนายก 

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2649-5000 ต�อ 27181

15 ศูนย์ให้คำาปัรกึษา W.E.L.L. Center คณะศึกษาศาสตร ์

16 โครงการบรกิารวชิาการ คณะเทคโนโลยีและนวตักรรมผิลิตภัิณฑ์์การเกษตร

17 โครงการคลินิกพัฒนาศักยภิาพและด็ูแลเด็็กที�มีความต้องการพิเศษ
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การให้บรกิาร
 1. บริการแป็ลและเรียบเรียงภูาษ์า (อังกฤษ์-ไที่ย และไที่ย-อังกฤษ์) ให้แก� 

นิสิต คณาจัารย์หน�วยงานภูายในมิหาวิที่ยาลัย และบุคคล หน�วยงานองค์กรภูายนอก 

มิหาวิที่ยาลัย รวมิที่ั�งให้คำป็ร่กษ์าดั้านการตรวจัแก้ภูาษ์าอังกฤษ์สำหรับงานวิชาการ  

 2. จััดัสอบเพื�อวัดัระดัับและสมิิที่ธิภูาพที่างภูาษ์าอังกฤษ์แก� นิสิต บุคลากร

ของมิหาวิที่ยาลัยศรีนครินที่รวิโรฒ และบุคคลที่ั�วไป็ ที่ั�งนี� ผลการสอบของแบบที่ดัสอบ 

SWU-SET สามิารถระบุความิสามิารถของผู้ที่ดัสอบไดั้ตามิมิาตรฐานสากลตามิระบบ 

Common European Framework of References (CEFR)

 3. อบรมิภูาษ์าอังกฤษ์ ในรูป็แบบการสอน 2 แบบ คือ (1) SWUIC Business 

English program และ (2) SWUIC Academic English program 
 4. จัดััสอบ IELTS IDP สำหรับบุคคลที่ั�วไป็ โดัยความิร�วมิมืิอระหว�างมิหาวทิี่ยาลยัศรนีครนิที่รวโิรฒ และ IDP 

Education Services Co., Ltd.

สถานที�ตั�ง  ชั�น 11 อาคาร Learning Tower ศนูย์ภูาษ์าและบรกิารวชิาการ วทิี่ยาลยันานาชาตเิพื�อศก่ษ์าความิยั�งยนื  

114 ซึ่อยสุขุมิวิที่ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเที่พฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2649-5000 ต�อ 12151, 12152

18 ศูนย์ภิาษาและบรกิารวชิาการ วทิยาลัยนานาชาติเพ่�อศึกษาความยั�งย่น

การให้บรกิาร ให้คำป็ร่กษ์าจัิตวิที่ยา ให้คำป็ร่กษ์าการศ่กษ์า

และการดัูแลแก�บุคคลที่ั�วไป็

สถานที�ตั�ง ชั�น 3 อาคารบัณฑิตวิที่ยาลัย 

114 ซึ่อยสุขุมิวิที่ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเที่พฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  08-8190-7912 (ตามินัดัหมิาย)

19 ศูนย์พัฒนาศักยภิาพมนุษย์
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ที่ีมิงานมิืออาชีพในการบริการช�วยเหลือกิจัวัตรป็ระจัำวัน พร้อมิ

สังเกตและดัูแลสภูาพจิัตใจั ซึ่่�งตรวจัเยี�ยมิโดัยแพที่ย์และดัูแล 

ขั�นพื�นฐานตลอดั 24 ชั�วโมิง มิีการบริการที่างที่ันตกรรมิ 

ตรวจัสุขภูาพช�องป็าก มิีที่ีมินักโภูชนาการดูัแลเรื�องอาหารให้กับ 

ผู้สูงอายุทีุ่ก ๆ ที่�าน ให้ไดั้รับสารอาหารที่ี�จัำเป็็นครบถ้วน มิีที่ีมินัก

กายภูาพและนักกิจักรรมิบำบัดั คอยออกแบบกิจักรรมิให้เป็็นราย

บุคคล รวมิที่ั�งมิีกิจักรรมิที่างศาสนา และพื�นที่ี�ให้บริการป็ลอดัภูัย 

การให้บรกิาร
ให้บริการคำป็ร่กษ์า ในการดัูแลเยียวยาดั้านจัิตใจั 

อย�างเป็็นระบบแก�นิสิตในหลักสูตรที่ั�งแบบออนไลน์  

และ ออนไซึ่ต์

สถานที�ตั�ง
ชั�น 1 อาคารสถาบนัวจิัยัพฤติกรรมิศาสตร์  

114 ซึ่อยสขุมุิวทิี่ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเที่พฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ
0-2619-5000 ต�อ 17600

21  คลินิกให้คำาปัรกึษา

การให้บรกิาร  ศูนย์การแพที่ย์สมิเดั็จัพระเที่พรัตนราชสุดัา ฯ  

สยามิบรมิราชกุมิารี เป็ิดัให้บริการ ดัูแลผู้สูงวัย ณ ศูนย์ผู้สูงวัย

เฉลิมิพระเกียรติสมิเดั็จัพระกนิษ์ฐาธิราชเจั้า กรมิสมิเดั็จัพระเที่พ

รัตนราชสุดัา ฯ สยามิบรมิราชกุมิารี เมิื�อเดัือน พฤษ์ภูาคมิ 2565  

ที่ี�ผ�านมิา เพื�อเป็็นที่างเลือกหน่�งสำหรับผู้สูงอายุที่ี�ต้องการไดั้รับ 

การดัูแลอย�างใกล้ชิดั ดัูแลโดัยที่ีมิแพที่ย์ ที่ีมิสหสาขาวิชาชีพ และ

20 ศูนย์ผู้ิสูงวยัเฉลิมพระเกียรติสมเด็็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเด็็จพระเทพรตันราชสุด็า ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

ดัีไซึ่น์เรียบหรู ดัูแลอย�างอบอุ�น สถานที่ี�ที่ี�สวยงามิ บรรยากาศร�มิรื�น ป็ราศจัากมิลพิษ์

สถานที�ตั�ง  ตำบลบางป็ลากดั อำเภูอองครกัษ์์ จังัหวดัันครนายก

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  โที่ร. 08 -6111-5256 หรอื 06-2226-1428
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 - บริการยืมิหนังสือระหว�างห้องสมิุดั

 - บรกิาร IPAD สำหรับการอ�านหนังสอืและวารสารอิเลก็ที่รอนกิส์

 - บริการห้องศ่กษ์าค้นคว้าและพื�นที่ี�นั�งอ�าน

 - บริการคอมิพิวเตอร์เพื�อการสืบค้นสารสนเที่ศที่างอินเที่อร์เน็ต

 - บริการ Library of thing  วัสดัุ อุป็กรณ์ต�าง ๆ เช�น สายชาร์จั เมิาส์ ป็ลั�กไฟื้  สาย HDMI กรรไกร โคมิไฟื้

  หูฟื้ัง  Board Games  ฯลฯ

 - บรกิาร Netflix รวมิถง่พื�นที่ี�ส�งเสริมิการเรยีนรู ้(Learning Space) และการให้บริการวชิาการแก�สงัคมิและชุมิชน 

  เช�น โครงการการเสริมิสร้างที่ักษ์ะดัิจัิที่ัลให้กับครูบรรณารักษ์์ เพื�อเป็้าหมิายการพัฒนาห้องสมิุดัอย�างยั�งยืน

สถานที�ตั�ง  สำนักหอสมิุดักลาง มิหาวิที่ยาลัยศรีนครินที่รวิโรฒ

114 สุขุมิวิที่ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเที่พฯ 10110

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2258-4002-3, 0-2260-4514 และ 06-3801-3030

การให้บรกิาร
 - บริการยืมิคืนที่รัพยากรห้องสมิุดั ไดั้แก� หนังสือ  

  ป็ริญญานิพนธ์ สื�อโสตที่ัศน์

 - บรกิารตอบคำถามิและช�วยการค้นคว้า ได้ัแก� การแนะนำ

  การใช้ห้องสมิุดั แนะนำการสืบค้น SWU Discovery 

  การสืบค้นฐานข้อมิูลออนไลน์ โป็รแกรมิการจััดัการ

  บรรณานุกรมิ EndNote 

 - บริการตรวจัสอบการคัดัลอกวรรณกรรมิ (Turnitin)

 - บริการยืมิหนังสือระหว�างห้องสมิุดั

23 ห้องสมุด็องครกัษ์

22 สำานักหอสมุด็กลาง

การให้บรกิาร
 - บริการยืมิคืนที่รัพยากรห้องสมิุดั ไดั้แก� หนังสือ 

  ป็ริญญานิพนธ์ สื�อโสตที่ัศน์

 - บริการตอบคำถามิและช�วยการค้นคว้า ไดั้แก� การแนะนำ

  การใช้ห้องสมิุดั แนะนำการสืบค้น SWU Discovery 

  การสืบค้นฐานข้อมิูลออนไลน์ โป็รแกรมิการจััดัการ

  บรรณานุกรมิ EndNote

 - บริการตรวจัสอบการคัดัลอกวรรณกรรมิ (Turnitin)
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 - บริการ IPAD สำหรับการอ�านหนังสือและวารสารอิเล็กที่รอนิกส์

 - บริการห้องศ่กษ์าค้นคว้าและพื�นที่ี�นั�งอ�าน

 - บริการคอมิพิวเตอร์เพื�อการสืบค้นสารสนเที่ศที่างอินเที่อร์เน็ต รวมิถ่งบริการพื�นที่ี�ส�งเสริมิการเรียนรู้ 

  (Learning Space) และการศ่กษ์าค้นคว้า

 - บริการ Library of thing  วัสดัุ อุป็กรณ์ต�าง ๆ เช�น สายชาร์จั เมิาส์ ป็ลั�กไฟื้  สาย HDMI กรรไกร โคมิไฟื้

  หูฟื้ัง Board Games ฯลฯ

 - บริการ  Netflix

สถานที�ตั�ง  ห้องสมิุดัองครักษ์์ มิหาวิที่ยาลัยศรีนครินที่รวิโรฒ

107 ถนนรังสิต-นครนายก ตำบลองครักษ์์ อำเภูอองครักษ์์ จัังหวัดันครนายก 26120

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2649-5421-2, 08-3434-3752, 0-2649-5000 ต�อ 21250 - 21255 

24 การจัด็สอบในรปูัแบบต่าง ๆ โด็ยสำานักทด็สอบทางการศึกษาและจิตวทิยา

การให้บรกิาร  

 การให้บริการงานสร้างและพัฒนาแบบที่ดัสอบ การบริหาร

จััดัการสอบข้อเขียน การบริหารจััดัการสอบภูาคป็ฏิิบัติ การวิเคราะห์

และป็ระมิวลผลการสอบ การป็ระเมิินตามิความิต้องการของหน�วยงาน  

โดัยการดัำเนินงานให้ความิสำคัญกับการบริการที่ี�มิีมิาตรฐาน 

และเป็็นไป็ตามิความิต้องการของหน�วยงาน นอกจัากนี�ยังมิ ี

การให้บริการดั้านการจััดัฝัึกอบรมิโดัยคณาจัารย์ที่ี�มิีความิเชี�ยวชาญ

เฉพาะที่างดั้านการวัดัและป็ระเมิิน การวิจััย การให้บริการเป็ิดัรับ

บที่ความิจัากนักวิจััยที่ี�ต้องการตีพิมิพ์ในวารสารวัดัผลการศ่กษ์าของสำนักที่ดัสอบที่างการศ่กษ์าและจัิตวิที่ยา

 รูป็แบบการให้บริการด้ัานการที่ดัสอบของสำนักที่ดัสอบที่างการศ่กษ์าและจิัตวิที่ยามีิที่ั�งการให้บริการการสอบ

แบบกระดัาษ์และการให้บริการการสอบดั้วยระบบคอมิพิวเตอร์ เป็็นการพัฒนางานดั้านการสอบให้สอดัคล้องกับ 

การเป็ลี�ยนแป็ลงของบริบที่ที่ี�เกี�ยวข้องกบัการสอบในปั็จัจุับนัและอนาคต โดัยหน�วยงานทีี่�เป็็นลกูค้าในปั็จัจับุนัมิทีี่ั�งหน�วยงาน

ภูาครัฐ และเอกชน

สถานที�ตั�ง  สำนักที่ดัสอบที่างการศ่กษ์าและจัิตวิที่ยา อาคาร 28 ชั�น 2 

เลขที่ี� 114 ซึ่อยสุขุมิวิที่ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเที่พมิหานคร 10110

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2649-5000 ต�อ 15363
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รายงานผลการดำาเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ



รายงานผลการดำาเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

	 ตามที่่�สภามหาวิิที่ยาลัยัศรีน่ครีนิที่รีวิโิรีฒในครีาวิปรีะชุมุครัี�งที่่�	5/2565	เม่�อวินัที่่�	12	เมษายน	2565	
ได้้เห็นชุอบกฎบัตรีคณะกรีรีมการีตรีวิจสอบ	ซึ่่�งกำหนด้ให้คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบจัด้ที่ำรีายงาน 
ผลัการีด้ำเนินงานเสนอต่อสภามหาวิิที่ยาลััยแลัะรีายงานต่อบุคคลัภายนอกในรีายงานปรีะจำปี 
ของมหาวิิที่ยาลััยหรี่อเผยแพรี่ที่างเวิ็บไซึ่ต์ของมหาวิิที่ยาลััย	อย่างน้อยปีลัะหน่�งครีั�ง	
	 การีปฏิิบัติหน้าที่่�ของคณะกรีรีมการีตรีวิจสอบของมหาวิิที่ยาลััยศรี่นครีินที่รีวิิโรีฒ	 ปรีะจำป ี
งบปรีะมาณ	พ.ศ.	2567	 ได้้ด้ำเนินการีตามอำนาจหน้าที่่�แลัะควิามรัีบผิด้ชุอบตามกฎบัตรีของ 
คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบ	(Audit	Committee	Charter)	ซ่ึ่�งสอด้คล้ัองกบัหลัักเกณฑ์์กรีะที่รีวิงการีคลััง	 
วิ่าด้้วิยมาตรีฐานแลัะหลัักเกณฑ์์ปฏิิบัติการีตรีวิจสอบภายในสำหรีับหน่วิยงานของรีัฐ	 รีวิมถึ่งที่่�แก้ไข
ฉบับที่่�	 4	 พ.ศ.	 2566	 โด้ยมุ่งเน้นเสนอแนะแนวิที่างที่่�จะก่อให้เกิด้ปรีะสิที่ธิิภาพแลัะปรีะสิที่ธิิผลั 
ต่อกรีะบวินการีบรีิหารีจัด้การีควิามเส่�ยง	กรีะบวินการีควิบคุมภายใน	แลัะกรีะบวินการีกำกับดู้แลัที่่�ด้่	 
รีวิมถึ่งรีะบบบรีิหารีจัด้การีควิามเส่�ยงด้้านการีทีุ่จรีิตของมหาวิิที่ยาลััยศรี่นครีินที่รีวิิโรีฒ	 รีะบบการีรีับ
แจ้งเบาะแส	 ตลัอด้จนกำกับดู้แลัรีะบบงานตรีวิจสอบภายในของมหาวิิที่ยาลััยศรี่นคริีนที่รีวิิโรีฒ	 
ให้ม่ควิามเป็นอิสรีะแลัะม่การีพัฒนาตามมาตรีฐานแลัะหลัักเกณฑ์์ที่่�กรีะที่รีวิงการีคลัังกำหนด้
	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบมหาวิทิี่ยาลััยศรีน่ครีนิที่รีวิโิรีฒ	 จง่ได้้จดั้ที่ำรีายงานผลัการีด้ำเนินงาน	 
ปรีะจำปีงบปรีะมาณ	 พ.ศ.	 2567	 เพ่�อเสนอต่อสภามหาวิิที่ยาลััยศรี่นครีินที่รีวิิโรีฒ	 แลัะเผยแพรี่ต่อ
บคุคลัภายนอก	โด้ยมเ่น่�อหาครีอบคลัมุ	ควิามเหน็เก่�ยวิกบัการีปฏิบิติังานตรีวิจสอบภายใน	ปรีะสทิี่ธิภิาพ 
แลัะปรีะสิที่ธิิผลัของกรีะบวินการีควิบคุมภายใน	 กรีะบวินการีบรีิหารีจัด้การีควิามเส่�ยง	 กรีะบวินการี
กำกับดู้แลัที่่�ด้่	 รีะบบบรีิหารีจัด้การีควิามเส่�ยงด้้านการีทีุ่จรีิต	 ควิามถึูกต้องแลัะเชุ่�อถึ่อได้้ของรีายงาน
ที่างการีเงิน	แลัะการีด้ำเนินงานตามกฎหมาย	รีะเบ่ยบแลัะข้อบังคับที่่�เก่�ยวิข้องของมหาวิิที่ยาลััย
ศรี่นครีินที่รีวิิโรีฒ	 ตลัอด้จนผลัการีด้ำเนินงาน	 ปัญหาอุปสรีรีคแลัะแนวิที่างการีพัฒนารีะบบงาน 
ตรีวิจสอบภายในของมหาวิทิี่ยาลัยัศรีน่ครีนิที่รีวิโิรีฒ	 เพ่�อเป็นข้อมูลัสำหรีบัการีกำกับดู้แลัการีบรีหิารีงาน 
ของมหาวิิที่ยาลััยศรี่นครีินที่รีวิิโรีฒต่อไป

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(นายชุมพล พรประภา)
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
ดำารงตำาแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นายชุุมพล  พรประภา
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ดร.รวีีพร  คููหิิรัญ
กรรมการตรวจสอบ

ดร.ประวีิตร  นิลสุุวีรรณากุุล
กรรมการตรวจสอบ

นายสุมยศ  ศรีวีาณิชุย์
กรรมการตรวจสอบ

นางมาเรียม ศิลธรรม
หััวหัน้าหัน่วยตรวจสอบภายใน

เลขานุการ

รศ.ดร.กุมเลศน์  สุันติเวีชุชุกุุล
กรรมการตรวจสอบ
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ผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้ปฏิบัิตหิน้าที่่�อย่างเป็นอิสรีะตามขอบเขตท่ี่�รีะบุไว้ิในกฎบัตรีคณะกรีรีมการีตรีวิจสอบ	 
ในปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	 2567	 ได้้ม่การีปรีะชุุมรีวิม	 13	 ครีั�ง	 โด้ยปรีะชุุมตามวิารีะที่่�เก่�ยวิข้องรี่วิมกับฝ่่ายบรีิหารี	 
หน่วิยตรีวิจสอบภายใน	 ส่วินการีคลััง	 ฝ่่ายบริีหารีที่รัีพยากรีข้อมูลั	 แลัะผู้สอบบัญชุ่	 เพ่�อหารี่อแลักเปลั่�ยน 
ควิามคิด้เห็นแลัะให้ข้อเสนอแนะในเรี่�องต่าง	ๆ	โด้ยม่รีายลัะเอ่ยด้การีเข้าปรีะชุุมด้ังน่�

	 1.	 นายชุุมพลั	พรีปรีะภา	 	 ปรีะธิาน		 เข้ารี่วิมปรีะชุุม		 13				ครีั�ง
	 2.	 ด้รี.รีวิ่พรี	คูหิรีัญ	 	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมปรีะชุุม		 12				ครีั�ง
	 3.	 ด้รี.ปรีะวิิตรี	นิลัสุวิรีรีณากุลั	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมปรีะชุุม		 13				ครีั�ง
	 4.	 รีศ.ด้รี.กมเลัศน์	สันติเวิชุชุกุลั	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมปรีะชุุม		 11				ครีั�ง
	 5.	 นายสมยศ	ศรี่วิานิชุย์	 	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมปรีะชุุม		 13				ครีั�ง

สรปุผลการดำาเนินงานที�สำาคัญ

	 	 1.	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ในปีงบปรีะมาณ	2567	คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้สอบที่านกฎบัตรีเพ่�อให้มั�นใจวิ่ายังคงเหมาะสม 
สอด้คลั้องกับหลัักเกณฑ์์กรีะที่รีวิงการีคลััง	วิ่าด้้วิยมาตรีฐานแลัะหลัักเกณฑ์์การีปฏิิบัติการีตรีวิจสอบภายใน 
สำหรีับหน่วิยงานของรีัฐ	รีวิมถึ่งที่่�แก้ไขฉบับที่่�	4	พ.ศ.	2566

	 	 2.	สอบทานประสิทธิิภาพและประสิทธิิผลของกระบวนการควบคุมภายใน	 กระบวนการบริหาร
จัดการความเส่�ยง	 และกระบวนการกำากับดูแลท่�ด่	 รวมถึึงระบบบริหารจัดการความเส่�ยงด้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย	และระบบการรับแจ้งเบาะแส
	 	 	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้กำหนด้แนวิที่างการีปฏิิบัติงานร่ีวิมกันของคณะกรีรีมการีธิรีรีมาภิบาลั 
แลัะจรีิยธิรีรีม	 คณะกรีรีมการีบรีิหารีควิามเส่�ยง	 แลัะคณะกรีรีมการีติด้ตามแลัะปรีะเมินผลัการีปฏิิบัติงานของ
มหาวิทิี่ยาลัยัศรีน่ครีนิที่รีวิโิรีฒ	โด้ยจดั้โครีงการีสมัมนาการีปรีะสานเชุ่�อมโยงการีที่ำงานของคณะกรีรีมการีฯ	4	ชุดุ้	

	 	 	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้สอบที่านแลัะให้ข้อเสนอแนะการีปรีะเมินผลัการีควิบคุมภายใน 
ของมหาวิิที่ยาลััย	 กรีณ่ม่ควิามเส่�ยงเรี่�องหลัักสูตรีนานาชุาติที่่�ผ่านเกณฑ์์มาตรีฐานไม่เพ่ยงพอที่่�จะผลัักดั้นให ้
มหาวิิที่ยาลััยบรีรีลัุเป้าปรีะสงค์ของควิามเป็นนานาชุาติ	ที่ั�งน่�มหาวิิที่ยาลััยได้้ติด้ตามปรีะเมินผลัแลัะปรัีบปรีุง
การีบรีิหารีควิามเส่�ยงให้ลัด้ลังอย่างต่อเน่�องเพ่�อให้มั�นใจวิ่าจะบรีรีลัุเป้าปรีะสงค์ตามยุที่ธิศาสตรี์ที่่�	1

	 	 3.	สอบทานให้มหาวิทยาลัยม่การรายงานการเงินอย่างถึูกต้องและน่าเชื่่�อถึ่อ
	 	 	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้สอบที่านงบการีเงินของมหาวิิที่ยาลััย	 สำหรีับปีสิ�นสุด้วิันที่่�	 30	 
กันยายน	2566	ก่อนเสนอสภามหาวิิที่ยาลััย	 แลัะพิจารีณาแผนการีตรีวิจสอบรีายงานการีเงินของมหาวิิที่ยาลััย
ศรี่นครีินที่รีวิิโรีฒ	 สำหรีับปีสิ�นสุด้วัินท่ี่�	 30	 กันยายน	 2567	 แลัะให้ควิามเห็นรีายงานผลัการีตรีวิจสอบ 
รีะหว่ิางกาลั	(Interim	Audit)	โด้ยมก่ารีหารีอ่กับฝ่่ายบริีหารีเก่�ยวิกับแนวิที่างแก้ไข	รีวิมทัี่�งติด้ตามการีด้ำเนินการี 
แก้ไข	

	 	 4.	สอบทานการดำาเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ถึูกต้องตามกฎหมาย	 ระเบ่ยบ	 และข้อบังคับหร่อ
มติคณะรัฐมนตร่ท่�เก่�ยวข้องกับการดำาเนินงาน	รวมทั�งข้อกำาหนดอ่�นของมหาวิทยาลัย
	 	 	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบ	 ได้้พิจารีณาสอบที่านแลัะให้ควิามเห็นเก่�ยวิกับรีายงานผลัการีตรีวิจสอบ
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แผนการีตรีวิจสอบภายใน	 ปรีะจำปีงบปรีะมาณ	 พ.ศ.	 2567	 ที่่�ได้้รัีบอนุมัติจากคณะกรีรีมการีตรีวิจสอบ	 
โด้ยพิจารีณาถ่ึงปรีะสิที่ธิิภาพแลัะปรีะสิที่ธิิผลัของกรีะบวินการีควิบคุมภายใน	 กรีะบวินการีบรีิหารีควิามเส่�ยง
แลัะกรีะบวินการีกำกับดู้แลัท่ี่�ด้่ของแต่ลัะส่วินงาน	 เพ่�อให้ปฏิิบัติได้้ถึูกต้องตามกฎ	 รีะเบ่ยบ	 ข้อบังคับต่าง	 ๆ	 
ที่่�มหาวิิที่ยาลััยกำหนด้

	 	 5.	กำากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย	 ให้ม่ความเป็นอิสระ	 เพ่�อพัฒนา 
การปฏิิบัติงานในหน้าท่�
	 	 	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้พิจารีณาปรีับแผนการีตรีวิจสอบ	 ปรีะจำปีงบปรีะมาณ	 พ.ศ.	 2567	 
จำนวิน	2	ครีั�ง	แลัะมอบนโยบายแลัะเห็นชุอบแผนการีตรีวิจสอบ	ปรีะจำปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	2568

	 	 6.	พิจารณารายการท่�เก่�ยวโยงกันหร่อรายการท่�อาจม่ความขัดแย้งทางผลประโยชื่น์	หร่อม่โอกาส
เกิดการทุจริตท่�อาจม่ผลกระทบต่อการปฏิิบัติงานของมหาวิทยาลัย	
	 	 	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้พิจารีณาสอบที่านแลัะให้ควิามเห็นเก่�ยวิกับงบการีเงินแลัะรีายงาน
ของผูส้อบบญัชุร่ีบัอนญุาต	 ปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	 2566	 รีวิมถ่ึงพจิารีณาโอกาสเกิด้การีทุี่จรีติท่ี่�อาจมผ่ลักรีะที่บต่อ 
การีปฏิบิตังิานของมหาวิทิี่ยาลัยั	 โด้ยให้หน่วิยตรีวิจสอบภายในติด้ตามการีปฏิบัิติตามข้อสังเกตแลัะข้อเสนอแนะ 
ของผู้สอบบัญชุ่	 ของศูนย์การีแพที่ย์สมเด้็จพรีะเที่พรีัตนรีาชุสุด้าฯ	 สยามบรีมรีาชุกุมารี่	 แลัะศูนย์การีแพที่ย์ 
ปัญญานันที่ภิกขุ	ชุลัปรีะที่าน

	 	 7.	ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั�ง	 โยกย้าย	 ถึอดถึอน	 เล่�อนขั�น	 เล่�อนตำาแหน่งและประเมิน
ผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัย	
	 	 	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้ให้ข้อเสนอแนะการีพจิารีณาปรีะเมินผลังานของหวัิหน้าหน่วิยตรีวิจสอบ 
ภายใน	ปรีะจำปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	2567	เสนอต่อสภามหาวิิที่ยาลััย
	 	 8.	ประชืุ่มหาร่อร่วมกับสำานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน	และหร่อผู้สอบบัญชื่่ท่�สำานักงานการตรวจ
เงนิแผ่นดนิเหน็ชื่อบเก่�ยวกบัการผลการตรวจสอบหรอ่สอบทานและเร่�องอ่�น	ๆ	และอาจเสนอแนะให้สอบทาน 
หร่อตรวจสอบรายการใดท่�เห็นว่าจำาเป็น	รวมถึึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชื่่ต่อสภามหาวิทยาลัย
	 	 	 ในปีงบปรีะมาณ	 2567	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้พิจารีณาให้ข้อเสนอแนะปรัีบรี่างขอบเขต 
ของงานการีจ้างตรีวิจสอบบัญชุ่ของมหาวิิที่ยาลััยศรี่นครีินที่รีวิิโรีฒ	สำหรีับปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	2568	โด้ยเสนอ
ให้ม่การีตรีวิจสอบด้้านการีด้ำเนินงาน	แลัะกำหนด้ค่าตอบแที่นผู้สอบบัญชุ่ที่่�ม่ควิามเหมาะสม	

	 	 9.	รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ�งครั�ง	 ประกอบด้วย
การรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยและการรายงานต่อบุคคลภายนอก
	 	 	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบรีายงานผลัการีด้ำเนินงานเสนอต่อสภามหาวิิที่ยาลััยแลัะรีายงาน 
ต่อบุคคลัภายนอก	โด้ยเผยแพรี่ผ่านที่างเวิ็บไซึ่ต์ในรีายงานปรีะจำปี	2566	ของมหาวิิที่ยาลััย	
	 	 10.	ประเมินผลการดำาเนินงาน	ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยตรวจสอบภายใน	รวมทั�งเสนอแนะ 
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศัักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบ
ภายในอย่างน้อยปีละหนึ�งครั�งต่อสภามหาวิทยาลัย
	 	 	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้กำกบัด้แูลัแลัะยกรีะดั้บควิามสำคญั	 ควิามเป็นอสิรีะของหน่วิยตรีวิจสอบ 
ภายใน	 รีวิมที่ั�งควิามเพ่ยงพอของที่รีัพยากรีในหน่วิยตรีวิจสอบภายใน	 แลัะสนับสนุนการีพัฒนาศักยภาพแลัะ
ควิามก้าวิหน้าที่างอาชุ่พของผู้ตรีวิจสอบภายใน	 พรี้อมกับสนับสนุนให้ม่การีศ่กษาดู้งานเพ่�อพัฒนารีะบบงาน
ตรีวิจสอบภายใน
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ผลสัมฤทธิ์ิ� (achievement) ที�เกิดข้�นต่อมหาวทิยาลัย และหน่วยตรวจสอบภายใน

มหาวิทยาลัย

	 1.	 มหาวิิที่ยาลััยจัด้ที่ำปรีะกาศ	มศวิ	เรี่�องหลัักเกณฑ์์แลัะการีเปิด้	การีปิด้บัญชุ่เงินฝ่ากของมหาวิิที่ยาลััย	

ที่ำให้สามารีถึลัด้ปัญหาการีเปิด้บัญชุ่ที่่�ไม่เก่�ยวิข้องกับมหาวิิที่ยาลััยได้้

	 2.	 กองทุี่นสวิัสด้ิการีฯ	 พิจารีณานำเงินสด้ในส่วินที่่�มากเกินไปในจำนวินที่่�เหมาะสม	 ไปลังทีุ่นบัญชุ่เงิน

ฝ่ากปรีะจำ	ส่งผลัให้กองทีุ่นสวิัสด้ิการีฯ	ได้้รีับผลัตอบแที่นที่่�เพิ�มมากข่�น

	 3.	 มหาวิิที่ยาลััยจัด้ที่ำรีะบบเงินกู้สวิัสด้ิการีมหาวิิที่ยาลััย	 (Loan	Welfare	 SWU)	 ส่งผลัให้ม่การีจัด้การี

ข้อมูลัที่่�ถึูกต้อง	ครีบถึ้วิน	ตรีวิจสอบได้้

	 4.	 ฝ่่ายบรีิหารีข้อมูลัที่รีัพยากรีปรีับปรีุงรีายงานเงินสำรีองจ่ายในรีะบบ	SWU-ERP	ให้สามารีถึแสด้งยอด้

ลัูกหน่�เงินสำรีองจ่ายตามสถึานะที่่�แที่้จรีิง	 ส่งผลัให้ข้อมูลัลัูกหน่�เงินสำรีองจ่ายในรีะบบม่ควิามครีบถึ้วิน	 ถึูกต้อง	

เป็นปัจจุบัน

	 5.	 การีจ้างตรีวิจสอบบัญชุ่แลัะการีเงินของมหาวิิที่ยาลััย	 ม่การีกำหนด้ให้ตรีวิจสอบด้้านการีด้ำเนินงาน	

แลัะกำหนด้ค่าตอบแที่นผู้สอบบัญชุ่ที่่�ม่ควิามเหมาะสม	

	 6.	 มหาวิิที่ยาลััยจัด้โครีงการีสัมมนาการีปรีะสานเชุ่�อมโยงการีที่ำงานของคณะกรีรีมการีธิรีรีมาภิบาลั

แลัะจรีิยธิรีรีม	 คณะกรีรีมการีบริีหารีควิามเส่�ยง	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบ	 แลัะคณะกรีรีมการีติด้ตามแลัะ

ปรีะเมินผลัการีปฏิิบัติงานของมหาวิิที่ยาลััยศร่ีนครีินที่รีวิิโรีฒ	 ส่งผลัให้เกิด้ควิามเชุ่�อมโยงในการีที่ำงานของ 

คณะกรีรีมการีที่ั�ง	4	ชุุด้

หน่วยตรวจสอบภายใน

	 1.	 แผนการีตรีวิจสอบภายในม่ควิามครีอบคลัุมภารีกิจ	ควิามเส่�ยงที่่�ม่นัยสำคัญ	

	 2.	 งานตรีวิจสอบภายในข่�นตรีงต่อคณะกรีรีมการีตรีวิจสอบ	ที่ำให้ม่ควิามเป็นอิสรีะจากการีแที่รีกแซึ่ง

หรี่อเง่�อนไขที่่�เป็นเป็นอุปสรีรีค

	 3.	 ม่การีสรีุปปรีะเด้็นข้อตรีวิจพบ	 ข้อเสนอแนะที่่�ม่นัยสำคัญ	 แลัะอาจม่ผลักรีะที่บต่อมหาวิิที่ยาลััย 

โด้ยเผยแพรี่บนเวิ็บไซึ่ต์ของหน่วิยตรีวิจสอบภายใน	เพ่�อป้องกันมิให้เกิด้ข้อผิด้พลัาด้ในการีปฏิิบัติงาน

	 4.	 ม่รีะบบบรีิการีให้คำปรี่กษาออนไลัน์

	 5.	 หน่วิยตรีวิจสอบภายในม่บุคลัากรีเต็มอัตรีากำลััง	แลัะที่รีัพยากรีที่่�เพ่ยงพอ	

	 6.	 ผู้ตรีวิจสอบภายในเข้าฝ่ึกอบรีมด้้านวิิชุาชุ่พตรีวิจสอบภายใน	หลัักสูตรีปรีะกาศน่ยบัตรีผู้ตรีวิจสอบ

ภายในของปรีะเที่ศไที่ย	(CPIAT)	เพ่�อพัฒนาศักยภาพแลัะควิามก้าวิหน้าที่างอาชุ่พของผู้ตรีวิจสอบภายใน

	 7.	 ผลัลััพธิ์ที่่�ได้้จากการีศ่กษาดู้งาน	

	 	 -	 การีจัด้ที่ำแผนการีตรีวิจสอบภายในครีอบคลัุมหัวิข้อของงานตรีวิจสอบที่ั�งหมด้	(Audit	Universe)

	 	 -	 ม่การีจัด้ที่ำรีะบบให้คำปรี่กษาออนไลัน์

	 	 -	 ม่การีพัฒนาแนวิที่างการีตรีวิจสอบด้้านการีด้ำเนินงาน

	 	 -	 ม่การีปรีับปรีุงพัฒนาการีบรีิหารีจัด้การีข้อมูลัด้้านการีตรีวิจสอบภายใน	
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คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน	ดังน่�

	 1.	 การีตรีวิจสอบโครีงการีบรีิการีวิิชุาการีเป็นครีั�งครีาวิ	จำนวิน	4	โครีงการี

	 2.	 การีตรีวิจสอบกองทีุ่นสวิัสด้ิการี	มหาวิิที่ยาลััย	ปรีะจำปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	2566

	 3.	 การีตรีวิจสอบการีเงิน	การีบัญชุ	่การีพสัด้	ุยานพาหนะ	แลัะการีด้ำเนินงานอ่�น	ของคณะพยาบาลัศาสตร์ี	

แลัะคณะวิิศวิกรีรีมศาสตรี์	แลัะคณะวิัฒนธิรีรีมสิ�งแวิด้ลั้อมแลัะการีที่่องเที่่�ยวิเชุิงนิเวิศ

	 4.	 การีตรีวิจสอบการีจัด้จ้างโครีงการีก่อสรี้างอาคารีสนับสนุนการีให้บรีิการีที่างการีแพที่ย์แลัะรีะบบ

สารีสนเที่ศ	ด้้วิยวิิธิ่ปรีะกวิด้รีาคาอิเลั็กที่รีอนิกส์	(e-bidding)	ของศูนย์การีแพที่ย์ปัญญานันที่ภิกขุ	ชุลัปรีะที่าน

	 5.	 การีตรีวิจสอบสถึานะเงินสำรีองจ่ายจากส่วินการีคลััง	 3	 ส่วินงาน	 ได้้แก่	 คณะกายภาพบำบัด้,	

สถึาบันวิิจัย	พัฒนา	แลัะสาธิิตการีศ่กษา	แลัะคณะเที่คโนโลัย่แลัะนวิัตกรีรีมผลัิตภัณฑ์์การีเกษตรี

	 6.	 การีตรีวิจสอบการีด้ำเนินโครีงการีธิุรีกิจอาหารีต้นแบบ	 ของคณะเที่คโนโลัย่แลัะนวิัตกรีรีมผลัิตภัณฑ์์

การีเกษตรี

	 7.	 การีตรีวิจสอบการีจัด้ซึ่่�อจัด้จ้างด้้วิยวิิธิ่เฉพาะเจาะจงปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	2566	ของคณะแพที่ยศาสตรี์

	 8.	 การีตรีวิจติด้ตามผลัการีด้ำเนินการีตามข้อสังเกตในรีายงานของผู้สอบบัญชุ่	 สำหรีับปีสิ�นสุด้วิันที่่�	 30	

กันยายน	 2566	 จำนวิน	 2	 ส่วินงาน	 ได้้แก่	 ศูนย์การีแพที่ย์ปัญญานันที่ภิกขุ	 ชุลัปรีะที่าน	 แลัะศูนย์การีแพที่ย์

สมเด้็จพรีะเที่พรีัตนรีาชุสุด้าฯ	สยามบรีมรีาชุกุมารี่

	 9.	 การีสอบที่านข้อมูลัในรีะบบควิามรัีบผดิ้ที่างลัะเมดิ้แลัะแพ่ง	4	รีะบบงาน	(งานที่างลัะเมดิ้	งานที่างแพ่ง	

งานลัาศ่กษา	ฐานลัูกหน่�)	รีอบ	6	เด้่อน	(ตุลัาคม	2566-ม่นาคม	2567)	ของส่วินวิินัยแลัะกฎหมาย

	 10.	สอบที่านการีปรีะเมินผลัการีควิบคุมภายในของมหาวิิที่ยาลััย	(ปค.	6)
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มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ อ�าเภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก

114 ซอยสุขุมวทิ 23 ถนนสุขุมวทิ เเขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพฯ 10110
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63 หมู่ท่ี 7 ถนนรงัสิต - นครนายก คลอง 16 อ�าเภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก 26120
โทรศัพท์ 0 - 2649 - 5000  และ 0 - 3739 - 5536 ถึง 9 
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