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คํานํา 

 

คูมือเลมนี้ไดรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาสําหรับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจาง

กอสราง เพ่ือใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางได

มีความรูความเขาใจถึงหนาท่ี ขอบเขตงาน การบริหารสัญญา และข้ันตอนแนวทางในการพิจารณาเรื่อง

ตาง ๆ ตามขอกําหนด ขอบังคับ ระเบียบของทางราชการ และสาระสําคัญที่ควรทราบ ผูจัดทําหวังวา

คูมือเลมนี้จะเปนประโยชนกับผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน

จางกอสราง ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและหนวยงานอ่ืน ๆ 

 

งานวางแผนพัฒนาดานกายภาพ 
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คณะกรรมการตรวจรับพัสดใุนงานจางกอสราง 

การตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง เปนกระบวนการหรือกิจกรรมหนึ่งท่ีเกิดข้ึนหลังจาก

ไดมีการสั่งจางจนไดมาซึ่งผูรับจาง และเกิดขอผูกพันระหวางกันตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดสง

มอบพัสดุในงานจางกอสรางแลว จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการตรวจสอบเพ่ือใหม่ันใจวา พัสดุท่ีผู

รับจางสงมอบนั้น ตรงตามเงื่อนไขสัญญาและอยูภายในระยะเวลาที่กําหนดหรือไม ดวยเหตุนี้จึง

ตองมี คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง ซึ่งมีความสําคัญในการบริหารสัญญาให

บรรลุวัตถุประสงคและเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูที่ไดรับ

การแตงตั้งใหทําหนาที่กรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางตองมีความรูความเขาใจใน

อํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

มาตรา 100 กําหนดใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อรับผิดชอบการบริหาร

ส ัญญาหรือข อตกลงและการตรวจร ับพัสดุ องคประกอบ องคประช ุม และหนาที ่ของ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหเปนไปตามระเบียบที ่ร ัฐมนตรีก ําหนด โดยในระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กําหนดหนาท่ี

ไว โดยจัดทําแผนผังแสดงข้ันตอนสําหรับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานกอสราง ดังนี้ 
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การแตงตั้งและองคประกอบของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง 

ระเบียบฯ ขอ 25 การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง ในการ

ดําเนินการซื้อหรือจางแตละครั้ง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ในงานจางกอสรางเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ (หัวหนาหนวยงานของรัฐในมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ หมายถึง อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบอํานาจใหเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการ 

อางอิงจาก คําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 5182/2563 เรื่องการมอบอํานาจในการสั่ง

การและดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ) ขอมูลอางอิงท่ีLink > 

ระเบียบฯ ขอ 26 องคประกอบของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง ใน

การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน 

และกรรมการอยางนอย 2 คน (จํานวนของคณะกรรมการจะมีก่ีคนก็ไดแตตองไมนอยกวา 3 คน) 

ซึ่งแตงตั้งจาก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ หรือพนักงานของรัฐที่เรียกชื่ออยางอื่น โดยใหคํานึงถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ

ของผูที่ไดรับแตงตั้งเปนสําคัญ (ในทางปฏิบัติผูบริหารของหนวยงานจะไดรับการแตงตั้งใหเปน

ประธานกรรมการ) และในกรณีจําเปนหรือเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยจะแตงตั้งบุคคลอ่ืน

รวมเปนกรรมการดวยก็ไดแตจํานวนกรรมการที่เปนบุคคลอื่นนั้นจะตองไมมากกวาจํานวน

กรรมการของรัฐ และควรแตงตั้งผูชํานาญการ หรือผูทรงคุณวุฒิในงานจางนั้น ๆ เชน สถาปนิก 

วิศวกร ท่ีมีความรูความสามารถในงานกอสราง เขารวมเปนกรรมการดวย  

ซ่ึงในระเบียบฯ ขอ 26 มีขอหามท่ีควรพึงระวัง ในการจางกอสรางครั้งเดียวกัน หามแตงตั้ง

ผู ที ่เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส/กรรมการซื ้อหรือจางโดยวิธี

คัดเลือก/กรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง มาเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ระเบียบฯ ขอ 27 การประชุมของคณะกรรมการ  

1. ในการประชุม ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมด จึงจะถือวาครบองคประชุม กรณีไมครบองคประชุมไมสามารถลงมติใด ๆ ได 

2. ประธานกรรมการและกรรมการแตละคนมีเสียงหนึ่งในการลงมติ 

3. ประธานตองอยูดวยทุกครั้งในการประชุม ประธานขาดการประชุมไมได (ในระเบียบฯ

ไมไดระบุวาตําแหนงกรรมการตองอยูดวยทุกครั้งในการประชุมดังนั้นกรรมการอาจ

ขาดการประชุมไดตามภารกิจหรือกิจธุระที่จําเปนในแตละครั้งไดและควรใสเหตุของ

https://drive.google.com/file/d/1Xp1Mn_RoM2o-CWHePXg470iLa0qy_ZP2/view
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การขาดการประชุมในหมายเหตุเพื่อใหเอกสารการประชุมมีความสมบูรณครบถวน

และถูกตอง) 

4. หากประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้ง

ประธานกรรมการคนใหมเปนประธานกรรมการแทน (ไมควรใหประธานกรรมการ

มอบหมายใหผูอื่นทําหนาที่แทนเพราะในระเบียบฯ มิไดกําหนดหนาที่ของประธาน

กรรมการใหสามารถมอบหมายหรือมอบอํานาจใหแกผูอ่ืนได) 

5. การตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางใหถือมติเอกฉันทเทานั้น (โดยถือตามจํานวนของ

กรรมการท่ีมาประชุมในครั้งนั้น ๆ) 

6. กรณีกรรมการคนใดไมเห็นดวยกับมติของคณะกรรมการใหทําบันทึกความเห็นแยงไว

ดวย 

7. ประธานกรรมการและกรรมการ จะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื ่นขอเสนอหรือ

คูสัญญาในการซื้อหรือจางครั้งนั้น ทั้งนี้ การมีสวนไดเสียในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณา

ของประธานกรรมการและกรรมการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ

ทางปกครอง หากเขาขายเพียงขอหนึ่งขอใดดังตอไปนี้ ก็ใหถือวาเปนผูมีสวนได 

สวนเสีย ใหประธานหรือกรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานหรือกรรมการใน

คณะกรรมการท่ีตนไดรับการแตงตั้งนั้น และใหรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ

เพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควรตอไป (อางอิงจาก พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 13) ขอมูลอางอิงท่ีLink > 

ผูมีสวนไดเสียตามกฎหมายปกครอง หมายถึง 

1) ประธานกรรมการหรือกรรมการเปนคูสัญญากับมหาวิทยาลัยเอง 

2) เปนคูหม้ันหรือคูสมรสของประธานกรรมการหรือกรรมการ 

3) เปนญาติพี ่น องของประธานกรรมการหรือกรรมการ คือ เปนบุพการีหรือ

ผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ หรือเปนพ่ีนองหรือลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียง ภายในสาม

ชั้น หรือเปนญาติเก่ียวพันทางแตงงานนับไดเพียงสองชั้น 

4) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือตัวแทนของ

ประธานกรรมการหรือกรรมการ 

5) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้หรือนายจางของประธานกรรมการหรือกรรมการ 

6) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

http://local.moi.go.th/law13.htm
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หนาที่และขอบเขตงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง 

ในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ขอ 176 กําหนดใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง มีหนาท่ีดังนี้ 

(1) ตรวจสอบคุณวุฒิของผูควบคุมงานกอสรางของผูรับจางใหเปนไปตามกฎหมาย 

วาดวยการควบคุมอาคาร 

(2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง และเหตุการณแวดลอมท่ีผูควบคุมงาน 

ของหนวยงานของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและ

ขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลงทุกสัปดาห รวมท้ังรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุด

งาน หรือพักงานของผูควบคุมงานแลวรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐเพื่อพิจารณา

สั่งการตอไป 

(3) ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุออกตรวจงานจาง ณ สถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือท่ีตกลงใหทํางาน

จางนั้น ๆ ตามเวลาท่ีเหมาะสมและเห็นสมควร และจัดทําบันทึกผลการออกตรวจงาน

จางนั้นไวเพ่ือเปนหลักฐานดวย 

(4) นอกจากการดําเนินการตาม (1) และ (2) ในกรณีมีขอสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นวาแบบ

รูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือมีขอตกลงมีขอความคลาดเคลื่อน

เล็กนอยหรือไมเปนไปตามหลักวิชาการชางใหมีอํานาจสั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพิ่มเติม 

หรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร และตามหลักวิชาการชาง เพ่ือใหเปนไปตาม

แบบรูปรายการละเอียด 

(5) โดยปกติใหตรวจผลงานที่ผูรับจางสงมอบภายใน 3 วันทําการ นับแตวันที่ประธาน

กรรมการไดรับทราบการสงมอบงาน และใหทําการตรวจรับใหเสร็จสิ้นไปโดยเร็วท่ีสุด 

(6) เมื ่อตรวจเห็นวาเปนการถูกตองครบถวนเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ

ขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลงแลว ใหถือวาผูรับจางสงมอบงานครบถวนตั้งแตวันท่ี

ผูรับจางสงงานจางนั้นและใหทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด 

แลวแตกรณี โดยลงชื่อไวเปนหลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ มอบใหแกผูรับจาง 1 ฉบับ 

และเจาหนาท่ี 1 ฉบับ เพ่ือทําการเบิกจายเงินตามระเบียบวาดวยการเบิกจายเงินของ

หน วยงานของร ัฐ และรายงานให ห ัวหน าหน วยงานของร ัฐทราบในกรณีท่ี

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นวาผลงานที่สงมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไมเปนไป
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ตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง ใหรายงานหัวหนา

หนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ีเพ่ือทราบหรือสั่งการ แลวแตกรณี 

(7) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไมยอมรับงานโดยทําความเห็นแยงไว ใหเสนอ

หัวหนาหนวยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถาหัวหนาหนวยงานของรัฐสั่งการให

ตรวจรับงานจางนั้นไวจึงดําเนินการตาม (6) 

โดยนํามาแยกพิจารณาหนาที ่ในแตละขอวาควรปฏิบัติอยางไรใหถูกตองและมี

ประสิทธิภาพไดดังนี้ 

1. หนาท่ีตาม (1) ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางควรพิจารณาตรวจสอบ

ดังนี้ 

1.1 ตรวจสอบผูควบคุมงานของผูรับจางโดยอางอิงตาม พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 

มาตรา 39 ทวิ ใน (3) ชื่อของผูควบคุมงาน ซ่ึงตองประกอบดวยผูไดรับใบอนุญาตใหเปน

ผู ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวยสถาปนิก และผู ไดรับ

ใบอนุญาตใหเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวยวิศวกร และ

ตองไมเปนผูไดรับการแจงชื่อตาม มาตรา 49 ทว ิขอมูลอางอิงท่ีLink > 

1.2 ตรวจสอบประเภทหรือขนาดพื้นที่อาคารของงานกอสรางเขาขายตองมีการควบคุม

งานโดยวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมหรือไม ตามกฎกระทรวงกําหนดวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549 ขอมูลอางอิงท่ีLink > และขอบังคับสภาสถาปนิกวา

ดวยหลักเกณฑของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมแตละระดับ พ.ศ. 2564  

ขอมูลอางอิงท่ีLink > 

1.3 ตรวจสอบประเภทหรือขนาดพื้นที่อาคารของงานกอสรางเขาขายตองมีการควบคุม

งานโดยวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมหรือไม ตามกฎกระทรวงกําหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรม

และวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2565 ขอมูลอางอิงท่ีLink > ละขอบังคับสภาวิศวกร 

วาดวยหลักเกณฑและคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมแตละระดับ 

พ.ศ. 2566 ขอมูลอางอิงท่ีLink > 

กรณีที่งานกอสรางเขาขายตามที่กฎหมายกําหนด ใหผูรับจางแตงตั้งผูควบคุมงานของผู

รับจาง พรอมแนบหลักฐาน บัตรประจําตัวสถาปนิกหรือวิศวกร(ตามเงื่อนไขกฎหมาย) 

https://download.asa.or.th/03media/04law/cba/cba58-05.pdf
https://download.asa.or.th/03media/04law/aa/mr49.pdf
https://download.asa.or.th/03media/04law/aa/cr64-02-upd(02).pdf
https://coe.or.th/pro-law/13126/
https://coe.or.th/legal3-220666/
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โดยคณะกรรมการฯ ตรวจสอบคุณสมบัติ วันหมดอายุ และใหสถาปนิกหรือวิศวกรคน

ดังกลาวทําหนังสือยินยอมเปนผูควบคุมงานพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

2. หนาท่ีตาม (2) สามารถแยกออกไดเปน 3 ประเด็น คือ 

ประเด็นที่ 1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง ตองขอเอกสารสัญญา 

เอกสารแนบทายสัญญา เอกสารประกอบสัญญาจาง หรืออื่น ๆ จากเจาหนาที่พัสดุใน

วันที่เริ ่มปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการฯ ตองศึกษารายละเอียดของเอกสารสัญญาให

ครบถวนเพ่ือใชประกอบการพิจารณาตรวจรับ ซ่ึงจะประกอบดวย 

- สัญญาจางกอสราง (ใหคณะกรรมการฯตรวจสอบสัญญาจางกอสราง ดวย

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

มาตรา 93 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา หนวยงานของรัฐตองทําสัญญาตามแบบท่ี

คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการ

สูงสุด) ขอมูลอางอิงท่ีLink > 

- แบบรูปรายการ (แบบแปลนกอสราง) 

- รายการประกอบแบบ (ถามี) 

- ใบแจงปริมาณและราคา (BOQ)  

- เอกสารแนบทายสัญญา เอกสารประกอบสัญญาจาง หรืออ่ืน ๆ (ถามี) 

ประเด็นที่ 2 ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง และเหตุการณแวดลอมที่ผู

ควบคุมงานของหนวยงานของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและ

ขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลงทุกสัปดาห ในการทํางานผูควบคุมงานของหนวยงาน

ของรัฐจะตองจดบันทึกประจําวันการทํางานของผูรับจาง จํานวนคน เครื่องมืออุปกรณ 

โดยจะนัดวันรายงานทุกสัปดาห เพ่ือตรวจสอบข้ันตอนและวิธีการทํางานของผูรับจางวา

สอดคลองกับสัญญาหรือไม  

ประเด็นที่ 3 รับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงานหรือพักงานของผูควบคุมงานแลว

รายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป หากเปนกรณีของเหตุการณท่ี

ผิดปกติ ผู ควบคุมงานของหนวยงานของรัฐแจงการสั ่งหยุดงานหรือพักงานมายัง

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ อาจจะดวยหลายสาเหตุ จากอุบัติเหตุ ผูรับจางกอสรางไม

เปนตามแบบรูปรายการ สถานการณความไมปลอดภัย หรือกรณีอื่น ๆ คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุฯ ตองรับทราบเรื่องดังกลาวตามหนาท่ี 

http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/egp/manual/Standard_form/form_contract_new/!ut/p/z1/jc7LDoIwEAXQT-oMSovLUqGg1Io87cZ0RZooujB-v0hcaWyc3STn3hliSE_MaB9usHd3He152o-GnrKs4LgVsAMaJ8BbXlXrvA7CMiTdDODHcCDmn7wHGH99R8xMFMoAhQAl65gCZ2ka1ZLiplh-gig5TCcYUxXFGPXqC-h28WrYK6HLDEDgG3i-uF2aHlw-PAGbEnNx/dz/d5/L0lDUmlTUSEhL3dHa0FKRnNBLzROV3FpQSEhL3Ro/
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3. หนาท่ีตาม (3) โดยทางปฏิบัติคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางสามารถ

มอบหมายกรรมการตรวจรับฯ บุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนผูลงตรวจสอบพ้ืนท่ีในวันเวลาใด 

เพ่ือบันทึกไวเปนหลักฐาน เพราะการออกตรวจพ้ืนท่ีสามารถนําไปเบิกคาตอบแทนได 

(อางอิงตาม กค 0402.5/ว85 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการ ในขอ 4) ขอมูลอางอิงท่ีLink >  

โดยการออกตรวจพ้ืนท่ีดังกลาวเพ่ือเปนการตรวจสอบงานกอสรางใหเปนไปตามแบบรูป

รายการ พิจารณาหาแนวทางแกไขปญหาท่ีสั่งหยุดงานหรือพักงาน หรือ กรณีอ่ืน ๆ 

4. หนาท่ีตาม (4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางนั้น ไมมีอํานาจสั่งการ

แกไขงานใหผิดไปจากแบบในสัญญา ยกเวนถาจําเปนตองดําเนินการแกไขสัญญาให

พิจารณาตามพระราชบัญญัติฯ มาตรา 97 และ ระเบียบฯ ขอ 165 โดยจะตองอยูใน

ดุลพินิจของผูมีอํานาจท่ีจะพิจารณาอนุมัติใหแกไขได 

5. หนาท่ีตาม (5) โดยการทํางานแลวการสงงานจะสงผานผูควบคุมงานของหนวยงานของ

รัฐตรวจสอบใหความเห็นชอบรับรองผลงานกอน ดังนั้นการตรวจผลงานท่ีผูรับจางสง

มอบภายใน 3 วันทําการ จึงมีความหมายวา ประธานกรรมการไดทราบการสงมอบงาน

ท่ีเห็นชอบรับรองผลงานจากผูควบคุมงานเรียบรอย จึงจะนัดคณะกรรมการตรวจรับฯ 

เขาตรวจรับงานภายใน 3 วันทําการ และ ดําเนินการตรวจรับใหเสร็จสิ้นไปโดยเร็วท่ีสุด 

หนาท่ีตาม (5) กําหนดข้ึนเพ่ือเรงรัดการทํางานของคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจรับ

งานของผูรับจางโดยเร็ว ถาคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับลาชาไมเปนไปตาม

ระเบียบฯ ท่ีกําหนด ผูรับจางอาจนําไปใชเปนเหตุในการขอขยายสัญญา และอาจทําให

ราชการเสียประโยชนได จึงควรรีบปฏิบัติตามระเบียบใหถูกตอง 

6. หนาท่ีตาม (6) เปนขอกําหนดในเรื่องของการตรวจรับใหปฏิบัติตามท่ีระเบียบกําหนด 

สวนในเรื่องการเบิกจายเงินใหปฏิบัติตามท่ีสวนการคลังของมหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ือให

ถูกตองครบถวน มีขอสังเกตในหนาท่ีตาม (6) ถาคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นวา

ผลงานท่ีสงมอบท้ังหมดหรืองวดใดก็ตามไมเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด 

ใหรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ีเพ่ือทราบหรือสั่งการแลวแต

กรณี ดังนั้นเม่ือพบกรณีสงมอบงานไมเปนไปตามแบบรูปรายการใหทําบันทึกหลักฐานไว 

เปนในรูปแบบรายงานการประชุม เพ่ือสงแนบรายงานตอไป 

https://finance.cdd.go.th/wp-content/uploads/sites/96/2018/10/%E0%B8%A7-85-%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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7. หนาท่ีตาม (7) เปนแนวทางปฏิบัติในกรณีท่ีมีกรรมการบางคนไมยอมรับงานหรือไมยอม

ลงนามในเอกสารตรวจรับพัสดุใหทําความเห็นแยงไวในหัวขอมติของคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง และรายงานตอหัวหนาหนวยงานเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

(คําสั่งการถือเปนท่ีสิ้นสุด) 

 

การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง ตาม ระเบียบฯ ขอ 176 (5),(6) เปนเรื่อง

การตรวจรับ ซึ่งในสัญญาจางกอสราง ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความ

เห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด ขอ 4 (ข) คาจางและการจายเงิน (สําหรับสัญญาที่เปน

ราคาเหมารวม) โดยจะกําหนดงวดงานและระบุจํานวนเงินไวเปนงวด ๆ พรอมทั้งวันที่แลว

เสร็จ แบงลําดับกอน - หลัง ตามของปริมาณที่ผูรับจางจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จ เมื่อผู

รับจางทําการกอสรางแลวเสร็จตามปริมาณท่ีระบุในงวดงานแตละงวดแลว  จะทําหนังสือสง

ถึงประธานกรรมการฯ ผานผูควบคุมงาน โดยผูรับจางนําหนังสือสงงานที่เจาหนาที่พัสดุหรือ

ผูควบคุมงานแลวแตกรณีท่ีตกลงกัน โดยจะมีกระบวนการในตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง 

ดังนี้ 

กระบวนการในตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางหรืองวดงาน 

(1) ผูรับจางจัดทําหนังสือสงมอบงาน  

การสงมอบงานใหผู รับจางสงเอกสารเสนอประธานตรวจรับพัสดุในงานจาง

กอสรางผานผูควบคุมงาน เพ่ือพิจารณา โดยมีเอกสารสําคัญ ดังนี้ 

1.1 หนังสือสงมอบงานของผูรับจาง 

1.2 เอกสารประกอบการสงมอบงาน โดยแสดงแยกรายละเอียดที่ระบุตามสัญญา 

แสดงผลงานแลวเสร็จอางอิงจากใบแจงปริมาณและราคา(BOQ) พรอมภาพถาย

ท่ีแสดงผลงานแลวเสร็จตามสัญญา 

1.3 เอกสารบันทึกรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง 

1.4 กรณีท่ีเปนการสงมอบงานงวดสุดทายหรือสัญญาระบุใหสง (ดูการตรวจรับงาน

งวดสุดทายเพ่ิมเติม) 
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1.4.1 ใบรับรอง, ผลทดสอบระบบทุกระบบ, ประกัน, วิธีการใชงาน, กุญแจ 

หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และเริ่มทําความสะอาด ขนยายของออกจาก

สถานท่ีกอสราง 

1.4.2 As-Built Drawing ตามกําหนดในสัญญา 

1.5 เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีระบุไวในสัญญา 

1.6 หนังสืออนุมัติใหเปลี่ยนแปลงรายการ (ถามี) 

ขอควรระวัง ตองใหผูรับจางหรือตัวแทนของผูรับจางที่ไดรับมอบอํานาจ ลงนาม

ประทับตรารับรองสําเนาเอกสารทุกหนา เพื่อยืนยันการสงเอกสาร เจาหนาที่ที่รับ

เอกสารตองมีการลงเลขรับในระบบสารบรรณของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการรับ

เอกสารท่ีถูกตองมีวันและเวลา  

(2) ผูควบคุมงานตรวจสอบความถูกตองและครบถวนตามแบบรูปรายการและ

สัญญา โดยสามารถแบงออกไดเปน 2 กรณี ดังนี้ 

กรณีงานไมถูกตองและไมครบถวน หากผูควบคุมงานตรวจสอบพบวาผูรับจางยัง

ทํางานไมเรียบรอยหรือไมครบตามงวดงาน ผูควบคุมงานตองบันทึกตอบกลับและ

แจงใหผู รับจางทําการแกไขหรือทํางานใหครบถวนตามสัญญากอน แลวจึงทํา

หนังสือสงมอบงานเขามาใหม โดยใหผูควบคุมงานหรือเจาหนาท่ี สําเนาเอกสารการ

สงมอบนั้นใหกับ ผูรับจาง พรอมทั้งใหผู รับจางลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ

เอกสาร เพื่อบันทึกเปนหลักฐานการรับรูสถานะของการสงมอบงานปองกันการเกิด

ขอพิพาท เรื่องการตรวจงานลาชาของผูควบคุมงาน เพ่ือไมใหผูรับจางสามารถใชใน

อางสิทธิ์ในการขอขยายเวลา งดหรือลดคาปรับภายหลัง 

กรณีงานถูกตองและครบถวน หากผูควบคุมงานตรวจสอบแลวเห็นวาผูรับจางได

ทํางานถูกตองและครบถวนตามแบบรูปรายการและสัญญา ผูควบคุมงานตองบันทึก

ทายหนังสือขอสงงวดงานของผูรับจาง สงแจงประธานกรรมการฯ โดยใหระบุวา  

“ไดตรวจสอบผลงานตามงวดงานแลว ผูรับจางดําเนินการแลวเสร็จถูกตองและ

ครบถวนตามสัญญา” พรอมลงวันท่ีผูควบคุมงานตรวจ 
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(3) ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง  

ประธานกรรมการฯ และคณะกรรมการฯ กําหนดวันตรวจรับงาน ตามระเบียบ

ฯ ขอ 176 (5) ใหตรวจผลงานที่ผู รับจางสงมอบภายใน 3 วันทําการ หมายถึง

ประธานกรรมการไดทราบการสงมอบงานท่ีเห็นชอบรับรองผลงานจากผูควบคุมงาน

เรียบรอย จึงจะนัดคณะกรรมการตรวจรับฯ เขาตรวจรับงานภายใน 3 วันทําการ 

แจงคณะกรรมการฯทุกทานประชุมรวมกัน ในการตรวจรับงวดงาน คณะ

กรรมการฯ ตองออกตรวจสถานที่กอสรางจริง เพื่อตรวจสอบปริมาณงาน วัสดุที่ใช

ในการกอสราง ความถูกตองของวิธีการกอสราง ตรวจสอบเนื้อหางานใหถูกตองและ

ครบถวนตามสัญญา เม่ือออกตรวจแลวสามารถแบงออกไดเปน 2 กรณี ดังนี้ 

กรณีงานไมถูกตองและไมครบถวน หากคณะกรรมการฯ ตรวจสอบพบวางาน

กอสรางไมเรียบรอยหรือไมครบตามงวดงาน ใหคณะกรรมการฯ ประชุมรวมกัน

พรอมสรุปเปนมติแลวบันทึกเปนรายงานการประชุมระบุรายละเอียดของเนื้อหางาน

ที่ไมครบถวนตามสัญญา และแจงใหผูรับจางทําการแกไขหรือทํางานใหถูกตองและ

ครบถวนตามสัญญากอนแลวจึงทําหนังสือขอสงมอบงานมาใหม โดยเจาหนาท่ี 

สําเนารายงานการประชุมระบุรายละเอียดของเนื้อหางานที่ไมครบถวนตามสัญญา 

สงมอบนั้นใหกับ ผูรับจาง พรอมท้ังใหผูรับจางลงลายมือชื่อและวันท่ีรับทราบ  

และตามระเบียบฯ ขอ 176 (6) ใหรายงานใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบใน

กรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นวาผลงานที่สงมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตาม

ไมเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง ให

รายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ีเพ่ือทราบหรือสั่งการ แลวแต

กรณีดวย 

กรณีงานถูกตองและครบถวน หากคณะกรรมการฯ ตรวจสอบแลวพบวางาน

กอสรางถูกตองและครบถวนตามแบบรูปรายการและสัญญา ก็ใหประชุมรวมกัน

สรุปเปนมติตรวจรับ งวดงานนั้น ๆ แลวบันทึกเปนรายงานการประชุม พรอมลง

ลายมือชื่อในเอกสารตรวจงวดงานไวเปนหลักฐาน อยางนอย 2 ฉบับ มอบใหแกผูรับ

จาง 1 ฉบับ และ เจาหนาที่ 1 ฉบับ เพื่อทําการเบิกจายตอไป ตามระเบียบฯ ขอ 

176 (6) 
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แนวปฏิบัติที่ดี ใหคณะกรรมการฯ ตรวจสอบบันทึกรายงานของผูควบคุมงาน

ของรัฐและของผูรับจางเปรียบเทียบกัน เพื่อดูความสอดคลองของการทํางานดวย 

เพ่ือเปนสวนประกอบในการพิจารณาอนุมัติตรวจรับงวดงาน 

ในกรณี ท ี ่ม ีกรรมการฯบางคนไม ยอมร ับงาน ไม  เห ็นด วยก ับมต ิของ

คณะกรรมการ ก็ใหทําบันทึกความเห็นแยงไวดวย เพ่ือใหรายงานสรุปผลการประชุม

เสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือสั่งการตอไป ตามระเบียบฯ ขอ 176 (7) 

(4) ผูรับจาง 

รับทราบและดําเนินการตอไป ตามมติของประธานกรรมการฯ โดยใหผูรับจาง

หรือตัวแทนของผูรับจางที่ไดรับมอบอํานาจ ลงนามและประทับตรา รับรองการ

ไดรับเอกสาร 

การตรวจรับงวดงานที่กอสรางแลวเสร็จตามสัญญาจางแตละงวดนั้น ถือเปน

ข้ันตอนเพ่ือใหผูรับจางมีสิทธิในการเบิกเงินประจํางวดตามสัญญาไดเทานั้น มิใชเปน

การรับงานจางงวดนั้นไวในราชการ ดังนั้นถามีความเสียหายใด ๆ เกิดขึ้นภายหลัง

การตรวจรับงานงวดนั้น ผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบในความเสียหายเหลานั้นตาม

แบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด 

ขอ 11 ความรับผิดชอบของผูรับจาง  
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การตรวจรับงานงวดสุดทาย 

การตรวจรับงานงวดสุดทาย ถือวาเปนงวดงานที ่สําคัญมาก โดยคณะ

กรรมการฯ จะตองตรวจรับผลงานงวดสุดทายดวยความละเอียดถ่ีถวนเปนพิเศษ ทุก

สิ่งทุกสวนของงานกอสรางจะตองแลวเสร็จถูกตองและครบถวนตามสัญญาทุก

ประการ  

แนวทางปฏิบัติที่ดี คณะกรรมการฯ ควรตองพิจารณาเอกสารสัญญาจาง

กอสราง แบบรูปรายการ ใบแจงปริมาณและราคา (BOQ) หรือเอกสารอื ่นใด 

เปรียบเทียบกับสถานที่กอสรางจริง กอนถึงกําหนดวันนัดตรวจรับงานงวดสุดทาย 

โดยมีงานท่ีควรตรอบสอบดังตอไปนี้ 

 ความถูกตองครบถวนตามแบบรูปรายการ  

 ตรวจเช็คจํานวนตามใบแจงปริมาณและราคา (BOQ) 

 ความเรียบรอยของงาน เชน ความดางของสี รอยสีหยด ความ

สะอาดของกระจก ทาสีลํ้าแนว แนวสีเบี้ยว ผนังไมไดดิ่ง ไมไดฉาก 

 ความครบถวนของอุปกรณตาง ๆ เชน สวิตชไฟ อุปกรณมือจับ

ของประตู ดวงโคม อุปกรณล็อคทอ 

 ทดสอบการใชงานของการเปด-ปด ประตูหนาตาง ไมฝด ปดได

สนิท ประตูไมบิด โชคประตูใชงานไดเปดคาง ปดกลับ 

 ครุภัณฑจัดซ้ือ จํานวนครบถวน ไมชํารุด ของใหม 

 ครุภัณฑจัดจาง (Built in) ตรวจสอบระยะ ขนาด อุปกรณ ความ

เรียบรอย 

 ทดสอบการเดินทอนํ้าดี นํ้าเสีย ขอตอตาง ๆ ไมมีรอยรั่วหรือนํ้าซึม 

พรอมแสดงสัญลักษณอธิบายทอ และแนวการเดินของนํ้า 

 ทดสอบการทํางานของดวงโคม ปลั๊กไฟ สายดิน สวิตชตัดตอน 

 ตรวจสอบใบรับรองวัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในงานกอสราง 

 ตรวจสอบผลทดสอบระบบทุกระบบ ตรวจสอบใบประกัน  

 ตรวจสอบ คูมือหรือวิธีการใชงานของอุปกรณ 

 สงมอบกุญแจ ครบถวนพรอมปายบอกชื่อหองหรือตําแหนง 
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 As-built Drawing จํานวนและขนาดตามท่ีสัญญากําหนด 

 กรณีมีเครื่องมือหรืออุปกรณ นําเขาจากตางประเทศตองพิจารณา

ตามสัญญาขอ 22 การใชเรือไทยระมัดระวังการเบิกจายเงินคาจาง

ใหผูรับจางกอนพิจารณาการใชเรือไทย 

 ตรวจสอบการใช ว ัสด ุภายในประเทศตาม ผนวก 3 ของ

หนังสือเวียน ว. 78 

เพื่อใหการตรวจรับงานงวดสุดทายถูกตองมากยิ่งขึ้น อาจเชิญผูเชี่ยวชาญ

หรือผูออกแบบมารวมตรวจสอบตามสัญญากําหนด เพื่อใหไดรับมอบงานท่ี

ถูกตองสมบูรณ   

ในการตรวจรับงานงวดสุดทายสามารถแบงออกไดเปน 2 กรณี ดังนี้ 

กรณีสงงานงวดสุดทายและไมมีคาปรับ หากคณะกรรมการฯ ตรวจสอบ

แลวพบวางานกอสรางถูกตองและครบถวนตามแบบรูปรายการและสัญญา ก็ให

ประชุมรวมกันสรุปเปนมติตรวจรับ และใหปฏิบัติตามขั้นตอนเหมือนกับการ

ตรวจรับงวดงานท่ีผานมาแลว 

กรณีสงงานงวดสุดทายและมีคาปรับเกิดขึ้น ผูรับจางสงงานงวดสุดทาย

ลาชาไมตรงตามสัญญา ผูรับจางจะตองเสียคาปรับตามท่ีระบุไวในสัญญา โดยมี

เอกสารสําคัญ ดังนี้ 

- หนังสือแจงปรับ (คณะกรรมการฯ ตองเสนอผูวาจางใหทําหนังสือแจง

หลังวันที่สิ้นสุดสัญญาผูรับจางยังทํางานไมแลวเสร็จ ภายใน 7 วันทําการตาม

ระเบียบฯ ขอ 181) 

- หนังสือแจงสงวนสิทธิ์การปรับ (สงหนังสือแจงสงวนสิทธิ์การปรับใหผูรับ

จาง คณะกรรมการฯ ทําการคํานวณคาปรับและเรียกคาปรับในวันท่ีตรวจรับ) 

- หลักประกัน กรณีผูรับจางสงมอบงานลาชาเปนเหตุใหระยะเวลาแลวเสร็จ

หรือวันครบกําหนดความรับผิดในความชํารุดบกพรองตามสัญญาเปลี่ยนแปลง

ไปไมวาจะเกิดขึ้นคราวใด ผูรับจางตองหาหลักประกันใหมหรือหลักประกัน

เพ่ิมเติมใหมีจํานวนครบถวน มามอบใหแกผูวาจางภายในวันท่ีกําหนดในสัญญา

โดยนับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
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กระบวนการตรวจรับงานสามารถทําออกมาเปนแผนภาพไดดังนี้ 

แผนภาพกระบวนการตรวจรับงาน 
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การเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง 

กระทรวงการคลังไดมีการกําหนดหลักเกณฑและอัตราการเบิกจายคาตอบแทน บุคคล

หรือคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหมีหนาที่ในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและ

บริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใน

หนังสือของกระทรวงการคลัง ที่ กค 0402.5/ว 85 6 กันยายน 2561 เรื ่อง หลักเกณฑการ

เบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ ขอมูลอางอิงท่ีLink > ในขอ 1.1 บุคคลหรือ

คณะกรรมการการซ้ือหรือจาง (8) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง (อํานาจหนาท่ี

ตามขอ 176 และ 177) ในขอ 3 บุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งตามขอ 1 – 2 

ยกเวนผูควบคุมงานกอสรางใหไดรับคาตอบแทนดังนี้ 3.1 บุคคล ในอัตราไมเกินคนละ 1,200 

บาทตองาน 3.2 คณะกรรมการ ในอัตรา ประธานกรรมการ ไมเกิน 1,500 บาท ตอครั้งที่มา

ประชุม และกรรมการ ไมเกินคนละ 1,200 บาท ตอครั้งท่ีมาประชุม 

โดยในขอ 6 หัวหนาหนวยงานของรัฐสามารถกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับอัตราการจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการเพื ่อเปนการควบคุมการเบิกจายและการบร ิหาร

งบประมาณไดตามความจําเปนและเหมาะสม และ ใน ขอ 7 การเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการที่นอกเหนือหรือแตกตางจากท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑนี้ใหขอทําความตกลงกับ

กระทรวงการคลัง กรณี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการออกหลักเกณฑการจายและวิธีการ

จายเงินรายได มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2566 (มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 

2566) ขอมูลอางอิงท่ีLink >(หนา 55) โดยกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการที ่ไดรับการแตงตั ้งใหดําเนินการเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจางไว ตามขอ 14.2 

(1)บุคคล ไมเกิน 1,200 บาท / คน / งาน (2) คณะกรรมการ ประธานกรรมการ ไมเกิน 1,200 

บาท ตอครั้งที่มาประชุม กรรมการ ไมเกินคนละ 800 บาท ตอครั้งที่มาประชุม ซึ่งมีอัตราการ

จายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ ไมเกินอัตราตามท่ีหนังสือ ว 85 กําหนด 

 

 

https://saraban-law.cgd.go.th/easinetimage/inetdoc?id=show_CGD.A.22737_1_BCS_1_pdf
https://edocument.swu.ac.th/Officialdom/4/pdf/145020148002565.pdf
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สรุป 

 คูมือสําหรับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนเพียงแนวทางในการปฏิบัติเทานั้นซ่ึง

ผูจัดทําไดรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเปน

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางไดมีความรูความเขาใจถึงหนาท่ี ขอบเขตงาน การ

บริหารสัญญา และข้ันตอนแนวทางในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามขอกําหนด ขอบังคับ ระเบียบ

ของทางราชการ และสาระสําคัญที่ควรทราบ เพื่อใหเขาใจเงื่อนไข ขอกําหนด เพื่อปฏิบัติหนาท่ี

ไดอยางถูกตอง เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อน หรือปฏิบัติไดไมครบถวนในหนาท่ี

ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที ่ที ่ไดร ับการแตงตั ้งแลว อาจกอใหเกิดความเสียหายตอ

หนวยงานหรือบุคคลอื่นได นอกจากนี้อาจยังตองรับผิดทางแพง อาญา วินัยฯ หรือ กฎหมาย 

อื่น ๆ ที่เกี ่ยวของดวย รวมทั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางมีหนาที่เปนผู

พิจารณาแกไขปญหาตาง ๆ ที ่เกิดขึ ้นในระหวางการกอสราง เพื ่อใหงานกอสรางบรรลุถึง

จุดมุงหมายได 
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อางอิง / บรรณานุกรม 
 

ราชกิจจานุเบกษา. (เลม 134 ตอนที่ 24 ก, 24 กุมภาพันธ 2560). พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือ

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560. 

ราชกิจจานุเบกษา. (เลม 134 ตอนพิเศษ 210 ง, 23 สิงหาคม 2560). ระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560. 

ราชกิจจานุเบกษา. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แกไขโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535, 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543, (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2550, (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติ

แกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแหงกฎหมายที่เกี ่ยวกับความรับผิดในทางอาญาของผูแทนนิติ

บุคคล พ.ศ. 2560. 

ราชกิจจานุเบกษา. (เลม 138 ตอนพิเศษ 61 ง, 18 มีนาคม 2564). ขอบังคับสภาสถาปนิกวาดวย

หลักเกณฑของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมแตละระดับ พ.ศ. 2564. 

ราชกิจจานุเบกษา. (เลม 123 ตอนที่ 70 ก, 5 กรกฎาคม 2549). กฎกระทรวงกําหนดวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549. 

ราชกิจจานุเบกษา. (เลม 139 ตอนที่ 42 ก, 6 กรกฎาคม 2565). กฎกระทรวงกําหนดสาขา

วิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2545. 

ราชกิจจานุเบกษา. (เลม 124 ตอนพิเศษ 11 ง, 31 มกราคม 2550). ระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550. 

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2557. 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ. กระทรวงสาธารณสุข. (2561). คู มือการพิจารณาวัสดุอุปกรณ

กอสราง 2561. 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ. กระทรวงสาธารณสุข. (2560). คูมือการตรวจการจางกอสราง พ.ศ.

2560. 
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ฝายออกแบบสิ่งกอสราง. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล. (2562). ความรูสําหรับกรรมการ

ตรวจรับพัสดุงานกอสราง. 

สวนพัสดุ. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. (2565). คูมือการตรวจรับพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560. 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. (2563). การมอบอํานาจในการสั่งการและดําเนินการเกี่ยวกับ

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ. 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. (2566). หลักเกณฑการจายและวิธ ีการจายเง ินรายได 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2566. 

เอกสารอางอิงหนังสือเวียน เอกสารคําวินิจฉัย และ เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

- แบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560. สัญญาจางกอสราง. 

- ระบบการจัดซ้ือจัดจางจางภาครัฐ กฏ/ระเบียบ/มติ ครม./หนังสือเวียน ลาสุด 
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