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คํานํา 

 

การตรวจรับพัสดุ เปนกระบวนการสําคัญท่ีใชในการบริหารสัญญาใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญารวมท้ังยังเปนกระบวนการท่ีตองปฏิบัติควบคูไปกับการควบคุมงาน 

ซึ่งจะทําใหงานกอสรางดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผูที่ไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่เปน

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางจะตองมีความรูความเขาใจในอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ

แหงพระราชบัญญัต ิการจัดซื ้อจ ัดจ างและการบริหารพัสด ุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบ ียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และสวนที่แกไข

เพิ่มเติม เพื่อใหเขาใจเงื่อนไข ขอกําหนด จึงจะสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง เพราะหากเขาใจ

คลาดเคลื่อน หรือปฏิบัติไดไมครบถวนในหนาที่ความรับผิดชอบตามอํานาจที่ไดรับการแตงตั้งแลว อาจ

กอใหเกิดความเสียหายตอหนวยงานหรือบุคคลอ่ืนได นอกจากนี้อาจยังตองรับผิดทางแพง อาญา วินัยฯ 

หรือ กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดวย รวมท้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางมีหนาท่ีเปนผู

พิจารณาแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหวางการกอสราง เพื่อใหงานกอสรางบรรลุถึงจุดมุงหมายได 

การทําหนาที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางจึงเกี ่ยวของกับขอกําหนดกฎระเบียบ 

หนังสือเวียน คําวินิจฉัยและอื่น ๆ อีกมากมาย จึงตองใชดุลยพินิจรวมกันในการแกไขปญหาและหา

ขอสรุปท่ีถูกตอง และไมขัดแยงกับกฎตาง ๆ 

แนวทางการปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง นี้จึงไดรวบรวม

และเรียบเรียงเนื้อหารวมถึงแนวทางการปฏิบัติที ่ดี เพื่อใหผู ที่ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่เปน

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางไดมีความรูความเขาใจถึงหนาท่ี ขอบเขตงาน การบริหาร

สัญญา และขั้นตอนแนวทางในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามขอกําหนด ขอบังคับ ระเบียบของทาง

ราชการ และสาระสําคัญท่ีควรทราบ หวังวาแนวทางนี้จะเปนประโยชนกับผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติ

หน  าท ี ่ เป นคณะกรรมการตรวจร ั บพ ัสด ุ ใน งานจ  า งก  อสร  า ง  ตามค ํ าส ั ่ ง มหาว ิ ทยาลั ย 

ศรีนครินทรวิโรฒ และ หนวยงานอ่ืน ๆ 
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แนวปฏิบัติที่ด ีในการปฏิบัติหนาที ่

แนวปฏิบัติที่ดี ในการปฏิบัติหนาที่ โดยกลาวถึงรายละเอียด รวมถึงขอควรระวังหรือขอหาม

ตาง ๆ ที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง อาจเขาใจคลาดเคลื่อน เพื่อใหสามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และลดความขัดแยงระหวางคณะกรรมการฯ กับผูรับจางได 

1. ศึกษาหนาท่ีอ่ืนท่ีไมถูกระบุไวในพระราชบัญญัติฯ และ ระเบียบฯ 

นอกจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง มีหนาท่ีตองปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แลว ยังมี

หนาท่ีอ่ืนท่ีไมถูกระบุไว แตบังคับใหปฏิบัติ ดังนั้นเพ่ือใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน

จางกอสรางสามารถนําไปปฏิบัติไดถูกตองและมีประสิทธิภาพ โดยสรุปการศึกษาหนาท่ีอ่ืนท่ี

ไมถูกระบุไวในพระราชบัญญัติฯและระเบียบฯ ไดดังนี้ 

1.1 การตรวจงานไมเปนทางการ  

การตรวจงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางอยางไมเปน

ทางการ เปนสิ่งจําเปนมากเพราะการตรวจงานเฉพาะเม่ือมีการประชุมตรวจรับงวดงาน

เทานั้นอาจไมเพียงพอในการตรวจสอบความถูกตองใหการกอสรางเปนไปตามสัญญา 

ควรหาเวลาท่ีเหมาะสมออกตรวจงานอยางไมเปนทางการ ยิ่งตรวจงานบอยยิ่งกอใหเกิด

ประโยชนท่ีดีแกทุกฝาย เพราะ คณะกรรมการฯ จะไดรับทราบถึงปญหากอนท่ีท่ีปญหา

จะใหญโต หรือไดเห็นข้ันตอนการทํางานของผูรับจางไมปลอยใหทําผิดพลาดจนแกไข

ไมได จะเปนประโยชนท้ังฝงผูวาจางและผูรับจาง ชวยใหเกิดการกอสรางท่ีดีและมี

คุณภาพอีกดวย 

1.2 การวินิจฉัยแบบรูปรายการคลาดเคลื่อน 

ในกรณีท่ีผูรับจางมีขอสงสัยหรือเห็นวาแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนด

ในสัญญาหรือมีขอตกลงมีขอความคลาดเคลื่อนแจงมาท่ีผูควบคุมงานหรือคณะ

กรรมการฯ ใหคณะกรรมการฯ ตรวจสอบวาเปนความเขาใจผิดจากผูรับจางกับแบบรูป

รายการ โดยทําการวินิจฉัยกอนมีมติเห็นชอบใหแกไขสัญญา โดยสอบถามไปยังผูควบคุม

งานหรือตรวจพ้ืนท่ีหนางานเพ่ือวินิจฉัยปญหาดังกลาวกอน การไมไดตรวจสอบ
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ขอเท็จจริงแลวนําไปแกไขสัญญางดหรือลดคาปรับหรือขยายเวลาใหกับผูรับจางอาจทํา

ใหราชการเสียประโยชนได 

1.3 การอานรายงานของผูควบคุมงานของหนวยงานรัฐ  

ในพระราชบัญญัติฯ มาตรา 101 และ ระเบียบฯ ขอ 177 กําหนดใหในการจาง

กอสรางแตละครั้งท่ีมีข้ันตอนการดําเนินการเปนระยะ ๆ อันจําเปนตองมีการควบคุมงาน

อยางใกลชิด หรือมีเง่ือนไขการจายเงินเปนงวดตามความกาวหนาของงาน ใหหัวหนา

หนวยงานของรัฐแตงตั้งผูควบคุมงานท่ีมีความรูความชํานาญทางดานชางตามลักษณะ

ของงานกอสราง และในขอ 178 ผูควบคุมงาน มีหนาท่ี (3) จดบันทึกสภาพการ

ปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน พรอมท้ังผลการปฏิบัติงาน

ดังนั้น คณะกรรมการฯ ตองอานรายงานของผูควบคุมงานของหนวยงานรัฐ ใหเขาใจ

เพ่ือใหทราบถึงสถานการณ ผลการดําเนินงานของผูรับจางผานรายงานดังกลาว โดยใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงในแบบฟอรมจะ

รายงานถึงลักษณะงานท่ีทํา สถานท่ีท่ีทํา จํานวนแรงงานคนท่ีเขามาปฏิบัติงาน จํานวน

อุปกรณและเครื่องมือ สภาพอากาศ รวมไปถึงรายงานความกาวหนาของผูรับจาง ระบุ

และบรรยายข้ันตอนในการทํางานตามกรรมวิธีท่ีดีและถูกตองตามแบบรูปรายการ การ

อานรายงานจะสรุปเปนรายสัปดาห (ตามระเบียบฯ ขอ176 (2)) และคณะกรรมการฯ

จําเปนตองอานรายงานกอนเขาประชุมตรวจรับทุกครั้งเพ่ือใหทราบวาผูรับจางไดทํางาน

แลวเสร็จตามท่ีกําหนดในสัญญาเพ่ือประกอบในการพิจารณาในการตรวจรับงวดงาน 

ขอมูลอางอิงท่ีLink (ไฟล PDF) 

ขอมูลอางอิงท่ีLink (ไฟล Excel) 

1.4 การติดตามขอกําหนด ระเบียบ หรือการแกไขระเบียบตาง ๆ ท่ีบังคับใชเพ่ิมเติม

ในการตรวจรับพัสดุในงานกอสราง  

นอกจากพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางฯ และระเบียบจัดซ้ือจัดจาง รวมถึง

หนังสือเวียนท่ีระบุไวกอนหนานี้แลว คณะกรรมการฯตองติดตามขอกําหนด ระเบียบ 

หรือการแกไขระเบียบตาง ๆ ท่ีบังคับใชเพ่ิมเติมในการตรวจรับพัสดุในงานกอสรางดวย 

ซ่ึงคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางฯ หรือคณะกรรมการท่ีออกกฎจะมีการ

https://drive.google.com/file/d/15nODUlsrFpa8k6VrM_xcAE2oNzlaWVu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15nODUlsrFpa8k6VrM_xcAE2oNzlaWVu8/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i7_iZfIAxJodp1gvpDPTt0Bof1WaHgWy/edit?usp=sharing&ouid=106202939677414109502&rtpof=true&sd=true
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ปรับแกไขเพ่ือความถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ี ดังนั้นจึงตองติดตามอยูเสมอ โดยติดตาม

ผาน Website ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐของกรมบัญชีกลาง  

Electronic Government Procurement (gprocurement.go.th)  

หรือ Website อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และควรปฏิบัติตามระเบียบ กฎ ขอกําหนด ท่ีใชบังคับ

เพ่ิมเติมอยางเครงครัด 

1.5 การตรวจสอบเงินชดเชยคางานกอสราง (คา K) 

สํานักงบประมาณ ไดออกคูมือการตรวจสอบเงินชดเชยคางานกอสราง (คา K) 

มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ เม่ือ กุมภาพันธ 2555 ในหนาท่ี 7 ก. 1. 

สัญญาแบบปรับราคาไดนี้ใหใชกับงานกอสรางทุกประเภท รวมถึงงานปรับปรุงและ

ซอมแซม และใน หนังสือเวียน กค (กวจ) 0405.2/ว110 เรื่อง ซอมแนวทางปฏิบัติใน

การกําหนดเง่ือนไขและหลกัเกณฑสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) ไวในสัญญาจาง

กอสราง ขอมูลอางอิงท่ีLink ดังนั้นทุกสัญญาท่ีเปนงานกอสรางควรจะตองตรวจสอบ

และคํานวณเงินชดเชยคางานกอสรางตามสัญญาปรับราคาได (คา K) เพ่ือพิจารณาเงิน

เพ่ิมหรือเรียกเงินคืนจากผูรับจางตามสัญญา โดยใหคณะกรรมการฯตรวจสอบดัชนีเดือน

ใหถูกตอง และพิจารณางานท่ีไมอยูในขาย หากคํานวณเงินชดเชยแลวพบวาตองเรียกคืน

จากผูรับจางใหดําเนินการเรียกเงินคืนหรือหักจากงวดงานแลวแตกรณี ขอควรระวัง ให

ปฏิบตัิตามคูมือการตรวจสอบเงินชดเชยคางานกอสรางอยางเครงครัด (ดูคูมือฯ หนาท่ี 

32 เรื่องปญหาท่ีในการพิจารณาและตรวจสอบคา K เปนสําคัญ เพ่ือปองกันความ

ผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึน) 

 

 

 

 

 

 

http://www.gprocurement.go.th/new_index.html
https://www.dgr.go.th/law/th/downloadFile/?file=rTMjMT1jql5ZZT00Mmq0YJycrTSjnT1Hql1ZZT05MmE0BTxlrQSjZz04qmWZAz03MmM0ZJxgrTIjoT1cq2MZY21yM2k0nJyzrP9jp213q2IZoz01MmO0ZJxirTEjLJ1iq2kZpT11Ml90pzyarTEjY213q3qZq20iM3W0LJy2rP8WewEb3Q&n=%E0%B8%A7%20110%20%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202561%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%20K)%20%E0%B9%84%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87&t=GTMgoJqwqS9cMUug&id=Mmy0Z2x0rQHWewEb3Q
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2. การประชุมเริ่มโครงการ (Kick-off Meeting) และ ส่ิงท่ีควรพูดคุย 

ควรจัดใหการประชุมเริ ่มโครงการ (Kick-off Meeting) หลังจากที่ผู รับจางลงนามใน

สัญญาโดยเร็วนับจากวันลงนามในสัญญาเพ่ือใหเกิดการพูดคุยและทําความเขาใจกันกอนเริ่ม

ปฏิบัติงาน ซึ่งควรประกอบดวย คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง ผูควบคุม

งาน เจาหนาที่พัสดุ และ ผูรับจางหรือตัวแทนของผูรับจางที่ไดรับมอบอํานาจ เพื่อทําความ

เขาใจกอนการเริ่มปฏิบัติงาน 

ซึ่งเนื้อหาของการประชุม ควรแนะนําคณะกรรมการหรือผูเกี ่ยวของ อธิบายวิธีการ

ทํางาน กระบวนการของคณะกรรมการฯ ขอกําหนด ระเบียบ ขอบังคับ ขอหามเฉพาะของ

มหาวิทยาลัย(หรือเฉพาะของหนวยงาน) ระยะเวลาปฏิบัติงานหรืออื่น ๆ เพื่อทําใหผูรับจาง

เขาใจกอนเริ่มปฏิบัติงาน รวมถึงอาจพูดคุยถึงแนวปฏิบัติของท้ังผูรับจางและผูวาจางใหเขาใจ

ตรงกัน โดยเฉพาะเรื่องของแนวทางในการปฏิบัติดานการติดตอประสานงานและแนวทาง

วิธีการปฏิบัติในการสงเอกสารในงานราชการ 

ตัวอยาง สิ่งที่ควรพูดคุยในการประชุมเริ่มโครงการ (Kick-off Meeting) ซึ่งเปนเพียงขอ

แนะนําและแนวทางในการปฏิบัติเทานั้น มิไดเปนกฎ ระเบียบหรือขอบังคับแตประการใด 

ดังนั้นจึงสามารถปรับเปลี่ยน เพิ่ม-ลด เพื่อใหสอดคลองในการปฏิบัติงานเฉพาะตัวได โดย

ทางผูจัดทําไดรวบรวมเปนเอกสาร Check List กรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง 

(การประชุมเริ่มโครงการ) เพ่ือใหสะดวกและงายตอการนําไปใชงานตอไป 
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Check List กรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง (การประชุมเร่ิมโครงการ) 

☐ กรณีท่ีไมไดรับเอกสารใหกรรมการฯ ขอ เอกสารสัญญาจางกอสราง เอกสารแนบทายสัญญา 

เอกสารประกอบสัญญาจาง อ่ืน ๆ จากเจาหนาท่ีพัสดุ 

☐ ตรวจสอบราคากลาง (BOQ)  

(ว.232 ออกเม่ือวันท่ี 8 เมษายน 68 จัดทําราคากอนเซ็นสัญญา บังคับคิดเปนรอยละ) 

(ราคากลางหลัง 3 มีนาคม 66 คาแรง ปรับตาม ว.135)  

(ราคากลางหลัง 28 สิงหาคม 66 Factor F ปรับตาม ว.499) 

(ราคาครุภัณฑในงานกอสรางหามมากกวา กค (กวจ) 0405.2/004085) 

*ตรวจสอบเม่ือไดรับสัญญา* ถาไมไดทําใหคุยในการประชุมเริ่มโครงการ 

☐ เตรียมการสงมอบพ้ืนท่ีลวงหนา เตรียมหนังสือสงมอบพ้ืนท่ี 

*ตรวจสอบอีกครั้งในการประชุมเริ่มโครงการ 

☐ จัดใหมีการประชุมเริ่มโครงการหลังจากท่ีผูรับจางลงนามในสัญญาโดยเร็ว 

☐ แนะนําคณะกรรมการหรือผูท่ีเก่ียวของ 

☐ ระยะเวลาปฏิบัติงานของผูรับจาง (วันทําการในเวลาราชการ คือ จ-ศ 08.30-16.30น.) 

☐ ตรวจสอบคุณวุฒิของผูควบคุมงานกอสรางของผูรับจาง (หนาท่ีตาม ขอ 176 (1)) 

• ภาคี สถาปนิก ควบคุมงานไมเกิน 1,000 ตร.ม สูง ไมเกิน 15 ชั้น (ปรับปรุงหอง/อาคาร

สาธารณะ) 

• ภาคี วิศวกร อาคารสาธารณะไมเกิน 8 ชั้น (ปรับปรุงหองไมใช) 

โดยใหตรวจสอบวาเขาขายวิศวกรรมหรือสถาปตยกรรมควบคุม ซ่ึงถาเขาขายท้ังสองสาขาวิชาชีพ

ก็จําเปนตองมีท้ังสองสาขาวิชาชีพ (กรณีอาคารใหญใหตรวจสอบวาเขาขายไฟฟาและเครื่องกล

ดวยหรือไม) 

☐ ตรวจสอบมาตรฐานฝมือชางท่ีสัญญากําหนด 

☐ ตรวจสอบหนังสือหรือเอกสารสงมอบพ้ืนท่ี (เพ่ือยืนยันในท่ีประชุมและจดบันทึกในรายงาน

การประชุม) 
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☐ แจงการจัดทําแผนการใชวัสดุภายในประเทศ (ว.78)  

สงแผนภายใน 60 วัน นับจากเซ็นสัญญา (ขอ 1.7.1.1 ขอ 1.2.2.3) พัสดุ 60/40 เหล็ก 90/10 

(ถาอายุสัญญาไมเกิน 60 วัน หรือ จัดจางไมเกิน 500,000 บาท ไมตองจัดทําแผน แตตองใชใหได

ตามท่ีกําหนด) 

(ถาหากผูรับจางไมไดปฏิบัติตามแผน ตองสงแผนมาใหม และรายงานใน ผนวก 3 กอนมีการ

ตรวจรับในงวดสุดทาย) 

☐ กรณีมีเครื่องมือหรืออุปกรณ นําเขาจากตางประเทศตองพิจารณาตามสัญญาขอ 22 การใช

เรือไทยระมัดระวังการเบิกจายเงินคาจางใหผูรับจางกอนพิจารณา การใชเรือไทย 

☐ ติดตามการจัดทําแผนการทํางาน (ว.124)  

ออกวันท่ี 1 มีนาคม 66 สงหลังเซ็นอาจจะ 7-15 วันตามสัญญาขอ 7(ก) กอนเริ่มทํางาน  

(สัญญาไมเกิน 90วัน/ตํ่า5แสนไมตองทําแผนแตติดตามเหมือนกัน โครงการประกาศหลัง 3 เมษา

66 โดนหมด) 

☐ อธิบายกระบวนการและหลักเกณฑในการพิจารณาอนุมัติวัสดุกอสราง 

☐ ตรวจสอบประกันความเสียหายในระหวางการกอสรางของผูรับจาง (อยูใน Factor F งาน

อาคาร) (สัญญาขอ12.จายเงิน) 
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☐ อธิบายวิธีการทํางานภายในมหาวิทยาลัย (หรือหนวยงาน) 

- ☐ การติดตั้งปายโครงการ อางอิงตามตัวอยาง และใหติดตั้งภายใน 7 วันหลังจาก

ลงนามในสัญญา (อางอิงตาม ว2808 และ ว27) (งานเกิน 1 ลานบาท) 

- ☐ การแตงกายคนงานของผูรับจาง 

ตองสุภาพเรียบรอย มีหอยปายบริษัท เสื้อบริษัท หรือ อ่ืนๆ ใด ท่ีทําใหสามารถระบุ

ตัวตนของบริษัทได  

- ☐ การระมัดระวังการใชคําพูดของคนงานกับนิสิต นักศึกษา  

(สอคุกคามหรือทําใหเกิดปญหา) 

- ☐ งดการสูบบุหรี่ในพ้ืนท่ีราชการ 

- ☐ การใชลิฟท (สามารถใชขนของ และ ขนคนได หรือไมอนุญาต) 

- ☐ การใชหองนํ้าของคนงาน (สามารถใชไดท่ีบริเวณใด) 

- ☐ การขอท่ีจอดรถ โดยนํา สัญญาไปขอท่ีจอดรถ (ได 2 คัน *เฉพาะประสานมิตร) 

- ☐ ติดตั้ง มิเตอรนํ้า/ไฟ (ตามสิ่งท่ีตองใช) (รวมใน FACTOR F แลว) 

- ☐ ใหกําหนดจุดสถานท่ีกองวัสดุรื้อถอน และเช็ครายการ ถายภาพกอนหลังของ

สถานท่ีและพัสดุ 

- ☐ ปฏิบตัิตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการดานความ

ปลอดภัยเก่ียวกับสิ่งกอสราง พ.ศ.2564 

- ☐ การบันทึกประจําวันและภาพถายของผูรับจางตอง รวบรวมสงทุกสัปดาห (ตก

ลงวันท่ีสง)  

และจะตองมีผูควบคุมงานของ บ. ประจําสถานีทุกวัน ลงนามรับรองการปฏิบัติงาน 
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☐ เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีผูรับจางจะแจงความประสงค 

- ☐ เอกสารขอเขาทํางาน นอกวันทําการหรือนอกเวลาราชการ (วัน ส อา หรือ

วันหยุดราชการ หรือเวลา กอน 08.00 หลัง 16.00น.) โดยทําการตกลงกับผูควบคุม

งานหรือเจาหนาท่ีท่ีดูแลตึกอาคารท่ีทําการกอสราง 

- ☐ แจงทะเบียนรถท่ีจะมีของมาสง (ลวงหนา) 

- ☐ แจงการขอตัดการใชงาน ไฟฟา หรือ นํ้า หรือ อ่ืน ๆ (ลวงหนา) 

- ☐ แจงการรื้อถอนท่ีมีผลกระทบตอหนวยงานอ่ืน (ลวงหนา) 

- ☐ รายงานสรุปสภาพกอนหนาสงมอบพ้ืนท่ี 

- ☐ ตรวจพบปญหาของพ้ืนท่ีกอสราง 

- ☐ ปญหาแบบขัดแยง / หรือเรื่องอ่ืน ๆ  

ดูเพ่ิมเติมให 

☐ ประกาศกับสัญญาตรงหรือไม? 

ขอมูลอางอิงท่ีLink (ไฟล PDF) 
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3. ตรวจสอบคุณวุฒิของผูควบคุมงานกอสรางของผูรับจางใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยการควบคุมอาคาร (หนาท่ีตาม ขอ 176 (1)) 

  กอนที่ผูรับจางจะเริ่มตนลงมือทํางาน คณะกรรมการฯ ตองตรวจสอบคุณวุฒิ

ของผูควบคุมงานกอสรางของผูรับจางกอน เพื่อปองกันไมใหเกิดขอขัดแยงกับกฎหมายวา

ดวยการควบคุมอาคาร ในบางกรณีคณะกรรมการฯ ไมมีผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณใน

การตรวจสอบคุณวุฒิหรือในคณะกรรมการฯ ควรตองติดตอสอบถามไปยังหนวยงานหรือ

บุคคลากรที ่มีความเชี ่ยวชาญมีวิชาชีพเก่ียวของกับกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยกตัวอยางเชน สวนแผนและยุทธศาสตร 

สวนพัฒนากายภาพ สวนพัฒนาความยั่งยืน หรือ คณะวิศวกรรมศาสตร หนวยงานภายนอก 

ยกตัวอยางเชน กรมศิลป กรมโยธา กรมชลประทาน หรือเขต เพื่อขอความรวมมือในการ

ชวยใหตรวจสอบคุณวุฒิ โดยเอกสารที่ตองตรวจสอบ ใหคณะกรรมการฯ ทําการตรวจสอบ 

ระดับของวิชาชีพท่ีเขามาควบคุมงาน ภาคี สามัญ วุฒิ ตามแตและสาขาวิชาชีพท่ีกฎหมายวา

ดวยการควบคุมอาคารระบุ โดยตรวจสอบวันหมดอายุของใบอนุญาต และใหผูควบคุมงาน

กอสรางของผูรับจางรับรองเอกสารความถูกตองพรอมทั้งยืนยันการเขาควบคุมงานตามชื่อ

โครงการตามสัญญา ตรวจสอบลายมือชื่อผูถือบัตรตรงกับลายมือชื่อรับรองเอกสาร และให

ผูรับจางหรือตัวแทนของผูรับจางที่ไดรับมอบอํานาจ ลงลายมือชื่อรับรองเอกสารวาเปนผูสง

บุคคลดังกลาวเขามาเปนผูควบคุมงานในสัญญา  

4. การใชเรือไทย 

ในสัญญาจางกอสราง ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของ

สํานักงานอัยการสูงสุด ระบุในขอ 22 การใชเรือไทย วา “ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ หากผู

รับจางจะตองสั่งหรือนําของเขามาจากตางประเทศรวมท้ังเครื่องมือและอุปกรณท่ีตองนําเขา

มาเพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญา ไมวาผูรับจางจะเปนผูท่ีนําของเขามาเองหรือนําเขามาโดยผาน

ตัวแทนหรือบุคคลอ่ืนใด ถาสิ่งของนั้นตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทางเดินเรือท่ีมีเรือไทย

เดินอยูและสามารถใหบริการรับขนไดตามที ่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศ

กําหนด ผูรับจางตองจัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับ

เรือไทยจากตางประเทศมายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทากอน

บรรทุกของนั้นลงเรืออื่นที่มิใชเรือไทยหรือเปนของที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม
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ประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออื่นได ทั้งนี้ไมวาการสั่งหรือนําเขาสิ่งของดังกลาวจาก

ตางประเทศจะเปนแบบใด  

ในการสงมอบงานตามสัญญาใหแกผูวาจาง ถางานนั้นมีสิ่งของตามวรรคหนึ่งผูรับจาง

จะตองสงมอบใบตราสง (Bill of Lading) หรือสําเนาใบตราสงสําหรับของนั้น ซึ่งแสดงวาได

บรรทุก มาโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยใหแกผูวาจางพรอมกับการสงมอบ

งานดวย  

ในกรณีที่สิ่งของดังกลาวไมไดบรรทุกจากตางประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทยหรือ

เรือที่มีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทย ผูรับจางตองสงมอบหลักฐานซึ่งแสดงวาไดรับอนุญาตจาก

กรมเจาทาใหบรรทุกของโดยเรืออื่นไดหรือหลักฐานซึ่งแสดงวาไดชําระคาธรรมเนียมพิเศษ

เนื่องจากการไมบรรทุกของโดยเรือไทยตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวีแลว

อยางใดอยางหนึ่งแกผูวาจางดวย  

ในกรณีที่ผูรับจางไมสงมอบหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวในวรรคสองและวรรค

สามใหแกผูวาจางแตจะขอสงมอบงานดังกลาวใหผูวาจางกอนโดยไมรับเงินคาจาง ผูวาจางมี

สิทธิรับงานดังกลาวไวกอน และชําระเงินคาจางเมื่อผูร ับจางไดปฏิบัติถูกตองครบถวน

ดังกลาวแลวได”  

จากขอสัญญาดังกลาว จึงเปนหนาที่ท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง

ตองตรวจสอบใบตราสง หรือสําเนาใบตราสงสําหรับเครื่องมือและอุปกรณที่ตองนําเขา หรือ

หลักฐานแสดงการรับอนุญาตจากกรมเจาทา หรือถาผู ร ับจางยังไมไดสงมอบหลักฐาน

ดังกลาวใหผูวาจางมีสิทธิรับงานดังกลาวไวกอนและใหผูวาจางชําระคาจางเมื่อผูรับจางได

ปฏิบัติถูกตองครบถวน  

ขอควรระวัง กรณีที่เครื่องมือหรืออุปกรณ นําเขาจากตางประเทศโดยไมไดใชเรือไทย 

หรือผูรับจางไมไดสงมอบหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งตามที่กลาวมาใหแกผูวาจาง ตองระวัง

เรื่องการชําระคาจางใหแกผูรับจาง หากชําระเงินคาจางใหผูรับจางโดยท่ียังไมไดปฏิบัติการใช

เรือไทยตามสัญญาขอ 22 ใหถูกตองครบถวนถือเปนความบกพรองในการทําหนาที่บริหาร

สัญญาของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง 
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5. ตรวจสอบมาตรฐานฝมือชาง 

ในสัญญาจางกอสราง ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของ

สํานักงานอัยการสูงสุด ระบุในขอ 23 มาตรฐานฝมือชางไว จึงเปนหนาที่ที่คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง จึงจําเปนตองตรวจสอบใหเปนไปตามสัญญา โดยผูรับจาง

จะตองจัดทําบัญชีแสดงจํานวนชางทั้งหมดโดยจําแนกตามแตละสาขาชาง และระดับชาง 

พรอมกับระบุรายชื่อชางผูที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือชางหรือผูมีวุฒิบัตรดังกลาว ใน

วรรคหนึ่ง นํามาแสดงพรอมหลักฐานตาง ๆ ตอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูควบคุม

งานกอนเริ่มลงมือทํางาน และพรอมท่ีจะใหผูวาจางหรือเจาหนาท่ีของผูวาจางตรวจสอบดูได

ตลอดเวลาทํางาน ขอมูลอางอิงท่ีLink > ดังนั้นกอนที่ผูรับจางจะเริ่มตนลงมือทํางาน คณะ

กรรมการฯ ตองตรวจสอบมาตรฐานฝมือชางกอนใหผูรับจางลงมือทํางาน  

ขอคนพบ พบวา การตรวจสอบมาตรฐานฝมือชางอาจไมไดอยูในขอ 23 เปนรายละเอียด

แลวแตตามสัญญาซึ่งทําใหคณะกรรมการฯ ตองตรวจสอบสัญญาโดยละเอียดโดยมีอัตราไม

ตํ่ากวารอยละที่ระบุตามสัญญาของแตละสาขาชาง แตจะตองมีชางจํานวนอยางนอย 1 คน 

ในแตละสาขาชาง ตามที่ระบุในสัญญา ซึ่งการตรวจสอบเอกสารตองเปนเอกสารรับการผาน

การทดสอบมาตรฐานฝมือชางหรือผูมีวุฒิบัตรระดับ ปวช. ปวส. หรือ ปวท. หรือเทียบเทา

จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรองใหเขารับราชการได ของบุคคลนั้น ๆ และลงลายมือชื่อ

รับรองเอกสารความถูกตองพรอมท้ังยืนยันการเขาทํางานตามชื่อโครงการตามสัญญา และให

ผูรับจางหรือตัวแทนของผูรับจางที่ไดรับมอบอํานาจ ลงลายมือชื่อรับรองเอกสารวาเปนผูสง

บุคคลดังกลาวเขามาเปนเขามากอสรางในสัญญา 

 

 

 

 

 

 

http://www.gprocurement.go.th/wps/wcm/connect/20cd57aa-8cf8-4994-8bb6-54ac1affde4d/3.%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-20cd57aa-8cf8-4994-8bb6-54ac1affde4d-nOnpS.B
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6.  ตรวจสอบหนังสือหรือเอกสารสงมอบพ้ืนท่ี 

  ผูวาจางตองทําหนังสือสงมอบสถานที่กอสรางใหผูรับจางในวันทําสัญญาจาง

ดวย เพื่อลดขอพิพาทในการขยายเวลา เพราะ ผูวาจางมีหนาที่ตองจัดเตรียมพื้นที่ใหพรอม

สําหรับสงมอบแกผูรับจางเพื่อเขาดําเนินการกอสราง แมวาในขอสัญญาจะไมไดกําหนด

หนาที่ดังกลาวไวก็ตาม (อางอิงตาม คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ.79/2548 ศาล

ปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา เมื่อมีการประกวดราคาจนมีการทําสัญญาจางกอสรางโดยถูกตอง

ครบถวนแลว เทศบาลในฐานะผูวาจางยอมมีหนาที่จัดเตรียมพื้นที่ใหพรอมที่จะสงมอบแก

ผูรับจางเพื่อเขาทําการกอสราง แมวาในสัญญาจางจะไมไดมีขอกําหนดในเรื่องดังกลาวไวก็

ตาม เม่ือมีเหตุขัดของในการสงมอบพ้ืนท่ีเปนเหตุใหผูรับจางไมสามารถเขาทําการกอสรางได

อันเปนสาเหตุสวนหนึ่งที่ทําใหระยะเวลาในการกอสรางของผูรับจางตองลาชาออกไป โดย

ระยะเวลาที่ลาชาในสวนนี้เทากับระยะเวลาที่เทศบาลไดใชไปในการแกไขเหตุขัดของเพื่อให

สามารถสงมอบพ้ืนท่ีกอสรางได ซ่ึงถือวาเปนระยะเวลาท่ีเกิดจากความผิดหรือความบกพรอง

ของผูวาจาง  ดังนั้น เม่ือปรากฏวาผูรับจางไดแจงเหตุขัดของเพ่ือใหเทศบาลแกไข รวมท้ังขอ

ขยายระยะเวลาการปฏิบัติตามสัญญาจางโดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การพัสดุฯ และเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาจางแลว จึงเปนกรณีที่เทศบาลตองขยาย

ระยะเวลาในการกอสรางใหกับผูรับจางตามระยะเวลาที่เปนความบกพรองของเทศบาล) 

ขอมูลอางอิงท่ีLink > ดังนั้นหลังจากที่ไดลงนามในสัญญาจางกอสรางเปนที่เรียบรอยแลว 

ผูวาจางจะตองทําหนังสือสงมอบสถานท่ีกอสรางใหผูรับจางในวันทําสัญญาจางดวย ในกรณีท่ี

คณะกรรมการฯ ตรวจสอบแลวไมพบหนังสือหรือเอกสารสงมอบพื้นที่ ใหคณะกรรมการฯ 

ทวงถามหนังสือหรือเอกสารถึงหนวยงานหรือเจาของพ้ืนท่ี เพ่ือดําเนินการสงมอบใหผูรับจาง

เขาพื้นที่กอสรางโดยเร็ว พรอมจัดเตรียมพื้นที่สําหรับเริ่มดําเนินการกอสราง หากผูรับจาง

พบวาพ้ืนท่ีกอสรางไมมีความพรอมในการกอสรางใหสงเหตุดังกลาวเขามาใหคณะกรรมการฯ 

รับทราบ โดยในสัญญาจางกอสรางตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความ

เห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด ขอ 21   

 ขอควรระวัง เรื่องการสงมอบพื้นที่ถาหนวยงานผูวาจางไมสามารถสงมอบพื้นที่กอสราง

ใหกับผูรับจางได อาจเกิดการรองขอขยายเวลาหรือขอตออายุสัญญาในภายหลังซ่ึงกอใหเกิด

ความเสียหายตอราชการ ทางหนวยงานควรเตรียมความพรอมการสงมอบพื้นที่กอสรางไว

https://www.admincourt.go.th/admincourt/Casefile/admcase/document/signed/pdf/2546/01012-460284-1f-480623-0000024999.pdf
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ลวงหนา และทําการสงมอบพื้นที่กอสรางแกผูรับจางทันทีหลังจากที่ไดลงนามในสัญญาเพ่ือ

ลดขอพิพาทดังกลาว กอนที่จะมีการลงนามในสัญญาใหเจาหนาที่หรือผูที่ดูแลรับผิดชอบ

ตรวจสอบพื้นท่ีกอสรางใหมีความพรอมกอนแจงผูรับจางมาลงนามในสัญญา (หรือกอนการ

จัดซ้ือจัดจาง) 

7. แจงการจัดทําแผนการใชพัสดุภายในประเทศ (ว.78) 

    ผูรับจางตองจัดทําแผนการใชพัสดุภายในประเทศนําสงคณะกรรมการฯ ภายใน 

60 วัน นัดจากวันที่ลงนามในสัญญา โดยสงแผนการปฏิบัติงานของผูรับจางใหเปนไปตาม

หนังสือเวียน กค (กวจ) 0405.2/ว78 เรื่อง อนุมัติยกเวนและกําหนดแนวทางการปฏิบัติตาม

กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563) ขอมูลอางอิงท่ีLink >  ขอ 1.7.11 (1),(2) และในการตรวจรับงาน

งวดสุดทายใหคณะกรรมการฯ จัดทํารายงานผลการใชพัสดุที ่ผลิตภายในประเทศ (ตาม

ภาคผนวก 3) เสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพื่อทราบ ตามขอ 1.7.4 (ถาอายุสัญญาไมเกิน 

60 วัน หรือ มูลคาไมเกิน 500,000 บาท ไมตองจัดทําแผนแตตองใชวัสดุใหไดตามที่กําหนด

ไว ในหนังส ือเว ียน) ด ังน ั ้นในการปฏิบ ัต ิท ี ่ด ีจ ึงต องแจงการจัดทําแผนการใช พัสดุ

ภายในประเทศภายใน 60 วัน นัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา โดยจะตองจัดทําแผนการใชพัสดุ

ท่ีผลิตภายในประเทศ ไมนอยกวารอยละ 60 และ แผนการใชเหล็กท่ีผลิตภายในประเทศ ไม

นอยกวารอยละ 90 ของมูลคาพัสดุที ่จะใชในงานกอสรางทั้งหมดตามสัญญา ซึ่งการใช

เหล็กในโครงการกอสรางโดยท่ัวไป ตองใชในประเทศอยูแลว แตสิ่งท่ีตองควรระวังคือ พัสดุท่ี

ผลิตภายในประเทศ เพราะถูกระบุอยูในแบบรูปรายการงานกอสราง หรือรายการประกอบไว

โดยผูออกแบบ ผูรับจางควรตรวจสอบและทําแผนการใช มาภายใน 60 วัน นัดจากวันที่ลง

นามในสัญญา เพื่อใหทราบถึงพัสดุที่ผลิตภายในประเทศไมนอยกวารอยละ 60 เนื่องจากใน

บางกรณีพบวา ผู ออกแบบ/คณะกรรมจัดทําแบบรูปรายการ ไมไดคํานึงถึงการใชพัสดุ

ภายในประเทศสงผลกระทบถึงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง  

    เพื่อใหการบริหารสัญญาเปนไปไดดวยดี มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานของรัฐ 

ควรคํานึงถึงการใชพัสดุภายในประเทศ ตั้งแตในขั้นตอนของการจัดทําแบบรูป  กรณีเม่ือ

หนวยงานของรัฐไดจัดทําใบแจงปริมาณงานและราคา  และใบบัญชีรายการ กอสรางแลว 

ทราบวาพัสดุท่ีจะใชในโครงการกอสรางนั้นมีผลิตภายในประเทศแตหนวยงานของรัฐจะไมใช

https://supplies.mbu.ac.th/896/32/
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พัสดุ ที่ผลิตภายในประเทศ  หรือจะใชหรือใชพัสดุที่ผลิตภายในประเทศไมครบรอยละ 60 

หากกรณีเปนดังนี้  

(1)  กรณีที่ราคาพัสดุที่นําเขาจากตางประเทศมีราคาตอหนวยไมเกิน  2 ลาน

บาท ใหเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือขออนุมัติกอน  

(2)  กรณีที ่ราคาพัสดุที ่นําเขาจากตางประเทศมีราคาตอหนวยรายการใด

รายการหนึ่ง เกิน 2 ลานบาท ใหเสนอผูมีอํานาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้นเพ่ือขออนุมัติกอน 

กรณีดังตอไปนี้ไมตองขออนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูมีอํานาจ 

เหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นขออนุมัติแตอยางใด  โดยหนวยงานของรัฐสามารถกําหนดแบบรูป

รายการงานกอสราง ไดตามความตองการ 

(1)  กรณีที่หนวยงานของรัฐทราบตั้งแตตนวาโครงการกอสรางนั้นตองใชพัสดุ 

ที่นําเขาจากประเทศและพัสดุดังกลาวนั้นไมมีผลิตภายในประเทศ  ซึ่งทําใหอัตราการใช

พัสดุที่ผลิตภายในประเทศนอยกวารอยละ 60 ของมูลคาพัสดุที่จะใชในงานกอสราง

ท้ังหมดตามสัญญา 

(2)  กรณีเมื่อหนวยงานของรัฐไดจัดทําใบแจงปริมาณงานและราคา  และใบ

บัญชีรายการกอสรางแลว  ทราบวาโครงการกอสรางนั ้นตองใชพัสดุที ่นําเขาจาก

ตางประเทศและพัสดุดังกลาวนั้น ไมมีผลิตภายในประเทศ ซึ่งทําใหอัตราการใชพัสดุท่ี

ผลิตภายในประเทศนอยกวารอยละ  60  ของมูลคาพัสดุ ท่ีจะใชในงานกอสรางท้ังหมด 

แนวปฏิบัติท่ีดี การจัดทําแผนการใชพัสดุภายในประเทศตาม ว.78 จะตองถูกเตรียม

ไวตั ้งแตขั ้นตอนของการทําจัดทําแบบรูปรายการ (ในบางกรณี จางออกแบบ) โดยมีแนว

ทางการปฏิบัติไปจนถึงข้ันตอนการตรวจรับ ท่ีจะตองใหคณะกรรมการฯ เปนผูจัดทํารายงาน

ผลการใชพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ (ตามภาคผนวก 3) เสนอหัวหนาหนวยงานเพื่อทราบ

พรอมรายงานผลการตรวจรับงานงวดสุดทายอีกดวย ดังนั้น ถาผิดพลาดในกระบวนการใด

กระบวนการหนึ่งจะกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ข้ึนอยางแนนอน 
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8. การติดตามการจัดทําแผนการทํางานของผูรับจาง (ว.124) 

     ตามที่เอกสารประกวดราคาจางกอสรางฯ โดยใหปฏิบัติตาม หนังสือเวียน กค 

(กวจ) 0405.2/ว124 โดยใหผู รับจางจัดทําแผนการทํางานตามสิ่งที่สงมาดวย 2 และ 3  

(ดูหนังสือเวียนเพ่ิมเติม) ท้ังนี้แผนการทํางานดังกลาวใหถือเปนเอกสารสวนหนึ่งของสัญญา  

การจัดทําแผนการทํางานของผูรับจางตองจัดทําภายในระยะเวลาตามวันที่ระบุ

เอกสารประกวดราคาจ  างก  อสร  างงานหร ือในส ัญญาจ  างก อสร  างตามแบบท่ี

คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด ระบุในขอ 7(ก) 

กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา ซ่ึงโดยปกติจะกําหนดไว 7-

15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และแผนการทํางานดังกลาวใหถือเปนเอกสารสวน

หนึ่งของสัญญา ซ่ึงมีการเรงรัดใหเขาปฏิบัติงานตามสัญญาดังนี้  

1. เม่ือลงนามในสัญญาแลว หากคูสัญญาไมเขาดําเนินการตามสัญญา  

ใหหนวยงานของรัฐมีหนังสือแจงเรงรัดใหคูสัญญาเขาดําเนินการตามสัญญา 

โดยใหหนวยงานของรัฐกําหนดระยะเวลาในการที่คูสัญญาตองเรงเขามา

ดําเนินการตามสัญญาดวยซึ่งหากคูสัญญาไมเขาดําเนินการตามสัญญา

ภายในระยะเวลาที่หนวยงานของรัฐกําหนดไว หนวยงานชองรัฐควรใช

ดุลพินิจในการพิจารณาบอกเลิกสัญญา 

2. กรณีที่คูสัญญาเขาดําเนินการตามสัญญา แตการดําเนินการตามสัญญามี

ความลาชาไมเปนไปตามแผนงานหรือระยะเวลาที่กําหนดไว ใหหนวยงาน

ของรัฐมีหนังสือแจงเรงรัดใหคู สัญญาดําเนินการใหเปนไปตามแผนการ

ทํางานหรือระยะเวลาดังกลาว หากคูสัญญายังมีความลาชา หนวยงานของ

รัฐควรใชดุลพินิจในการพิจารณาบอกเลิกสัญญา 
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9. การเรงรัดใหเขาปฏิบัติงานและประเมินผลการทํางานของผูรับจาง (ว.124) 

     ดังนั้นเม่ืออนุมัติแผนการทํางานของผูรับจางแลว คณะกรรมการฯ ตองเรงรัดให

ผูรับจางเขามาปฏิบัติงานและประเมินผลการทํางานตามแผนหากปรากฏวาผูรับจางไมปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขกรณีหนึ่งกรณีใดตามหนังสือเวียน ว124 เห็นควรใหหนวยงานของรัฐใชดุลพินิจ

ในการพิจารณาบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) แหงพระราชบัญญัติจัดซื้อจัด

จางฯ โดยคณะกรรมการฯ ตองเปนผูติดตามและเรงรัดการทํางานโดยอางใน ขอ 2 แนว

ทางการติดตามและเรงร ัดการทํางาน ของ หนังสือ ว124 เมื ่อลงนามในสัญญาแลว 

คณะกรรมการตรวจรับฯ จะตองดําเนินการบริหารสัญญาใหเปนไปตามนัยมาตรา 100 วรรค

หนึ่ง แหงพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางฯ ขอมูลอางอิงท่ีLink ดังนั้นคณะกรรมการฯ มีหนาท่ี

เรงรัดใหผู รับจางเขาปฏิบัติงานตามสัญญาและประเมินผลการทํางานของผูรับจาง โดย

สามารถแบงได 5 ระยะเวลาไดดังนี้  

1. เมื่อลวงเลยระยะเวลาไปเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงาน

แลวผูรับจางมีผลงานสะสมไมถึงรอยละ 25 ของวงเงินคาจาง โดยความลาชา

เปนความผิดของคูสัญญา 

2. เมื่อลวงเลยระยะเวลาไปเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงาน

แลว ปรากฏกรณีดังตอไปนี้  

(1) ผูรับจางมีผลงานประจําเดือนที่ตั้งไวไมถึงรอยละ 50 ของแผนงาน

ประจําเดือน และ 

(2) ผลงานสะสมไมถึงรอยละ 50 ของวงเงินคาจาง โดยความลาชาเปน

ความผิดของคูสัญญาและ ตองมีท้ัง 2 ขอถึงจะเขาขายตามขอ 8.2 

3. เมื่อลวงเลยระยะเวลาไปเกิน 3 ใน 4 ของระยะเวลาตามแผนงาน

แลว ผูรับ จางมีผลงานสะสมไมถึงรอยละ 65 ของวงเงินคาจาง โดยความลาชา

เปนความผิดของคูสัญญา 

4. เม่ือครบกําหนดสงมอบตามสัญญา ผลงานสะสมนอยกวารอยละ 85 

ของวงเงินคาจาง 

https://www.dgr.go.th/law/th/downloadFile/?file=rTMjMT1jql5ZZJ0kMmM0YJycrTSjnT1Hql1ZBJ04MmE0ZTx2rQqjBT0mqmWZZT04MmM0ZJxgrTIjoT1cq2MZY21yM2k0nJyzrP9jp213q2IZoz01MmO0ZJxirTEjLJ1iq2kZpT11Ml90pzyarTEjY213q3qZq20iM3W0LJy2rP8WewEb3Q&n=%E0%B8%A7%20124%20%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202566%20%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD&t=GTMgoJqwqS9cMUug&id=Mmq0BJx3rQHWewEb3Q
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5. เมื่อครบกําหนดสงมอบตามสัญญา หากสัญญามีจํานวนคาปรับจะ

เกินรอยละ 10 ของวงเงินคาจาง ใหดําเนินการหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย

ปญหาการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที ่สุด กค (กวจ) 

0405.2/ว83 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง การซอมความเขาใจการบอก

เลิกสัญญาหรือขอตกลง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 183 

แนวปฏิบัติที่ดี หากปรากฏวาเขาเงื่อนไขกรณีหนึ่งกรณีใด หนวยงานของรัฐควรใช

ดุลพินิจในการพิจารณาบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) แหงพระราชบัญญัติ

จัดซื้อจัดจางฯ คณะกรรมการฯ จึงจะตองติดตามและประเมินผลการทํางานของผูรับจาง

ตั้งแตเริ่มตนสัญญาไปจนถึงสิ้นสุดสัญญา เพ่ือเรงรัดแการทํางานผูรับจางใหปฏิบัติการทํางาน

ตามแผนอยางใกลชิด การเห็นวาผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานไดตามแผนการปฏิบัติงาน ให

คณะกรรมการฯ ทําการติดตามประเมินผลการทํางานของผูรับจางโดยเร็วพรอมนัดประชุม

เพื่อสอบถามถึงปญหาและหาแนวทางในการแกไข ปองกันปญหาการบอกเลิกสัญญาซ่ึง

อาจจะทําใหเกิดความเสียหายตอราชการไมไดใชสิ่งกอสรางหรือใชระยะเวลานานกวาท่ี

สิ่งกอสรางจะเสร็จหลังจากบอกเลิกสัญญา การที่คณะกรรมการฯ ติดตามและชวยแกไข

ปญหาอาจทําใหชวยลดปญหาการบอกเลิกสัญญาลงได ดังนั้นจึงตองเรงรัดและติดตาม

ประเมินผลการทํางานใหไดตามแผนการทํางานอยางใกลชิด 
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10. การพิจารณาอนุมัติวัสดุกอสราง 

     การพิจารณาอนุมัติวัสดุกอสราง ในแบบรูปรายการหรือรายการประกอบ 

โดยทั่วไปจะกําหนดรายละเอียดของคุณลักษณะหรือรายการวัสดุอุปกรณที่ตองใชในการ

กอสรางไวแลว เปนหนาที่ของผูรับจางที่จะตองศึกษาแบบรูปรายการหรือรายการประกอบ

และจัดหาวัสดุกอสรางท่ีเปนของใหม ไมเคยใชงานมากอน มีคุณภาพท่ีดีตามแบบรูปรายการ

มาใหครบถวนทันเวลาตามสัญญา ในทางปฏิบัติที่ดี การพิจารณาอนุมัติวัสดุกอสรางทุกชนิด

ที่จะนํามาใชในการกอสราง ผูรับจางจะตองทําหนังสือขออนุมัติวัสดุกอสราง เสนอประธาน

ตรวจรับพัสดุในงานกอสราง ผานผูควบคุมงาน โดยจะตองใหผูควบคุมงานตรวจสอบเสนอ

อนุมัติกอน เม่ือผานผูควบคุมงานคณะกรรมการฯ ควรตรวจสอบและบันทึกความเห็น พรอม

ลงลายมือชื่อกํากับ เพื่อพิจารณาวาวัสดุดังกลาวมีลักษณะและคุณภาพตรงตามที่ระบุไวใน

สัญญา ในกรณีที่วัสดุดังกลาวมีตัวอยางใหเลือกสีหรือรูปภาพ ควรใหผูรับจางนําชิ้นตัวอยาง 

นํามาเสนอดวยเพื่อปองกันความคลาดเคลื่อนของสีที่ถูกพิมพออกมา เมื่อพิจารณาโดย

ประธานตรวจรับฯแลว ใหแจงผูรับจางมารับเอกสารลงลายมือชื่อกํากับ พรอมประทับตรา

ของผูรับจางและวันท่ี เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐานวาผูรับจางไดทราบการอนุมัติหรือไมอนุมัติของ

วัสดุแลว (เพื่อปองกันไมใหผูรับจางนํามาใชอางสิทธิ์ในการขอขยายเวลา งดหรือลดคาปรับ) 

วัสดุที่ไดรับอนุมัติใหลงหมายเลขกํากับ พรอมใหผูที่ไดรับมอบหมายจดรายงานเอกสารขอ

อนุมัติ เก็บรักษาไว ณ สถานที่กอสราง เพื่อที่ใหผูควบคุมงานของรัฐสามารถตรวจสอบวัสดุ

ตาง ๆ ที่ผูรับจางนํามาใชในโครงการถูกตองเปนไปตามที่ขออนุมัติ ในกรณีที่ผู รับจางไม

สามารถนําชิ้นตัวอยางมาได สามารถนําแคตตาล็อกหรือรูปถายสินคาจริงจากผูผลิตมายืนยัน

แสดงแทน 

กระบวนการพิจารณาอนุมัติวัสดุกอสราง 

การพิจารณาอนุมัติวัสดุกอสราง ท่ีปฏิบัติโดยท่ัวไป มีกระบวนการดังตอไปนี้  

(1) ผูรับจางจัดทําเอกสาร การขออนุมัติวัสดุกอสรางหรือขอเทียบเทา ใหผูรับจางสง

เอกสารเสนอประธานตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางผานผู ควบคุมงาน เพ่ือ

พิจารณา โดยมีเอกสารสําคัญ ดังนี้ 

1.1. เอกสารสารขอใชวัสดุ (แบบฟอรมของมหาวิทยาลัยหรือแลวแตตกลง) 
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1.2. เอกสารสําเนามาตรฐานตาง ๆ เชน มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

(มอก.) มาตรฐานตาม วสท. มาตรฐานอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนด เปนตน 

1.3. เอกสารระบุรายละเอียดของวัสดุ คุณลักษณะ คุณสมบัติ รายละเอียด 

วิธีการติดตั้ง มาตรฐานวิธีการติดตั้งของผูผลิต วิธีการใชงาน ขอมูลทาง

เทคนิค และเอกสารที่เกี่ยวของอื่น ๆ รวมถึงแบบขยายที่จําเปนเฉพาะจุด 

Shop drawing (ตามความจําเปน)  

1.4. ตารางหรือเอกสารเปรียบเทียบรายการวัสดุดังกลาวที่ตรงตามขอกําหนด

ของแบบรูปรายการหรอืรายการประกอบแบบในสัญญา 

1.5. เอกสารยืนยันแหลงที่มา เชน เอกสารแสดงจากประเทศผูผลิต เอกสาร

ผลิตภัณฑภายในประเทศ (เกี ่ยวของกับ ว78) ใบขนสงสินคาของกรม

ศุลกากร ใบรับรองสินคาจากโรงงานผูผลิต เปนตน 

1.6. เอกสารผลงานท่ีผานมา ผลงานอางอิง (ถามี) 

1.7. เอกสารรับรองผลการทดสอบ การทดลอง ผลทดลองงานวิจัย (ถามี) 

1.8. ใบรับประกันสินคา หรือเอกสารรับรองวาจะประกันสินคาเมื่อติดตั้งแลว

เสร็จ (ถามี) 

หากในแบบรูปรายการกําหนดชื่อยี่หอหรือชื่อผลิตภัณฑไวอยางนอย 3 ชื่อ ผูรับจาง

มีสิทธิ์เลือกใชยี่หอหนึ่งในสามของชื่อยี่หอนั้นได และใหถือเปนหลักการวาวัสดุที่มี

คุณภาพเทียบเทากับยี่หอที่ระบุก็ใหใชไดดวย (อางอิงจาก หนังสือเวียน กค (กวจ) 

0405.2/ว214 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการกําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ การ

กําหนดผลงานการระบุคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือยี ่หอของพัสดุและการ

พิจารณาคุณสมบัติผู ยื ่นขอเสนอของหนวยงานของรัฐกรณีการกําหนดสิ่งที่ไมใช

สาระสําคัญ ขอ 1.1.5 (2)) ขอมูลอางอิงท่ีLink > 

 

 

 

 

https://dps.wu.ac.th/wp-content/uploads/2020/06/214.pdf
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กรณีท่ีมีการขอเทียบเทาวัสดุกอสราง 

1.9. เอกสารตามขอ 1.3 ของวัสดุกอสรางท่ีตองการจะเทียบเทา 

1.10. เอกสารหรือตารางสรุปการเปรียบเทียบรายละเอียดของวัสดุ คุณลักษณะ 

คุณสมบัติ ราคาวัสดุอุปกรณและระยะเวลากอสรางที่ขอเทียบเทากับวัสดุ

กอสรางตามที่กําหนดไวในแบบรูปรายการหรือรายการประกอบแบบใน

สัญญา 

1.11. เอกสารยืนยันราคาท่ีเปนจริง เชน เอกสารราคาขายท่ีผานมาโดยแสดงการ

ชําระภาษีของวัสดุที่นํามาเทียบเทา เอกสารยืนยันราคาจากบริษัทที่แสดง

การซ้ือขายจริง หรือใบสั่งซ้ือ (PO) นํามาแสดง 

กรณีท่ีมีการขอเทียบเทา ขอใชวัสดุท่ีคุณภาพท่ีดีกวาหรือเทียบเทาใหผูรับจางพิสูจน

ใหเปนที่เชื่อถือและยอมรับของคณะกรรมการฯ ถาคณะกรรมการฯ ยอมรับวัสดุสิ่ง

นั้นแลว ก็ใหยอมรับวาเปนวัสดุเทียบเทาไดและความเห็นของคณะกรรมการฯ ใหถือ

เปนท่ีสุดเฉพาะคราวนั้น ซ่ึงตีความไดวา ความเห็นของคณะกรรมการฯ เปนท่ีสิ้นสุด

จะยอมรับหรือไมยอมรับก็ได ดังนั้นผูรับจางจําเปนตองแสดงขอพิสูจนใหเขาใจไดวา

วัสดุดังกลาวมีคุณภาพท่ีดีกวาหรือเทียบเทาไดจริง 

ขอควรระวัง ตองใหผูรับจางหรือตัวแทนของผูรับจางท่ีไดรับมอบอํานาจ ลงนาม

ประทับตรารับรองสําเนาเอกสารทุกหนา เพื่อยืนยันเอกสาร การรับเอกสารจากผู

ร ับจ างเจ าหนาท ี ่ท ี ่ร ับเอกสารตองมีการลงเลขร ับในระบบสารบรรณของ

มหาวิทยาลัย เพื่อเปนการรับเอกสารที่ถูกตองมีวันและเวลา และเมื่อผูควบคุมงาน 

ประธานกรรมการฯ พิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติ ใหเจาหนาที ่สําเนาเอกสาร

พิจารณานั้นใหกับ ผูรับจาง พรอมทั้งใหผู รับจางลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ

เอกสาร เพื่อบันทึกเปนหลักฐานการรับรูสถานะของการอนุมัติปองกันการเกิดขอ

พิพาท เรื่องการขออนุมัติวัสดุลาชา และนํามาใชอางสิทธิ์ในการขอขยายเวลา งด

หรือลดคาปรับภายหลัง 

(2) ผูควบคุมงานตรวจสอบความครบถวนของเอกสารของผู ร ับจางที ่สงเขามา  

       ผู ควบคุมงาน ตรวจสาระสําคัญของเอกสาร ตรวจสอบรายละเอียดของ

เอกสารตรงตามขอกําหนดตามแบบรูปรายการหรือรายการประกอบแบบในสัญญา
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หรือไม และพิจารณาใหความเห็นเบื้องตน เพ่ือเปนคําแนะนําแกคณะกรรมการฯ ได 

โดยในแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย ผูควบคุมงาน ตองพิจารณาใหความเห็นเบื้องตน

ในกรณีท่ีเปนวัสดุกอสรางอยางงาย ไมจําเปนตองหารือ สามารถพิจารณาไดเอง แต

ในบางกรณีที่เปนวัสดุกอสราง หรือเทคนิคกอสรางที่มีความซับซอน ผูควบคุมงาน

สามารถ จําเปนตองหารือไปยัง ผูออกแบบ ผูเชี่ยวชาญ ชํานาญการเฉพาะทาง หรือ 

วิชาชีพ เพื่อใหความเห็นได การพิจารณาดังกลาวเปนการใหความเห็นในเบื้องตน 

มิไดเปนขอบังคับ หรือระเบียบผูกมัดใด ๆ ใหคณะกรรมการฯตองทําตาม ดังนั้น

อํานาจการตัดสินใจจึงเปนของคณะกรรมการฯ โดยตรง (อางอิงตามพระราชบัญญัติ

ฯ มาตรา 100 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รับผิดชอบการบริหารสัญญา) การ

อนุมัติวัสดุกอสรางใดก็ตามคณะกรรมการฯ ตองพิจารณาอยางถ่ีถวน และไมควรยก

คํากลาวอางวาไดผานผูควบคุมงานแลว เพ่ือปองกันความผิดพลาด     

     ขอควรระวัง เม่ือผูควบคุมงานไดรับเอกสารจากเจาหนาท่ี ควรลงวันท่ีและเวลา 

และลงรายมือชื่อรับเอกสารจากเจาหนาท่ีไวเปนหลักฐาน เพ่ือใหรับทราบระยะเวลา

การตรวจสอบเอกสารของผูควบคุมงาน  

โดยสามารถแบงไดเปน 2 กรณี ในการตรวจสอบเอกสารของผูควบคุมงาน 

กรณีท่ีจําเปนตองหารือ 

เมื่อไดรับเอกสารผูรับจางแลว ผูควบคุมงาน ตรวจสาระสําคัญของเอกสาร 

หากพบวาเปนวัสดุกอสรางที่มีเทคนิคกอสรางที่มีความซับซอน เปนวัสดุ

อุปกรณที่มีความเฉพาะทาง หรือเกี่ยวของกับความมั่นคงปลอดภัยของ

อาคาร เชน งานเสริมกําลังโครงสราง อุปกรณเฉพาะทาง อุปกรณทาง

การแพทย ระบบสนับสนุนทางการแพทย ระบบความปลอดภัยของอาคาร 

หรือ เปนวัสดุอุปกรณพิเศษที่มีมาตรฐานอางอิงเฉพาะ ไมอยูในสิ่งที ่ผู

ควบคุมงานจะสามารถเขาใจไดโดยงาย แมจะไดรับการชี้แจงรายละเอียด 

หร ือ งานดังกล าวเป นว ัสด ุก อสร างท ี ่ เป นงานตกแตงอาคาร งาน

สถาปตยกรรม หรืองานภายในอาคาร ที่ตองการใหผูออกแบบ พิจารณา

ความสวยงาม หรือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการใชงานอาคารท่ี

ชัดเจน จึงมีความจําเปนที่ตองหารือไปยัง ผูออกแบบ ผูเชี่ยวชาญ ชํานาญ
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การเฉพาะทาง หรือ วิชาชีพ เพื่อใหความเห็นตอไป โดยระบุความเห็นท่ี

สําคัญดังนี้ 

1) ระบุรายละเอียดวัสดุกอสราง ถูกตองตรงตามขอกําหนดตามแบบรูป

รายการหรือรายการประกอบแบบ กําหนดไว ณ ท่ีใดของสัญญา 

2) เอกสารที่ขออนุมัติวัสดุกอสราง ครบถวนและมีการรับเอกสารอยาง

ถูกตองหรือไม 

3) เสนอความเห็นเบื้องตนให ประธานกรรมการฯ หารือไปยังผูออกแบบ 

ผูเชี่ยวชาญ ชํานาญการเฉพาะทาง หรือ วิชาชีพ ใหความเห็น 

4) กําหนดวันท่ีใหตอบเอกสารกลับใหชัดเจน 

กรณีท่ีไมจําเปนตองหารือ 

เมื่อไดรับเอกสารจากผูรับจางแลว ใหผูควบคุมงาน ตรวจสาระสําคัญของ

เอกสาร หากพบวาเปนวัสดุกอสรางอยางงาย มีลักษณะทางกายภาพ

สําเร็จรูป ไมมีเทคนิคซับซอน มีจัดจําหนายทั่วไป และมีคุณสมบัติตรงตาม

ขอกําหนด หรือเปนผลิตภัณฑที่ไดรับใบอนุญาต มอก. อยูในสิ่งที่ผูควบคุม

สามารถพิจารณาไดเอง ใหผูควบคุมงานใหความเห็นเบื้องตนลงลายมือชื่อ

และลงวันที่ ใหแลวเสร็จโดยเร็ว และนําสงเอกสารทั้งหมดไปยังเจาหนาท่ี 

เพ่ือเสนอตอประธานกรรมการฯ ตอไป โดยระบุความเห็นท่ีสําคัญดังนี้ 

1) ระบุรายละเอียดวัสดุกอสราง ถูกตองตรงตามขอกําหนดตามแบบรูป

รายการหรือรายการประกอบแบบ กําหนดไว ณ ท่ีใดของสัญญา 

2) เอกสารที่ขออนุมัติวัสดุกอสราง ครบถวนและมีการรับเอกสารอยาง

ถูกตองหรือไม 

3) เสนอความเห็นเบื้องตน อนุมัติ อนุมัติตามบันทึกขางลาง ไมอนุมัติตาม

บันทึกขางลาง หรือ อ่ืนๆ ใหแกประธานกรรมการฯ 

(3) ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง 

ประธานกรรมการฯ หรือคณะกรรมการฯ พิจารณาเอกสารการขออนุมัติวัสดุ

กอสราง และความเห็นเบื้องตนของผูควบคุมงาน เพื่อวินิจฉัยเอกสารดังกลาว 

เพ่ือใหความเห็นตอไป โดยตองวินิจฉัยและพิจารณาเอกสารดังกลาวโดยเร็ว 
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ขอควรระวัง เมื่อประธานกรรมการฯหรือคณะกรรมการฯ ไดรับเอกสารจาก

เจาหนาที่ ควรลงวันท่ีและเวลา และลงรายมือชื่อรับเอกสารจากเจาหนาที่ไวเปน

หลักฐาน เพื ่อใหร ับทราบระยะเวลาการวิน ิจฉัยและพิจารณาของประธาน

กรรมการฯหรือคณะกรรมการฯ และเมื่อพิจารณาแลวเสร็จใหลงลายมือชื่อและลง

วันท่ีไวสงมอบใหเจาหนาท่ีดําเนินการตอไป  

(4) ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

เมื่อประธานกรรมการฯ หรือคณะกรรมการฯ พิจารณาเอกสารขออนุมัติวัสดุ

กอสรางแลว ใหเจาหนาท่ีบันทึกผลการพิจารณาหากมีมติอนุมัติหรือไมอนุมัติ หรือมี

ความประสงคเพิ่มเติมประการใดใหแจงแกผูรับจางและสําเนาเอกสารพิจารณานั้น

ใหกับผูรับจางพรอมท้ังใหผูรับจางลงลายมือชื่อและวันท่ีรับทราบเอกสาร เพ่ือบันทึก

เปนหลักฐาน ตอไป 

แนวปฏิบัติที่ดี เจาหนาที่ควรทําตารางสรุปการเขา-ออกของเอกสารขออนุมัติ

วัสดุกอสรางรายงานสถานะของเอกสารวัสดุในแตละรายการ เพ่ือใหสามารถติดตาม

สถานะของการอนุมัติวัสดุกอสรางได รวมทั้งควรมีตารางแจงการรับทราบเอกสาร

ของผูรับจางเพื่อปองกันไมใหเกิดความขัดแยงของเอกสาร (ดูตัวอยางการเขา-ออก

ของเอกสารขออนุมัติ) 

(5) ผูรับจาง 

รับทราบและดําเนินการตอไป ตามมติของประธานกรรมการฯ โดยใหผูรับจาง

หรือตัวแทนของผูรับจางที่ไดรับมอบอํานาจ ลงนามและประทับตรา รับรองการ

ไดรับเอกสาร 

 แนวปฏิบัติท่ีดี วัสดุกอสรางท่ีไดรับอนุมัติลงหมายเลขกํากับ พรอมใหผูท่ีไดรับมอบหมาย

จดรายงานเอกสารขออนุมัติ พรอมเก็บรักษาไว ฯ สถานที่กอสราง เพื่อที่ใหผูควบคุมงานได

ตรวจสอบวัสดุตาง ๆ ท่ีผูรับจางนํามาใชในโครงการวาถูกตองเปนไปตามสิ่งท่ีขออนุมัติมา ในกรณี

ที่ผูรับจางไมสามารถนําชิ้นตัวอยางมาได ใหเปนแคตตาล็อกหรือรูปถายสินคาจริงจากผูผลิตมา

ยืนยันแสดงแทนได 

โดยสรุปกระบวนการพิจารณาอนุมัติวัสดุกอสรางมีข้ันตอนดัง แผนภาพ ไดดังนี้ 
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แผนภาพกระบวนการพิจารณาอนุมัติวัสดุกอสราง 
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หลักเกณฑในการพิจารณาอนุมัติวัสดุกอสราง 

การพิจารณาอนุมัติวัสดุกอสราง ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจาง

กอสราง มีหลักเกณฑดังนี้ 

1) การพิจารณาวัสดุกอสราง ตองมีความโปรงใสและตองสามารถแขงขันได

อยางเปนธรรม เพื่อมุงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ และตองตั้งอยู

บนพ้ืนฐานความถูกตองตามกฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

2) การพิจารณาวัสดุกอสรางตองใหเปนไปตามขอกําหนดของแบบรูปรายการ

รายการประกอบ รายละเอียด เอกสารประกอบ เอกสารแนบทายสัญญา 

เอกสารแกไขสัญญา(ถามี) หรือมาตรฐานรายการวัสดุท่ีจัดทําข้ึนเฉพาะแหง 

เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเปนสําคัญ 

3) หากรายการกําหนดวัสดุกอสรางในแบบรูปรายการ(แบบกอสราง) มีการ

ขัดแยงกับ รายการประกอบหรือเอกสารมาตรฐานอื่น ๆ ที่ใชประกอบ

สัญญา ใหยึดถือมาตรฐานวัสดุนั้น ๆ เปนสําคัญ เชน มาตรฐานตามผูผลิต 

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เปนตน และกรณีเปนสิ่งท่ีเขาใจไดยาก 

แมจะไดร ับการชี ้แจงรายละเอียด ใหทําการหารือไปยังผ ู ออกแบบ 

ผูเชี่ยวชาญ ชํานาญการเฉพาะทาง หรือ วิชาชีพ ใหความเห็น 

4) การดําเนินการขอใชวัสดุกอสราง ผูรับจางตองดําเนินการกอนการใชงาน

ตามแผนงานกอสราง (ว124) หรือ งวดงาน และตองใหสอดคลองกับแผน

วัสดุภายในประเทศ (ว78) ดวย โดยตองคํานึงถึงระยะเวลาในการสั่งซื้อสั่ง

จาง ระยะเวลาการผลิต การขนสง การติดตั้งและการทดสอบ การขออนุมัติ

ลาชา หรือความลาชาในการดําเนินการจัดหาวัสดุที่ตองสั่งผลิตเฉพาะแหง

หรือสั่งผลิตจากตางประเทศ ซึ่งไมใชเหตุผลในการขอเปลี่ยนแปลงวัสดุ 

หรือเทียบเทาเขามา โดยคณะกรรมการฯ สามารถยืนยันใหใชวัสดุกอสราง

ตามที่สัญญากําหนดได การลาชาดังกลาวใหถือเปนความผิดของผูรับจาง 

จะนําเปนเหตุในการขอแกไขสัญญางดหรือลดคาปรับหรือขยายเวลาไมได  

5) คณะกรรมการฯ ควรมีการประชุมพิจารณาวัสดุอุปกรณกอสรางเปนระยะ 

ๆ ไมจําเปนตองนัดประชุมเฉพาะตรวจการจางงวดงานเทานั้น 
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6) คณะกรรมการฯ สามารถพิจารณาขออนุมัติผูแทนจําหนายหรือผูติดตั้งวัสดุ

กอสรางท่ีไมใชผูผลิตได โดยใหผูรับจางสงเอกสารขอมูลผูแทนจําหนายหรือ

ผูติดตั้งวัสดุกอสรางเขามา ผูแทนจําหนายหรือผูติดตั้งวัสดุกอสรางนั้นตอง

ขออนุมัติใชวัสดุกอสรางตามแบบรูปรายการ รายการประกอบแบบ หรือ

มาตรฐานวัสดุกอสราง ตามสัญญา ไมสามารถใชวัสดุภายนอกมาตรฐาน

และขอกําหนดของสัญญาได 

กรณีที่จําเปนตองหารือ ไปยัง ผูออกแบบ ผูเชี่ยวชาญ ชํานาญการเฉพาะทาง 

หรือ วิชาชีพ เพ่ือใหความเห็นมีหลักเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 

7) เม่ือคณะกรรมการฯ ไมมีความรู ไมมีความเขาใจในเทคนิคกอสรางของวัสดุ

กอสรางนั้น ๆ หรือไดรับขอมูลที่ไมไดชัดเจน ทําใหไมสามารถอนุมัติวัสดุ

กอสรางได 

8) เม่ือพบวา แบบรูปรายการ(แบบกอสราง) รายการประกอบแบบ ขอกําหนด 

รายละเอียด เอกสารประกอบแบบ และมาตรฐานวัสดุกอสราง เอกสาร

ประกอบสัญญาหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ มีความขัดแยงกันหรือไม

ชัดเจน 

9) เมื ่อพบวาสถานที่กอสราง บริเวณกอสราง ขัดแยงกับ แบบรูปรายการ 

(แบบกอสราง) เอกสารประกอบสัญญา หรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ทํา

ใหไมสามารถกอสรางไดตามสัญญา 

10) เปนวัสดุกอสราง ที่เมื่อติดตั้งแลว คณะกรรมการฯ ไมสามารถตรวจสอบ 

หรือมองเห็นกลไกในการทํางานไดดวยตนเอง หรือวัสดุกอสรางที่เกี่ยวของ

กับความมั่นคงปลอดภัยของอาคาร เชน งานเสริมกําลังโครงสราง อุปกรณ

เฉพาะทาง อุปกรณทางการแพทย ระบบสนับสนุนทางการแพทย ระบบ

ความปลอดภัยของอาคาร หรือ เปนวัสดุอุปกรณพิเศษที่มีมาตรฐานอางอิง

เฉพาะ เปนตน 

11) เปนวัสดุกอสรางท่ีมีการกําหนดมาตรฐาน มีขอกําหนดทางเทคนิคเฉพาะ มี

การกอสรางทางเทคนิคที่มีความซับซอน ในคณะกรรมการฯ ไมมีทานใดมี

ความรูเพียงพอ เชน การกอสรางโดยใชเทคโนโลยีเฉพาะ การกอสรางงาน
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อาคารทางการแพทยที่จําเปนตองมีระบบพิเศษเทคนิคเฉพาะทาง ระบบ

ไฟฟาโดยแปลงจากพลังงานแสงอาทิตย ระบบอาคารอัจฉริยะ เปนตน  

12) เปนวัสดุกอสรางที่ใชสําหรับ งานตกแตงอาคาร งานสถาปตยกรรม หรือ

งานภายในอาคาร ที่ตองการใหผูออกแบบ พิจารณาความสวยงาม หรือ 

เป นว ัสด ุก อสรางที ่รายการประกอบแบบ ไม สามารถระบุประเภท 

คุณสมบัติ หรือรุนที่ชัดเจนได มีตัวเลือกของสี รูปแบบใหเลือกมากมาย 

เปนการหารือเพื่อพิจารณาความงามใหงานเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือ

เพ่ือใหตรงตามวัตถุประสงคของการใชงานอาคารท่ีชัดเจน  

กรณีท่ีไมจําเปนตองหารือ คณะกรรมการฯ พบวาเปนวัสดุกอสรางอยางงาย 

เปนสิ่งท่ีคณะกรรมการฯ สามารถพิจารณาไดเอง 

13) คณะกรรมการฯ ไดร ับขอมูลตามมาตรฐานวัสดุกอสราง เปนไปตาม

ขอกําหนดในสัญญาทุกประการ ครบถวน ถูกตอง ชัดเจนเพียงพอในการ

ตัดสินใจในการพิจารณาอนุมัติวัสดุกอสรางนั้น ๆ 

14) เปนวัสดุกอสรางที่มีลักษณะทางกายภาพสําเร็จรูป เปนวัสดุหรืออุปกรณท่ี

มีการผลิตซ้ําถูกระบุไวในแคตตาล็อค ไมมีเทคนิคซับซอน เปนวัสดุกอสราง

ที ่เขาใจงายไมเปลี ่ยนรูปภายหลังการติดตั ้ง คณะกรรมการฯ สามารถ

มองเห็นและตรวจสอบไดเองเมื่อติดตั้งแลวเสร็จ หรือเปนวัสดุที่มีจําหนาย

ท่ัวไป หรือเปนผลิตภัณฑจากโรงงานท่ีไดมีใบรับรองมาตรฐาน มอก. 

15)  เปนวัสดุหรือผลิตภัณฑที่ไดรับใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายประทับ มอก. 

ชี้ชัดไวที่วัสดุหรือผลิตภัณฑ เชน ทอรอยสายไฟฟา เหล็กรูปพรรณ ไมอัด 

ทอพีวีซี เปนตน 

ขอควรระวัง การพิจารณาอนุมัติวัสดุกอสราง กรณีที่จําเปนตองหารือ หรือ 

กรณีท่ีไมจําเปนตองหารือ เปนอํานาจหนาที ่ในการบริหารสัญญาจางของ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง ที่สามารถเลือกกระทําได มิได

เปนกฎ ระเบียบหรือขอบังคับแตประการใด หลักเกณฑดังกลาวเปนแนว

ทางการปฏิบัติท่ีดีเพ่ือสนับสนุนในการตัดสินใจอนุมัติวัสดุกอสราง 
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ดังนั้น เมื่อทราบถึงกระบวนการและหลักเกณฑในการพิจารณาอนุมัติวัสดุ

กอสรางแลว ขั้นตอนตอไปเพื่อใหการบริหารสัญญาเปนไปดวยความเรียบรอย

และลดขอขัดแยง คณะกรรมการฯ สามารถประชุมพิจารณาวัสดุอุปกรณ

กอสรางท่ีผูรับจางเสนอเขามาไดเปนเปนระยะ ๆ โดยคณะกรรมการฯ สามารถ

จัดประชุมไดทุกสัปดาห (ตามระเบียบฯ ขอ 176(2)) โดยไมจําเปนตองรอ

ประชุมเฉพาะตรวจการจางงวดงานเทานั้น 
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ตัวอยางเอกสารขออนุมัติวัสดุกอสราง (แบบฟอรมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 
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ตัวอยางการเขา-ออกของเอกสารขออนุมัต ิ

 

 

 

 

ภาพรวมการเขา-ออกของเอกสารขออนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ลําดับ : แสดงลําดับของเอกสารท่ีเขาสูระบบสารบัญ 

(2) วันท่ีรับ (ระบบสารบัญ) : แสดงวันท่ีรับเขาสูระบบสารบัญ 

(3) นับวนั : การนับวันของเอกสารตั้งแตเริ่มสัญญา 

(4) คิดเปน (%) : เอกสารเขาระบบสารบัญคิดเปน % ตั้งแตเริ่มสัญญา 

(5) เรื่อง : ชื่อรายการ ชื่อเรื่องของวัสดุขออนุมัติ 

(6) หัวหนาควบคุมงาน : แสดงสถานะ อนุมัติ/ไมอนุมัติ ของหัวหนาควบคุมงานพรอมวันท่ี 
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(7) ผูควบคุมงานใชเวลานับจากวันที่รับสารบรรณ : นับเวลาทําการของผูควบคุมงานในการ

พิจารณาใหความเห็นการพิจารณาอนุมัติวัสดุ 

(8) ประธานตรวจรับฯ : แสดงสถานะ อนุมัติ/ไมอนุมัติ ของประธานตรวจรับฯ พรอมวันท่ี 

(9) ประธานตรวจรับฯ ใชเวลานับจากวันที่ร ับสารบรรณ : นับเวลาทําการของหัวหนา

ประธานตรวจรับฯ ในการพิจารณาอนุมัติวัสดุ 

(10)  มีการประชุมวันที่ : แสดงวันที่มีการประชุมเพื่อใหพิจารณานําเสนอเขาในที่ประชุม

หรือไม 

(11)  แจงดวยวาจาในท่ีประชุม หรือ สงเอกสารออกไปให ผูรับจางรับทราบ : แสดงวันทําการ

ท่ีไดแจงดวยวาจาในท่ีประชุม หรือ สงเอกสารออกไปใหผูรับจางรับทราบ 

(12)  ผู รับจางรับเอกสาร : แสดงวันที่ผู รับจางไดรับเอกสาร (โดยวิธีใหผู รับจางเขามารับ 

พรอมลงนามรับรอง/ดําเนินการจัดสงทางไปรษณียลงทะเบียน แบบ ตอบ-รับ หรือวิธีอ่ืน

ใดที่มีหลักฐานวา ผูรับจางไดรับทราบเอกสารแลว ใหบันทึกผลและวันที่การรับเอกสาร

ไว) 

(13)  นับวันตั้งแตผูรับจางไดรับเอกสารโดยนับจาก (11) : เพ่ือใหทราบระยะเวลาของเอกสาร

ตั้งแตคณะกรรมการฯพิจารณาอนุมัติ 

(14)  นับวันตั้งแตผูรับจางไดรับเอกสารโดยนับจากตั้งแตลงรับเอกสารตามระบบสารบรรณ : 

เพ่ือใหทราบระยะเวลาของเอกสารตั้งแตรับเขาสูระบบสารบรรณ 
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11. ตรวจสอบประกันความเสียหายในระหวางการกอสรางของผูรับจาง 

     คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง ตองตรวจสอบประกันความ

เสียหายในระหวางการกอสรางของผูรับจาง เนื่องจากในสัญญาจางกอสราง ตามแบบท่ี

คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด ระบุในขอ 12

การจายเงินแกลูกจาง วรรค 3 ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสําหรับลูกจางทุกคนที่มา

ทํางานโดยใหครอบคลุมถึงความรับผิดท้ังปวงของผูรับจาง รวมท้ังผูรับจางชวง (ถามี) ในกรณี

ความเสียหายท่ีคิดคาสินไหมทดแทนไดตามกฎหมาย ซ่ึงเกิดจากอุบัติเหตุหรือภยันตรายใด ๆ 

ตอลูกจางหรือบุคคลอื่นที่ผูรับจางหรือผูรับจางชวงจางมาทํางาน ผูรับจางจะตองสงมอบ

กรมธรรมประกันภัยกังกลาวพรอมท้ังหลักฐานการชําระเบี้ยประกันใหแกผูวาจางเม่ือผูวาจาง

เรียกรอง และในหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง ในเรื่องของ Factor F งาน

กอสรางอาคาร ไดมีการกําหนดรายละเอียดหมวดคาอํานวยการ หมวดยอยคาใชจายในการ

บริหารความเสี่ยง ซ่ึงประกอบดวย อัตราเบี้ยประกันภัยและคาความเสี่ยงอ่ืนๆ ไวใหผูรับจาง

แลว โดยคาเบี้ยประกันภัยใน หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง ใหหมายถึง คา

ประกันความเสียหายในระหวางการกอสราง ซึ่งเปนคคาใชจายในการดําเนินงานกอสรางใน

โครงการ/งานกอสรางอาคาร โดยเปนหมวดคาอํานวยการท่ีสวนราชการไดคิดใชจายไวให

แลว อางอิงจาก หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง ขอ 1.4 หนา 244 ขอมูล

อางอิงท่ีLink >  

      แนวปฏิบัติที่ดีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง จึงตองพิจารณา

ตรวจสอบประกันความเสียหายในระหวางการกอสรางของผูรับจาง กอนเริ ่มดําเนินการ

กอสรางใด ๆ เพื่อใหครอบคลุมความคุมครองความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในระหวางกอสราง 

โดยใหผูรับจางจัดสงเอกสารหลักฐาน ระยะเวลาในการเอาประกันความเสียใหครอบคลุม

อายุของสัญญาในการประชุมเริ่มโครง หรือแลวแตกําหนดได 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/12jXBVoVRFzABYJgoQ8tLDps_Cwhw3EFj/view
https://drive.google.com/file/d/12jXBVoVRFzABYJgoQ8tLDps_Cwhw3EFj/view
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12. อธิบายวิธีการทํางานภายในมหาวิทยาลัย (หรือหนวยงาน) 

       แนวทางการปฏิบัติที ่ดี คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางควร

อธิบายวิธีการทํางานภายในมหาวิทยาลัยซึ่งอาจมีวิธีการท่ีใกลเคียงหรือแตกตางกัน การ

อธิบายวิธ ีการทํางานภายในทําใหผู ร ับจางไดเข าใจถึงว ิธ ีการและขจัดปญหาความ

คลาดเคลื ่อนในการปฏิบัติงาน โดยผู จัดไดสรุปรวมแนวทางและวิธีการทํางานภายใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี้ (มิใชขอบังคับหรือขอปฏิบัติสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม

ความเหมาะสมตามแตละหนวยงาน) 

12.1  การติดตั้งปายโครงการ 

การติดตั้งปายโครงการ ใหผูรับจางจัดทําปายตามตัวอยางและใหติดตั้งภายใน  

7 วัน หลังจากลงนามในสัญญา โดยอางอิงตามหนังสือ ของกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0808.2/ว 2808 1. ตัวอยางแผนปายรายละเอียดเกี่ยวกับกอสราง ขอมูลอางอิงท่ีLink 

> ซึ่งสอดคลองกับ หนังสือ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 27 เรื่อง การ

ปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี ่ยวกับเรื ่อง แนวทางปฏิบัติในการติดตั้งแผนปายแสดง

รายละเอียดเกี่ยวกับงานกอสรางของทางราชการ ขอมูลอางอิงท่ีLink > ซึ่งไดอธิบายไว

ดังนี้  

(1) ชื่อหนวยงานเจาของโครงการสถานที่ติดตอและหมายเลขโทรศัพทพรอม

ดวงตราหนวยงานเจาของโครงการ 

(2) ประเภทและชนิดของสิ่งกอสราง 

(3) ปริมาณงานกอสราง 

(4) ชื่อ ท่ีอยู ผูรับจางพรอมหมายเลขโทรศัพท 

(5) ระยะเวลาเริ่มตนและระยเวลาสิ้นสุดโครงการ 

(6) วงเงินคากอสราง 

(7) ชื่อเจาหนาท่ีของสวนราชการผูควบคุมงานพรอมหมายเลขโทรศัพท 

(8) ชื ่อเจาหนาที ่ของบริษัทวิศวกรที ่ปรึกษาผู ควบคุมงานพรอมหมายเลข

โทรศัพท 

(9) กําลังกอสรางดวยเงินภาษีอากรของประชาชน 

 

https://www.dla.go.th/work/e_book/eb2/1_475.pdf
https://www.dla.go.th/work/e_book/eb2/1_475.pdf
https://www.soc.go.th/wp-content/uploads/2020/01/v27_51.pdf
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ขนาดของแผนปาย  

สําหรับงานขนาดเล็ก แผนปายควรมีขนาดไมเล็กกวา 1.20x2.40เมตร  

สําหรับงานขนาดใหญ แผนปายควรมีขนาดไมเล็กกวา 2.40x4.80เมตร  

ตัวอยาง ตามแนวทางปฏิบัติในการติดตั้งแผนปายแสดงรายละเอียด 
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ตัวอยาง ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีงานกอสรางทุกประเภทซึ ่งมีคางานตั ้งแต 1 ลานบาทขึ ้นไป ใหติดตั ้งแผนปายแสดง

รายละเอียดเกี่ยวกับงานกอสรางไว ณ บริเวณสถานที่กอสราง ไดถูกแจงไวใน หนังสือ สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 27 โดยอางอิงจาก คําวินิจฉัยคณะกรรมการวาดวยการ

พัสดุ ที่ กค (กวพ) 0421.3/25731 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2559  เรื่อง ขอหารือกณีการติดต้ัง

แผนปายแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับงานกอสรางของทางราชการ ขอมูลอางอิงท่ีLink > (แมถูก

ยกเลิกโดย พรบ.จัดซื้อจัดจางมาตรา 3 แตใชตอโดยมาตรา 122 (บทเฉพาะกาล) นํามาบังคับ

ใชไดตอไป)  

http://www.trathealth.com/report/2_2560/9.pdf
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12.2  การแตงกายคนงานของผูรับจาง 

ในบางกรณี มีโครงการกอสรางพรอมกันมากกวา 1 โครงการในบริเวณใกลเคียง

กันเพื่อขจัดปญหาในการควบคุมความเรียบรอยและในการบริหารสัญญาของคณะ

กรรมการฯ จึงขอกําหนดใหการแตงกายของผูรับจางตองสุภาพเรียบรอยเนื่องจากเปน

สถานที่ราชการมีผูคนเขามาใชบริการ และมีการหอยปายประจําของบริษัทหรือใสเสื้อ

บริษัท หรือ อื่น ๆ ใด เนื่องจากในกรณีที่เกิดความเสียหายเกิดขึ้นจะตองสามารถระบุ

ตัวตนของบริษัทได เพ่ือหาผูรับผิดชอบ 

12.3  การระมัดระวังการใชคําพูดของคนงานกับนิสิต นักศึกษา 

เนื่องจากเคยเกิดเหตุการณคนงานของผูรับจางใชคําพูด สอไปในทางคุกคาม

หรือกอใหเกิดปญหากับนิสิต นักศึกษา ทําใหเกิดขอฟองรองขึ้น ทําใหคณะกรรมการฯ 

ตองสั ่งหยุดงานและสืบหาขอเท็จจริง กอใหเกิดการบริหารสัญญาที่ยุ งยาก และมี

ประเด็นการฟองรองและเกิดคดีความ จึงตองกําชับผูรับจางใหคนงานของผูรับจาง

ระมัดระวังการใชคําพูดกับนิสิต นักศึกษาหรือบุคคลอื่นใด เพื่อลดขอพิพาทและปญหา

ในการทํางาน 

12.4  งดการสูบบุหรี่ในพ้ืนท่ีราชการ 

พื ้นที ่ในมหาวิทยาลัยเปนสวนที ่เปนพื ้นที ่ของราชการและเปนเนื ่องจาก

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีขอบังคับหามสูบบุหรี่ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย ดังนั้นการสูบ

บุหรี่ในพื้นที่หามสูบจึงเปนการถือวาเปนการฝาฝนขอบังคับของมหาวิทยาลัย จึงตองให

ผูรับจางปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยโดยเครงครัด การพบเจอบุคลากรของผู

รับจาง คนงาน หรือ บุคคลอื่นใด ที่ผูรับจางเปนผูพาเขามา หากปฏิบัติฝาฝนขอบังคับ

ดังกลาว คณะกรรมการฯ อาจสั่งปรับไดตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
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12.5  การใชลิฟท 

ในบางกรณีหนวยงาน หรือคณะ ไมอนุญาตใหผูรับจางสามารถใชลิฟทโดยสาร

ในขนสงบุคลากรหรือวัสดุกอสรางได กําหนดใหใชเพียงบันไดหรือลิฟทสําหรับขนของ

เทานั้น คณะกรรมการฯ มีหนาท่ีตองสอบถามไปยังหนวยงานหรือคณะ และแจงผูรับจาง

ใหชัดเจนในการปฏิบัติงาน เพื่อลดปญหาขอขัดแยงในการปฏิบัติงานลง ในกรณีท่ี

หนวยงาน หรือคณะ อนุญาตใหสามารถใชลิฟทโดยสารหรือลิฟทสําหรับขนของได  

ผูรับจางจําเปนตองทําการปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับลิฟทดังกลาวดวย เชน

การปองกันความเสียหายของผนังลิฟทดวยไมอัดหรือวัสดุกันกระแทกอ่ืนใด วัสดุปูพื้นท่ี

สามารถรองรับการกระแทกได และตองใหผูรับจางถายรูป กอน - หลัง การใชงานลิฟท

นําเสนอคณะกรรมการฯ  

12.6  การใชหองนํ้าของคนงาน 

คณะกรรมการฯ ตองกําหนดบริเวณหรือสถานที่การใชหองนํ ้าของคนงาน 

ผูรับจาง โดยคณะกรรมการฯ มีหนาที่ตองสอบถามไปยังหนวยงานหรือคณะ และแจง

ผูรับจางใหชัดเจนในบริเวณหรือสถานที่ หรือระยะเวลาที่สามารถใชได เพื่อใหผูรับจาง

เขาใจในการปฏิบัติงานได โดยผูวาจางหรือคณะกรรมการฯ ตองเตรียมกําหนดบริเวณ

หรือสถานท่ีใหไมไกลจากสถานท่ีกอสราง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดสะดวก 

12.7  การขอท่ีจอดรถ 

ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เนื่องจากอยูในพื้นที่ความ

หนาแนนสูง การหาที่จอดรถจึงเปนเรื่องยากไปดวย ดังนั้น มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ จึงมีขอกําหนดในการจัดที่จอดรถ ใหผู รับจาง โดยนําสัญญาแจงมาแสดงและ

ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด ผูรับจางจะสามารถจอดรถได 2 คัน ตลอดอายุสัญญา

โครงการกอสราง ใหคณะกรรมการฯ แจงแนวทางขั้นตอนในการปฏิบัติขอที่จอดรถกับ 

ผูรับจาง 

12.8  ติดตั้งมิเตอรนํ้า/ไฟ (ตามสิ่งท่ีตองใช) 

เนื่องจากในการปฏิบัติงานผูรับจางตองใชไฟฟาหรือนํ้าในการกอสราง โดยใน

หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง ในเรื่องของ Factor F งานกอสรางอาคาร 
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ไดมีการกําหนดรายละเอียดหมวดคาอํานวยการ หมวดยอยคาจายสํานักงาน ที่พัก

คนงาน และโรงงาน โดยราชการไดคิดคาใชจาย เชน คาสาธารณูปโภค คานํ้า คาไฟฟา 

รวมท้ังคาใชจายในการสื่อสารชั่วคราวไวใหแลว อางอิงจาก หลักเกณฑการคํานวณราคา

กลางงานกอสราง ขอ 1.2 1.2.5 หนา 244 ขอมูลอางอิงท่ีLink > ดังนั้นผูรับจางจึง

จําเปนตองติดตั้งมิเตอรเพื่อไวสําหรับอานคาการใชงาน โดยแสดงเลขมิเตอรกอนเริ่ม

ดําเนินการ เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นโครงการ ตองแจงเลขมิเตอรใหกับทางมหาวิทยาลัย 

เพ่ือดําเนินการชําระคาใชจายใหเรียบรอย ซ่ึงถือเปนความรับผิดชอบของผูรับจาง 

12.9  ใหกําหนดจุดสถานท่ีกองวัสดุรื้อถอนและเช็ครายการ 

ในงานกอสรางบางโครงการมีการรื้อถอนของเดิม ใหคณะกรรมการฯ กําหนด

จุดสถานท่ีกองวัสดุ โดยสอบถามไปยังหนวยงานหรือคณะ แจงใหผูรับจางทํารายการเช็ค

วัสดุหรือพัสดุที่ตองขนยาย พรอม ถายภาพกอนและหลังของสถานที่และพัสดุที่ไวเปน

หลักฐาน มอบใหกับคณะกรรมการฯ พิจารณาดวย การที่ของเสียหายหรือชํารุด ในการ

ขนยายหรือเสียหายในระหวางกองวัสดุจึงถือวาเปนความรับผิดชอบของผู ร ับจาง 

(แลวแตกรณี) 

12.10 ปฏิบัติตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยเก่ียวกับสิ่งกอสราง พ.ศ. 2564 

ใหผูรับจางปฏิบัติตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยเกี่ยวกับสิ่งกอสราง พ.ศ. 2564 เพื่อความปลอดภัยของคนงานของผู

รับจางและเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงานดวย ชวยลดความเสี่ยงในการเกิด

อุบัติเหตุในงานกอสรางภายในโครงการ และปองกันฝุน สารระเหยสารพิษ และ กลิ่นอีก

ดวย 

12.11 การบันทึกประจําวันและภาพถายของผูรับจาง 

กําหนดใหผูรับจางบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําวันและถายภาพประกอบผล

การปฏิบัติงาน โดยใหรวบรวมสงทุกสัปดาห โดยอาจตกลงวันสงกับคณะกรรมการฯ ใน

การประชุมและบันทึกเปนรายงานการประชุมไว โดยจะตองมีผูควบคุมงานของผูรับจาง

ประจําสถานีทุกวัน พรอมลงนามและตีตราประทับของผูรับจาง รับรองการปฏิบัติงาน 

https://drive.google.com/file/d/12jXBVoVRFzABYJgoQ8tLDps_Cwhw3EFj/view
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13. เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีผูรับจางแจงความประสงค 

ในการประชุมเริ่มโครงการ (Kick-off Meeting) หรือการประชุมอื่นใด ผูรับจาง

สามารถแจงความประสงคมาเพื ่อขอใหมหาวิทยาลัย ผู ร ับจาง หรือคณะกรรมการฯ 

พิจารณาเรื่องที่ผูรับจางประสงคได โดยทั่วไปในการปฏิบัติจะตองสงความประสงคเขา

กอนท่ีจะเริ่มการปฏิบัติงาน 3-5 วันทําการ(หรือแลวแตตกลง) โดยสามารถแยกออกไปดังนี้ 

 

13.1 เอกสารขอเขาทํางานนอกวันทําการหรือนอกเวลาราชการ 

โดยการทํางานปกติของผูรับจางจําทํางานในวันทําการชวงเวลาราชการ ซึ่งใน

สัญญาสวนใหญเปนการปฏิบัติในพื้นที่ที่เปนสวนราชการจึงอางอิงเวลาปฏิบัติงานของ

ราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ขอ 4 “เวลาราชการ” หมายความวา เวลาระหวาง 08.30 

ถึง 16.30 น. ของวันทําการ และ “วันทําการ” หมายความวา วันจันทรถึงวันศุกร 

ดังนั้นถาผูรับจางจะขอเขาทํางานนอกวันทําการหรือนอกเวลาราชการผูรับจาง

จะตองสงความประสงคมาใหคณะกรรมการฯ พิจารณากอนเขาดําเนินการในชวงเวลา

นอกทําการหรือนอกเวลาราชการ 

13.2 แจงทะเบียนรถท่ีจะมีของมาสง 

ใหผู รับจางแจงความประสงคการนํารถเขามาในพื ้นที ่กอสราง ซึ่งอาจเปน

รถบรรทุกหรือรถขนาดใหญสงใหคณะกรรมการฯ พิจารณา ในบางกรณีพบวาบริเวณ

กอสรางหรือถนนไมไดถูกออกแบบมาใหสามารถรองรับนํ้าหนักของรถบรรทุกหรือรถ

ขนาดใหญได จึงจําเปนตองใหคณะกรรมการฯ สงเรื่องแจงสวนกลางของมหาวิทยาลัย

ทําการพิจารณากอนดําเนินการ ดังนั้นการแจงความประสงคขอรถนําของมาสง เปน

ทะเบียนรถ รุนและ ขนาดของรถจึงเปนเรื่องจําเปน และจะชวยลดปญหาไมใหเกิดความ

เสียหายกับบริเวณกอสรางหรือถนนได ชวยลดปญหาขอพิพาทในการซอมแซมพ้ืนท่ีสวน

ท่ีเสียหาย 
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13.3 แจงการขอตัดการใชงานไฟฟา หรือ นํ้า หรือ อ่ืน ๆ 

โดยบางกรณี ผูรับจางจําเปนตองจําเปนตองตัดไฟฟา หรือ นํ้า หรือระบบอ่ืนใด  

ท่ีเปนเมนหลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสามารถกอสรางตอไปได อาจทําใหมหาวิทยาลัย

ไมสามารถใชงานไฟฟา หรือ นํ้า หรือระบบอื่นใด ได กอใหเกิดปญหากับผูใชงานของ

มหาวิทยาลัย 

ดังนั้นผูรับจางจะตองแจงความประสงคในการขอตัดการใชงาน ลวงหนากอน

เริ่มปฏิบัติงาน 3-5 วันทําการ(หรือแลวแตตกลง) เพื่อใหทางมหาวิทยาลัยรับทราบการ

ตัดการใชงาน พรอมจัดทําแผนและประกาศใหผูใชงานของมหาวิทยาลัยทราบ การตัด

การใชงานโดยไมไดขออนุญาติอาจเกิดความไมปลอดภัยกับคนงานของผูรับจาง หรือ

หากเกิดความเสียหายขึ้น ผูรับจางตองรับผิดชอบในการกระทํานั้น หรือผลของการ

กระทํานั้นตามสัญญาจางกอสราง ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความ

เห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด ขอ 11 ความรับผิดชอบของผูรับจาง  

13.4 แจงการรื้อถอนท่ีมีผลกระทบตอหนวยงานอ่ืน 

ในกรณีท่ีผูรับจางพบวาการรื้อถอน ในงานกอสรางมีผลกระทบตอหนวยงานอ่ืน

ใหผูรับจางแจงเขามาในที่ประชุมให คณะกรรมการฯ รับทราบและพิจารณาวินิจฉัย

พรอมทั้งประสานงานติดตอไปยังหนวยงานหรือคณะที่ไดรับผลกระทบ หาแนวทางใน

การรื้อถอนหรือดําเนินการรวมกัน  

13.5 รายงานสรุปสภาพกอนหนาสงมอบพ้ืนท่ี 

ในการสงมอบพื้นที่ใหผูรับจางพรอมผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางเขาพื้นท่ี

กอสรางจริง เพื่อตรวจสอบสภาพพื้นท่ี และใหผูรับจางรายงานสรุปสภาพกอนหนาสง

มอบพื้นที่ เพื่อบันทึกเปนหลักฐานเปนความเสียหายแตแรกซึ่งมิไดเกิดจากผูรับจาง ใน

กรณีที่ผูรับจางไมทํารายงานสรุปสภาพกอนหนาสงมอบพื้นท่ีดังกลาวและไมมีหลักฐาน

ยืนยันไดชัดเจน ใหถือวาเปนเสียหายที่เกิดขึ้นหลังจากผูวาจางมอบพื้นท่ีซึ่งทําใหเปน

ความรับผิดชอบของผูรับจาง จะตองซอมแซมใหคืนดีหรือเปลี่ยนใหใหมโดยคาใชจาย

ของผู ร ับจางเอง ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของ

สํานักงานอัยการสูงสุด ขอ 11 ความรับผิดชอบของผูรับจาง 
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13.6 ตรวจพบปญหาของพ้ืนท่ีกอสราง 

ในกรณีที ่สงมอบพื้นที ่แลว ผู ร ับจางเขาตรวจพื ้นที ่กอสรางพบวา ขัดแยง 

คลาดเคลื่อน หรือ พบเจอสิ่งที่นอกเหนือจากแบบรูปรายการในสัญญา ใหผูรับจางแจง

ปญหาใหคณะกรรมการฯ โดยเร็ว เพื่อพิจารณาจําเปนตองแกไขสัญญาหรือไมอยางไร 

ตอไป 

 

สรุป แนวทางปฏิบัติที ่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบกระทรวง

การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนเพียงแนวทางในการ

ปฏิบัติเทานั้นซึ่งผูจัดทําไดรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาที่เกี่ยวของเพื่อใหผูที่ไดรับการแตงตั้งให

ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางไดมีความรูความเขาใจถึงหนาท่ี 

ขอบเขตงาน การบริหารสัญญา และขั้นตอนแนวทางในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามขอกําหนด 

ขอบังคับ ระเบียบของทางราชการ และสาระสําคัญที่ควรทราบ เพื่อใหเขาใจเงื่อนไข ขอกําหนด 

เพื่อปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อน หรือปฏิบัติไดไม

ครบถวนในหนาที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับการแตงตั้งแลว อาจกอใหเกิดความ

เสียหายตอหนวยงานหรือบุคคลอื่นได นอกจากนี้อาจยังตองรับผิดทางแพง อาญา วินัยฯ หรือ 

กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดวย รวมท้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางมีหนาท่ีเปน

ผูพิจารณาแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหวางการกอสราง เพื่อใหงานกอสรางบรรลุถึง

จุดมุงหมายได 

ดังนั้น เพ่ือใหผูอานไดเขาใจภาพรวมผูจัดทําจึง สรุปข้ันตอนสําหรับคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุในงานกอสราง เปนแผนผังไดดังนี้ 

 

 

สรุปข้ันตอนสําหรับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง 
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กรณีศึกษาและปญหาในเร่ืองการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง 

กรณีศึกษาและปญหาดังตอไปนี้เปนเรื ่องเพียงกรณีศึกษาเฉพาะหรือคําพิพากษาคดี

เฉพาะเทานั้นไมสามารถนํามาอางอิงหรือยกเปนประโยชนกับกรณีของตนได เพราะขอมูล 

ขอเท็จจริง หลักฐานแวดลอมมีความแตกตางกัน หรือตอใหเหมือนกันคําพิพากษาหรือคําวินิจฉัย

ก็อาจแตกตางกันได ดังนั้นกรณีศึกษาและปญหาที่ยกตัวอยางขึ้นมานี้เปนเพียงใหผูอานไดทราบ

และเขาใจวามีกรณีศึกษาและปญหาตางๆ ท่ีเคยเกิดข้ึนแลวเพียงเทานั้น คําพิพากษาดังกลาวอาจ

เทียบเคียงในการวินิจฉัยไดแตเพ่ือความถูกตองในการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (ตามหนังสือ อว 

0233.1(2.22)/ว 148) ขอมูลอางอิงท่ีLink > เรื่องขอความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาใหหนวยงาน

หรือบุคลากรในสังกัดหารือคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือหนวยงานที่รับผิดชอบดาน

กฎหมายของสถาบันอุดมศึกษาเปนการภายในกอนดวย  

เรื่องท่ี 1 ผูรับจางขอดําเนินการกอสรางกอนไดรับการอนุมัติวัสดุกอสรางโดยอางเหตุวาเพ่ือ

ความรวดเร็วในการกอสรางทําใหสัญญาไมลาชา 

ผูรับจางไดมีหนังสือขออนุมัติใชวัสดุกอสรางเขามา การขออนุมัติอยูในขั้นตอนเสนอ

คณะกรรมการฯกําลังพิจารณาและวินิจฉัยเอกสารขอมูลที่ผู รับจางสงเขามา ผูรับจางจึงขอ

ดําเนินการกอสรางไปกอนไดรับอนุมัติวัสดุกอสรางโดยอางเหตุวาเพ่ือความรวดเร็วในการกอสราง

ทําใหสัญญาไมลาชา และอางวาเปนวัสดุที่ถูกตองตามแบบรูปรายการตามสัญญาทุกประการ 

คณะกรรมการฯ จึงอนุโลมใหผูรับจางดําเนินการกอสรางกอนไปกอนได ตอมาคณะกรรมการฯ 

ไดมีมติอนุมัติวัสดุดังกลาวตามที่ผูรับจางเสนอมา กรณีเชนนี้ถือวาคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ในงานจางกอสรางปฏิบัติหนาท่ีไมถูกตอง เพราะยังไมไดมีมติอนุมัติใชวัสดุกอสรางแตได

อนุโลมใหผูรับจางดําเนินการกอสรางไปกอน ถึงแมวาผูรับจางจะไดรับการอนุมัติวัสดุกอสราง

ดังกลาวในเวลาตอมาก็ตาม แตเอกสารรายงานการปฏิบัติงานของผู รับจางและเหตุการณ

แวดลอมท่ีผูควบคุมงานรายงาน (หนาท่ี ตามระเบียบฯ ขอ178 (3)) จะรายงานวันท่ีดําเนินการใช

วัสดุกอสรางดังกลาวกอนวันท่ีไดรับอนุมัติ เกิดความขัดแยงของเอกสารและเปนหลักฐานที่แสดง

ถึงการปฏิบัติงานท่ีไมถูกตอง 

อีกประการหนึ่งท่ีควรตองระมัดระวัง ถาวัสดุกอสรางดังกลาวนั้นไมไดรับการอนุมัติ การ

กอสรางนั้นจะผิดจากแบบรูปรายการตามสัญญา ผูรับจางตองรื้อถอนวัสดุกอสรางนั้นและใชวัสดุ

กอสรางที่ถูกตองตามสัญญา เกิดเปนขอพิพาทตามมาและเสียเวลาในการรื้อถอนและทําการ

https://personal.sru.ac.th/wp-content/uploads/sites/2/2019/07/MHESI-DiscussionAboutMOFRules25620626.pdf
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กอสรางใหมทําใหสัญญาลาชากวาเดิม หรือถาผูควบคุมงานและคณะกรรมการฯ เกิดความ

พลั้งเผลอไมไดตรวจสอบใหดีปลอยใหมีการตรวจรับงวดงานท่ีใชวัสดุกอสรางดังกลาวไปแลว การ

ปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง จะเขาขายปฏิบัติงานเกินอํานาจ หรือมี

ความผิดตามกฎหมายท่ีตรวจรับไมตรงตามสัญญา 

การยินยอมใหผูรับจางดําเนินการกอสรางกอนไดรับการอนุมัติวัสดุกอสรางจากคณะ

กรรมการฯ จึงมิอาจทําไดเหตุเพราะขัดกับหลักของกฎหมาย ดังนั้นคณะกรรมการฯควรพิจารณา

อยางรอบคอบกอนใหผูรับจางดําเนินการ เพราะจะเกิดเปนขอพิพาท ขอโตแยงกับผูรับจาง ใน

บางกรณีอาจตองเขาสูกระบวนการของศาลเพ่ือตัดสิน 

แนวปฏิบัติกรณีนี้ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง ตองไมควรใหผูรับจาง

ดําเนินการกอสรางกอนไดรับการอนุมัติวัสดุ ควรตองใหผูรับจางรอการอนุมัติดังกลาวใหเรียบรอย

เสียกอนตามกระบวนการ ซึ่งในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ จะตองพิจารณาอนุมัติวัสดุ

กอสรางโดยเร็วอยูแลว ถาผูรับจางเห็นวาการอนุมัติวัสดุกอสรางดังกลาวลาชาใหทําเรื่องใชสทิธิ์

เรียกรองในการของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไปเพื ่อใหคณะกรรมการฯ

พิจารณาตอไป 

อนึ่ง ถาผูรับจางอางเหตุวาเพื่อความรวดเร็วในการกอสรางทําใหสัญญาไมลาชาเพื่อจะ

ขอกอสรางกอนไดรับการอนุมัติวัสดุกอสราง ใหถือวาเปนความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ

เวลาของผูรับจางในการขออนุมัติวัสดุกอสรางดังกลาว การที่ผูรับจางสงหนังสือขออนุมัติวัสดุ

กอสรางเขามาลาชาและทําใหสัญญาลาชานั้นเปนความผิดของผูรับจางเอง ดังนั้นตั้งแตเริ ่มตน

ของสัญญา ผูรับจางควรเริ่มศึกษาแบบรูปรายการ รายการประกอบแบบ หรือเอกสารอื่น ๆ ท่ี

เก่ียวของกับวัสดุกอสราง และนํามาเสนอขออนุมัติกับคณะกรรมการฯ โดยเร็วเพ่ือลดปญหาเรื่อง

ระยะเวลาในการขออนุมัติวัสดุกอสราง 
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เรื่องท่ี 2 ผูรับจางสงมอบงานลาชาโดยอางเหตุการณภัยธรรมชาติเปนเหตุสุดวิสัย เพราะฝน

ตกหนักทําใหไมสามารถกอสรางได 

ผูรับจางสงมอบงานลาชาโดยอางเหตุการณภัยธรรมชาติเปนเหตุสุดวิสัย กลาวอางถึง

เหตุการณฝนตกหนักติดตอกันเปนระยะเวลาหลายวันทําใหไมสามารถกอสรางไดทันตามสัญญา 

จึงเกิดคาปรับขึ้นผูรับจางทําหนังสือขอใชสิทธิเรียกรองในการของดหรือลดคาปรับ หรือขยาย

เวลาทํางานออกไป  

คณะกรรมการฯ ตองพิจารณาวาเหตุฝนตกดังกลาวเปนเพียง ฝนตกตามฤดูกาลเพียงไมกี่วันและ

นํ้าทวมขังไมนานซึ่งเปนภาวะปกติในฤดูฝนที่คาดหมายไดหรือไม? โดยตาม มาตรา ๘ แหง

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ไดบัญญัติ คําวา “เหตุสุดวิสัย” หมายความวา “เหตุใดๆ 

อันจะเกิดขึ้นก็ดี จะใหผลพิบัติก็ดี เปนเหตุที่ไมอาจปองกันไดแมทั้งบุคคลผูตองประสบหรือ

ใกลจะตองประสบเหตุนั้นจะไดจัดการระมัดระวังตามสมควร อันพึงคาดหมายไดจากบุคคลใน

ฐานะและภาวะเชนนั้น” ทั้งนี ้ กรณีที่ศาลปกครองเคยวินิจฉัยวาถือเปนเหตุสุดวิสัยตามคํา

พิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ.452/2557 ขอมูลอางอิงท่ีLink > คือ กรณีเกิดฝนตกหนัก

รุนแรงหรือผิดปกติในลักษณะอุทกภัยมีถนนบางสวนถูกตัดขาด หรือจังหวัดประกาศใหเปน

เขตภัยพิบัติฉุกเฉิน ซ่ึงมีเหตุสมควรท่ีจะตองขยายระยะเวลาการกอสรางออกไป จึงตองพิจารณา

วาเหตุการณภัยธรรมชาติเปนเหตุสุดวิสัยไดตองพิจารณาจากเหตุการณแวดลอม ขอเท็จจริงและ

เอกสารประกาศโดยจังหวัดดวย ซ่ึงในคําพิพากษา ศาลปกครองสูงสุด อ.228/2550 ขอมูลอางอิง

ท่ีLink > และ ตามนัยหนังสือสํานักงานอัยการสูงสุด ดวนมาก ที่ อส 0014/8467 ลงวันที่ 22 

มิถุนายน 2544 แจงตอบอธิบดีกรมอาชีวศึกษา กับนัยคําวินิจฉัย กวพ. เอกสารหมายเลข พณ 1-

4/2549 และ 5-38/2550 ขอมูลอางอิงท่ีLink > (หนา 11 (2)) เมื่อปรากฏวาเหตุดังกลาวไมได

เปนเหตุสุดวิสัย เปนเพียงเหตุการณธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนตามปกติ จึงไมอาจถือเปนเหตุสุดวิสัยท่ีอยู

นอกเหนือการคาดหมายของผูรับจางที่จะใชความระมัดระวังและปองกันปญหาหรืออุปสรรคใน

การทํางานกอสรางตามวิสัยของผูมีอาชีพดานการกอสราง  ดังนั้น การที่ผูรับจางกอสรางงาน

ลาชาเกินกวากําหนดเวลาตามสัญญา จึงตองชําระคาปรับท่ีเกิดข้ึนใหแกผูวาจาง   

https://www.admincourt.go.th/admincourt/Casefile/admcase/document/signed/pdf/2551/01012-510959-1f-570829-0000136640.pdf
https://www.admincourt.go.th/admincourt/Casefile/admcase/document/signed/pdf/2549/01012-490055-1f-500709-0000044948.pdf
https://www.admincourt.go.th/admincourt/Casefile/admcase/document/signed/pdf/2549/01012-490055-1f-500709-0000044948.pdf
https://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER30/DRAWER087/GENERAL/DATA0000/00000061.PDF
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เรื่องท่ี 3 ผูรับจางของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไป กรณีผูวาจางจายเงิน

คาจางใหกับผูรับจางลาชา 

 ผูรับจางกลาวอางถึงกระบวนการจายเงินคาจางที่ลาชาของหนวยงานของรัฐ ทําใหผูรับ

จางขาดสภาพคลองในการทํางานไมมีเงินทุนนําไปกอสรางงานใหตอเนื่องได ผูรับจางจึงขอใชสิทธิ์

เรียกรองในการของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไป 

 กรณีนี้ การจายเงินคาจางใหกับผูจางลาชากวากําหนดเวลานั้น บทความวิชาการของ 

โชคชัย เนตรงามสวาง ไดสรุปไววา สัญญาจางกอสรางระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชนตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไมมีการกําหนด

รายละเอียดใหผูวาจางตองจายเงินคาจางกอสรางเม่ือใด รวมท้ังมิไดกําหนดผลของการไมจายเงิน

คาจางกอสรางหรือการจายเงินคาจางกอสรางลาชา แตในสัญญาทางปกครอง การจายเงินคาจาง

ลาชาหรือการไมจายเงินคาจาง ผูวาจางอาจตกเปนผูผิดนัดชําระหนี้และตองเสียดอกเบ้ีย 

รวมถึงคาเสียหายอื่น ๆ ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยได แต ผูรับจางไมอาจหยุด

งานหรือบอกเลิกสัญญาได เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการบริการสาธารณะ 

 ทั้งนี้สอดคลองกับตามนัยคําตอบขอหารือของสํานักงานอัยการสูงสุดที่ ห.167/2525 

หนา 1630 และ 168/2525 หนา 1632 คําวินิจฉัย กวพ.ที่ พณ.5-25/2546 และ ที่ พณ.3-

15/2546 ไววา ผู รับจางขาดเงินทุนหมุนเวียนขาดลูกจางแรงงาน หรืออางวา สวนราชการ

จายเงินคาจางหรือ คาสิ่งของลาชาหรือธนาคารอนุมัติจายสินเชื่อลาชา เปนเหตุผลที่ไมถือเปน

เหตุสุดวิสัยเพราะ เปนหนาท่ีของผูรับจางหรือผูขายท่ีจะตองมีเงินทุนหมุนเวียนหรือตระเตรียมหา

ลูกจางแรงงานใหพอกอนเขาเสนอราคาและทําสัญญา การท่ีสวนราชการจายเงินลาชาเปนเหตุให

ผูรับจางหรือผูขายเรียกคาเสียหายจากสวนราชการไดนับแตเวลาที่สวนราชการผิดนัดชําระหนี้

เปนอัตราดอกเบี้ยรอยละเจ็ดครึ่งตอป ขอมูลอางอิงท่ีLink > (หนา 11 (1)) 

 แตก็มีกรณีที่ศาลปกครองเคยวินิจฉัยวา ผูรับจางควรไดรับการขยายเวลาทํางานออกไป 

ถาคณะกรรมการฯ พิจารณาแลวเห็นวา มีหลักฐานหรือเอกสารแสดงอยางชัดเจนวาผูรับจางไม

สามารถทํางานใหเปนไปตามปกติตามสัญญาจางไดเนื่องจากขาดสภาพคลองทางการเงิน 

การสั่งซื้อวัสดุตองใชเงินสด การจัดสงวัดสุเพื่อดําเนินการกอสรางติดขัด จากการจายเงิน

ลาชาของหนวยงานของรัฐ จึงเห็นสมควรพิจารณาอนุมัติใหขยายเวลาทํางานออกไป (คํา

พิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อ.467/2554) ขอมูลอางอิงท่ีLink > 

https://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER30/DRAWER087/GENERAL/DATA0000/00000061.PDF
https://www.admincourt.go.th/admincourt/Casefile/admcase/document/signed/pdf/2549/01012-490196-1f-541005-0000092855.pdf
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ดังนั ้นจึงเห็นไดวาคณะกรรมการฯ ที ่เปนผู อยู ในพื ้นที ่ปฏิบัติงานซึ ่งเปนผูที ่ทราบ

ขอเท็จจริงเปนอยางดีเกี่ยวกับการทํางานของผูรับจาง ตองพิจารณาเหตุดังกลาวใหถูกตองและ

เปนธรรมตามหลักฐานที่ผูรับจางแสดง เพื่อวินิจฉัยการการของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลา

ทํางานออกไป  

และเพื ่อใหการบริหารสัญญาเปนไปไดดวยดี คณะกรรมการฯ เจาหนาที ่ หรือผู ท่ี

เก่ียวของควรเขาชวยประสานงานติดตามการจายเงินคาจางใหผูรับจาง ชี้แจงเอกสารการเบิกชวย 

ประสานงานใหขอมูลเพิ ่มเติม เพื ่อใหเปนไปตามกระบวนการจายเงิน อาจชวยลดปญหา

หนวยงานของรัฐ(ผูวาจาง) ถูกฟองรองในการจายเงินลาชาลงได และทําใหการบริหารสัญญา

เปนไปไดดวยดีลดปญหาการขาดสภาพคลองในการทํางานของผูรับจาง ทําใหสามารถทํางาน

อยางตอเนื่องได 

เรื่องท่ี 4 การขอสงงานมากกวา 1 งวดพรอมกัน 

 ในทางปฏิบัติที่ดี ผูรับจางควรจะสงงวดงานครั้งละ 1 งวด เพื่อให ผูควบคุมงานและ

คณะกรรมการฯ ไดมีระยะเวลาที่สามารถตรวจสอบงานไดอยางละเอียดและถี่ถวน แตในทาง

กฎหมายไมไดมีขอกําหนดหรือขอบังคับหามผูรับจางสงงานมากกวา 1 งวดพรอมกันไว 

 ดังนั้น ผูรับจางอาจขอสงงานมากกวา 1 งวดพรอมกันก็ได เชน ผูรับจางขอสงงาน งวดท่ี 

1 2 และ 3 พรอมกัน แตการตรวจรับงวดงาน ควรตองแยกเอกสารการตรวจรับออกเปนงวด ๆ 

อยางชัดเจน เพ่ือใหสะดวกตอการตรวจสอบและเบิกจายเงินได 

 เพราะในบางกรณี งวดที่ 1 และ 3 เสร็จครบถวนตามสัญญา แตในงวดที่ 2 มีหลาย

รายการท่ียังไมเสร็จครบถวนตามสัญญา ทําใหการตรวจรับดังกลาวสามารถตรวจรับไดเพียงงวดท่ี 

1 เทานั้น ตอใหงวดที่ 3 เสร็จครบถวนก็ไมสามารถตรวจรับได (นอกเสียจากทําการแกไขสัญญา

กอน โดยไมทําใหราชการตองเสียประโยชน อาจใชดุลยพินิจตามมาตรา 97 แกไขสัญญาได) 

ดังนั้นการแยกเอกสารตรวจรับออกเปนงวด ๆ อยางชัดเจน จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบ

งานไดอยางละเอียดและถ่ีถวนตามแตละงวดไดมากข้ึน 

เรื่องท่ี 5 วัสดุกอสรางขาดรายละเอียด คุณลักษณะ คุณสมบัติตาง ๆ ไวในสัญญา 

การพิจารณาวัสดุกอสรางที่ขาดรายละเอียด คุณลักษณะ คุณสมบัติตาง ๆ ไวในสัญญา 

ในการปฏิบัติที่ดี ใหคณะกรรมการฯ ทําการหารือไปยังผูออกแบบ เพื่อสอบถามถึงรายละเอียด 
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คุณลักษณะ คุณสมบัติตาง ๆ ของวัสดุกอสรางดังกลาวเมื่อไดขอหารือมาแลวใหผูรับจางปฏิบัติ

ตามคําหารือดังกลาว 

ในบางกรณีผูรับจางไมปฏิบัติตามคําหารือดังกลาวโดยใหอางเหตุวาเนื่องจากวัสดุ

กอสรางดังกลาวไมระบุรายละเอียดไวในสัญญา ยกตัวอยาง คําพิพากษา ศาลปกครองสูงสุด

วินิจฉัยวา เมื่อในสัญญาจางไมไดระบุความหนาและนํ้าหนักของทอเหล็กกลาที่ผูรับจางจะตอง

น ํ ามาใช  ในการวางท อขยายเขตประปา กรณีนี้ จ ึ งต  องพ ิ จารณาตามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) ทอเหล็กกลาโดยทั่วไป เมื่อปรากฏวาผูรับจางนําทอเหล็กกลา

ตามที่ไดรับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมใหใชไดตามมาตรฐาน มอก. มาใชได จึงเปนการ

ปฏิบัติโดยถูกตองตามสัญญาแลว (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ.176/2548) ขอมูลอางอิง

ท่ีLink >  

ดังนั้นในกรณีท่ีผูรับจางไมปฏิบัติตามคําหารือใหคณะกรรมการฯ พิจารณาจากมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) ได 

อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยควรปฏิบัติใหรายละเอียด คุณลักษณะ คุณสมบัติตาง ๆ ของ

วัสดุกอสรางครบถวนตั้งแตในขั้นตอนของการจัดทําแบบรูป โดยให ผูออกแบบ คณะกรรมการ

ตรวจงานจางออกแบบ หรือคณะกรรมการจัดทําแบบรูปรายการงานกอสราง ตรวจสอบแบบรูป

รายการกอสรางโดยละเอียดถ่ีถวนเพ่ือลดปญหาขอผิดพลาดดังกลาว 

เรื่องท่ี 6 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางตรวจพบการจางชวง 

ตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 95 

และเงื่อนไขในสัญญาจางกอสรางตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบ

ของสํานักงานอัยการสูงสุด ขอ 9 การจางชวง ผูรับจางจะตองไมเอางานทั้งหมดหรือแตบางสวน

แหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือ

จากผูวาจางแลว การที่ผูวาจางไดอนุญาตใหจางชวงงานแตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุให

ผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาที่ตามสัญญานี้และผูรับจางจะยังคงตองรับผิดใน

ความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวง หรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับจางชวง

นั้นทุกประการ 

https://www.admincourt.go.th/admincourt/Casefile/admcase/document/signed/pdf/2547/01012-470094-1f-481228-0000030162.pdf
https://www.admincourt.go.th/admincourt/Casefile/admcase/document/signed/pdf/2547/01012-470094-1f-481228-0000030162.pdf
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กรณีผูรับจางไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ผูรับจางตองชําระ

คาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ(ท่ีระบุในสัญญา) ของวงเงินของงานท่ีจางชวง

ตามสัญญา ท้ังนี้ ไมตัดสิทธิผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 

ดังนั้นเมื่อคณะกรรมการฯ พบเห็นขอเท็จจริงแลววา ผูรับจางไดเอางานทั้งหมดหรือแต

บางสวนตามสัญญาไปจางชวง โดยไมไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากมหาวิทยาลัย จึงเขาขาย

ลักษณะการจางชวง ใหถือวาผูรับจางไดทําผิดเง่ือนไขในสัญญาขอ 9 โดยผูวาจางมีสิทธิท่ีจะ

เรียกคาปรับจากผูรับจางเปนจํานวนเงินตามที่ระบุในสัญญา ของวงเงินของงานที่จางชวงตาม

สัญญา (โดยอางอิงจาก หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางฯ ที่ กค (กวจ) 

0405.4/38253 3 กันยายน 2564 เรื่อง การขอใหพิจารณาตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับ

การปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ กรณีการจางชวง) ขอมูลอางอิงท่ีLink >  

เรื่องท่ี 7 ผูรับจางไมใสใจในการปฏิบัติงานตามสัญญาทําใหการกอสรางไมแลวเสร็จตาม

สัญญา 

กรณีผูรับจางดําเนินการไมแลวเสร็จตามสัญญา ทั้งที่ผูวาจางไดทําหนังสือเรงรัดและให

โอกาสในการขยายระยะเวลาหรือไมใชสิทธิบอกเลิกสัญญาออกไปถึง 2 ครั้ง เพ่ือใหผูรับจางเรงรัด

ดําเนินการตามสัญญาใหแลวเสร็จ กรณีดังกลาวถามีหลักฐานการเรงรัดงานหรือการขยาย

ระยะเวลาออกไปโดยไมใชสิทธิบอกเลิกสัญญา ถือวาผูรับจางไมใสในการปฏิบัติงานตามสัญญา 

จนเปนเหตุใหผูรับจางบอกเลิกสัญญาได ศาลปกครองสูงสุดเคยวินิจฉัยไววา  ผูรับจางทราบถึง

เนื้อความตามสัญญาดังกลาวแลว แตไมรีบดําเนินการตามสัญญา ผูวาจางจึงมีหนังสือเรงรัดการ

ทํางานของผูรับจาง 1 ฉบับ เมื่อครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญาแลว ผูวาจางก็มิไดใชสิทธิ

บอกเลิกสัญญา โดยไดทําหนังสือเรงรัดใหผูรับจางดําเนินการใหแลวเสร็จอีก 1 ฉบับ รวม

ทั้งสิ้น 2 ฉบับสรุปผูรับจางไมสามารถทํางานที่จางใหแลวเสร็จตามเวลา ผูวาจางจึงใชสิทธิ

บอกเลิกสัญญา จึงชอบดวยกฎหมายแลว (อางอิงจากคําพิพากษาศาลปกครองสูงส ุดท่ี  

อ.165/2550) ขอมูลอางอิงท่ีLink > 

เรื่องท่ี 8 การขอสงงานไมเรียงลําดับตามงวดท่ีระไวในสัญญาหรือขอเปล่ียนแปลงงวดงาน 

 ในหลักการของงวดงานกับงวดเงินนั้น มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหมีการแบงจายเงินใหกับ

ผูรับจางตามผลงานที่ผู รับจางปฏิบัติงานไดจริง พรอมทั้งยังเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ

ความกาวหนาของการทํางานของผูรับจางอีกดวย การแบงงวดงานกับงวดเงินนั้นโดยทั่วไปจะ

http://www.gprocurement.go.th/wps/wcm/connect/46319b3b-19ac-42a5-905b-f20f84554dc1/01_%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%2588_38253_030964_%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B9%2583%25E0%25B8%25AB%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2593%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A1%25E0%25B9%2581%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%2589%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25AF.pdf?MOD=AJPERES&CACHE=NONE&CONTENTCACHE=NONE
https://www.admincourt.go.th/admincourt/Casefile/admcase/document/signed/pdf/2548/01012-480775-1f-500601-0000043644.pdf
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อาศัยข้ันตอนการปฏิบัติงานสําหรับงานนั้น ๆ เปนหลัก ดังนั้นหากสัญญามิไดกําหนดเรื่องการสง

มอบงานและการเบิกจายเงินขามงวดไดหรือเรื ่องการเปลี่ยนแปลงงวดงานไวชัดเจน ก็จะไม

สามารถกระทําได  

 แตในบางกรณ ีหากในการปฏบิัติจริงแลว ทางหนวยงานของรัฐพบวางวดงานขัดแยงกัน

จนทําใหไมสามารถทํางานไดจริง มีปญหาในการกอสรางจริง หรือเนื้องานบางสวนสามารถทําไป

พรอมกันได และการขอรับงานขามงวดนั้นไมทําใหราชการตองเสียประโยชน หนวยงานของรัฐ

อาจใชดุลยพินิจแกไขตามพรบ.ฯ มาตร 97 และ ระเบียบฯ ขอ 161 ประกอบกับขอ 165 ในการ

แกไขเปลี ่ยนแปลงสัญญาได ซึ ่งจะตองขออนุมัติไปยังหัวหนาหนวยงานใหแกไข ดังนั้น

คณะกรรมการฯ ตองตรวจสอบขอมูลที่ถูกตองซึ่งเปนประโยชนแกราชการหรือสาธารณะจริง ๆ 

มิไดเอ้ือประโยชนแกผูรับจาง และสงใหหนวยงานของรัฐแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาตอไป มิเชนนั้น

แลวจะถือวาคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางปฏิบัติหนาท่ีไมถูกตอง มีความผิด

อาจรับโทษได (อางอิงจาก หนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ นร (กวพ) 1305/8254 ลงวันที่ 6 

ตุลาคม  2541  เรื่อง การหารือกรณีการเบิกเงินคากอสรางขามงวด) ขอมูลอางอิงท่ีLink > 

(อางอิงจาก คณะกรรมการวินิจฉัยฯ ท่ี กค กวจ 0405.2/048748 ลงวันท่ี 7 พฤศจกิารยน 2561  

เรื ่อง ขอหารือการแบงงวดงานตามโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ขอมูลอางอิงท่ีLink > 

หรือ สัญญาดังกลาวยังไมไดทําจัดทําแผนการทํางานของผูรับจาง (ตาม ว.124) ขอ 3.3 

อนึ่ง ในการกําหนดงวดงานและงวดเงิน หนวยงานของรัฐควรพิจารณากําหนดงวดงานและงวด

เงินใหเหมาะสมและมีความสอดคลองสัมพันธกันดวย ใหคณะกรรมการฯ พิจารณางวดงานใน

สัญญาและแผนการทํางานของผูรับจางหากพบวาการกําหนดงวดงานและงวดเงินในสัญญามี

ความเหมาะสมแลวใหผูรับจางแกไขจัดทําแผนการทํางานของผูรับจางเขามา แตถาหากพบวางวด

งานและงวดเงินในสัญญามีปญหา ทําใหไมสามารถกอสรางได หรือมีปญหาในการกอสรางจริง 

หรือพิจารณาแลววาแผนการทํางานของผูรับจางมีความเหมาะสมให คณะกรรมการฯ พิจารณา

แกไขงวดงานและสัญญา 

ดังนั้นถาหนวยงานของรัฐ พิจารณาแลวเห็นวา มีความจําเปนท่ีจะตองแกไขสัญญา ก็อยู

ในดุลพินิจของหนวยงานของรัฐนั้น ๆ และในกรณีการแกไขสัญญานั้นหาก หนวยงานของรัฐ เห็น

วาจะมีปญหาในทางเสียประโยชนหรือไมรัดกุมพอก็ใหสงสัญญาท่ีแกไขนั้นไปใหสํานักงานอัยการ

https://drive.google.com/file/d/1YLvyoIvXM7sihFownke_JC38owCwL51j/view?fbclid=IwAR1iKYOk9P9jixpHkVzjHBVVAhuKYOVX84P0d37OBXOLxCAnM6JPenDZWuA
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/06/048748.pdf
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สูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบกอน ตามนัยมาตรา 97 ประกอบกับระเบียบฯ ขอ 161 และขอ 

165 เพื่อใหเกิดความเรียบรอยในการบริหารสัญญา คณะกรรมการฯ ควรตองตรวจสอบงวดงาน

และงวดเงินในสัญญาใหถี่ถวนดวยเพื่อลดปญหาในการแกไขสัญญาเพื่อขอเปลี่ยนแปลงงวดงาน

ภายหลัง 

เรื่องท่ี 9 การตรวจสอบสัญญาจางกอสรางของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจาง

กอสราง 

 เมื่อคณะกรรมการฯ ไดรับเอกสารสัญญาจางกอสรางตองทําการตรวจสอบเอกสาร

ท้ังหมดของสัญญาอยางถ่ีถวน ในบางกรณีพบขอผิดพลาดของสัญญาและ/หรือไมไดใชสัญญาจาง

กอสราง ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด  

โดยแบงเปนขอ ๆ ไดดังนี้ 

1) ใชสัญญาผิดประเภท ไมไดใชสัญญาจางกอสรางเปนสัญญาซ้ือขายหรือสัญญาจางทําของ 

2) สัญญาท่ีจะนํามาลงนามไมตรงกับท่ีระบุในประกาศ และอาจ ขัดแยงกับ หนังสือเวียน ว 

125 เรื ่อง การแกไขเพิ่มเติมเงื ่อนไขในแบบประกาศและแบบเอกสารประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส (e - bidding) 

3) ในขอ 2 เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา ไมระบุจํานวนหนา หรือ จํานวนหนาของ

เอกสารขัดแยงกับท่ีคณะกรรมการฯ ไดรับ 

4) ในขอ 4 คาจางและการจายเงิน กําหนดใชสัญญาผิดไปใชตามขอ (ก) สําหรับสัญญาท่ี

เปนราคาตอหนวย ทําใหคณะกรรมการฯ ไมสามารถพิจารณาตรวจรับงวดงานได 

5) ในขอ 4 คาจางและการจายเงิน (ข) พบผูรับจางแจงวา งวดงานและงวดเงินไมตรงกับ

ประกาศฯหรือผิดพลาด ทําใหคณะกรรมการฯ ไมสามารถพิจารณาตรวจรับงวดงานได 

6) ในขอ 5 เงินคาจางลวงหนา มีการใสเงินคาจางลวงหนาแตไมไดกําหนดไวในประกาศ

และขัดแยงกับ คา Factor F 

7) ในขอ 7 กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา เนื่องจาก

หนังสือ ว 124 ทําใหสัญญาจางกอสรางที่เผยแพรประกาศ หลังวันที่ 3 เมษายน 2566

ตองปฏิบัติใช ดังนั้นในสัญญาจางกอสรางที่ตองมีการเสนอแผนการทํางานของผูรับจาง

ตองใชเปนขอ 7 (ก) ท่ีระบุใหเสนอแผนงานกอนเริ่มงาน 
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8) ในขอ 8 ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง ในวิธีปฏิบัติเก่ียวกับสัญญา

กอสรางตามคณะกรรมการนโยบายกําหนดฯ (20) กําหนดเวลาที่ผูรับจางจะรับผิดใน

ความชํารุดบกพรอง โดยปกติจะตองกําหนดไมนอยกวา 2 ป นับถัดจากวันที่ผูรับจาง

ไดรับมอบงานจางกอสราง พบวาสัญญาจางกอสรางระบุไวนอยกวา 2 ป ทําใหขัดแยง

กับ สํานักเลขาธิการณคณะรัฐมนตรี นร 0202/ว1 ขอมูลอางอิงท่ีLink > 

9) ในขอ 9 การจางชวง พบวาไมไดใส คาปรับอัตรารอยละ ของวงเงินของงานที่จางชวง

ตามสัญญา ผูรับจางเขาใจวาสามารถจางชวงไดทําใหเกิดปญหาในการบริหารสัญญา 

10) ในขอ 17 คาปรับ พบวากําหนดอัตราคาปรับไมถูกตองตาม ระเบียบฯ ขอ 162 

11) ในขอ 17 คาปรับ พบวากําหนดชําระคาใชจายในการควบคุมงาน (ถามี) ในเมื่อผูวาจาง

ตองจางผูควบคุมงานอีกตอหนึ่งเปนจํานวนเงินวัน ที่ผิด ไมอางอิงจากสัญญาจางผู

ควบคุมงาน(ในกรณีถามี) แตไปใสเปนอัตราตาม ว85 ท่ีเปนผูควบคุมงานของรัฐ หรือใน

กรณีท่ีไมมีตองไมระบุในขอนี้ 

12) ในขอ 23 มาตรฐานฝมือชาง พบวาสาขาชาง ไดใสเปน วิศวกรหรือสถาปนิกที่เปนการ

ควบคุมงาน ซึ่งขัดแยงเพราะในขอดังกลาวตองการชางผูกอสรางในแตละสาขาวิชาชาง 

มิไดตองการสถาปนิกหรือวิศวกรใหมาทําการกอสราง 

13) พบวาตัดสัญญาในขอที่จําเปนออกไป หรือ กําหนดสัญญาเพิ่มเติมขอความหรือเงื่อนไข

เพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนดไวหรืออ่ืน ๆ ท่ีทําใหเกิดปญหาใน

การบริหารสัญญา 

14) พบวาตองเปนสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) แตไมไดใสหรือตัดออกไป 

หมายเหตุ* ขอที่ระบุดังกลาวเปนขอที่ระบุตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความ

เห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด ใหดูเทียบในเรื่องหัวขอ 

เม่ือพบขอผิดพลาดของสัญญา คณะกรรมการฯ ตองแจงเรื่องการแกไขสัญญาใหถูกตอง โดย

แจงไปยังหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบโดยเร็ว และควรใหผูรับจางเขามารับทราบการแกไข

สัญญาดังกลาวดวย โดยการแกไขสัญญาใชดุลยพินิจตามมาตร 97 (2) ในกรณีที ่มีความ

จําเปนตองแกไขสัญญาหรือขอตกลง หากการแกไขนั้นไมทําใหหนวยงานของรัฐเสียประโยชน ใน

การแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาได ซึ่งหากขอสัญญาท่ีแตกตางจากแบบสัญญาหรือขอสัญญาท่ีไม

https://audit.rid.go.th/internal/wp-content/uploads/2023/05/3.%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%99%E0%B8%A3-0202-%E0%B8%A71-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-3-%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1-2537.pdf
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แกไขตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุดเปนสวนท่ีเปนสาระสําคัญหรือเปนกรณีผิดพลาด

อยางรายแรงตามมาตรา 104 ใหถือวาสัญญานั้นเปนโมฆะ  

แนวปฏิบัติที่ดี คณะกรรมการฯ ควรสงสัญญาที่แกไขนั้นไปให หนวยงานที่รับผิดชอบดาน

กฎหมายของหนวยงานของรัฐตรวจสอบใหถี่ถวนอีกครั้งกอนดําเนินการแกไขสัญญา หรือ ให

หนวยงานของรฐั สงไปยังสํานักงานอัยการเพ่ือใหชวยตรวจสอบปองกันปญหาท่ีจะตามมา 

 

เรื่องท่ี 10 การสงงวดงานลาชากวาวันท่ีระบุใหแลวเสร็จตามงวด ถือวายังไมผิดสัญญา 

 ในสัญญาจางกอสราง ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของ

สํานักงานอัยการสูงสุด ขอ 4 (ข) คาจางและการจายเงิน (สําหรับสัญญาที่เปนราคาเหมารวม) 

โดยจะกําหนดงวดงานและระบุจํานวนเงินไวเปนงวด ๆ พรอมทั้งกําหนดวันที่แลวเสร็จเมื่อใด 

การแบงสวนของงานออกเปนงวดเพื่อการแบงจายเงินคากอสราง และยังชวยลดภาระดาน

การเงินของผูรับจาง การทํางานเสร็จแตละงวดถือวางานเสร็จเพียงบางสวนเทานั้น ยังไมเสร็จสิ้น

สมบูรณตามสัญญาจาง ดังนั้นเมื่อผูรับจางสงงวดงานลาชากวาวันที่ระบุใหแลวเสร็จตามงวด ไม

ถือวาผูรับจางผิดสัญญาหรือตองเสียคาปรับเพราะสงงานลาชากวากําหนด (เวนแตงวดสุดทาย) 

 การกําหนดวันที ่แลวเสร็จของงานแตละงวดไวในสัญญามีจุดประสงคในการการ

ตรวจสอบความกาวหนาของการทํางานของผูรับจางวาทํางานไดชาหรือเร็วกวากําหนด ซ่ึงเม่ือถึง

วันที่กําหนดใหแลวเสร็จในแตละงวด ผูควบคุมงานจะตองรายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับจาง

วาเปนไปตามสัญญาหรือไม ใหคณะกรรมการฯทราบภายใน 3 วันทําการ นับแตวันถึงกําหนดนั้น 

(หนาท่ีตามระเบียบฯ ขอ 178 (4)) ซ่ึงเม่ือคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาแลวตองทําการเรงรัดงาน

ตอไปในกรณีท่ีพบวางานตามงวดงานลาชากวาวันท่ีกําหนดแลวเสร็จ 

เรื่องท่ี 11 สัญญาไมไดปฏิบัติตามหนังสือเวียน กค (กวจ) 0405.3/ว232 เรื่องแนวทางการ

ปฏิบัติในการปรับลดราคาในแบบแสดงรายการ ปริมาณและราคา 

 สัญญาไมไดจ ัดทําใบแจงปริมาณงานและราคา และใบบัญชีรายการกอสรางตาม

หนังสือเวียน ว232 จากการปฏิบัติพบวา สงผลตอการปฏิบัติงานบริหารสัญญา โดยสามารถ

แบงเปนขอ ๆ ไดดังนี้ 
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1) ปริมาณงานผูรับจาง ไมตรงกับที่หนวยงานของรัฐไดจัดทําไวในเอกสารประกวด

ราคาจางกอสราง ทําใหเกิดขอขัดแยงกับแบบรูปรายการตามสัญญา เกิดเปนปญหา

ในการบริหารสัญญาข้ึนวาจะตองตรวจรับตามปริมาณใดในสัญญา 

2) พบวาปริมาณราคาบางรายการของผูรับจางสูงกวาปกติ และผูรับจางนําราคานั้นมา

ในการขอเพ่ิมงาน ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียคาใชจายสูงกวาปกติ 

3) พบใบแจงปริมาณงานและราคา และใบบัญชีรายการกอสรางท่ีหนวยงานของรัฐหรือ

ของผูรับจาง คลาดเคลื่อนไปจากแบบรูปรายการและรายละเอียด ทําใหราคากลางท่ี

หนวยงานของรัฐกําหนดนั้นตํ่าเกินไปหรือสูงเกินความเปนจริง ใหทําการแกไข

สัญญาและทําการเพ่ิมลดงาน ซ่ึงเสียเวลาในการปฏิบัติแกไขสัญญา สามารถทําไดใน

กระบวนการตามหนังเวียน ว232 

4) สงผลตอการจัดทําแผนการใชพัสดุภายในประเทศ ในสัญญาที่ตองปฏิบัติตาม

หนังสือเวียน ว78 ทําใหการคิดราคาการทําแผนไมสามารถทําได 

ดังนั้นกอนลงนามในสัญญา หนวยงานของรัฐตองแจงผูยื่นขอเสนอรายที่เปนผูชนะการ

จัดซื้อจัดจางหรือเปนผูที่ไดรับการคัดเลือก มาจัดทําใบแจงปริมาณงานและราคา และใบบัญชี

รายการกอสราง ตามหนังสือเวียน ว232 ใหถูกตองเพ่ือลดปญหาขอขัดแยงท่ีจะตามมา 

บางกรณี ไมไดปฏิบัติตามหนังสือเวียน ว232 และทําการลงนามในสัญญาไปแลว ให

หนวยงานของรัฐเรงใหผูรับจางที่ลงนามในสัญญาแลวเขามา จัดทําใบแจงปริมาณงานและ ใบ

บัญชีรายการกอสราง ตามหนังสือเวียน ว232 และทําการแกไขสัญญาใหถูกตอง ตามมาตรา 97 

เรื่องท่ี 12 ผูรับจาง ปฏิเสธการรับทราบขอมูล ขอตกลง มติท่ีประชุม โดยอางเหตุวาไมไดเขา

รวมประชุม 

พบปญหาการบริหารงานกอสราง เมื่อที่ประชุมมีมติใหผูรับจางปฏิบัติตามที่ไดแจงไวใน

การประชุมครั้งกอน ปรากฏวา ผูรับจาง ปฏิเสธการรับทราบขอมูล ขอตกลง มติที่ประชุม โดย

อางเหตุวาไมไดเขารวมประชุม ทําใหเกิดขอขัดแยงขึ้น คณะกรรมการฯ จึงตองใชเวลาในการหา

หลักฐานการเขารวมประชุมของผูรับจาง หรือหลักฐานแวดลอมตาง ๆ ที่บงบอกวาผูรับจางได

ทราบดีอยูแลว มาใชในการยุติขอขัดแยงนั้น หรืออีกประการหนึ่ง ถาไมมีหลักฐานที่สามารถบง

บอกวาผูรับจางเขามารับทราบได ก็อาจจะทําใหราชการตองเสียประโยชนเพื่อขยายเวลาใหกับ

ผูรับจางดวย  
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ดังนั้นเพื่อปองกันปญหาดังกลาว ผูที่ดูแลการประชุมตองให ผูรับจางหรือตัวแทนของผู

รับจางที่ไดรับมอบอํานาจ ลงนามรับรองการเขารวมประชุมทุกครั้งที่มีการประชุม และลงนาม

รับรองรายงานการประชุมดวย โดยผูรับจางมีสิทธิ์เรียกรองใหแกไขรายงานการประชุมใหถูกตอง

ตามท่ีไดมีการประชุมจริง 

เรื่องท่ี 13 ใหผูรับจางลงนามและประทับตรา รับรองการไดรับเอกสารทุกฉบับท่ีหนวยงาน

ของรัฐสงให 

 ผูท่ีดูแลเรื่องเอกสาร ตองใหผูรับจางหรือตัวแทนของผูรับจางท่ีไดรับมอบอํานาจ ลงนาม

และประทับตรา รับรองการไดรับเอกสารทุกฉบับที่หนวยงานของรัฐสงใหแกผูรับจาง เพื่อเก็บไว

ใชเปนหลักฐานในการรับทราบขอมูล ไมวาจะเปนเอกสารการสงมอบพื้นที่ เอกสารการพิจารณา

วัสดุกอสราง เอกสารพิจารณาแบบรูปรายการ เอกสารการสงวนสิทธิ์ปรับ เอกสารการแจง

คาปรับ หรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมลงวันท่ีผูรับจางรับเอกสารใหชัดเจน  

 ในกรณีที่ผูรับจางไมยินยอมเขามารับเอกสาร ใหผูที่ดูแลเรื่องเอกสาร ดําเนินการจัดสง

ทางไปรษณียลงทะเบยีน แบบ ตอบ-รับ หรือวิธีอ่ืนใดท่ีมีหลักฐานวา ผูรับจางไดรับทราบเอกสาร

แลว ใหบันทึกผลและวันท่ีการรับเอกสารไว 

เรื่องท่ี 14 ใหผูรับจางลงนามและประทับตรา รับรองการปฏิบัตงิานของผูรับจางใน

เอกสารรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมท่ีผูควบคุมงานรายงาน 

 แนวทางในการปฏิบัติที ่ดี ผูควบคุมงานหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ตองใหผูรับจางหรือ

ตัวแทนของผูรับจางที่ไดรับมอบอํานาจ ลงนามและประทับตรา รับรองการปฏิบัติงานของผู

รับจางในเอกสารรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมที่ผู ควบคุมงาน

รายงานทุกวันท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือผูรับจางไดตรวจสอบวารายงานของผูควบคุมงานเปนไปดวยความ

ถูกตองและครบถวนอีกท้ังยังสามารถเก็บไวเปนหลักฐาน สามารถยอนกลับมาอานการปฏิบัติงาน

ของผูรับจางในกรณีท่ีเกิดขอขัดแยงไดอีกดวย 

 ดังนั้นผูควบคุมงานตองรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจางใหเปนปจจุบันและถูกตอง

ตามความเปนจริง และนําสงใหแกคณะกรรมการฯ ตรวจสอบการทํางาน 

 ในกรณีที่ผูรับจางไมยินยอมการลงนามและประทับตรา รับรองการปฏิบัติงาน ใหผูรับ

จางนําเอกสารรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจางมาแสดงเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน โดยถา
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สามารถตกลงคุยกันไดใหแกไขตามท่ีผูควบคุมงานเห็นสมควร ในกรณีท่ีไมสามารถตกลงกันได ให

นําสงคณะกรรมการฯ พิจารณาความถูกตองและการปฏิบัติงานของผูรับจาง 

เรื่องท่ี 15 ผูท่ีดูแลเรื่องเอกสาร ไมไดเก็บเอกสารตัวจริงไวแตกลับสงไปใหผูรับจางเก็บ 

ในบางกรณี พบวาผูท่ีดูแลเรื่องเอกสาร เขาใจคลาดเคลื่อน ทําใหไมไดเก็บเอกสารตัวจริง

ไว ก ับหนวยงานของรัฐ แตกลับสงมอบเอกสารตัวจริงไปใหผ ู ร ับจ างเก็บไว ทําใหเ ม่ือ

คณะกรรมการฯ ขอดูเอกสารเพิ่มเติมพบวาเปนเพียงสําเนาเทานั้น การทําในลักษณะนี้ถือวา

ปฏิบัติหนาที่ไมถูกตอง เพราะเอกสารดังกลาวเปนเอกสารที่สามารถใชเปนหลักฐานในยุติขอ

พิพาท หรือเอกสารสําคัญของราชการอาจสูญหายได ซ่ึงถือวาเปนความผิด 

ดังนั้นผูที ่ดูแลเรื ่องเอกสาร ตองเก็บตัวจริงไวที ่หนวยงานของรัฐ(เวนแตเอกสาร

ดังกลาวตองสงมอบตัวจริงใหผูรับจางใหกระทําได) โดยมอบเพียงสําเนา และใหผูรับจางหรือ

ตัวแทนของผูรับจางท่ีไดรับมอบอํานาจ ลงนามและประทับตรา พรอมลงวันท่ีรับเอกสารดวย 

เรื่องท่ี 16 ผูรับจางขอขยายเวลา โดยอางเหตุผูวาจาง ไมจัดเตรียมพ้ืนท่ีใหพรอมสําหรับสง

มอบแกผูรับจางเขาดําเนินการกอสรางได 

ในบางกรณี พบวาผูวาจางยังไมพรอมท่ีจะมอบสถานท่ีใหผูรับจางดําเนินการกอสรางได 

แตไดมีการทําสัญญาจางกอสรางไปแลวทําใหระยะเวลาในการกอสรางของผูรับจางตองลาชา

ออกไป ผูรับจางจึงทําหนังสือขอขยายเวลาออกไป  

เหตุการณนี้ คณะกรรมการฯ จะตองพิจารณาขยายเวลาทํางานออกไปให เพราะถือวา

เกิดจากท่ีผูวาจางสงมอบพ้ืนท่ีกอสรางลาชา ทําใหผูรับจางไมสามารถเขาดําเนินการกอสรางได 

เปนความบกพรองของผูวาจาง (ตามมาตรา 102(1)) โดยผูรับจางตองแสดงความจํานงเปน

หนังสือท่ีจะเขาทํางานแลวปฏิบัติงานไมไดเนื่องจากมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของ

ฝายผูวาจาง และ ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือให

ผูวาจางทราบ เพ่ือของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไป ภายใน 15 วัน นับถัดจาก

วันท่ีเหตุนั้นส้ินสุดลง (ตามสัญญาจางกอสราง ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนดโดย

ความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด ขอ 21) 

ยกตัวอยางเชน คูสัญญาไดลงนามทําสัญญาจาง ในวันท่ี 1 มกราคม ตอมาผูรับจางทราบ

วามีปญหาบางประการท่ีทําใหไมสามารถเขาทําการกอสรางได โดยผูรับจางเองก็มิไดแสดงความ
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จํานงเปนหนังสือท่ีจะเขาทํางาน ปลอยเวลาลวงเลยถึงวันท่ี 31 มกราคม จึงทําหนังสือขอเขาทํา

การกอสราง ผูวาจางมีหนังสือตอบกลับวาใหเขาทํางานไดวันท่ี 15 กุมภาพันธ เนื่องจากยังไม

พรอมท่ีจะสงมอบสถานท่ีให เม่ือสิ้นสุดเหตุ ผูรับจางจึงมีหนังสือขอขยายเวลาทําการ 45 วัน  

แตการขยายเวลาทํางานออกไปนี้ คณะกรรมการฯ จะตองพิจารณา นับจํานวนวันท่ีผู

รับจางแจงความจํานงท่ีจะเขาทํางาน คือวันท่ี 31 มกราคม จนถึงวันท่ีผูวาจางสงมอบพ้ืนท่ี ใน

วันท่ี 15 กุมภาพันธ คณะกรรมการฯ จึงพิจารณาใหไดเพียง 15 วัน มิใช 45 วัน โดยถือจากวันท่ี

ผูรับจางแสดงความจํานงท่ีจะเขาพ้ืนท่ี สวนวันกอนท่ีผูรับจางแสดงความจํานง ถือวาเปนวัน

เสียเวลาไมไดเพราะเนื่องจากผูรับจางเองอาจยังไมพรอมท่ีจะแสดงความจํานงเขาปฏิบัติงานก็ได 

เวนแต กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจางซ่ึงมีหลักฐานชัดแจงหรือผู

วาจางทราบดีอยูแลวตั้งแตตน (ตามสัญญาจางกอสราง ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

โดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด ขอ 21) ก็จะทําใหคณะกรรมการฯ ตองพิจารณาท่ี 

45 วัน ดังนั้นคณะกรรมการฯ ตองพิจารณาหลักฐานเอกสาร หรือ หลักฐานแวดลอมอยางถ่ีถวน 

เพ่ือใหการพิจารณาเปนไปไดอยางถูกตองตามสัญญา 

เรื่องท่ี 17 ผูรับจางใชระยะเวลาในการรื้อถอนส่ิงปลูกสรางช่ัวคราว กลบเกล่ียพ้ืนดิน

ตลอดจนการทําความสะอาดบริเวณกอสรางจนเลยกําหนดเวลาตามสัญญา 

กรณีที่ ผูรับจางดําเนินกอสรางแลวเสร็จตามสัญญา แตผูวาจางหรือคณะกรรมการฯ 

ตรวจพบวาสถานท่ีกอสรางยังไมเรียบรอย ผูรับจางยังมิไดรื้อถอนสิ่งปลูกสรางชั่วคราว รั้วกอสราง 

ที่พักคนงาน กลบเกลี่ยพื้นดิน และ ทําความสะอาดบริเวณกอสราง จึงไดแจงผูรับจางดําเนินการ

ใหเรียบรอย ตอมาผูวาจางจะปรับผูรับจางเนื่องจากเลยกําหนดเวลาตามสัญญา ในคําวินิจฉัย

สํานักงานอัยการสูงสุดที่ ห.44/2544 หนา 1185 ขอมูลอางอิงท่ีLink > (หนา 13 (4)) วาถางาน

ดังกลาวมิใชงานจางตามรูปแบบรายละเอียดทายสัญญา ซึ่งกําหนดใหผูรับจางตองทํางานใหแลว

เสร็จภายในกําหนดตามสัญญาฉะนั้น การทํางานดังกลาวแมลวงเลยกําหนดเวลาตามสัญญา 

ผูวาจางไมอาจนํามาคํานวณเพ่ือการปรับได 

เรื่องท่ี 18 มหาวิทยาลัยจัดพระราชทานปริญญาบัตร ผูรับจางอางเปนเหตุของดหรือลด

คาปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไป 

กรณีมหาวิทยาลัยจัดพระราชทานปริญญาบัตร จําเปนตองปดถนนดานหนาที่ทําการ

กอสราง ทําใหผูรับจางผานเขาออกบริเวณกอสรางไดเพียงทางเดียวและเนื่องจากมีจํานวนคน

https://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER30/DRAWER087/GENERAL/DATA0000/00000061.PDF
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มากอาจกระทบตอความปลอดภัย ทําใหผูรับจางไมสามารถทํางานไดสะดวก ผูรับจางอางเปน

เหตุของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไป 

คณะกรรมการฯ ตองพิจารณาวา ไมไดสั ่งหยุดงานทั้งหมด ยังสามารถเขาทํางานได

เพียงแตไมสะดวก กวพ. เคยวินิจฉัยวา หากครบกําหนดสัญญาแลวผูรับจางไมสามารถสงมอบ

งานได ตองถือวาผูรับจางผิดนัดตามสัญญา ประกอบดวยประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

มาตร 204 วรรคทาย ผูรับจางตองรับผิดในคาปรับ 

อยางไรก็ดี หากผูวาจางสั่งหยุดงานเพราะมีผลกระทบตอการทํางานของผูรับจาง เชน สั่ง

หยุดทั้งโครงการ สั่งหยุดงานเพราะนํ้าทวมขังบริเวณกอสรางมีผลตองานฐานรากหรือโครงสราง 

ผูวาจางตองพิจารณาลดหรืองดคาปรับใหผูรับจางโดยไมตองแจงเหตุภายใน 15 วัน เพราะผู

วาจางทราบเรื่องดีอยูแลว (อางอิงตามคําวินิจฉัย กวพ.ที่ พณ 1-5/2549 2-13/2549) ขอมูล

อางอิงท่ีLink > (หนา 14 (8)) 

เรื่องท่ี 19 ระยะเวลาในการตรวจการจางงานกอสรางของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน

จางกอสราง 

เปนขอถกเถียงกันวาคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางมีระยะเวลาในการ

ตรวจรับงานจางก่ีวัน? เพ่ือทําความเขาใจ ในหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี นร 1305/ว5855 ลง

วันท่ี 11 กรกฎาคม 2544 ระบุวาอยางชาไมเกิน 5 วันทําการ ทําใหมีเจาหนาท่ีหรือบุคลากรบาง

ทานยังคงจดจําตัวเลขท่ี 5 วันทําการ กอใหเกิดขอขัดแยง เนื่องจาก หนังสือดังกลาวไดถูก 

พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 3 ใหยกเลิก

บทบัญญัติเก่ียวกับพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง หรือการบริหารพัสดุในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ ขอบัญญัติ และขอกําหนดใด ๆ ของหนวยงานของรัฐท่ีอยูภายใตบังคับแหง

พระราชบัญญัตินี้ ไปแลว และระเบียบกระทรวงการคลังฯ ไดกําหนดระยะเวลาในการตรวจ

ผลงานท่ีผูรับจางสงมอบภายใน 3 วันทําการ ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง

ไวชัดเจนแลว ท่ีขอ 176 (5) 

ดังนั้นเจาหนาท่ี บุคลากร หรือคณะกรรมการฯ จําเปนจะตองปฏิบัติใหถูกตองตาม

ระเบียบท่ีกําหนดไว (โดยอางอิงตาม กค (กวจ) 0405.3/50580 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 

เรื่อง ขอหารือเก่ียวกับระยะเวลาในการตรวจการจางงานกอสรางและการตรวจพัสดุ) ขอมูล

อางอิงท่ีLink > 

https://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER30/DRAWER087/GENERAL/DATA0000/00000061.PDF
https://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER30/DRAWER087/GENERAL/DATA0000/00000061.PDF
https://drive.google.com/drive/folders/1OLV8O_4hAZOqwpxphoJX1nDD9D63BkUg
https://drive.google.com/drive/folders/1OLV8O_4hAZOqwpxphoJX1nDD9D63BkUg
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เรื่องท่ี 20 มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ตองปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือไม? 

ตามมาตรา 4 ใน พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการสวนภมิูภาค  ราชการสวน

ทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ องคการมหาชน องคกรอิสระ องคกร

ตามรัฐธรรมนูญ หนวยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ หนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือ

ในกํากับของรัฐสภา หนวยงานอิสระของรัฐ และหนวยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ตาม

มาตรา 6 ระบุวา ใหหนวยงานของรัฐปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ  

และในวรรคสอง ของ มาตรา 6 ยังระบุไววา เพ่ือใหการดําเนินงานของ มหาวิทยาลัยใน

กํากับของรัฐ เกิดความยืดหยุนและมีความคลองตัว หาก มหาวิทยลัยในกํากับของรัฐ ประสงคจะ

จัดใหมีระเบียบ ขอบังคับ หรือขอบัญญัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุขึ้นใชเอง

ทั้งหมดหรือแตบางสวน ก็ใหกระทําได โดยตองดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางฯ โดยในวรรคสี่ 

ของมาตรา 6 ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย และใหประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

ดังนั้นสรุป มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ จึงเทากับหนวยงานของรัฐที่ตองปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางฯ โดยถามหาวิทยาลัยในกํากับประสงคอยากจะจัดใหมีระเบยีบ 

ขอบังคับ หรือขอบัญญัติเปนของตัวเอง ตองใหไดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

นโยบาล และใหประกาศในราชกิจจานุเบกษาเสียกอน จึงนํามาใชปฏิบัติได 
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เรื่องท่ี 21 เวลาปฏิบัติงานกอสรางของผูรับจาง คือเวลาใด 

โดยทั่วไปในแบบรูปรายการ หรือรายการประกอบแบบจะมิไดกําหนดไว แมกระทั่งใน

เงื่อนไขในสัญญาจางกอสรางตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของ

สํานักงานอัยการสูงสุด ก็ไมไดระบุเวลาไว  

จากสัญญาที ่ส วนใหญปฏิบัติในพื ้นที ่ที ่เปนสวนราชการจึงอางอิงวาควรเปนการ

ปฏิบัติงานในวันทําการในเวลาราชการ โดยอางอิงเวลาปฏิบัติงานของราชการ ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

ขอ 4 “เวลาราชการ” หมายความวา เวลาระหวาง 08.30 ถึง 16.30 น. ของวันทําการ และ  

“วันทําการ” หมายความวา วันจันทรถึงวันศุกร  

โดยทั่วไปผูรับจางสามารถแจงความประสงคเขาทํางานได ตองไดรับความยินยอม

คณะกรรมการฯหรือผูวาจาง โดยในการประชุมเริ่มโครงการ (Kick-off Meeting) อาจทําหนังสือ

แจงความประสงคการเขาทํางานนอกเวลาโดยระบุวันที่จะเขานอกเวลาทําการและเวลาที่จะเขา

นอกเหนือเวลาราชการ ซ่ึงอาจเปนชวงเวลาหรือตลอดอายุสัญญา ก็ไดแลวแตกรณี 

แตเพื่อใหลดปญหาความขัดแยง ผูวาจางควรตองระบุเวลาปฏิบัติงานกอสรางของผู

รับจาง ลงในแบบรูปรายการ รายการประกอบแบบ หรือในสัญญาจางกอสรางใหชัดเจน เพราะ

ในบางกรณีบางสัญญาจางกอสรางจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาทําการเทานั ้น เชนการ

ซอมแซมถนนสายสําคัญ ปรับปรุงหองเรียนท่ีมีการเรียนการสอนตลอดเวลา (หนวยงานของรัฐจะ

ใหเปนคาใชจายพิเศษเมื่อมีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) ดังนั้นเพื่อลดปญหาความขัดแยง

และทําใหสามารถคํานวณเวลาการทํางานไดถูกตองแมนยํามากขึ้น ตองระบุเวลาปฏิบัติงาน

กอสรางของผูรับจางใหชัดเจน ขอมูลอางอิงท่ีLink > 

 

 

 

 

 

https://personnel.psu.ac.th/word/9.277.pdf
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เรื่องท่ี 22 หากผูรับจางทํางานลาชาไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว

ในสัญญา ผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบชดใชคาเสียหายหรือคาใชจาย ของ ผูควบคุมงาน

และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางหรือไม ? 

 ในสัญญาจางกอสราง ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของ

สํานักงานอัยการสูงสุด ขอ 19 การบังคับคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย ในกรณีที่ผูรับจางไม

ปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่งงดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม จนเปนเหตุ ใหเกิดคาปรับ คาเสียหาย หรือ

คาใชจายแกผูวาจาง ผูรับจางตองชดใชคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจาย ดังกลาวใหแกผูวาจาง

โดยสิ้นเชิง จะเห็นไดวาในขอ 19 ไดบังคับใหผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบดังกลาว ซึ่งสอดคลอง

กับ หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางฯ ที่ กค (กวจ) 0405.4/56439 7 

ธันวาคม 2564 เรื่อง ขอหารือแนวทางปฏิบัติตามแบบสัญญาจางกอสราง ขอมูลอางอิงท่ีLink >

ในความเห็น ขอ 1. (2) หากเปนกรณีที่เหตุที่ผูรับจางทํางานลาชาเกิดจากความผิดหรือความ

บกพรองของผูรับจาง จนเปนเหตุใหผู รับจางไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี

กําหนดไวในสัญญา คาตอบแทนที่จะตองจาย ใหกับผูควบคุมงานในกรณีที่หนวยงานของรัฐได

แตงตั้งบุคลากรของหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จึงตก

เปนภาระของผูรับจาง ซึ ่งหนวยงานของรัฐอาจเรียกรองไดตามเงื ่อนไข ในแบบสัญญาจาง

กอสราง ขอ 19 ตอไป  

 ดังนั้นหากผูรับจางทํางานลาชาโดยเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของผูรับจางเอง 

ผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบชดใชคาตอบแทนของผูควบคุมงานของรัฐ และ คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ  

ขอควรระวัง ตอใหผูรับจางไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา

ไดแลว ทําใหลวงเลยระยะเวลาสัญญา ดังนั้น ผูควบคุมงานของรัฐ คณะกรรมการฯ หรือผูควบคุม

งานท่ีผูวาจางตองจางอีกตอหนึ่ง(ถามี) หามรับเงินโดยตรงกับผูรับจาง เพราะผูควบคุมงานของรัฐ 

คณะกรรมการฯ หรือผูควบคุมงานที่ผูวาจางตองจางอีกตอหนึ่ง(ถามี) มิไดมีสัญญากับผูรับจาง

โดยตรง จึงเปนการปฏิบัติท่ีผิด กอใหเกิดปญหา ดังนั้นจึงตองเบิกจายใหถูกตองตามกระบวนการ

และใหหนวยงานของรัฐในฐานะผูวาจางหักเอาเงินจากจํานวนคาจางที่ตองชําระ หรือ จากเงิน

ประกันผลงาน หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ในกรณีที่ผูรับจางไมชดใชให

ถูกตองครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

https://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER20/DRAWER034/GENERAL/DATA0001/00001370.PDF
https://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER20/DRAWER034/GENERAL/DATA0001/00001370.PDF
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ราชกิจจานุเบกษา. (เลม 123 ตอนที่ 70 ก, 5 กรกฎาคม 2549). กฎกระทรวงกําหนดวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549. 

ราชกิจจานุเบกษา. (เลม 139 ตอนที่ 42 ก, 6 กรกฎาคม 2565). กฎกระทรวงกําหนดสาขา

วิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2545. 

ราชกิจจานุเบกษา. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แกไขโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535, 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543, (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2550, (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติ

แกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแหงกฎหมายที่เกี ่ยวกับความรับผิดในทางอาญาของผูแทนนิติ

บุคคล พ.ศ. 2560. 

สวนพัสดุ. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. (2565). คูมือการตรวจรับพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560. 

เอกสารอางอิงหนังสือเวียน เอกสารคําวินิจฉัย และ เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง ท่ี กค (กวจ) 0405.3/ว 232 8 เมษายน 2568 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ

ในการปรับลดราคาในแบบแสดงรายการ ปรมิาณงาน และราคา 

- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 78 31 มกราคม 2565 เรื่อง อนุมัติยกเวนและ

กําหนดแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ี

รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 124 1 มีนาคม 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน

การเรงรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิยื่นขอเสนอ 

- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 214 18 พฤษภาคม 2563 เรื่อง แนวทางปฏิบัติ

ในการกําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ การกําหนดผลงาน การระบุคุณลักษณะเฉพาะ
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ของพัสดุหรือยี่หอของพัสดุ และการพิจารณาคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอของหนวยงานของ

รัฐกรณีการกําหนดสิ่งท่ีไมใชสาระสําคัญ 

- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง ท่ี กค (กวจ) 0405.4/38253 3 กันยายน 2564 เรื่อง การขอใหพิจารณา

ตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีการจางชวง 

- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) 0405.3/50580 5 พฤศจิกายน 2564 เรื ่อง ขอหารือ

เก่ียวกับระยะเวลาในการตรวจการจางงานกอสราง และการตรวจรับพัสดุ 

- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) 0405.4/56439 7 ธันวาคม 2564 เรื่อง ขอหารือแนวทาง

ปฏิบัติตามแบบสัญญาจางกอสราง 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0402.5/ว 85 6 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑการ

เบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 2808 20 สิงหาคม 2547 เรื ่อง การ

ปองกันการทุจริตและมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล ที่ นร 0505/ว 27 28 มกราคม 

2551 เรื่อง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับเรื่อง แนวทางปฏิบัติในการติดตั้งแผน

ปายแสดงรายละเอียดเก่ียวกับงานกอสรางของทางราชการ 

- หนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล ท่ี นร (กวพ) 1305/8254 6 ตุลาคม 2541 

เรื่อง การหารือกรณีเบิกเงินคากอสรางขามงวด 

- หนังสือ อว 0233.1(2.22)/ว 148 

- คําวินิจฉัย กวพ. เอกสารหมายเลข พณ 1-4/2549 และ 5-38/2550 

- คําวินิจฉัย กวพ.ท่ี พณ 1-5/2549 2-13/2549 

- สํานักงานอัยการสูงสุดที่ ห.167/2525 หนา 1630 และ 168/2525 หนา 1632 คํา

วินิจฉัย กวพ.ท่ี พณ.5-25/2546 และ ท่ี พณ.3-15/2546 

- คําวินิจฉัยสํานักงานอัยการสูงสุดท่ี ห.44/2544 หนา 1185 
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- หนังสือคณะกรรมการวาดวยการพัสดุ กรมบัญชีกลาง ท่ี กค (กวพ) 0421.3/25731 13 

กรกฎาคม 2559 เรื่อง ขอหารือกรณีการติดตั้งแผนปายแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับงาน

กอสรางของทางราชการ 

- คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด งานคดีปกครอง คดีหมายเลขดําที่ อ. 284/2546 คดี

หมายเลขแดงท่ี อ. 79/2548 

- คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด งานคดีปกครอง คดีหมายเลขดําที่ อ. 959/2551 คดี

หมายเลขแดงท่ี อ. 452/2557 

- คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด งานคดีปกครอง คดีหมายเลขดําที่ อ. 55/2549 คดี

หมายเลขแดงท่ี อ. 228/2550 

- คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด งานคดีปกครอง คดีหมายเลขดําที่ อ. 196/2549 คดี

หมายเลขแดงท่ี อ. 467/2554 

- คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด งานคดีปกครอง คดีหมายเลขดําที่ อ. 94/2547 คดี

หมายเลขแดงท่ี อ. 176/2548 

- คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด งานคดีปกครอง คดีหมายเลขดําที่ อ. 775/2548 คดี

หมายเลขแดงท่ี อ. 165/2550 

- แบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560. สัญญาจางกอสราง. 

- ระบบการจัดซ้ือจัดจางจางภาครัฐ กฏ/ระเบียบ/มติ ครม./หนังสือเวียน ลาสุด 
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