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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖8 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สวนที่ ๑ บทสรุปผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ในสังกัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ข้ึนเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 2568) แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้เปนแผนระดับ 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับนี้ 
เปนแผนที่นําเสนอเฉพาะแผนงาน/โครงการสําคัญที่มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนระดับ 1 
(ยุทธศาสตรชาติ) แผนระดับ 2 (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ) และแผนระดับ 3 (แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 
– 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และปฏิบัติราชการ 
จํานวน ๓ เร่ือง/ดาน ไดแก  

1. ดานการเปนผูนําทางการศึกษา (Educational Leader)  
ประกอบดวย  29  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สําคัญ 

2. ดานการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
ประกอบดวย  5  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สําคัญ 

3. ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม (Social Engagement) 
ประกอบดวย  15  แผนงาน/โครงการกิจกรรม สําคัญ 
โดยมีวงเงินงบประมาณรวม 1,902.5368 ลานบาท 
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สวนที่ ๒    ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

      แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. ๒๕๖8 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติหลัก คือ ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดังนี้ 

 

 ๑)  ยุทธศาสตรชาติที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   (๑)  เปาหมาย 

๑.๑  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
1.2  สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนบัสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

   (๒)  ประเด็นยุทธศาสตร  

         ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

          ๒.๑.๑ ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

1. พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาการจัดการเรียนรูและระบบสนับสนุน เพื่อสงเสริมทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 
3. การพัฒนาระบบ และกลไกพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของนิสิต สูการ

เปน Global Citizen และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ สูการ
เปน SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

4. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑติดานสังคมศาสตร 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐3 การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๒ พัฒนาหลักสูตรรวมกับ 

สถานประกอบการ/หนวยงาน 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๓ สงเสริมการปฏิบัติสหกิจศึกษา
และการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๔ พัฒนาคณาจารยนิเทศ 
สหกิจศึกษา และการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๕ ประเมินผลลัพธการเรียนรู 
การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑4 พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนอง
ตอความตองการของผูใชบัณฑิตดานการจางงานและกิจกรรม
สงเสริมภาวการณมีงานทํา 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-15 การพัฒนาหลักสูตรให 
ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑติดานความพึงพอใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓2 สงเสริมการพัฒนาอัตลักษณ
นิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (SWU DNA) ครอบคลุม ๗ 
Competency และสมรรถนะที่ จําเปนในศตวรรษที่  ๒๑ (SWU 
SMART STUDENT) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓3 ระบบสารสนเทศบันทึกผล 
การพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มีคุณลักษณะที่ พึง 
ประสงคและสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 
STUDENTS)) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓4 สนับสนุนและสงเสริมให 
องคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓5 สนับสนุนและเสริมสราง 
นิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองคความรูสูการบําเพ็ญ 
สาธารณประโยชนแกสังคม 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓6 จัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพ 
นิสิตสูสากล (SWU International Hub)  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓7 หนวยงานทั้ งภาครัฐ/ 
ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓8 เตรียมความพรอม/ 
แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๖ พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเด็ก 
และเยาวชนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 9 ดาน 
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความรอบรูดานสุขภาวะ
องครวม 
 

   ๒.๑.๒ ชวงวัยแรงงาน 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 
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๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓-๐๗ สงเสริมใหวัยแรงงาน ในชุมชน
เปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและศักยภาพ
ผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชีและการตลาด) 
 

๒.๑.๓ ชวงวัยผูสูงอายุ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓-๐๘ เสริมสรางใหผูสูงอายุในชุมชน
เปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิตและการเปน
พลังสําคัญของชุมชน 

 
๒.๒ ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

 ๒.๒.๑ การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. พัฒนาคณาจารยใหมีความเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอน 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑7 สงเสริมอาจารยใหไดรับ 
การรับรองตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

 

๒.๒.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. เพื่อใหมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนสูองคกรที่เปนเลิศตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๐๖ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

 

๒.๒.๓ การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. สงเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับโลก 
(World Class University) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒6 ความรวมมือระดับนานาชาติ 

 
        ๒.๓  การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

       ๒.๓.๑ การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๓ เสริมสรางสุขภาวะทางกาย
ของคนในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๔ ดูแลสุขภาวะทางใจและการ
บริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 
 

๒.๓.๒ การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี  

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
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และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๕ พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
อุปกรณ สถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการออกกําลังกาย 
การเลนกีฬา และนันทนาการสําหรบัคนทุกชวงวัยในชุมชน 

 
     ๒.๓.๓ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสราง 
     สุขภาวะที่ด ี

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานใหบริการรักษาพยาบาลและการ
ดูแลรกัษาสุขภาพของประชาชน 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐4 โครงการเพ่ิมศักยภาพการ 
ใหบริการทางดานสาธารณสุข 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐5 โครงการพัฒนาศูนยการแพทย 
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐6 โครงการผลิตแพทยเพ่ิม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP-๐2 โครงการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี

พระราชทาน 

 

  นอกจากการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติหลัก คือยุทธศาสตรที่ ๓ ขางตนแลว มหาวิทยาลัย- 
ศรีนครินทรวิโรฒ ยังมีการดําเนินการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติรองอีก ๓ ยุทธศาสตร ดังน้ี 
 

       ๒)   ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

    (๑)  เปาหมาย 
          ๑.๑ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 

    (๒)  ประเด็นยุทธศาสตร 
          ๒.๑ สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 

     ๒.๑.๑ ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
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และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๓ สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
และบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเที่ยวเชิงธุรกิจ/
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/การทองเที่ยว
สําราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเที่ยว 
 
 

    ๒.๒ โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

     ๒.๒.๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศระดับนานาชาติ 

๒. พัฒนาผลงานวิจัยใหตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ
และมหาวิทยาลัย 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑9 ผลักดันงานวิจัยที่เกิดจาก 
ความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–20 ผลักดันการเผยแพรผลงาน 
วิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรในวารสารระดับนานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒1 พัฒนาระบบสนับสนุนการวิ จัย 
และศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพรผลงานในวารสารระดับนานาชาต ิ

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
ทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒4 สรางระบบสนับสนุนการพัฒนา
ผลงานวิจัยงานสรางสรรคและนวัตกรรมเชิงพาณิชย เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒5 สังเคราะหองคความรูจาก 
งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาของสังคม 
และประเทศ 

  

      ๓)  ยุทธศาสตรชาติที่ ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   (๑)  เปาหมาย 
    ๑.๑ สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

    (๒)  ประเด็นยุทธศาสตร 
          ๒.๑ การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
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     ๒.๑.๑ ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๙ สรางตราสินคาชุมชนและ 
บรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๐ สรางมูลคาเพิ่มและตอยอด 
ภูมิปญญาทองถิ่น/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
โดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม
ชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๒ พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ
สินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

 

       ๒.๑.๒ สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา 
       โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการ และการชวยเหลือนิสิตในดาน
ตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตใหนิสิตสูความเปน SWU SMART 
STUDENTS 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G–๐7 โครงการสนับสนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP–๐๑ โครงการเพชรในตม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–50 พัฒนาระบบการดูแลและ 

การพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรูและใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๕1 จัดระบบการใหคําปรึกษา 
แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา
เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาและใชชีวิตใน 
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 
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     ๔)   ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                              (๑)  เปาหมาย 

        ๑.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม 
  ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

   (๒)  ประเดน็ยุทธศาสตร 

         ๒.๑ ภาครฐัมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

   ๒.๑.๑  การบรหิารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ 
       แบบบูรณาการ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๐๓ รณรงค กํากับ ติดตาม 
การดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

๒.๒ ภาครฐัมีความทันสมัย 

     ๒.๒.๑ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัยอยางเปนระบบ  
        แบบบูรณาการ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐาน
ความยั่งยืน (Sustainable Smart University)  

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–14 กําหนดระบบและกลไก 
การดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–15 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบรหิารและตัดสินใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–16 กําหนดมาตรฐานการเชื่อมตอ
เครอืขาย 
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๒.๒ แผนระดับที่ ๒   

๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มีความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) ท้ังสิ้น ๙ 
ประเด็น จากทั้งหมด ๒๓ ประเด็น ดังนี้ 

 
 (๑) ประเด็นที่ ๕  การทองเที่ยว  

   (๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย :  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานการทองเที่ยวตอผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวม 
ในประเทศดานการทองเที่ยวตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (เฉลี่ย
รอยละ) เพิ่มข้ึนไมนอยกวา ๒๕ ในป พ.ศ. 2566 – 2570 

   (๑.๒)   แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

                        การทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

 แนวทางการพัฒนา  

๑. สรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการบนฐานของทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น และทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีเอกลักษณ
เฉพาะถ่ิน ได แก แหลงอุทยานประวัติศาสตร เมืองมรดกโลก 
โบราณสถาน เมืองเกา ยานการคา วิถีชีวิตลุมนํ้าสินคาชุมชน อาหารไทย 
และแพทยแผนไทย เพ่ือนํามาสรางสรรคคุณคาและมูลคาผ าน 
องคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบเพ่ือสรางสรรค
เปนสินคา รวมถึงการพัฒนากิจกรรมและบริการรูปแบบใหม ๆ  
ใหกับนักทองเที่ยว เชน การทองเที่ยวเชิงเกษตร การทองเที่ยว 
โดยชุมชน การทองเที่ยวเชิงนิเวศการทองเท่ียววิถีพุทธ การทองเท่ียว
กลุมมุสลิม เปนตน 

๒. พัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการสงเสริมความคิดสรางสรรคเพ่ือ
นํ ามาพัฒนา ต อยอดสินค  าและบริการด  านการท อง เที่ ย ว  
ไดแก การพัฒนาเมืองสรางสรรค การสงเสริมการวิจัย พัฒนา และ
การออกแบบ การสรางนวัตกรรม การสงเสริมการลงทุน การสราง
เครือขายวิสาหกิจการทองเท่ียว การสื่อสารและการคมนาคม 
การพัฒนาระบบฐานขอมูล การสงเสริมการตลาด และการสราง 
เร่ืองราว เพ่ือบอกเลานักทองเที่ยว เปนตน 

๓. เสริมสรางศักยภาพผู ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรม 
การทองเที่ยว เพ่ือใหมีทักษะและองคความรูในธุรกิจตลอดหวงโซ
อุปทานของการทองเที่ยว ทั้งดานการออกแบบ การวิจัย และพัฒนา 
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การสรางนวัตกรรมเทคโนโลยี การบริหารจัดการธุรกิจและการตลาด 
เพื่อสรางความแตกตาง และความโดดเดนของสินคาและบริการ  
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดทองเที่ยว 

   เปาหมายของแผนยอย 

๑. สินคาทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมไดรับการข้ึนทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

   ๑. อัตราการขยายตัวของ จํานวนสินคาและบริการการทองเที่ยว 
       เชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมที่ไดรับการข้ึนทะเบียนทรัพยสิน 
       ทางปญญา (รอยละตอป) ไมนอยกวา ๗ ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๓ สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
และบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเท่ียวเชิงธุรกิจ/ 
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/การทองเที่ยว
สําราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว 

 

  (๒) ประเด็นที่ ๑๑  ศกัยภาพคนตลอดตลอดชวงชีวิต  

 (๒.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย : คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนไดรับการพัฒนาอยางสมดุล 
ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : ดัชนีการพัฒนามนุษย (คะแนน
ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 0.82 ในป พ.ศ. 2566 - 
2570 

 (๒.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

  การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 
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 แนวทางการพัฒนา  

1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะหความสามารถ 
ในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยี ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 
เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัด
ของผู เรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูที่ มีครูคอยเปน
ผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรู
สามารถตอบสนอง ความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชี วิตและวางแผน 
การเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน 

4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ 
ประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปน 
ผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทํางาน
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

 เปาหมายของแผนยอย 

      วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

     ความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะแรงงาน
ในอนาคต (คะแนน ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 
70 ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
๒. พัฒนาการจัดการเรียนรูและระบบสนับสนุน เพื่อสงเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 
๓. การพัฒนาระบบ และกลไกพัฒนาศักยภาพสมรรถนะของนิสิต  

สูการเปน Global Citizen และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ  
สูการเปน SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๔. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
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    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐3 การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๒ พัฒนาหลักสูตรรวมกับ

สถานประกอบการ/หนวยงาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๓ สงเสริมการปฏิบัต ิ

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๔ พัฒนาคณาจารย 

นิเทศสหกิจศึกษา และการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๕ ประเมินผลลัพธ 

การเรียนรูการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการทาํงาน  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑4 พัฒนาหลักสูตรให 
ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตดานการจางงาน 
และกิจกรรมสงเสรมิภาวการณมีงานทํา 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–15 การพัฒนาหลักสูตร 
ใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑติดานความพึงพอใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓2 สงเสริมการพัฒนา 
อัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (SWU DNA) 
ครอบคลุม ๗ Competency และสมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ (SWU SMART STUDENT) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓3 ระบบสารสนเทศ 
บันทึกผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคและสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 (SWU 
SMART STUDENTS)) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓4 สนับสนุนและสงเสริม 
ใหองคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวม 
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓5 สนับสนุนและเสรมิสรางนิสิต
จิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองคความรูสูการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนแกสังคม 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓6 จัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพ
นิสิตสูสากล(SWU International Hub)  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓7 หนวยงานทั้งภาครัฐ/ 
ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓8 การเตรียมความพรอม/ 
แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรบันิสิต 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๖ พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
เด็กและเยาวชนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 
9 ดาน มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความรอบรู 
ดานสุขภาวะองครวม 

 

     (๒.๓) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๒ 

          การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

 แนวทางการพัฒนา 

ส ง เสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝ มือให  เป น 
ผู ประกอบการใหม และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสราง
สรรคงานใหม ๆ เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกในการทํางาน  

 เปาหมายของแผนยอย 

๑. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูงตระหนัก 
ในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว
และเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

๒. มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทํา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรม เปาหมาย
เพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

๑. ผลิตภาพแรงงาน (รอยละตอป) เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 4 ในป พ.ศ. 
2566 – 2570 

๒. สัดสวนกําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอกําลัง
แรงงาน (รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 
15 ในป พ.ศ. 2566 – 2570 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๗ สงเสริมใหวัยแรงงานใน
ชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและ
ศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชีและการตลาด) 
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     (๒.๔) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๓ 

          การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 

 แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 
และรวมเป นพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและ
ประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลัง 
ใหผูประกอบการมีการจางงานที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ตลอดจน 
สงเสริมพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย 
สมรรถนะทางกายลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการ
ทํางานรวมกันระหวางกลุมวัย 

 เปาหมายของแผนยอย 

๑. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิตมีทักษะการดํารงชีวิต 
เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิม
ใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

๑. ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุมผูสูงอายุ (รอยละตอป) ลดลง
ไมนอยกวา ๕ ในป พ.ศ. 2566 – 2570 

 
มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๘ เสริมสรางใหผูสูงอายุใน
ชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต 
และการเปนพลังสําคัญของชุมชน 

 

 (๓) ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู  

   (๓.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย :   

๑. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่ จําเปนของโลกศตวรรษที่  ๒๑ สามารถแกปญหา 
ปรับตัวสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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๒. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

๑. ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา (อันดับ 
ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมเกิน 40 ในป พ.ศ. 2566 
- 2570  

๒. สัดสวนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ถึงมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
ที่ไดรับการสงตอการพัฒนาตามศักยภาพ หรือพหุปญญาตอเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ถึงมัธยมศึกษาปที่ ๖ ท้ังหมด 
(รอยละภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 60 ในป 
พ.ศ. 2566 - 2570  

    (๓.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๑ 

     การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

 แนวทางการพัฒนา  

๑) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
๒) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  
๓) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลศิทางวิชาการระดับนานาชาติ  

 เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

๑. ดัชนีการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
(คะแนน ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 60 
ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 
 

๒. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐานรอยละ ๕๐ ขึ้นไปของคะแนน
เต็มใน ๔ วิชาหลัก ตอจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
ที่เขารับการทดสอบ ไดแก 

           (รอยละภายในป 2570/2575/2580) 
           (๑) ภาษาไทย ไมนอยกวา 85 ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 
       (๒) ภาษาอังกฤษ ไมนอยกวา 10 ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 
       (๓) คณิตศาสตร ไมนอยกวา 10 ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 
       (4) วิทยาศาสตร ไมนอยกวา 10 ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 
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มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. พัฒนาคณาจารยใหมีความเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอน 
๒. สงเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก 

(World Class University) 
๓. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนสูองคกรที่เปนเลิศตามเปาหมาย 

ท่ีกําหนด  

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑7 สงเสริมอาจารยใหไดรับ
การรับรองตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒6 ความรวมมือระดับ                                                     
นานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๐๖ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลศิ 

     
 

 (๔) ประเด็นที่ ๑๓  การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี    
 
  (๔.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย : คนไทยมีสขุภาวะที่ดีขึ้นและมีความเปนอยูดีเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (จํานวนปเฉลี่ย ภายในป ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 72 ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570   

    (๔.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๑ 

การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัย
เสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ 

   แนวทางการพัฒนา  

สรางเสริมความรูเพ่ือเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ รวมทั้ง 
สงเสริมความรอบรู และพฤติกรรมสุขภาพจิตของคนทุกกลุมวัยผาน
การพัฒนาสื่อเพื่อสงเสริมและเผยแพรองคความรู ดานสุขภาพ และ
กระบวนการสรางความรอบรูดานสุขภาพจิตที่ เหมาะสมเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงโดยสะดวก และนําไปใชในการจัดการสุขภาพได
อยางเหมาะสม 
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 เปาหมายของแผนยอย 

ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรม 
สุขภาพที่พึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคที่สามารถปองกันได 
เกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

อัตราความรอบรูดานสุขภาวะของประชากร (คะแนนภายในป 
2570/2575/2580) ไมนอยกวา 70 ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 

 
มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๓ เสริมสรางสุขภาวะทางกาย
ของคนในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๔ ดูแลสุขภาวะทางใจและ
การบริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 

 
    (๔.๓) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๒ 

      การใชชุมชนเปนฐานในการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี 

  แนวทางการพัฒนา 

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเปนมิตรตอสุขภาพและเอ้ือตอการมี
กิจกรรมสําหรับยกระดับสุขภาวะของคนในสังคม เชน การมีพื้นที่
สวนสาธารณะในชุมชน โครงข ายเส นทางสัญจรทางเทาและทาง
จักรยานที่เชื่อมโยงกับแหลงที่อยู อาศัย แหลงงาน สถานศึกษา และ
พื้นที่นันทนาการของชุมชน การจัดการพื้นที่สีเขียวของชุมชน รวมถึง
สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีในการสนับสนุนบริการทางการแพทย 
ที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

   เปาหมายของแผนยอย 

      จํานวนชุมชน สุขภาพดีเพ่ิมขึ้น 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 

ตําบลที่ผานเกณฑตําบลจัดการคุณภาพชีวิต “ชุมชนสรางสุข” ตอจํานวน
ตําบลทั่วประเทศ (รอยละตอป) ไมนอยกวา ๙0 ภายในป พ.ศ. 2566 
– 2570 
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มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๕ พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการออกกําลังกาย
การเลนกีฬา และนันทนาการสําหรบัคนทุกชวงวัยในชุมชน 
 

    (๔.๔) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๓ 

     การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะที่ดี 

  แนวทางการพัฒนา 

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพที่ทันสมัยไดตามมาตรฐานสากล  

   เปาหมายของแผนยอย 

  มีระบบสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีข้ึน 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 

ประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ (อันดับของโลก ภายในป 2570/  
2575/2580) ไมเกิน 20 ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 

 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานใหบริการรักษาพยาบาลและการ

ดูแลรกัษาสุขภาพของประชาชน  

    และมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐4 โครงการเพ่ิมศักยภาพการ 
ใหบริการทางดานสาธารณสุข 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐5 โครงการพัฒนาศูนยการแพทย
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐6 โครงการผลิตแพทยเพิ่ม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP-๐2 โครงการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี

พระราชทาน 
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 (๕) ประเด็นที่ ๑๖  เศรษฐกิจฐานราก   

 (๕.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย : รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพิ่มข้ึนอยางกระจาย
และตอเนื่อง 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

ดัชนีความยากจน หลายมิติของกลุมเปาหมายในระบบบริหารจัดการ
ขอมูลพัฒนาคนแบบชี้เปา มิติดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (รอยละตอป) 
ลดลงไมนอยกวา ๕ ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 

 

    (๕.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

             การสรางสภาพแวดลอมและกลไกที่สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 แนวทางการพัฒนา  

สงเสริมศักยภาพการประกอบการธุรกิจ พัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
ผูผลิต และผูประกอบการ พัฒนากลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 
การบริหารจัดการฐานขอมูลหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ การสืบสาน  
สรางมูลคาเพ่ิมและตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน ตอยอดงานวิจัยสู การ
พัฒนา เพ่ือสรางมูลคาเพิ่ม รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑ ทั้งในดานคุณภาพ
และมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนใหสอดคลองตามความตองการของตลาด
และกลุมเปาหมายเฉพาะ สรางตราสินคาชุมชนและบรรจุภัณฑใหมี 
จุดเดน ตลอดจนการยกระดับผลิตภัณฑชุมชนสูมาตรฐานสากล 

   เปาหมายของแผนยอย 

      ผูประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายไดเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 

 อัตราการขยายตัวของรายไดรวมวิสาหกิจรายยอย (รอยละตอป) 
 ไมนอยกวา ๔ ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 

 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๙ สรางตราสินคาชุมชน
และบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๐ สรางมูลคาเพิ่มและ 
ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
โดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๒ พัฒนาและยกระดับ  
ผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

 
 

 (๖) ประเด็นที่ ๑๗  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   

 (๖.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
 

 เปาหมาย : คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทาง 
        สังคมเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

ดัชนีความยากจน หลากหลายมิติของกลุมเปาหมายท่ีตองการ 
ความชวยเหลือ (รอยละตอป) ลดลงไมนอยกวา 4 ภายในป พ.ศ. 
2566 - 2570 

    (๖.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

การคุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 

 แนวทางการพัฒนา  

ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยกําหนดระดับมาตรฐานข้ันต่ํา
ของสวัสดิการแตละประเภท แตละกลุ มเปาหมายใหเหมาะสมและ
ชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหประชาชนทุกชวงวัยตองเจอสภาวะความยากจน 
กรณีประสบเหตุการณท่ีทําใหตองสูญเสียรายได เพ่ือเปนหลักประกันใน
การดําเนินชีวิตทางสังคมได โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบ 
ตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการ
สังคม การประกันสังคมการชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปน
ทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข ายการ
คุมครองทางสังคม สําหรับผู ดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถ
เขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับ
ความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤต ทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติ 
ตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 
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 เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบาง ไดรับ 
การคุมครอง และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

สัดสวนของประชากรกลุมเปราะบางที่ไดรับการยกระดับตาม ๓ ขั้นของ
การพัฒนาตอกลุมเปราะบางในระบบบริหารจัดการขอมูล การพัฒนา
คนแบบชี้เปาท้ังหมด (รอยละ (อยูรอด พอเพียง: ยั่งยืน:) ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 50 : 30 : 20 ภายในป พ.ศ. 
2566 – 2570 

 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการ และการชวยเหลือนิสิตในดาน
ตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตใหนิสิต สูความเปน SWU SMART 
STUDENTS   

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G–๐7 โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP–๐๑ โครงการเพชรในตม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–50 พัฒนาระบบการดูแล

และการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรู
และใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

- แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑–๕1 จัดระบบการใหคําปรึกษา 
แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาและใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 

 
(๗) ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   (๗.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย :   

ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี
มาประยุกตใช 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

1. ดัชนีรฐับาลอิเล็กทรอนิกส (อันดับของโลกภายในป ๒๕๗๐) ไมเกิน ๗๐ 
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     (๗.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

    การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 
ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยางมปีระสิทธิภาพ มีความคุมคา 
เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอมในการ ปฏิบัติงานที่
มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูล
ขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการ
เชื่อมโยงการทํางานและขอมูลระหวางองคกร ทั้งภายในและภายนอก
ภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐ
สามารถใชรวมกัน เพ่ือเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและ
รวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐาน เดียวกัน
และขอมูลระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผูประกอบการ สามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยาย
โอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังการฝกอบรม
ทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

 เปาหมายของแผนยอย 

1. ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง เทียบเทามาตรฐานสากล และมีความคลองตัว 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

๑. สัดสวนของหนวยงานที่ มีเกณฑการประเมินสถานะของหนวยงาน 
ภาครัฐในการเปนระบบราชการ ๔.๐ ที่อยูในระดับกาวหนาขึ้นไป 
ตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมด (รอยละ) ไมนอยกวา 8๕ ภายในป 
พ.ศ. 2566 – 2570 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐาน
ความยั่งยืน (Sustainable Smart University)   

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๑๔ กําหนดระบบและกลไก
การดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๑๕ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบรหิารและตัดสินใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๑๖ กําหนดมาตรฐานการเชื่อมตอ
เครอืขาย 
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 (๘) ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  (๘.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

๑.  ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนนภายในป
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมเกิน 43 ไมนอยกวา 57 ภายในป 
พ.ศ. 2566 - 2570 

๒.  คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ ทุกหนวยงานในประเทศไทย (คะแนนตอป) ไมนอยกวา 82 
ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 
 

     (๘.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

    การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา  

สนับสนุนกลไกและบูรณาการทํางานเพื่อการปองกันการทุจริต    
โดยเฉพาะในระบบราชการ โดยผลักดันใหการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีความ 
เชื่อมโยงกับการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต และจัดใหมี
การแลกเปลี่ ยนเ รียน รู  ถอดบทเรี ยนและพัฒนาองค ความรู 
ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของหนวยงานเพ่ือเสริมสราง
ความเขมแข็งในการปฏิบัติงานตอไป 

 เปาหมายของแผนยอย 

     ๑.  ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย สุจริต 
     ๒.  คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

๑. สัดสวนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย 
สุจรติ ตอเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด (รอยละตอป) ไมนอยกวา 
80 ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 

๒. สัดสวนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชน
ท้ังหมด (รอยละตอป) ไมนอยกวา 80 ภายในป พ.ศ. 2566 – 
2570 

๓. สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในหนวยงานภาครัฐ ตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมดโดยมีคะแนน
การประเมินฯ ดังน้ี (๑) ไมนอยกวา ๘๕ คะแนน (๒) ไมนอยกวา 
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๙๐ คะแนน (รอยละตอป) ไมนอยกวา (1) 100 และ (2) – 
ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 

๔. คดีทุจริตในภาพรวม (รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
ลดลงไมนอยกวา 50 ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 

๕. คดีทุจริตรายหนวยงาน 
- ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้ มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) 

(รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ลดลงไมนอยกวา  
๕๐ ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 

- ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทําการทุจริต 
(รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ลดลงไมนอยกวา
50 ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 

๖. คดีทุจริตท่ีเกี่ยวของกับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (รอยละ
ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ลดลงไมนอยกวา50 ภายใน
ป พ.ศ. 2566 - 2570 

 
มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีการบริหารงานจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance)   

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๐๓ รณรงค กํากับ ติดตาม
การดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

  ๙) ประเด็นที่  ๒๓  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

   (๙.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย :   

๑.   ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
และดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

๒.   มูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวม 
ในประเทศเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

๑. ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ
ดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร (อันดับภายในป 2570/ 
2575/2580) ไมเกิน 30 ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 

๒. สัดสวนมูลคาการลงทุน วิจัย พัฒนา และนวัตกรรมตอผลิตภัณฑ 
มวลรวมในประเทศ (รอยละ ภายในป 2570/2575/2580) 
ไมนอยกวา 1.7 ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 
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       (๙.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย (1) 

    การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรูพื้นฐาน 

  แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาองคความรูพื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการสงเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาความรูพื้นฐาน 
และเทคโนโลยีฐาน สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมเปลี่ยนผานไปสูการทํา
ธุรกิจ ฐานนวัตกรรมและการผลิตผลิตภัณฑเทคโนโลยี ข้ันสูง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในสาขาที่ประเทศไทย 
มีความไดเปรียบหรือมีศักยภาพสูง โดยมีประเด็นการวิจัยที่สําคัญ 
อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุนาโนเทคโนโลยีเทคโนโลยี
ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกสเทคโนโลยีเครื่องจักรกลและเครื่องจักรกล
ไฟฟา และเทคโนโลยีเคร่ืองยนตและมอเตอรไฟฟา 

2. พัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการ
สงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนา
องคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย เพ่ือสราง 
องคความรูทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปศาสตรของ
ประเทศ รวมทั้งนําไปใชประโยชนตอยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม  
โดยมีประเด็นการวิจัยที่สําคัญ อาทิ ชุมชนของไทยดานศิลปะ 
วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจใน 
ความเปนไทย และสํานึกในการดูแลรับผิดชอบตอบานเมือง มรดก
วัฒนธรรม  

3. พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการโดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกตใช นวัตกรรม เพ่ือสรางองคความรูและความเปนเลิศ 
ทางวิชาการในดานที่ประเทศไทยมีศักยภาพแตละสาขา รวมทั้ง
เชื่อมโยงใหเกิดเครือขายการถายทอดองคความรูและแลกเปลี่ยน
งานวิจัยกับตางประเทศ และการนําไปใชประโยชนตอยอดในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สําคัญ อาทิ วิทยาศาสตร 
ธรรมชาติ วิศวกรรม วิทยาศาสตรขอมูล วิทยาศาสตรชีวภาพ 
ประสาทวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการรูคิด เศรษฐศาสตร พฤติกรรม
และนโยบายสาธารณะสําหรับเศรษฐกิจยุคใหม และสังคมศาสตร
และสหสาขาวิชากับนโยบายสาธารณะในศตวรรษที่ ๒๑ 

 เปาหมายของแผนยอย 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีขั้นสูงท่ีทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย 

 

 



27 
 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

สัดสวนมูลคาการสงออกเทคโนโลยีข้ันสูงของไทยตอคาเฉลี่ยของกลุม
ประเทศในเอเชีย ๖ อันดับแรก (รอยละภายในป 2570/2575/2580) 
ไมนอยกวา 19 ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศระดับนานาชาติ 
๒. พัฒนาผลงานวิจัยใหตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร

ชาติและมหาวิทยาลัย   

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑9 ผลักดันงานวิจัยที่เกิดจาก
ความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–20 ผลักดันการเผยแพร
ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรในวารสารระดับ
นานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒1 พัฒนาระบบสนับสนุน
การวิ จัยและศักยภาพนักวิ จัยดานการเผยแพรผลงานใน 
วารสารระดับนานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒2 จัดสรรงบประมาณ 
สนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒4 สรางระบบสนับสนุน 
การพัฒนาผลงานวิ จั ยงานสร า งสรรค  และนวัตกรรม 
เชิงพาณิชย เพื่อยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนา
ประเทศดานตาง ๆ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒5 สังเคราะหองคความรู
จากงานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาของ
สังคมและประเทศ 

 
 

๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มกีารดําเนินงานที่สอดคลองกับหมุดหมายการพัฒนา ภายใต
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) จํานวน 5 หมุดหมาย
การพัฒนา จากทั้งสิ้น 13 หมุดหมาย ดังนี้ 

    ๑.๑ หมุดหมายที่ ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 

  เปาหมาย (ที่ ๒) การปรับโครงสรางการทองเที่ยวใหพึ่งพานักทองเที่ยวในประเทศ 
  และมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น  



28 
 

 กลยุทธฺการพัฒนา 

                                               กลยุทธที่ ๒ การสงเสริมการพัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวที่มี 
             ศักยภาพรองรับนักทองเที่ยวทั่วไป     

      กลยุทธยอย ๒.๑ สนับสนุนใหผูประกอบการ และสตารทอัพ ประยุกต 
         ใชแนวคิดเศรษฐกิจ สรางสรรค เอกลักษณทาง 
         วัฒนธรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา  
         และสรางมูลคาเพิ่มใหกับการทองเที่ยว 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๓ สงเสริมและพัฒนา 
การทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเที่ยว
เชิงธุรกิจ/การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/
การทองเที่ยวสําราญทางนํ้า/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเที่ยว 

๑.2 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเปนศนูยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

เปาหมาย (ที่ 1) ไทยมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจจากสินคา
และบริการสุขภาพ  

 กลยุทธการพัฒนา 

      กลยุทธที่ ๔ การสรางเสริมขีดความสามารถทางวิชาการดานการศึกษา 
                                    วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย 

                    กลยุทธยอยที่ ๔.๑ สงเสริมการเปนศูนยกลางการศึกษาทางการแพทย 
 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐4 โครงการเพิ่มศักยภาพการให 
บริการทางดานสาธารณสุข 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐5 โครงการพัฒนาศูนยการแพทย
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐6 โครงการผลิตแพทยเพ่ิม 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP-๐2 โครงการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี
พระราชทาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๓ เสริมสรางสุขภาวะทางกาย
ของคนในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๔ ดูแลสุขภาวะทางใจ 
และการบริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 

 
        ๑.3  หมุดหมายที่ ๘  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตได 
           อยางยั่งยืน      

      เปาหมาย (ที่ ๒) ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง  

 กลยุทธการพัฒนา 

                                               กลยุทธที่ ๑ การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก              

      กลยุทธยอย ๑.๒ สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๙ สรางตราสินคาชุมชน
และบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๐ สรางมูลคาเพ่ิมและตอยอด
ภูมิปญญาทองถิ่น/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
โดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม
ชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๒ พัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพเศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

 

๑.๔  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
   การพัฒนาแหงอนาคต 

 เปาหมาย  

๑. คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกโฉม สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
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๒. กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 

๓. ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 กลยุทธการพัฒนา 

กลยุทธที่ ๑  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธยอยที่ ๑.๒ พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมี
ความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จําเปนตอ
การเรียนรู การดาํรงชีวิตและการทํางาน 

 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G–๐7 โครงการสนับสนุนคาใชจาย
ในการจัดการศกึษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๖ พัฒนาและเพิ่มศักยภาพเด็ก
และเยาวชนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 
9 ดาน มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความรอบรู
ดานสุขภาวะองครวม 

    กลยุทธยอยที่ ๑.๓ พัฒนาผูเรียนชวงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
    ใหมีสมรรถนะที่จําเปน และเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคต 
    และการสรางสรรคนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
๒. พัฒนาการจัดการเรียนรูและระบบสนับสนุน เพื่อสงเสริมทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 
๓. การพัฒนาระบบ และกลไกพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของนิสิต 

สูการเปน Global Citizen และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ 
สูการเปน SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

๔. พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการและการชวยเหลือนิสิตในดาน
ตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตใหนิสิตสูความเปน SWU SMART 
STUDENTS 
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    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑติดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐3 การผลิตบัณฑติดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP–๐๑ โครงการเพชรในตม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๒ พัฒนาหลักสูตรรวมกับ

สถานประกอบการ/หนวยงาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๓ สงเสริมการปฏิบัต ิ

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๔ พัฒนาคณาจารยนิเทศ 

สหกิจศึกษา และการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๕ ประเมินผลลัพธการเรียนรู 

การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑4 พัฒนาหลักสูตรให

ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตดานการจางงาน
และกิจกรรมสงเสรมิภาวะการมีงานทํา 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-15 การพัฒนาหลักสูตรให   
ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑติดานความพึงพอใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑7 สงเสริมอาจารยใหไดรับ 
การรับรองตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓2 สงเสริมการพัฒนา 
อัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (SWU DNA) 
ครอบคลุม ๗ Competency และสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 
๒๑ (SWU SMART STUDENT) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓3 ระบบสารสนเทศบันทึก 
ผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคและสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS)) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓4 สนับสนุนและสงเสริมให
องคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓5 สนับสนุนและเสริมสรางนสิิต
จิตอาสาและสงเสรมิใหนิสิตบูรณาการองคความรูสูการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนแกสังคม 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓6 จัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพ
นิสิตสูสากล (SWU International Hub)  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓7 หนวยงานทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของ
นิสิต 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓8 เตรียมความพรอม/ 
แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–50 พัฒนาระบบการดูแล
และการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรู
และใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๕1 จัดระบบการใหคําปรึกษา  
แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาและใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 

           กลยุทธยอยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จําเปนเพ่ือการ 
        ประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคต 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๗ สงเสริมใหวัยแรงงานใน
ชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและ
ศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชีและการตลาด) 

   กลยุทธยอยที่ ๑.๕ พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๘ เสริมสรางใหผูสูงอายุ 
ในชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต 
และการเปนพลังสําคัญของชุมชน  

   
๑.๕ หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 กลยุทธฺการพัฒนา 

กลยุทธที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของ
ภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธยอยที่ ๒.๒ สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีการบริหารงานจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๐๓ รณรงค กํากับ ติดตาม
การดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

      กลยุทธที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 

                กลยุทธยอยที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐาน
ความยั่งยืน (Sustainable Smart University) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๑๔ กําหนดระบบและกลไก 
การดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๑๕ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารและตัดสินใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๑๖ กําหนดมาตรฐานการเชื่อมตอ
เครอืขาย 

  
 

๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ท่ีเกี่ยวของ        

๒.๓.๑ แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม  

 แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคลอง
กับแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2566 - 2570 ท้ัง 3 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

๑.๑ เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

๑. การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชวงชีวิต (Lifelong Learning) 
เปดโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน และยืดหยุน
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เหมาะสมกับกําลังคนทุกกลุมวัย (Enhancing Curriculums for Desired 
Learning Outcomes)  

๒. บัณฑิต/กําลังคนไดรับการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills, 
Up Skills and New Skills) เพ่ือการทํางานและการดํารงชีวิต (Soft & 
Hard Skills & Transversal Skills) ใหมีคุณภาพและปริมาณ รองรับการพัฒนา
ประเทศตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก  

๓. บัณฑิต/กําลังคนมีความตระหนักรู ปรับเปลี่ยนวิถีการดํารงชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม รองรับและสอดคลองเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  

๔. การสรางเสริมบุคลากรใหมีศักยภาพสูงและความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร 
(Enhancement of Brainpower & Concentration of Talents) 

      ๑.๒ แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 

        ๑.๒.๑ แนวทางที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชวงชีวิต 
(Lifelong Learning) 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการและการชวยเหลือนิสิตในดาน
ตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตใหนิสิต สูความเปน SWU SMART 
STUDENTS 

๒. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–50 การพัฒนาระบบการดูแล
และการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรู
และใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–51 การจัดระบบการให
คําปรึกษา แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงินสวัสดิการ 
และทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนให นิสิตมีความพรอมใน
การศึกษาและใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01 การบริการวิชาการเพ่ือสังคม
หรือโครงการทํานุ บํา รุงศิลปวัฒนธรรมที่ สอดคลอง กับ
ยุทธศาสตรชาติและ/หรอืเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-03 การเสริมสรางสุขภาวะ
ทางกายของคนในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-04 การดูแลสุขภาวะทางใจ
และการบริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-05 การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการ
ออกกําลังกายการเลนกีฬา และนันทนาการสําหรับคนทุกชวง
วัยในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-06 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
เด็กและเยาวชนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 
9 ดาน มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความรอบรูดาน
สุขภาวะองครวม 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-07 การสงเสริมใหวัยแรงงาน 
ในชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ 
และศักยภาพผูประกอบการ (บรหิารธุรกิจ การเงินบัญชีและการตลาด) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3–08 การเสริมสรางใหผูสูงอายุ
ในชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต 
และการเปนพลังสําคัญของชุมชน 

       ๑.๒.๒ แนวทางท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของ
กําลังคน (Quality & Manpower Competencies Enhancement) 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
๒. พัฒนาการจัดการเรียนรูและระบบสนับสนุน เพื่อสงเสริมทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 
๓. การพัฒนาระบบ และกลไกพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของนิสิต 

สูการเปน Global Citizen และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ 
สูการเปน SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐3 การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐6 โครงการผลิตแพทยเพิ่ม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G–๐7 โครงการสนับสนุนคาใชจาย 

ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP–๐๑ โครงการเพชรในตม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–02 การพัฒนาหลักสูตร 

รวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-03 โครงการสงเสริมการปฏิบัติ 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-04 โครงการพัฒนาคณาจารย
นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-05 โครงการประเมินผลลัพธ
การเรียนรูการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-14 เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตดานการจางงาน
และกิจกรรมสงเสรมิภาวะการมีงานทํา 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-15 การพัฒนาหลักสูตรให 
ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตดานความพึงพอใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-32 การสงเสริมการพัฒนา 
อัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (SWU DNA) 
ครอบคลุม 7 Competency และสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 
21 (SWU SMART STUDENT) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–33 ระบบสารสนเทศบันทึก 
ผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค และสมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษที่  21 (SWU 
SMART STUDENT)) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-34 การสนับสนุนและสงเสริมให
องคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-35 การสนับสนุนและเสริมสราง
นิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองคความรูสูการ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชนแกสังคม 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-36 การจัดตั้งศูนยพัฒนา 
ศักยภาพนิสิตสูสากล (SWU International Hub) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-37 หนวยงานท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชน
ท่ีรวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-38 การเตรียมความพรอม/แนะแนว/
การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

    ๑.๒.3 แนวทางที่ 3  การสรางเสริมบุคลากรคุณภาพสูง (Enhancement 
of Brainpower & Concentration of Talents) 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. พัฒนาคณาจารยใหมีความเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอน 
๒. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศระดับนานาชาติ 
๓. พัฒนาผลงานวิจัยใหตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ

และมหาวิทยาลัย 
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๔. สงเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก 
(World Class University) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–17 สงเสริมอาจารยใหไดรับการ
รับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–19 การผลักดันงานวิจัย 
ท่ีเกิดจากความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–20 การผลักดันการเผยแพร
ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรในวารสารระดับ
นานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-21 การพัฒนาระบบสนับสนุน
การวิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพรผลงานในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-22 การจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-24 การสรางระบบสนับสนุน
การพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม เชิงพาณิชย 
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจของประเทศและพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-25 การสังเคราะหองคความรูจาก
งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาของ
สังคมและประเทศ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒6 ความรวมมือระดับนานาชาต ิ
 

 ๒)  ยุทธศาสตรที่ ๒ สงเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 

    ๒.๑ เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

๑. การวิจัยเพื่อสรางองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมถายทอดและ
ประยุกตใช (Research Innovation and Technology Transfer) 
เพื่อความยั่งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

๒. ทรัพยากรดานการวิจัยและพัฒนาในระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพ
สามารถสรางขีดความสามารถทั้งทางวิชาการและการนําใชงานจรงิ 

๓. นิเวศสถาบันอุดมศึกษาเอื้อตอการเพ่ิมพูนทักษะผูประกอบการและ
พัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ Corporate University, Start-up, Spin-
off, Incubator และ Accelerator) รวมถึงระบบทรัพยสินทาง
ปญญาและถายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสงตอผลงานสูสังคม
และเศรษฐกิจ (Research Administration and Support Office) 
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  2.๒ แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 

     2.๒.๑ แนวทางที่ ๑ การวิจัย นวัตกรรมและการถายทอดเทคโนโลยี 
(Research Innovation and Technology Transfer)  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. พัฒนาผลงานวิจัยใหตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ
และมหาวิทยาลัย 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-25 การสังเคราะหองคความรูจาก
งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาของ
สังคมและประเทศ 

   ๒.2.2  แนวทางท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานหรือปจจัยเอ้ือ ภายในสถาบัน 
อุดมศึกษาที่สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-09 การสรางตราสินคาชุมชน
และบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-10 การสรางมูลคาเพ่ิมและ
ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-11 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
โดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-12 เกี่ยวกับการพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-13 การสงเสริมและพัฒนา 
การทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/ 
การทองเที่ยวเชิงธุรกิจ/การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และ
แพทยแผนไทย/การทองเท่ียวสําราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบ
นิเวศการทองเที่ยว 
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 ๓)  ยุทธศาสตรที่ ๓ จัดระบบอุดมศึกษาใหม (Higher Education Transformation) 

  ๓.๑ เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

1. ระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีสราง
ผลสัมฤทธ์ิและคุมคาตอการลงทุนในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(Performance - Based) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. สถาบันอุดมศึกษามีความเปนเลิศตามอัตลักษณ/จุดแข็ง เพ่ือใหเกิด
คุณภาพในระบบอุดมศึกษา และสะทอนผลลัพธ (Outcome - based) 
สอดคลองกับความตองการของชุมชน/พ้ืนที่/ประเทศ 

3. สถาบันอุดมศึกษาเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ สอดคลองกับ
สถานการณปจจุบันและตอบสนองตอโลกในศตวรรษที่ 21 
 

  ๓.๒  แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 

   ๓.๒.๑ แนวทางที่ ๑ การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Management and 
Good Governances) 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๐๓ รณรงคกํากับ ติดตาม 
การดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

   ๓.๒.๒ แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณที่หลากหลาย 
(Reinventing University) 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนสูองคกรที่เปนเลิศตามเปาหมาย 
ท่ีกําหนด 

๒. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-06 การกํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-10 การสรางมูลคาเพิ่มและ
ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-11 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
โดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมชุมชน 

    3.2.3 แนวทางท่ี 4 อุดมศึกษาดิจิทัล (Digital Higher Education) 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐาน
ความยั่งยืน (Sustainable Smart University) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-14 การกําหนดระบบและ
กลไกการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-15 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบรหิารและตัดสินใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-16 การกําหนดมาตรฐาน
การเชื่อมตอเครือขาย 
 

๒.๓.๒ แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคลอง
กับแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ในยุทธศาสตรที่ 2 ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรที่ ๒ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
สามารถแกไขปญหาทาทายและปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

  แผนงานสําคัญตามจุดมุงเนน ของนโยบาย (Flagship) 

๑. พัฒนาผูสูงอายุในภาคชนบทและเมืองใหมีศักยภาพในการพึ่งตนเองมี
คุณคาและสรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคม 

๒. ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ํา โดยการเพ่ิมโอกาสและลดชองวาง
ของการเขาถึงการพัฒนาอาชีพ การศึกษาเรียนรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๓. เพิ่มความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่ใหพ่ึงพาตนเองไดและมี
การกระจายรายไดสูชุมชน 

  แผนงานประกอบดวย 

1. พัฒนาสังคมสูงวัยดวยวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
2. ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพของประเทศใหพรอมรับ โรคระบาด

ระดับชาติและโรคอุบัติใหม 
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3. ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ํา โดยการเพ่ิมโอกาส และยกระดับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ี 

4. พัฒนานโยบายและตนแบบสําหรับสังคมคุณธรรม การแกไขปญหาคอรรัปชั่น 
และการเสริมสรางธรรมาภิบาล โดยใชผลงานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5. พัฒนาเมืองนาอยูที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น และกระจาย
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมสูทุกภูมิภาค โดยใชวิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม 

6. พัฒนานโยบายและตันแบบเพ่ือสรางสังคมไทยไรความรุนแรง ประชาชน
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมทั้งสวัสดิภาพสาธารณะ โดยใช
ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

7. พัฒนาและเรงแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมุงเนน
การบริโภคอยางย่ังยืนและการเปนสังคมคารบอนต่ํา โดยใชวิทยาศาสตร 
การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

8. พัฒนานโยบายและตนแบบเพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดจาก
ภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยใช
วิทยาศาสตร การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

9. พัฒนาและประยุกตใชมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปกรรมศาสตร
เพื่อสงเสริมคุณคาและความงอกงาม ของศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนทุน
สําคัญในการพัฒนาประเทศใหเปนอารยะอยางย่ังยืน และปรับตัวไดทัน
ตอพลวัตการเปลี่ยนแปลง 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ไดแก 

๑. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศระดับนานาชาติ 
๒. พัฒนาผลงานวิจัยใหตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ

และมหาวิทยาลัย 
๓. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–19 การผลักดันงานวิจัย 
ท่ีเกิดจากความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–20 การผลักดันการเผยแพร
ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรในวารสารระดับ
นานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-21 การพัฒนาระบบสนับสนุน
การวิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพรผลงานในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-22 การจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-24 การสรางระบบสนับสนุน
การพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม เชิง
พาณิชย เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของประเทศและพัฒนาประเทศ
ดานตาง ๆ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01 การบริการวิชาการเพื่อ
สังคมหรือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติและ/หรอืเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-02 การสงเสริมสุขภาวะ 
องครวม (กาย/ใจ/ปญญา/สังคม) ตามแผนแมบทมหาวิทยาลัย
เพื่อสังคม 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐3 โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ใหบริการทางดานสาธารณสุข 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐4 โครงการพัฒนาศูนยการแพทย
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
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สวนที่ ๓ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖8 

๓.๑ การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติราชการรายป 
พ.ศ. ๒๕๖8 

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒไดจัดทําแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๘๐ เพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย เพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตรชาติ และกรอบการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ของ
สหประชาชาติ ภายใตหลักยึดท่ีสําคัญในการจัดทําแผนใหคนในประชาคมทุกคนมีสวนรวมโดยไมท้ิงใครไว
ขางหลัง (Leaving No One Behind) ทั้งนี้แผนยุทธศาสตรกําหนดกรอบในการพัฒนามหาวิทยาลัย 3 ดาน 
คือ ดานการเปนผูนําทางการศึกษา (Educational Leader) ดานการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High 
Performance Organization) และดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม (Social Engagement) ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยไดนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติโดยแผนปฏิบัติการฉบับที่ ๑ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และเมื่อสิ้นปงบประมาณมหาวิทยาลัยไดประเมินผลการดําเนินงาน ปญหา 
อุปสรรค นํามาทบทวนรวมกับแผนระดับ ๒ ที่มีการประกาศใชใหมไดแกแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ ๑๓ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฉบับปรับปรุง (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และจัดทํา
แผนปฏิบัติการฉบับที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ระยะ ๕ ป เพ่ือกําหนดกรอบเวลาและ
ผูรบัผิดชอบแตละดาน   

จากแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มหาวิทยาลัยไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และนําโครงการที่มีความสําคัญตอการบรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรมากําหนดแผนปฏิบัติราชการรายป ประจําป พ.ศ. ๒๕๖8 โดยกําหนดกรอบเวลาและ
ผูรับผิดชอบ และวิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนที่เกี่ยวของ 
ท้ัง ๓ ระดับ ไดแกยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (แผนระดับที่ ๒) แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (แผนระดับที่ ๓) โดยพิจารณาถึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มี
ความสําคัญและจําเปนเรงดวนมาจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการ 

 

๓.๒ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖8   

     1) วิสัยทัศน 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูเพ่ือสังคม  
   (Learning University for Society) 

           2) พันธกิจหลัก  
1. ผลิตและพัฒนาคนทุกชวงวัยใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค ตอบสนองทิศทาง 

การพัฒนาประเทศ โดยผานกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
2. สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มปีระโยชนในการพัฒนาสังคม

อยางย่ังยืน 
3. บรกิารวิชาการท่ีมีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
4. ศึกษา สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. พัฒนาระบบบริหารที่มคีณุภาพและธรรมาภิบาล 
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    3) วัตถุประสงคของแผน 

1. เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู วิจัยและนวัตกรรม  
2. เพื่อขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
3. เพื่อการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

4) แผนปฏิบัติราชการ ดานการเปนผูนําทางการศึกษา (Educational Leader)  

4.๑) เปาประสงคหลัก (Goal)   

เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู วิจัยและนวัตกรรม  

4.๒) เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goals)   

1. เพ่ือใหศาสตร/หลักสูตร/การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
มีความเปนเลิศ และตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ (Excellent 
Academy)   

2. เพ่ือใหงานวิจัย/นวัตกรรมมีคุณภาพสูงและเปนประโยชนตอการพัฒนา
ประเทศ เศรษฐกิจ สังคม และชุมชนอยางย่ังยืน  

3. เพ่ือการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)  
4. เพ่ือสรางคนไทยใหเปนฐานกําลังหลักแกประเทศ ตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาและสราง
เครือขายศิษยเกาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยอยางย่ังยืน  

4.3) ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs)   

1. QS Asia University Rankings: Top 300 ในป พ.ศ. 2570  
2. QS Stars University Ratings: 4 Stars ในป พ.ศ. 2570 

4.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสาํคัญ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร 
๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐3 การผลิตบัณฑติดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐6 โครงการผลิตแพทยเพ่ิม 
๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G–๐7 โครงการสนับสนุนคาใชจาย 

ในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP–๐๑ โครงการเพชรในตม  
๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-02 การพัฒนาหลักสูตรรวมกับ

สถานประกอบการ/หนวยงาน 
๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-03 การสงเสริมการปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-04 การพัฒนาคณาจารยนิเทศ 

สหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
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๑๐. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-05 การประเมินผลลัพธการเรียนรู
การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

๑๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-14 การพัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองตอ
ความตองการของผูใชบัณฑิตดานการจางงานและกิจกรรมสงเสริม
ภาวการณมีงานทํา 

๑๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-15 การพัฒนาหลักสูตรใหตอบสนอง 
ตอความตองการของผูใชบัณฑติดานความพึงพอใจ 

๑๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-17 การสงเสริมอาจารยใหไดรับ 
การรับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

๑๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-19 การผลักดันงานวิจัยที่เกิดจาก
ความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ  

๑๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-20 การผลักดันการเผยแพรผลงานวิจัย
ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรในวารสารระดับนานาชาติ 

๑๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-21 การพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัย
และศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพรผลงานในวารสารระดับนานาชาติ 

๑๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-22 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge  

๑๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-24 การสรางระบบสนับสนุนการพัฒนา
ผลงานวิจัยงานสรางสรรค และนวัตกรรม เชิงพาณิชย เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

๑๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-25 การสังเคราะหองคความรูจาก
งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาของสังคมและ
ประเทศ 

๒๐. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-26 ความรวมมือระดับนานาชาติ 
๒๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-32 การสงเสริมการพัฒนาอัตลักษณ 

นิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (SWU DNA) ครอบคลุม 7 
Competency และสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) 

๒๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-33 ระบบสารสนเทศบันทึกผลการ
พัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มีคณุลักษณะที่พึงประสงคและ
สมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENTS)) 

๒๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-34 การสนับสนุนและสงเสริมให
องคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

๒๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-35 การสนับสนุนและเสริมสราง
นิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองคความรูสูการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนแกสงัคม 

๒๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-36 การจัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพ
นิสิตสูสากล (SWU International Hub) 

๒๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-37 หนวยงานท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชน 
ที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต 
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๒๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-38 การเตรียมความพรอม/แนะแนว/
การประกอบอาชีพสําหรบันิสิต 

๒๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-50 การพัฒนาระบบการดูแลและ
การพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรูและใชชีวิต
ในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

๒๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-51 การจัดระบบการใหคําปรึกษา 
แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา 
เพื่อสนับสนุนใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาและใชชี วิตใน
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 

5) แผนปฏิบัติราชการ ดานการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High 
Performance and Good Governance Organization)  

5.๑) เปาประสงคหลัก (Goal)   

เพื่อขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล  

5.๒) เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goals)   

1. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
(Good Governance)    

2. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน
อยางมีประสิทธิภาพคุมคา อยางมีความมั่นคงทางการเงิน (Finance 
for Sustainable Development)  

3. เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพและสมรรถนะ (Human 
Capacity & Human Competency) ตอบสนองตอการบรรลุวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัย 

4. เพ่ือขับเคลื่อนไปสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University)

เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเติบโตอยางย่ังยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(Sustainable Green University) 

5.3) ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs)   

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามคณะกรรมการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ระดับ A ในป พ.ศ. 2570  

2. ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
ไดรบัคะแนน EdPEx 300 คะแนน ในป พ.ศ. 2565 

3. รอยละความสําเร็จของแผนกลยุทธการเงิน มากกวารอยละ 90 ในป 
พ.ศ. 2570 

4. รอยละความสําเร็จของแผนแมบททรัพยากรบุคคล มากกวารอยละ 
90 ในป พ.ศ. 2570 
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5. ระดับการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจริยะ ดําเนินงาน Smart University 
Phase มากกวา รอยละ 90 ในป พ.ศ. 2570 

6. Green University Ranking ลําดับไมต่ํากวา 100 ในป พ.ศ. 2570 
7. ผังแมบทกายภาพสูมหาวิทยาลัยยั่งยืน 4 ผัง (ประสานมิตร นนทบุรี 

องครักษ แมสอด) ในป พ.ศ. 2570 

5.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสาํคัญ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-03 การรณรงค กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-06 การกํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-14 การกําหนดระบบและกลไก 
การดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-15 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 

๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-16 การกําหนดมาตรฐานการเชื่อมตอ
เครือขาย 

6) แผนปฏิบัติราชการ ดานพันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม (Social Engagement) 

6.๑) เปาประสงคหลัก (Goal) 

  เพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรบัผิดชอบตอสังคม  

6.๒) เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goals)  

1. เพ่ือดําเนินพันธกิจสัมพันธ (Engagement) ที่ตอบสนองเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน [Sustainable Development Goals (SDGs)]  

2. เพ่ือบูรณาการศาสตร/พันธกิจในการมีสวนในการพัฒนาชุมชน/สังคม 
ตามยุทธศาสตรชาต ิ(National Strategy)  

6.3) ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs)   

1. Time Higher Education Impact Rankings: Top 300 ในป พ.ศ. 2570  
2. รอยละความสําเร็จของแผนแมบทมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม: ไมนอยกวา

รอยละ 90 ในป พ.ศ. 2570    

6.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสาํคัญ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐4 โครงการเพ่ิมศักยภาพการใหบริการ
ทางดานสาธารณสุข 

๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐5 โครงการพัฒนาศูนยการแพทย 
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP-๐2 โครงการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี
พระราชทาน 
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๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01 การบริการวิชาการเพ่ือสังคมหรือ
โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/
หรอืเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-03 การเสริมสรางสุขภาวะทางกาย
ของคนในชุมชน 

๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-04 การดูแลสุขภาวะทางใจและการบริการ
ใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 

๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-05 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการออกกําลังกาย 
การเลนกีฬา และนันทนาการสําหรบัคนทุกชวงวัยในชุมชน 

๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-06 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเด็ก
และเยาวชนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 9 ดาน 
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความรอบรูดานสุขภาวะองครวม 

๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-07 การสงเสริมใหวัยแรงงานในชุมชน
เปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและศักยภาพ
ผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชีและการตลาด)  

๑๐. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-08 การเสริมสรางใหผูสูงอายุในชุมชน
เปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต และการเปน
พลังสําคัญของชุมชน 

๑๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-09 การสรางตราสินคาชุมชนและ
บรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

๑๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-10 การสรางมูลคาเพิ่มและตอยอด
ภูมิปญญาทองถิ่น/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

๑๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-11 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
โดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมชุมชน 

๑๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-12 การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ
สินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

๑๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-13 การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว
และบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเที่ยวเชิงธุรกิจ/ 
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/การทองเที่ยว
สําราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเที่ยว



  ๔๙ 

๗) โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ จําแนกตามแหลงงบประมาณ  

    ** หมายเหตุ : เงินทั้งหมดสําหรับใชสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามนโยบาย ** 
 หนวย : ลานบาท (ทศนิยม ๔ ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

1. ดานการเปนผูนําทางการศึกษา  
(Educational Leader) 

 
1,412.2916 1220.9146 191.377 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิต 
ดานสังคมศาสตร 

นิสิต 15,402 คน 431.8821 431.8821    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิต 
ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

นิสิต 8,810 คน 171.3222 171.3222    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐3 การผลิตบัณฑิต 
ดานวทิยาศาสตรสขุภาพ 

นิสิต 5,394 คน 218.9744 218.9744    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐6 โครงการผลิต 
แพทยเพ่ิม 

นิสิตแพทย 720 คน 290.5060 290.5060    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G–๐7 โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จํานวนนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุน 
ตามโครงการ 13,349 คน 

89.6699 89.6699    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP–๐๑ โครงการเพชรในตม จํานวนผูไดรับทุน 522 คน 18.5600 18.5600    



  ๕๐ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-02 การพัฒนาหลักสูตร
รวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ/
หนวยงาน ไมนอยกวา 1 หลักสูตร 

2.9040 

 

 2.9040 

 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-03 การสงเสริม 
การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการทํางาน  

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ/
หนวยงาน ไมนอยกวา 1 หลักสูตร 

1.5690  1.5690   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-04 การพัฒนา
คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ/
หนวยงาน ไมนอยกวา 1 หลักสูตร 

1.2000  1.2000   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-05 การประเมินผลลัพธ
การเรียนรูการปฏบิัติสหกิจศึกษาและการศกึษา 
เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ/
หนวยงาน ไมนอยกวา 1 หลักสูตร 

0.4345  0.4345   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-14 การพัฒนาหลักสูตร 
ใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิต 
ดานการจางงานและกิจกรรมสงเสริมภาวการณมีงานทํา 

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพ ภายใน 1 ป  
ไมนอยกวารอยละ 80 

4.9664 

 

 4.9664 

 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-15 การพัฒนาหลักสูตร 
ใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิต 
ดานความพึงพอใจ 

คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
ไมนอยกวา 4 จาก 5 คะแนน 

5.9771  5.9771   



  ๕๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-17 การสงเสริมอาจารย
ใหไดรับการรับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราช
อาณาจักร (UKPSF) 

จํานวนอาจารยที่ไดรับรองตามกรอบ
มาตรฐานของสหราชอาณาจักร 
(UKPSF) ไมนอยกวา 75 คน 

6.8546  6.8546   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-19 การผลักดันงานวิจัย 
ท่ีเกิดจากความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ  

1. จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาต ิที่อยูบน
ฐานขอมูล Scopus 550 บทความ 
2. สัดสวนของบทความตีพิมพ 
ในวารสารระดับนานาชาติฐานขอมูล 
Scopus ระดับ Q1 รอยละ 47 

7.2700  7.2700   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-20 การผลักดัน 
การเผยแพรผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
ในวารสารระดับนานาชาติ 

1. จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาต ิที่อยูบน
ฐานขอมูล Scopus 550 บทความ 
2. สัดสวนของบทความตีพิมพในวารสาร
ระดับนานาชาติฐานขอมูล Scopus 
ระดับ Q1 รอยละ 47 

8.8672  8.8672   



  ๕๒ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-21 การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการวิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพร
ผลงานในวารสารระดับนานาชาต ิ

1. จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาต ิที่อยูบน
ฐานขอมูล Scopus 550 บทความ 
2. สัดสวนของบทความตีพิมพในวารสาร
ระดับนานาชาติฐานขอมูล Scopus 
ระดับ Q1 รอยละ 47 

8.1515  8.1515   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-22 การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global 
Challenge 

1. จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาต ิที่อยูบน
ฐานขอมูล Scopus 550 บทความ 
2. สัดสวนของบทความตีพิมพในวารสาร
ระดับนานาชาติฐานขอมูล Scopus 
ระดับ Q1 รอยละ 47 

2.7784  2.7784   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-24 การสรางระบบ
สนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัยงานสรางสรรค  
และนวัตกรรม เชิงพาณิชย เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ 
ของประเทศ และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

จํานวนผลงานวิจัยงานสรางสรรค  
และนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในเชิง
นโยบายและประยุกตใชในการพัฒนา
ประเทศดานเศรษฐกิจและสังคม 
อยางเปนรูปธรรม เชน การถายทอด
เทคโนโลยีไปยังหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในระดับชาติและนานาชาต ิ
โดยกอใหเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม 35 ผลงาน 

7.1748  7.1748   



  ๕๓ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-25 การสังเคราะห 
องคความรูจากงานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาของสังคมและประเทศ 

จํานวนผลงานวิจัยงานสรางสรรค  
และนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในเชิง
นโยบายและประยุกตใชในการพัฒนา
ประเทศดานเศรษฐกิจและสังคม 
อยางเปนรูปธรรม เชน การถายทอด
เทคโนโลยีไปยังหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในระดับชาติและนานาชาต ิ
โดยกอใหเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม 35 ผลงาน 

3.8855  3.8855   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-26 ความรวมมือระดับ
นานาชาต ิ

จํานวนโครงการ/กิจกรรม ความรวมมือ
ระดับนานาชาต ิไมนอยกวา 14 
กิจกรรม/ความรวมมือ 

16.0850  16.0850   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-3๒ การสงเสริม 
การพัฒนาอัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค (SWU DNA) ครอบคลุม 7 Competency 
และสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) 

รอยละของนิสิตที่เขารับการพัฒนา
สมรรถนะ (Components Literacy) ทั้ง 
7 ดาน ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) 

66.8386  66.8386   



  ๕๔ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-33 ระบบสารสนเทศ
บันทึกผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถนะท่ีจําเปน 
ในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENTS)) 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง 
ของนิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน  
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) ไมนอยกวา 3.80 คะแนน 
(เต็ม 5) 

3.8345  3.8345   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-34 การสนับสนุน 
และสงเสริมใหองคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา 
และมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง 
ของนิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน  
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) ไมนอยกวา 3.80 คะแนน 
(เต็ม 5) 

5.0625  5.0625   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-35 การสนับสนุน 
และเสริมสรางนิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการ
องคความรูสูการบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกสังคม 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง 
ของนิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน  
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) ไมนอยกวา 3.80 คะแนน 
(เต็ม 5) 

4.9075  4.9075   



  ๕๕ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-36 การจัดตั้งศูนย
พัฒนาศักยภาพนิสิตสูสากล(SWU International Hub) 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง 
ของนิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน  
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) ไมนอยกวา 3.80 คะแนน 
(เต็ม 5) 

-  -   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-37 หนวยงาน 
ท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/ 
การประกอบอาชีพของนิสิต 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง 
ของนิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน  
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) ไมนอยกวา 3.80 คะแนน 
(เต็ม 5) 

1.1523  1.1523   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-38 การเตรียม 
ความพรอม/แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง 
ของนิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน  
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) ไมนอยกวา 3.80 คะแนน 
(เต็ม 5) 

5.5425  5.5425   



  ๕๖ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-50 การพัฒนาระบบ
การดูแลและการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการ
พิเศษใหเรียนรูและใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 
(SWU DSS Center) 

ระดับความพึงพอใจของนิสิตที่ม ี
ความตองการพิเศษ (นิสิตพิการ)  
ตอการดูแล/ชวยเหลือของ SWU DSS 
Center ไมนอยกวา 3.80 คะแนน  
(เต็ม 5) 

1.3000  1.3000   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-51 การจัดระบบการ 
ใหคําปรึกษา แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน 
สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนใหนิสิต 
มีความพรอมในการศึกษาและใชชีวติในมหาวิทยาลัย 
ไดอยางมีความสุข 

รอยละของจํานวนนิสิตที่ไดรับ 
การชวยเหลือและตรงตามเกณฑ 
ทางดานการเงินสวัสดิการ อาหาร  
และทุนการศึกษา รอยละ 100 

24.6211  24.6211   

๒. การเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  
(High Performance and Good Governance 

Organization) 

 
28.5175  28.5175 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-03 การรณรงค กํากับ 
ติดตามการดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตาม
เกณฑสํานักงานคณะกรรมการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) อยูในระดับผาน 

1.6359  1.6359   



  ๕๗ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-06 การกํากับ ติดตาม
การดําเนินงานของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกร
สูความเปนเลิศ 

ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพ 
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  
ระดับคะแนน 300 (เกณฑ EdPEx) 

8.9481  8.9481   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-14 การกําหนดระบบ
และกลไกการดําเนินงานเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนผาน 
สูวัฒนธรรมดิจิทัล 

ระดับความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ (Smart University) ระดับ 
Connected University ในทุกมิติ 

11.9964  11.9964   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-15 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ 

ระดับความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ(Smart University) ระดับ 
Connected University ในทุกมิติ 

4.4371  4.4371   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-16 การกําหนด
มาตรฐานการเชื่อมตอเครอืขาย 

ระดับความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ(Smart University) ระดับ 
Connected University ในทุกมิติ 

1.5000  1.5000   

๓. การเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม 
(Social Engagement) 

 
461.7277 425.8692 35.8585 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐4 โครงการเพ่ิม
ศักยภาพการใหบริการทางดานสาธารณสขุ 

จํานวนผูปวยนอก 370,000 คน 

จํานวนผูปวยใน 24,500 คน 

278.0615 278.0615    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐5 โครงการพัฒนา 
ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

จํานวนผูปวยนอก 620,000 คน 

จํานวนผูปวยใน 23,000 คน 

147.4477 147.4477    



  ๕๘ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP–๐2 โครงการ 

หนวยแพทยเคลื่อนที่พระราชทาน 
จํานวนผูรับบริการ 400 คน 0.3600 0.3600    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01 การบริการวิชาการ

เพ่ือสังคมหรือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

จํานวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคม
หรือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) ตาม
หลัก University Social Engagement 
สวนงานละไมนอยกวา 2 โครงการ 

23.5569  23.5569   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-03 การเสริมสราง 

สขุภาวะทางกายของคนในชุมชน 
รอยละของคนในชุมชนเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน  
การสรางสุขภาวะที่ดี รอยละ 15 

2.8926  2.8926   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-04 การดูแลสุขภาวะ

ทางใจและการบริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะ

ทางใจ 

รอยละของคนในชุมชนเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน  
การสรางสุขภาวะที่ดี รอยละ 15 

0.1166  0.1166   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-05 การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวย 

ความสะดวกเพ่ือการออกกําลังกาย การเลนกีฬา  

และนันทนาการสําหรับคนทุกชวงวัยในชุมชน 

รอยละของคนในชุมชนเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน  
การสรางสุขภาวะที่ดี รอยละ 15 

-  -   



  ๕๙ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-06 การพัฒนาและเพ่ิม

ศักยภาพเด็กและเยาวชนตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปญญา 9 ดาน มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 

และมีความรอบรูดานสุขภาวะองครวม 

รอยละของประชากรทุกชวงวัยในชุมชน
เปาหมาย มีความรอบรูและ/หรือนํา 
องคความรูดานสุขภาวะองครวม 
ไปประยุกตใช รอยละ 80 

6.6978  6.6978   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-07 การสงเสริมให 

วยัแรงงานในชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการ

ประกอบอาชีพและศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ 

การเงนิบัญชีและการตลาด)  

รอยละของประชากรทุกชวงวัยในชุมชน
เปาหมาย มีความรอบรูและ/หรือนํา 
องคความรูดานสุขภาวะองครวม 
ไปประยุกตใช รอยละ 80 

0.0756  0.0756   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-08 การเสริมสรางให

ผูสูงอายุในชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะ

การดํารงชีวิต และการเปนพลังสําคัญของชุมชน 

รอยละของประชากรทุกชวงวัยในชุมชน
เปาหมาย มีความรอบรูและ/หรือนํา 
องคความรูดานสุขภาวะองครวม 
ไปประยุกตใช รอยละ 80 

0.2600  0.2600   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-09 การสรางตราสินคา

ชุมชนและบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 
จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมที่ไดรับ
การพัฒนา/ตอยอด/สรางมูลคาเพ่ิม 
จากทุนชุมชน 15 ผลิตภณัฑ 

-  -   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-10 การสรางมูลคาเพ่ิม

และตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรม 

ในชุมชน 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมที่ไดรับ
การพัฒนา/ตอยอด/สรางมูลคาเพ่ิม 
จากทุนชุมชน 15 ผลิตภัณฑ 

1.2990  1.2990   



  ๖๐ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-11 การพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานรากโดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลาย 

ทางชีวภาพและวัฒนธรรมชุมชน 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมที่ไดรับ
การพัฒนา/ตอยอด/สรางมูลคาเพ่ิม 
จากทุนชุมชน 15 ผลิตภัณฑ 

0.1000  0.1000   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-12 การพัฒนาและ

ยกระดับผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรพัยากรดานเศรษฐกิจ

ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวยีน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) 

ในชุมชน 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมที่ไดรับ
การพัฒนา/ตอยอด/สรางมูลคาเพ่ิม 
จากทุนชุมชน 15 ผลิตภัณฑ 

0.3600  0.3600   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-13 การสงเสริม 

และพัฒนาการทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรค 

และวัฒนธรรม/การทองเท่ียวเชิงธุรกิจ/การทองเที่ยว 

เชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/การทองเที่ยว

สาํราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมที่ไดรับ
การพัฒนา/ตอยอด/สรางมูลคาเพ่ิมจาก
ทุนชุมชน 15 ผลิตภัณฑ 

0.5000  0.5000   

รวมทั้งสิ้น  1,902.5368 1,646.7838 255.7530   

 

 

 



คณะผู้จัดทำ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวัชร พรหมจิตติพงศ์
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เพื่อสังคม

ที่ปรึกษา

นางธัญญรัศม์ แก้วศรีนวม
รักษาการแทนผู้อำนวยการส่วนแผนและยุทธศาสตร์

นายสุรเชษฐ์ กันติชาพิพัฒน์
รักษาการแทนหัวหน้างานวิเคราะห์และประสานงานแผน

วิเคราะห์และจัดทำ

นางสาวจิตตาภัทร์ ชะอุ่ มผล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นายวุฒิชัย วิเชียรศิริกาญกุล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

งานวิเคราะห์และประสานงานแผน
ส่วนแผนและยุทธศาสตร์
สำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
114 ชั้น 5 อาคาร 9 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0 2649 5000 ต่อ 15661, 11489 
โทรสาร  0 2258 4114
e-mail: strategy_plan@g.swu.ac.th
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แห่งการเรียนรู้เพื่อสังคม


