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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖8 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สวนที่ ๑ บทสรุปผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ในสังกัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ข้ึนเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 2568) แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้เปนแผนระดับ 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับนี้ 
เปนแผนที่นําเสนอเฉพาะแผนงาน/โครงการสําคัญที่มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนระดับ 1 
(ยุทธศาสตรชาติ) แผนระดับ 2 (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ) และแผนระดับ 3 (แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 
– 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และปฏิบัติราชการ 
จํานวน ๓ เร่ือง/ดาน ไดแก  

1. ดานการเปนผูนําทางการศึกษา (Educational Leader)  
ประกอบดวย  29  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สําคัญ 

2. ดานการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
ประกอบดวย  5  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สําคัญ 

3. ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม (Social Engagement) 
ประกอบดวย  15  แผนงาน/โครงการกิจกรรม สําคัญ 
โดยมีวงเงินงบประมาณรวม 1,902.5368 ลานบาท 
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สวนที่ ๒    ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

      แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. ๒๕๖8 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติหลัก คือ ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดังนี้ 

 

 ๑)  ยุทธศาสตรชาติที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   (๑)  เปาหมาย 

๑.๑  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
1.2  สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนบัสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

   (๒)  ประเด็นยุทธศาสตร  

         ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

          ๒.๑.๑ ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

1. พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาการจัดการเรียนรูและระบบสนับสนุน เพื่อสงเสริมทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 
3. การพัฒนาระบบ และกลไกพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของนิสิต สูการ

เปน Global Citizen และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ สูการ
เปน SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

4. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑติดานสังคมศาสตร 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐3 การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๒ พัฒนาหลักสูตรรวมกับ 

สถานประกอบการ/หนวยงาน 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๓ สงเสริมการปฏิบัติสหกิจศึกษา
และการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๔ พัฒนาคณาจารยนิเทศ 
สหกิจศึกษา และการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๕ ประเมินผลลัพธการเรียนรู 
การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑4 พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนอง
ตอความตองการของผูใชบัณฑิตดานการจางงานและกิจกรรม
สงเสริมภาวการณมีงานทํา 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-15 การพัฒนาหลักสูตรให 
ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑติดานความพึงพอใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓2 สงเสริมการพัฒนาอัตลักษณ
นิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (SWU DNA) ครอบคลุม ๗ 
Competency และสมรรถนะที่ จําเปนในศตวรรษที่  ๒๑ (SWU 
SMART STUDENT) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓3 ระบบสารสนเทศบันทึกผล 
การพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มีคุณลักษณะที่ พึง 
ประสงคและสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 
STUDENTS)) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓4 สนับสนุนและสงเสริมให 
องคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓5 สนับสนุนและเสริมสราง 
นิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองคความรูสูการบําเพ็ญ 
สาธารณประโยชนแกสังคม 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓6 จัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพ 
นิสิตสูสากล (SWU International Hub)  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓7 หนวยงานทั้ งภาครัฐ/ 
ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓8 เตรียมความพรอม/ 
แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๖ พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเด็ก 
และเยาวชนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 9 ดาน 
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความรอบรูดานสุขภาวะ
องครวม 
 

   ๒.๑.๒ ชวงวัยแรงงาน 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 
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๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓-๐๗ สงเสริมใหวัยแรงงาน ในชุมชน
เปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและศักยภาพ
ผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชีและการตลาด) 
 

๒.๑.๓ ชวงวัยผูสูงอายุ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓-๐๘ เสริมสรางใหผูสูงอายุในชุมชน
เปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิตและการเปน
พลังสําคัญของชุมชน 

 
๒.๒ ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

 ๒.๒.๑ การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. พัฒนาคณาจารยใหมีความเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอน 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑7 สงเสริมอาจารยใหไดรับ 
การรับรองตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

 

๒.๒.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. เพื่อใหมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนสูองคกรที่เปนเลิศตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๐๖ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

 

๒.๒.๓ การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. สงเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับโลก 
(World Class University) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒6 ความรวมมือระดับนานาชาติ 

 
        ๒.๓  การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

       ๒.๓.๑ การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๓ เสริมสรางสุขภาวะทางกาย
ของคนในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๔ ดูแลสุขภาวะทางใจและการ
บริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 
 

๒.๓.๒ การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี  

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
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และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๕ พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
อุปกรณ สถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการออกกําลังกาย 
การเลนกีฬา และนันทนาการสําหรบัคนทุกชวงวัยในชุมชน 

 
     ๒.๓.๓ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสราง 
     สุขภาวะที่ด ี

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานใหบริการรักษาพยาบาลและการ
ดูแลรกัษาสุขภาพของประชาชน 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐4 โครงการเพ่ิมศักยภาพการ 
ใหบริการทางดานสาธารณสุข 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐5 โครงการพัฒนาศูนยการแพทย 
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐6 โครงการผลิตแพทยเพ่ิม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP-๐2 โครงการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี

พระราชทาน 

 

  นอกจากการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติหลัก คือยุทธศาสตรที่ ๓ ขางตนแลว มหาวิทยาลัย- 
ศรีนครินทรวิโรฒ ยังมีการดําเนินการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติรองอีก ๓ ยุทธศาสตร ดังน้ี 
 

       ๒)   ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

    (๑)  เปาหมาย 
          ๑.๑ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 

    (๒)  ประเด็นยุทธศาสตร 
          ๒.๑ สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 

     ๒.๑.๑ ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
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และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๓ สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
และบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเที่ยวเชิงธุรกิจ/
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/การทองเที่ยว
สําราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเที่ยว 
 
 

    ๒.๒ โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

     ๒.๒.๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศระดับนานาชาติ 

๒. พัฒนาผลงานวิจัยใหตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ
และมหาวิทยาลัย 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑9 ผลักดันงานวิจัยที่เกิดจาก 
ความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–20 ผลักดันการเผยแพรผลงาน 
วิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรในวารสารระดับนานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒1 พัฒนาระบบสนับสนุนการวิ จัย 
และศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพรผลงานในวารสารระดับนานาชาต ิ

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
ทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒4 สรางระบบสนับสนุนการพัฒนา
ผลงานวิจัยงานสรางสรรคและนวัตกรรมเชิงพาณิชย เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒5 สังเคราะหองคความรูจาก 
งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาของสังคม 
และประเทศ 

  

      ๓)  ยุทธศาสตรชาติที่ ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   (๑)  เปาหมาย 
    ๑.๑ สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

    (๒)  ประเด็นยุทธศาสตร 
          ๒.๑ การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
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     ๒.๑.๑ ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๙ สรางตราสินคาชุมชนและ 
บรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๐ สรางมูลคาเพิ่มและตอยอด 
ภูมิปญญาทองถิ่น/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
โดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม
ชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๒ พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ
สินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

 

       ๒.๑.๒ สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา 
       โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการ และการชวยเหลือนิสิตในดาน
ตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตใหนิสิตสูความเปน SWU SMART 
STUDENTS 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G–๐7 โครงการสนับสนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP–๐๑ โครงการเพชรในตม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–50 พัฒนาระบบการดูแลและ 

การพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรูและใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๕1 จัดระบบการใหคําปรึกษา 
แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา
เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาและใชชีวิตใน 
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 
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     ๔)   ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                              (๑)  เปาหมาย 

        ๑.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม 
  ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

   (๒)  ประเดน็ยุทธศาสตร 

         ๒.๑ ภาครฐัมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

   ๒.๑.๑  การบรหิารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ 
       แบบบูรณาการ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๐๓ รณรงค กํากับ ติดตาม 
การดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

๒.๒ ภาครฐัมีความทันสมัย 

     ๒.๒.๑ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัยอยางเปนระบบ  
        แบบบูรณาการ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐาน
ความยั่งยืน (Sustainable Smart University)  

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–14 กําหนดระบบและกลไก 
การดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–15 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบรหิารและตัดสินใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–16 กําหนดมาตรฐานการเชื่อมตอ
เครอืขาย 
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๒.๒ แผนระดับที่ ๒   

๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มีความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) ท้ังสิ้น ๙ 
ประเด็น จากทั้งหมด ๒๓ ประเด็น ดังนี้ 

 
 (๑) ประเด็นที่ ๕  การทองเที่ยว  

   (๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย :  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานการทองเที่ยวตอผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวม 
ในประเทศดานการทองเที่ยวตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (เฉลี่ย
รอยละ) เพิ่มข้ึนไมนอยกวา ๒๕ ในป พ.ศ. 2566 – 2570 

   (๑.๒)   แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

                        การทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

 แนวทางการพัฒนา  

๑. สรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการบนฐานของทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น และทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีเอกลักษณ
เฉพาะถ่ิน ได แก แหลงอุทยานประวัติศาสตร เมืองมรดกโลก 
โบราณสถาน เมืองเกา ยานการคา วิถีชีวิตลุมนํ้าสินคาชุมชน อาหารไทย 
และแพทยแผนไทย เพ่ือนํามาสรางสรรคคุณคาและมูลคาผ าน 
องคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบเพ่ือสรางสรรค
เปนสินคา รวมถึงการพัฒนากิจกรรมและบริการรูปแบบใหม ๆ  
ใหกับนักทองเที่ยว เชน การทองเที่ยวเชิงเกษตร การทองเที่ยว 
โดยชุมชน การทองเที่ยวเชิงนิเวศการทองเท่ียววิถีพุทธ การทองเท่ียว
กลุมมุสลิม เปนตน 

๒. พัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการสงเสริมความคิดสรางสรรคเพ่ือ
นํ ามาพัฒนา ต อยอดสินค  าและบริการด  านการท อง เที่ ย ว  
ไดแก การพัฒนาเมืองสรางสรรค การสงเสริมการวิจัย พัฒนา และ
การออกแบบ การสรางนวัตกรรม การสงเสริมการลงทุน การสราง
เครือขายวิสาหกิจการทองเท่ียว การสื่อสารและการคมนาคม 
การพัฒนาระบบฐานขอมูล การสงเสริมการตลาด และการสราง 
เร่ืองราว เพ่ือบอกเลานักทองเที่ยว เปนตน 

๓. เสริมสรางศักยภาพผู ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรม 
การทองเที่ยว เพ่ือใหมีทักษะและองคความรูในธุรกิจตลอดหวงโซ
อุปทานของการทองเที่ยว ทั้งดานการออกแบบ การวิจัย และพัฒนา 



11 
 

การสรางนวัตกรรมเทคโนโลยี การบริหารจัดการธุรกิจและการตลาด 
เพื่อสรางความแตกตาง และความโดดเดนของสินคาและบริการ  
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดทองเที่ยว 

   เปาหมายของแผนยอย 

๑. สินคาทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมไดรับการข้ึนทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

   ๑. อัตราการขยายตัวของ จํานวนสินคาและบริการการทองเที่ยว 
       เชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมที่ไดรับการข้ึนทะเบียนทรัพยสิน 
       ทางปญญา (รอยละตอป) ไมนอยกวา ๗ ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๓ สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
และบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเท่ียวเชิงธุรกิจ/ 
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/การทองเที่ยว
สําราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว 

 

  (๒) ประเด็นที่ ๑๑  ศกัยภาพคนตลอดตลอดชวงชีวิต  

 (๒.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย : คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนไดรับการพัฒนาอยางสมดุล 
ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : ดัชนีการพัฒนามนุษย (คะแนน
ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 0.82 ในป พ.ศ. 2566 - 
2570 

 (๒.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

  การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 
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 แนวทางการพัฒนา  

1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะหความสามารถ 
ในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยี ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 
เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัด
ของผู เรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูที่ มีครูคอยเปน
ผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรู
สามารถตอบสนอง ความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชี วิตและวางแผน 
การเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน 

4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ 
ประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปน 
ผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทํางาน
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

 เปาหมายของแผนยอย 

      วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

     ความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะแรงงาน
ในอนาคต (คะแนน ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 
70 ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
๒. พัฒนาการจัดการเรียนรูและระบบสนับสนุน เพื่อสงเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 
๓. การพัฒนาระบบ และกลไกพัฒนาศักยภาพสมรรถนะของนิสิต  

สูการเปน Global Citizen และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ  
สูการเปน SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๔. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
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    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐3 การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๒ พัฒนาหลักสูตรรวมกับ

สถานประกอบการ/หนวยงาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๓ สงเสริมการปฏิบัต ิ

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๔ พัฒนาคณาจารย 

นิเทศสหกิจศึกษา และการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๕ ประเมินผลลัพธ 

การเรียนรูการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการทาํงาน  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑4 พัฒนาหลักสูตรให 
ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตดานการจางงาน 
และกิจกรรมสงเสรมิภาวการณมีงานทํา 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–15 การพัฒนาหลักสูตร 
ใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑติดานความพึงพอใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓2 สงเสริมการพัฒนา 
อัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (SWU DNA) 
ครอบคลุม ๗ Competency และสมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ (SWU SMART STUDENT) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓3 ระบบสารสนเทศ 
บันทึกผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคและสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 (SWU 
SMART STUDENTS)) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓4 สนับสนุนและสงเสริม 
ใหองคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวม 
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓5 สนับสนุนและเสรมิสรางนิสิต
จิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองคความรูสูการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนแกสังคม 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓6 จัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพ
นิสิตสูสากล(SWU International Hub)  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓7 หนวยงานทั้งภาครัฐ/ 
ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓8 การเตรียมความพรอม/ 
แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรบันิสิต 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๖ พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
เด็กและเยาวชนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 
9 ดาน มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความรอบรู 
ดานสุขภาวะองครวม 

 

     (๒.๓) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๒ 

          การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

 แนวทางการพัฒนา 

ส ง เสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝ มือให  เป น 
ผู ประกอบการใหม และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสราง
สรรคงานใหม ๆ เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกในการทํางาน  

 เปาหมายของแผนยอย 

๑. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูงตระหนัก 
ในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว
และเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

๒. มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทํา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรม เปาหมาย
เพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

๑. ผลิตภาพแรงงาน (รอยละตอป) เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 4 ในป พ.ศ. 
2566 – 2570 

๒. สัดสวนกําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอกําลัง
แรงงาน (รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 
15 ในป พ.ศ. 2566 – 2570 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๗ สงเสริมใหวัยแรงงานใน
ชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและ
ศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชีและการตลาด) 
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     (๒.๔) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๓ 

          การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 

 แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 
และรวมเป นพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและ
ประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลัง 
ใหผูประกอบการมีการจางงานที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ตลอดจน 
สงเสริมพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย 
สมรรถนะทางกายลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการ
ทํางานรวมกันระหวางกลุมวัย 

 เปาหมายของแผนยอย 

๑. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิตมีทักษะการดํารงชีวิต 
เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิม
ใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

๑. ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุมผูสูงอายุ (รอยละตอป) ลดลง
ไมนอยกวา ๕ ในป พ.ศ. 2566 – 2570 

 
มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๘ เสริมสรางใหผูสูงอายุใน
ชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต 
และการเปนพลังสําคัญของชุมชน 

 

 (๓) ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู  

   (๓.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย :   

๑. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่ จําเปนของโลกศตวรรษที่  ๒๑ สามารถแกปญหา 
ปรับตัวสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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๒. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

๑. ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา (อันดับ 
ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมเกิน 40 ในป พ.ศ. 2566 
- 2570  

๒. สัดสวนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ถึงมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
ที่ไดรับการสงตอการพัฒนาตามศักยภาพ หรือพหุปญญาตอเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ถึงมัธยมศึกษาปที่ ๖ ท้ังหมด 
(รอยละภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 60 ในป 
พ.ศ. 2566 - 2570  

    (๓.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๑ 

     การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

 แนวทางการพัฒนา  

๑) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
๒) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  
๓) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลศิทางวิชาการระดับนานาชาติ  

 เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

๑. ดัชนีการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
(คะแนน ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 60 
ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 
 

๒. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐานรอยละ ๕๐ ขึ้นไปของคะแนน
เต็มใน ๔ วิชาหลัก ตอจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
ที่เขารับการทดสอบ ไดแก 

           (รอยละภายในป 2570/2575/2580) 
           (๑) ภาษาไทย ไมนอยกวา 85 ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 
       (๒) ภาษาอังกฤษ ไมนอยกวา 10 ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 
       (๓) คณิตศาสตร ไมนอยกวา 10 ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 
       (4) วิทยาศาสตร ไมนอยกวา 10 ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 
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มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. พัฒนาคณาจารยใหมีความเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอน 
๒. สงเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก 

(World Class University) 
๓. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนสูองคกรที่เปนเลิศตามเปาหมาย 

ท่ีกําหนด  

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑7 สงเสริมอาจารยใหไดรับ
การรับรองตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒6 ความรวมมือระดับ                                                     
นานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๐๖ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลศิ 

     
 

 (๔) ประเด็นที่ ๑๓  การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี    
 
  (๔.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย : คนไทยมีสขุภาวะที่ดีขึ้นและมีความเปนอยูดีเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (จํานวนปเฉลี่ย ภายในป ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 72 ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570   

    (๔.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๑ 

การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัย
เสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ 

   แนวทางการพัฒนา  

สรางเสริมความรูเพ่ือเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ รวมทั้ง 
สงเสริมความรอบรู และพฤติกรรมสุขภาพจิตของคนทุกกลุมวัยผาน
การพัฒนาสื่อเพื่อสงเสริมและเผยแพรองคความรู ดานสุขภาพ และ
กระบวนการสรางความรอบรูดานสุขภาพจิตที่ เหมาะสมเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงโดยสะดวก และนําไปใชในการจัดการสุขภาพได
อยางเหมาะสม 
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 เปาหมายของแผนยอย 

ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรม 
สุขภาพที่พึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคที่สามารถปองกันได 
เกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

อัตราความรอบรูดานสุขภาวะของประชากร (คะแนนภายในป 
2570/2575/2580) ไมนอยกวา 70 ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 

 
มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๓ เสริมสรางสุขภาวะทางกาย
ของคนในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๔ ดูแลสุขภาวะทางใจและ
การบริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 

 
    (๔.๓) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๒ 

      การใชชุมชนเปนฐานในการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี 

  แนวทางการพัฒนา 

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเปนมิตรตอสุขภาพและเอ้ือตอการมี
กิจกรรมสําหรับยกระดับสุขภาวะของคนในสังคม เชน การมีพื้นที่
สวนสาธารณะในชุมชน โครงข ายเส นทางสัญจรทางเทาและทาง
จักรยานที่เชื่อมโยงกับแหลงที่อยู อาศัย แหลงงาน สถานศึกษา และ
พื้นที่นันทนาการของชุมชน การจัดการพื้นที่สีเขียวของชุมชน รวมถึง
สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีในการสนับสนุนบริการทางการแพทย 
ที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

   เปาหมายของแผนยอย 

      จํานวนชุมชน สุขภาพดีเพ่ิมขึ้น 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 

ตําบลที่ผานเกณฑตําบลจัดการคุณภาพชีวิต “ชุมชนสรางสุข” ตอจํานวน
ตําบลทั่วประเทศ (รอยละตอป) ไมนอยกวา ๙0 ภายในป พ.ศ. 2566 
– 2570 
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มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๕ พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการออกกําลังกาย
การเลนกีฬา และนันทนาการสําหรบัคนทุกชวงวัยในชุมชน 
 

    (๔.๔) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๓ 

     การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะที่ดี 

  แนวทางการพัฒนา 

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพที่ทันสมัยไดตามมาตรฐานสากล  

   เปาหมายของแผนยอย 

  มีระบบสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีข้ึน 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 

ประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ (อันดับของโลก ภายในป 2570/  
2575/2580) ไมเกิน 20 ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 

 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานใหบริการรักษาพยาบาลและการ

ดูแลรกัษาสุขภาพของประชาชน  

    และมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐4 โครงการเพ่ิมศักยภาพการ 
ใหบริการทางดานสาธารณสุข 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐5 โครงการพัฒนาศูนยการแพทย
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐6 โครงการผลิตแพทยเพิ่ม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP-๐2 โครงการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี

พระราชทาน 
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 (๕) ประเด็นที่ ๑๖  เศรษฐกิจฐานราก   

 (๕.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย : รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพิ่มข้ึนอยางกระจาย
และตอเนื่อง 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

ดัชนีความยากจน หลายมิติของกลุมเปาหมายในระบบบริหารจัดการ
ขอมูลพัฒนาคนแบบชี้เปา มิติดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (รอยละตอป) 
ลดลงไมนอยกวา ๕ ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 

 

    (๕.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

             การสรางสภาพแวดลอมและกลไกที่สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 แนวทางการพัฒนา  

สงเสริมศักยภาพการประกอบการธุรกิจ พัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
ผูผลิต และผูประกอบการ พัฒนากลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 
การบริหารจัดการฐานขอมูลหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ การสืบสาน  
สรางมูลคาเพ่ิมและตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน ตอยอดงานวิจัยสู การ
พัฒนา เพ่ือสรางมูลคาเพิ่ม รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑ ทั้งในดานคุณภาพ
และมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนใหสอดคลองตามความตองการของตลาด
และกลุมเปาหมายเฉพาะ สรางตราสินคาชุมชนและบรรจุภัณฑใหมี 
จุดเดน ตลอดจนการยกระดับผลิตภัณฑชุมชนสูมาตรฐานสากล 

   เปาหมายของแผนยอย 

      ผูประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายไดเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 

 อัตราการขยายตัวของรายไดรวมวิสาหกิจรายยอย (รอยละตอป) 
 ไมนอยกวา ๔ ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 

 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๙ สรางตราสินคาชุมชน
และบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๐ สรางมูลคาเพิ่มและ 
ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
โดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๒ พัฒนาและยกระดับ  
ผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

 
 

 (๖) ประเด็นที่ ๑๗  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   

 (๖.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
 

 เปาหมาย : คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทาง 
        สังคมเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

ดัชนีความยากจน หลากหลายมิติของกลุมเปาหมายท่ีตองการ 
ความชวยเหลือ (รอยละตอป) ลดลงไมนอยกวา 4 ภายในป พ.ศ. 
2566 - 2570 

    (๖.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

การคุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 

 แนวทางการพัฒนา  

ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยกําหนดระดับมาตรฐานข้ันต่ํา
ของสวัสดิการแตละประเภท แตละกลุ มเปาหมายใหเหมาะสมและ
ชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหประชาชนทุกชวงวัยตองเจอสภาวะความยากจน 
กรณีประสบเหตุการณท่ีทําใหตองสูญเสียรายได เพ่ือเปนหลักประกันใน
การดําเนินชีวิตทางสังคมได โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบ 
ตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการ
สังคม การประกันสังคมการชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปน
ทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข ายการ
คุมครองทางสังคม สําหรับผู ดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถ
เขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับ
ความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤต ทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติ 
ตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 
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 เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบาง ไดรับ 
การคุมครอง และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

สัดสวนของประชากรกลุมเปราะบางที่ไดรับการยกระดับตาม ๓ ขั้นของ
การพัฒนาตอกลุมเปราะบางในระบบบริหารจัดการขอมูล การพัฒนา
คนแบบชี้เปาท้ังหมด (รอยละ (อยูรอด พอเพียง: ยั่งยืน:) ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 50 : 30 : 20 ภายในป พ.ศ. 
2566 – 2570 

 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการ และการชวยเหลือนิสิตในดาน
ตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตใหนิสิต สูความเปน SWU SMART 
STUDENTS   

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G–๐7 โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP–๐๑ โครงการเพชรในตม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–50 พัฒนาระบบการดูแล

และการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรู
และใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

- แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑–๕1 จัดระบบการใหคําปรึกษา 
แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาและใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 

 
(๗) ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   (๗.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย :   

ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี
มาประยุกตใช 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

1. ดัชนีรฐับาลอิเล็กทรอนิกส (อันดับของโลกภายในป ๒๕๗๐) ไมเกิน ๗๐ 
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     (๗.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

    การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 
ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยางมปีระสิทธิภาพ มีความคุมคา 
เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอมในการ ปฏิบัติงานที่
มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูล
ขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการ
เชื่อมโยงการทํางานและขอมูลระหวางองคกร ทั้งภายในและภายนอก
ภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐ
สามารถใชรวมกัน เพ่ือเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและ
รวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐาน เดียวกัน
และขอมูลระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผูประกอบการ สามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยาย
โอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังการฝกอบรม
ทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

 เปาหมายของแผนยอย 

1. ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง เทียบเทามาตรฐานสากล และมีความคลองตัว 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

๑. สัดสวนของหนวยงานที่ มีเกณฑการประเมินสถานะของหนวยงาน 
ภาครัฐในการเปนระบบราชการ ๔.๐ ที่อยูในระดับกาวหนาขึ้นไป 
ตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมด (รอยละ) ไมนอยกวา 8๕ ภายในป 
พ.ศ. 2566 – 2570 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐาน
ความยั่งยืน (Sustainable Smart University)   

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๑๔ กําหนดระบบและกลไก
การดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๑๕ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบรหิารและตัดสินใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๑๖ กําหนดมาตรฐานการเชื่อมตอ
เครอืขาย 
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 (๘) ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  (๘.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

๑.  ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนนภายในป
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมเกิน 43 ไมนอยกวา 57 ภายในป 
พ.ศ. 2566 - 2570 

๒.  คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ ทุกหนวยงานในประเทศไทย (คะแนนตอป) ไมนอยกวา 82 
ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 
 

     (๘.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

    การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา  

สนับสนุนกลไกและบูรณาการทํางานเพื่อการปองกันการทุจริต    
โดยเฉพาะในระบบราชการ โดยผลักดันใหการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีความ 
เชื่อมโยงกับการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต และจัดใหมี
การแลกเปลี่ ยนเ รียน รู  ถอดบทเรี ยนและพัฒนาองค ความรู 
ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของหนวยงานเพ่ือเสริมสราง
ความเขมแข็งในการปฏิบัติงานตอไป 

 เปาหมายของแผนยอย 

     ๑.  ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย สุจริต 
     ๒.  คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

๑. สัดสวนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย 
สุจรติ ตอเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด (รอยละตอป) ไมนอยกวา 
80 ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 

๒. สัดสวนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชน
ท้ังหมด (รอยละตอป) ไมนอยกวา 80 ภายในป พ.ศ. 2566 – 
2570 

๓. สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในหนวยงานภาครัฐ ตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมดโดยมีคะแนน
การประเมินฯ ดังน้ี (๑) ไมนอยกวา ๘๕ คะแนน (๒) ไมนอยกวา 
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๙๐ คะแนน (รอยละตอป) ไมนอยกวา (1) 100 และ (2) – 
ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 

๔. คดีทุจริตในภาพรวม (รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
ลดลงไมนอยกวา 50 ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 

๕. คดีทุจริตรายหนวยงาน 
- ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้ มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) 

(รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ลดลงไมนอยกวา  
๕๐ ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 

- ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทําการทุจริต 
(รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ลดลงไมนอยกวา
50 ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 

๖. คดีทุจริตท่ีเกี่ยวของกับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (รอยละ
ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ลดลงไมนอยกวา50 ภายใน
ป พ.ศ. 2566 - 2570 

 
มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีการบริหารงานจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance)   

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๐๓ รณรงค กํากับ ติดตาม
การดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

  ๙) ประเด็นที่  ๒๓  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

   (๙.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย :   

๑.   ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
และดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

๒.   มูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวม 
ในประเทศเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

๑. ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ
ดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร (อันดับภายในป 2570/ 
2575/2580) ไมเกิน 30 ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 

๒. สัดสวนมูลคาการลงทุน วิจัย พัฒนา และนวัตกรรมตอผลิตภัณฑ 
มวลรวมในประเทศ (รอยละ ภายในป 2570/2575/2580) 
ไมนอยกวา 1.7 ภายในป พ.ศ. 2566 – 2570 
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       (๙.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย (1) 

    การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรูพื้นฐาน 

  แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาองคความรูพื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการสงเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาความรูพื้นฐาน 
และเทคโนโลยีฐาน สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมเปลี่ยนผานไปสูการทํา
ธุรกิจ ฐานนวัตกรรมและการผลิตผลิตภัณฑเทคโนโลยี ข้ันสูง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในสาขาที่ประเทศไทย 
มีความไดเปรียบหรือมีศักยภาพสูง โดยมีประเด็นการวิจัยที่สําคัญ 
อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุนาโนเทคโนโลยีเทคโนโลยี
ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกสเทคโนโลยีเครื่องจักรกลและเครื่องจักรกล
ไฟฟา และเทคโนโลยีเคร่ืองยนตและมอเตอรไฟฟา 

2. พัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการ
สงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนา
องคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย เพ่ือสราง 
องคความรูทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปศาสตรของ
ประเทศ รวมทั้งนําไปใชประโยชนตอยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม  
โดยมีประเด็นการวิจัยที่สําคัญ อาทิ ชุมชนของไทยดานศิลปะ 
วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจใน 
ความเปนไทย และสํานึกในการดูแลรับผิดชอบตอบานเมือง มรดก
วัฒนธรรม  

3. พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการโดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกตใช นวัตกรรม เพ่ือสรางองคความรูและความเปนเลิศ 
ทางวิชาการในดานที่ประเทศไทยมีศักยภาพแตละสาขา รวมทั้ง
เชื่อมโยงใหเกิดเครือขายการถายทอดองคความรูและแลกเปลี่ยน
งานวิจัยกับตางประเทศ และการนําไปใชประโยชนตอยอดในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สําคัญ อาทิ วิทยาศาสตร 
ธรรมชาติ วิศวกรรม วิทยาศาสตรขอมูล วิทยาศาสตรชีวภาพ 
ประสาทวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการรูคิด เศรษฐศาสตร พฤติกรรม
และนโยบายสาธารณะสําหรับเศรษฐกิจยุคใหม และสังคมศาสตร
และสหสาขาวิชากับนโยบายสาธารณะในศตวรรษที่ ๒๑ 

 เปาหมายของแผนยอย 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีขั้นสูงท่ีทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

สัดสวนมูลคาการสงออกเทคโนโลยีข้ันสูงของไทยตอคาเฉลี่ยของกลุม
ประเทศในเอเชีย ๖ อันดับแรก (รอยละภายในป 2570/2575/2580) 
ไมนอยกวา 19 ภายในป พ.ศ. 2566 - 2570 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

๑. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศระดับนานาชาติ 
๒. พัฒนาผลงานวิจัยใหตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร

ชาติและมหาวิทยาลัย   

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑9 ผลักดันงานวิจัยที่เกิดจาก
ความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–20 ผลักดันการเผยแพร
ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรในวารสารระดับ
นานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒1 พัฒนาระบบสนับสนุน
การวิ จัยและศักยภาพนักวิ จัยดานการเผยแพรผลงานใน 
วารสารระดับนานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒2 จัดสรรงบประมาณ 
สนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒4 สรางระบบสนับสนุน 
การพัฒนาผลงานวิ จั ยงานสร า งสรรค  และนวัตกรรม 
เชิงพาณิชย เพื่อยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนา
ประเทศดานตาง ๆ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒5 สังเคราะหองคความรู
จากงานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาของ
สังคมและประเทศ 

 
 

๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มกีารดําเนินงานที่สอดคลองกับหมุดหมายการพัฒนา ภายใต
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) จํานวน 5 หมุดหมาย
การพัฒนา จากทั้งสิ้น 13 หมุดหมาย ดังนี้ 

    ๑.๑ หมุดหมายที่ ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 

  เปาหมาย (ที่ ๒) การปรับโครงสรางการทองเที่ยวใหพึ่งพานักทองเที่ยวในประเทศ 
  และมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น  
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 กลยุทธฺการพัฒนา 

                                               กลยุทธที่ ๒ การสงเสริมการพัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวที่มี 
             ศักยภาพรองรับนักทองเที่ยวทั่วไป     

      กลยุทธยอย ๒.๑ สนับสนุนใหผูประกอบการ และสตารทอัพ ประยุกต 
         ใชแนวคิดเศรษฐกิจ สรางสรรค เอกลักษณทาง 
         วัฒนธรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา  
         และสรางมูลคาเพิ่มใหกับการทองเที่ยว 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๓ สงเสริมและพัฒนา 
การทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเที่ยว
เชิงธุรกิจ/การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/
การทองเที่ยวสําราญทางนํ้า/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเที่ยว 

๑.2 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเปนศนูยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

เปาหมาย (ที่ 1) ไทยมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจจากสินคา
และบริการสุขภาพ  

 กลยุทธการพัฒนา 

      กลยุทธที่ ๔ การสรางเสริมขีดความสามารถทางวิชาการดานการศึกษา 
                                    วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย 

                    กลยุทธยอยที่ ๔.๑ สงเสริมการเปนศูนยกลางการศึกษาทางการแพทย 
 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐4 โครงการเพิ่มศักยภาพการให 
บริการทางดานสาธารณสุข 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐5 โครงการพัฒนาศูนยการแพทย
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐6 โครงการผลิตแพทยเพ่ิม 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP-๐2 โครงการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี
พระราชทาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๓ เสริมสรางสุขภาวะทางกาย
ของคนในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๔ ดูแลสุขภาวะทางใจ 
และการบริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 

 
        ๑.3  หมุดหมายที่ ๘  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตได 
           อยางยั่งยืน      

      เปาหมาย (ที่ ๒) ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง  

 กลยุทธการพัฒนา 

                                               กลยุทธที่ ๑ การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก              

      กลยุทธยอย ๑.๒ สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๙ สรางตราสินคาชุมชน
และบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๐ สรางมูลคาเพ่ิมและตอยอด
ภูมิปญญาทองถิ่น/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
โดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม
ชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๑๒ พัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพเศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

 

๑.๔  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
   การพัฒนาแหงอนาคต 

 เปาหมาย  

๑. คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกโฉม สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
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๒. กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 

๓. ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 กลยุทธการพัฒนา 

กลยุทธที่ ๑  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธยอยที่ ๑.๒ พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมี
ความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จําเปนตอ
การเรียนรู การดาํรงชีวิตและการทํางาน 

 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G–๐7 โครงการสนับสนุนคาใชจาย
ในการจัดการศกึษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๖ พัฒนาและเพิ่มศักยภาพเด็ก
และเยาวชนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 
9 ดาน มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความรอบรู
ดานสุขภาวะองครวม 

    กลยุทธยอยที่ ๑.๓ พัฒนาผูเรียนชวงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
    ใหมีสมรรถนะที่จําเปน และเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคต 
    และการสรางสรรคนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
๒. พัฒนาการจัดการเรียนรูและระบบสนับสนุน เพื่อสงเสริมทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 
๓. การพัฒนาระบบ และกลไกพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของนิสิต 

สูการเปน Global Citizen และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ 
สูการเปน SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

๔. พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการและการชวยเหลือนิสิตในดาน
ตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตใหนิสิตสูความเปน SWU SMART 
STUDENTS 
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    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑติดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐3 การผลิตบัณฑติดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP–๐๑ โครงการเพชรในตม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๒ พัฒนาหลักสูตรรวมกับ

สถานประกอบการ/หนวยงาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๓ สงเสริมการปฏิบัต ิ

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๔ พัฒนาคณาจารยนิเทศ 

สหกิจศึกษา และการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๐๕ ประเมินผลลัพธการเรียนรู 

การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑4 พัฒนาหลักสูตรให

ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตดานการจางงาน
และกิจกรรมสงเสรมิภาวะการมีงานทํา 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-15 การพัฒนาหลักสูตรให   
ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑติดานความพึงพอใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๑7 สงเสริมอาจารยใหไดรับ 
การรับรองตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓2 สงเสริมการพัฒนา 
อัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (SWU DNA) 
ครอบคลุม ๗ Competency และสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 
๒๑ (SWU SMART STUDENT) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓3 ระบบสารสนเทศบันทึก 
ผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคและสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS)) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓4 สนับสนุนและสงเสริมให
องคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓5 สนับสนุนและเสริมสรางนสิิต
จิตอาสาและสงเสรมิใหนิสิตบูรณาการองคความรูสูการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนแกสังคม 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓6 จัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพ
นิสิตสูสากล (SWU International Hub)  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓7 หนวยงานทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของ
นิสิต 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๓8 เตรียมความพรอม/ 
แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–50 พัฒนาระบบการดูแล
และการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรู
และใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๕1 จัดระบบการใหคําปรึกษา  
แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาและใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 

           กลยุทธยอยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จําเปนเพ่ือการ 
        ประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคต 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๗ สงเสริมใหวัยแรงงานใน
ชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและ
ศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชีและการตลาด) 

   กลยุทธยอยที่ ๑.๕ พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓–๐๘ เสริมสรางใหผูสูงอายุ 
ในชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต 
และการเปนพลังสําคัญของชุมชน  

   
๑.๕ หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 กลยุทธฺการพัฒนา 

กลยุทธที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของ
ภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธยอยที่ ๒.๒ สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีการบริหารงานจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๐๓ รณรงค กํากับ ติดตาม
การดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

      กลยุทธที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 

                กลยุทธยอยที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ไดแก 

๑. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐาน
ความยั่งยืน (Sustainable Smart University) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๑๔ กําหนดระบบและกลไก 
การดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๑๕ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารและตัดสินใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๑๖ กําหนดมาตรฐานการเชื่อมตอ
เครอืขาย 

  
 

๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ท่ีเกี่ยวของ        

๒.๓.๑ แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม  

 แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคลอง
กับแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2566 - 2570 ท้ัง 3 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

๑.๑ เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

๑. การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชวงชีวิต (Lifelong Learning) 
เปดโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน และยืดหยุน
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เหมาะสมกับกําลังคนทุกกลุมวัย (Enhancing Curriculums for Desired 
Learning Outcomes)  

๒. บัณฑิต/กําลังคนไดรับการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills, 
Up Skills and New Skills) เพ่ือการทํางานและการดํารงชีวิต (Soft & 
Hard Skills & Transversal Skills) ใหมีคุณภาพและปริมาณ รองรับการพัฒนา
ประเทศตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก  

๓. บัณฑิต/กําลังคนมีความตระหนักรู ปรับเปลี่ยนวิถีการดํารงชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม รองรับและสอดคลองเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  

๔. การสรางเสริมบุคลากรใหมีศักยภาพสูงและความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร 
(Enhancement of Brainpower & Concentration of Talents) 

      ๑.๒ แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 

        ๑.๒.๑ แนวทางที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชวงชีวิต 
(Lifelong Learning) 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการและการชวยเหลือนิสิตในดาน
ตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตใหนิสิต สูความเปน SWU SMART 
STUDENTS 

๒. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–50 การพัฒนาระบบการดูแล
และการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรู
และใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–51 การจัดระบบการให
คําปรึกษา แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงินสวัสดิการ 
และทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนให นิสิตมีความพรอมใน
การศึกษาและใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01 การบริการวิชาการเพ่ือสังคม
หรือโครงการทํานุ บํา รุงศิลปวัฒนธรรมที่ สอดคลอง กับ
ยุทธศาสตรชาติและ/หรอืเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-03 การเสริมสรางสุขภาวะ
ทางกายของคนในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-04 การดูแลสุขภาวะทางใจ
และการบริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-05 การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการ
ออกกําลังกายการเลนกีฬา และนันทนาการสําหรับคนทุกชวง
วัยในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-06 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
เด็กและเยาวชนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 
9 ดาน มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความรอบรูดาน
สุขภาวะองครวม 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-07 การสงเสริมใหวัยแรงงาน 
ในชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ 
และศักยภาพผูประกอบการ (บรหิารธุรกิจ การเงินบัญชีและการตลาด) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3–08 การเสริมสรางใหผูสูงอายุ
ในชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต 
และการเปนพลังสําคัญของชุมชน 

       ๑.๒.๒ แนวทางท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของ
กําลังคน (Quality & Manpower Competencies Enhancement) 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
๒. พัฒนาการจัดการเรียนรูและระบบสนับสนุน เพื่อสงเสริมทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 
๓. การพัฒนาระบบ และกลไกพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของนิสิต 

สูการเปน Global Citizen และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ 
สูการเปน SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐3 การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐6 โครงการผลิตแพทยเพิ่ม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G–๐7 โครงการสนับสนุนคาใชจาย 

ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP–๐๑ โครงการเพชรในตม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–02 การพัฒนาหลักสูตร 

รวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-03 โครงการสงเสริมการปฏิบัติ 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 



36 
 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-04 โครงการพัฒนาคณาจารย
นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-05 โครงการประเมินผลลัพธ
การเรียนรูการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางาน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-14 เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตดานการจางงาน
และกิจกรรมสงเสรมิภาวะการมีงานทํา 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-15 การพัฒนาหลักสูตรให 
ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตดานความพึงพอใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-32 การสงเสริมการพัฒนา 
อัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (SWU DNA) 
ครอบคลุม 7 Competency และสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 
21 (SWU SMART STUDENT) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–33 ระบบสารสนเทศบันทึก 
ผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค และสมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษที่  21 (SWU 
SMART STUDENT)) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-34 การสนับสนุนและสงเสริมให
องคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-35 การสนับสนุนและเสริมสราง
นิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองคความรูสูการ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชนแกสังคม 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-36 การจัดตั้งศูนยพัฒนา 
ศักยภาพนิสิตสูสากล (SWU International Hub) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-37 หนวยงานท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชน
ท่ีรวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-38 การเตรียมความพรอม/แนะแนว/
การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

    ๑.๒.3 แนวทางที่ 3  การสรางเสริมบุคลากรคุณภาพสูง (Enhancement 
of Brainpower & Concentration of Talents) 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. พัฒนาคณาจารยใหมีความเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอน 
๒. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศระดับนานาชาติ 
๓. พัฒนาผลงานวิจัยใหตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ

และมหาวิทยาลัย 
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๔. สงเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก 
(World Class University) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–17 สงเสริมอาจารยใหไดรับการ
รับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–19 การผลักดันงานวิจัย 
ท่ีเกิดจากความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–20 การผลักดันการเผยแพร
ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรในวารสารระดับ
นานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-21 การพัฒนาระบบสนับสนุน
การวิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพรผลงานในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-22 การจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-24 การสรางระบบสนับสนุน
การพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม เชิงพาณิชย 
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจของประเทศและพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-25 การสังเคราะหองคความรูจาก
งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาของ
สังคมและประเทศ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑–๒6 ความรวมมือระดับนานาชาต ิ
 

 ๒)  ยุทธศาสตรที่ ๒ สงเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 

    ๒.๑ เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

๑. การวิจัยเพื่อสรางองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมถายทอดและ
ประยุกตใช (Research Innovation and Technology Transfer) 
เพื่อความยั่งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

๒. ทรัพยากรดานการวิจัยและพัฒนาในระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพ
สามารถสรางขีดความสามารถทั้งทางวิชาการและการนําใชงานจรงิ 

๓. นิเวศสถาบันอุดมศึกษาเอื้อตอการเพ่ิมพูนทักษะผูประกอบการและ
พัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ Corporate University, Start-up, Spin-
off, Incubator และ Accelerator) รวมถึงระบบทรัพยสินทาง
ปญญาและถายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสงตอผลงานสูสังคม
และเศรษฐกิจ (Research Administration and Support Office) 
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  2.๒ แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 

     2.๒.๑ แนวทางที่ ๑ การวิจัย นวัตกรรมและการถายทอดเทคโนโลยี 
(Research Innovation and Technology Transfer)  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. พัฒนาผลงานวิจัยใหตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ
และมหาวิทยาลัย 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-25 การสังเคราะหองคความรูจาก
งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาของ
สังคมและประเทศ 

   ๒.2.2  แนวทางท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานหรือปจจัยเอ้ือ ภายในสถาบัน 
อุดมศึกษาที่สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม  

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-09 การสรางตราสินคาชุมชน
และบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-10 การสรางมูลคาเพ่ิมและ
ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-11 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
โดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-12 เกี่ยวกับการพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-13 การสงเสริมและพัฒนา 
การทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/ 
การทองเที่ยวเชิงธุรกิจ/การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และ
แพทยแผนไทย/การทองเท่ียวสําราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบ
นิเวศการทองเที่ยว 
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 ๓)  ยุทธศาสตรที่ ๓ จัดระบบอุดมศึกษาใหม (Higher Education Transformation) 

  ๓.๑ เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

1. ระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีสราง
ผลสัมฤทธ์ิและคุมคาตอการลงทุนในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(Performance - Based) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. สถาบันอุดมศึกษามีความเปนเลิศตามอัตลักษณ/จุดแข็ง เพ่ือใหเกิด
คุณภาพในระบบอุดมศึกษา และสะทอนผลลัพธ (Outcome - based) 
สอดคลองกับความตองการของชุมชน/พ้ืนที่/ประเทศ 

3. สถาบันอุดมศึกษาเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ สอดคลองกับ
สถานการณปจจุบันและตอบสนองตอโลกในศตวรรษที่ 21 
 

  ๓.๒  แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 

   ๓.๒.๑ แนวทางที่ ๑ การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Management and 
Good Governances) 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒–๐๓ รณรงคกํากับ ติดตาม 
การดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

   ๓.๒.๒ แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณที่หลากหลาย 
(Reinventing University) 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนสูองคกรที่เปนเลิศตามเปาหมาย 
ท่ีกําหนด 

๒. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-06 การกํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-10 การสรางมูลคาเพิ่มและ
ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-11 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
โดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมชุมชน 

    3.2.3 แนวทางท่ี 4 อุดมศึกษาดิจิทัล (Digital Higher Education) 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานท่ีสอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564 – 2570 ไดแก 

๑. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐาน
ความยั่งยืน (Sustainable Smart University) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-14 การกําหนดระบบและ
กลไกการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-15 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบรหิารและตัดสินใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-16 การกําหนดมาตรฐาน
การเชื่อมตอเครือขาย 
 

๒.๓.๒ แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคลอง
กับแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ในยุทธศาสตรที่ 2 ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรที่ ๒ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
สามารถแกไขปญหาทาทายและปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

  แผนงานสําคัญตามจุดมุงเนน ของนโยบาย (Flagship) 

๑. พัฒนาผูสูงอายุในภาคชนบทและเมืองใหมีศักยภาพในการพึ่งตนเองมี
คุณคาและสรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคม 

๒. ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ํา โดยการเพ่ิมโอกาสและลดชองวาง
ของการเขาถึงการพัฒนาอาชีพ การศึกษาเรียนรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๓. เพิ่มความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่ใหพ่ึงพาตนเองไดและมี
การกระจายรายไดสูชุมชน 

  แผนงานประกอบดวย 

1. พัฒนาสังคมสูงวัยดวยวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
2. ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพของประเทศใหพรอมรับ โรคระบาด

ระดับชาติและโรคอุบัติใหม 
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3. ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ํา โดยการเพ่ิมโอกาส และยกระดับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ี 

4. พัฒนานโยบายและตนแบบสําหรับสังคมคุณธรรม การแกไขปญหาคอรรัปชั่น 
และการเสริมสรางธรรมาภิบาล โดยใชผลงานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5. พัฒนาเมืองนาอยูที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น และกระจาย
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมสูทุกภูมิภาค โดยใชวิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม 

6. พัฒนานโยบายและตันแบบเพ่ือสรางสังคมไทยไรความรุนแรง ประชาชน
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมทั้งสวัสดิภาพสาธารณะ โดยใช
ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

7. พัฒนาและเรงแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมุงเนน
การบริโภคอยางย่ังยืนและการเปนสังคมคารบอนต่ํา โดยใชวิทยาศาสตร 
การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

8. พัฒนานโยบายและตนแบบเพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดจาก
ภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยใช
วิทยาศาสตร การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

9. พัฒนาและประยุกตใชมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปกรรมศาสตร
เพื่อสงเสริมคุณคาและความงอกงาม ของศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนทุน
สําคัญในการพัฒนาประเทศใหเปนอารยะอยางย่ังยืน และปรับตัวไดทัน
ตอพลวัตการเปลี่ยนแปลง 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานที่สอดคลองตอการบรรลุ
เปาหมายตามแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ไดแก 

๑. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศระดับนานาชาติ 
๒. พัฒนาผลงานวิจัยใหตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ

และมหาวิทยาลัย 
๓. การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และมแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–19 การผลักดันงานวิจัย 
ท่ีเกิดจากความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1–20 การผลักดันการเผยแพร
ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรในวารสารระดับ
นานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-21 การพัฒนาระบบสนับสนุน
การวิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพรผลงานในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-22 การจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-24 การสรางระบบสนับสนุน
การพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม เชิง
พาณิชย เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของประเทศและพัฒนาประเทศ
ดานตาง ๆ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01 การบริการวิชาการเพื่อ
สังคมหรือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติและ/หรอืเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-02 การสงเสริมสุขภาวะ 
องครวม (กาย/ใจ/ปญญา/สังคม) ตามแผนแมบทมหาวิทยาลัย
เพื่อสังคม 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐3 โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ใหบริการทางดานสาธารณสุข 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐4 โครงการพัฒนาศูนยการแพทย
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
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สวนที่ ๓ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖8 

๓.๑ การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติราชการรายป 
พ.ศ. ๒๕๖8 

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒไดจัดทําแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๘๐ เพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย เพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตรชาติ และกรอบการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ของ
สหประชาชาติ ภายใตหลักยึดท่ีสําคัญในการจัดทําแผนใหคนในประชาคมทุกคนมีสวนรวมโดยไมท้ิงใครไว
ขางหลัง (Leaving No One Behind) ทั้งนี้แผนยุทธศาสตรกําหนดกรอบในการพัฒนามหาวิทยาลัย 3 ดาน 
คือ ดานการเปนผูนําทางการศึกษา (Educational Leader) ดานการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High 
Performance Organization) และดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม (Social Engagement) ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยไดนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติโดยแผนปฏิบัติการฉบับที่ ๑ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และเมื่อสิ้นปงบประมาณมหาวิทยาลัยไดประเมินผลการดําเนินงาน ปญหา 
อุปสรรค นํามาทบทวนรวมกับแผนระดับ ๒ ที่มีการประกาศใชใหมไดแกแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ ๑๓ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฉบับปรับปรุง (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และจัดทํา
แผนปฏิบัติการฉบับที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ระยะ ๕ ป เพ่ือกําหนดกรอบเวลาและ
ผูรบัผิดชอบแตละดาน   

จากแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มหาวิทยาลัยไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และนําโครงการที่มีความสําคัญตอการบรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรมากําหนดแผนปฏิบัติราชการรายป ประจําป พ.ศ. ๒๕๖8 โดยกําหนดกรอบเวลาและ
ผูรับผิดชอบ และวิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนที่เกี่ยวของ 
ท้ัง ๓ ระดับ ไดแกยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (แผนระดับที่ ๒) แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (แผนระดับที่ ๓) โดยพิจารณาถึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มี
ความสําคัญและจําเปนเรงดวนมาจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการ 

 

๓.๒ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖8   

     1) วิสัยทัศน 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูเพ่ือสังคม  
   (Learning University for Society) 

           2) พันธกิจหลัก  
1. ผลิตและพัฒนาคนทุกชวงวัยใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค ตอบสนองทิศทาง 

การพัฒนาประเทศ โดยผานกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
2. สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มปีระโยชนในการพัฒนาสังคม

อยางย่ังยืน 
3. บรกิารวิชาการท่ีมีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
4. ศึกษา สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. พัฒนาระบบบริหารที่มคีณุภาพและธรรมาภิบาล 
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    3) วัตถุประสงคของแผน 

1. เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู วิจัยและนวัตกรรม  
2. เพื่อขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
3. เพื่อการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

4) แผนปฏิบัติราชการ ดานการเปนผูนําทางการศึกษา (Educational Leader)  

4.๑) เปาประสงคหลัก (Goal)   

เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู วิจัยและนวัตกรรม  

4.๒) เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goals)   

1. เพ่ือใหศาสตร/หลักสูตร/การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
มีความเปนเลิศ และตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ (Excellent 
Academy)   

2. เพ่ือใหงานวิจัย/นวัตกรรมมีคุณภาพสูงและเปนประโยชนตอการพัฒนา
ประเทศ เศรษฐกิจ สังคม และชุมชนอยางย่ังยืน  

3. เพ่ือการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)  
4. เพ่ือสรางคนไทยใหเปนฐานกําลังหลักแกประเทศ ตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาและสราง
เครือขายศิษยเกาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยอยางย่ังยืน  

4.3) ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs)   

1. QS Asia University Rankings: Top 300 ในป พ.ศ. 2570  
2. QS Stars University Ratings: 4 Stars ในป พ.ศ. 2570 

4.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสาํคัญ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร 
๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐3 การผลิตบัณฑติดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐6 โครงการผลิตแพทยเพ่ิม 
๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G–๐7 โครงการสนับสนุนคาใชจาย 

ในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP–๐๑ โครงการเพชรในตม  
๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-02 การพัฒนาหลักสูตรรวมกับ

สถานประกอบการ/หนวยงาน 
๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-03 การสงเสริมการปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-04 การพัฒนาคณาจารยนิเทศ 

สหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
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๑๐. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-05 การประเมินผลลัพธการเรียนรู
การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

๑๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-14 การพัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองตอ
ความตองการของผูใชบัณฑิตดานการจางงานและกิจกรรมสงเสริม
ภาวการณมีงานทํา 

๑๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-15 การพัฒนาหลักสูตรใหตอบสนอง 
ตอความตองการของผูใชบัณฑติดานความพึงพอใจ 

๑๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-17 การสงเสริมอาจารยใหไดรับ 
การรับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

๑๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-19 การผลักดันงานวิจัยที่เกิดจาก
ความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ  

๑๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-20 การผลักดันการเผยแพรผลงานวิจัย
ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรในวารสารระดับนานาชาติ 

๑๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-21 การพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัย
และศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพรผลงานในวารสารระดับนานาชาติ 

๑๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-22 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge  

๑๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-24 การสรางระบบสนับสนุนการพัฒนา
ผลงานวิจัยงานสรางสรรค และนวัตกรรม เชิงพาณิชย เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

๑๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-25 การสังเคราะหองคความรูจาก
งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาของสังคมและ
ประเทศ 

๒๐. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-26 ความรวมมือระดับนานาชาติ 
๒๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-32 การสงเสริมการพัฒนาอัตลักษณ 

นิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (SWU DNA) ครอบคลุม 7 
Competency และสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) 

๒๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-33 ระบบสารสนเทศบันทึกผลการ
พัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มีคณุลักษณะที่พึงประสงคและ
สมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENTS)) 

๒๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-34 การสนับสนุนและสงเสริมให
องคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

๒๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-35 การสนับสนุนและเสริมสราง
นิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองคความรูสูการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนแกสงัคม 

๒๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-36 การจัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพ
นิสิตสูสากล (SWU International Hub) 

๒๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-37 หนวยงานท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชน 
ที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต 
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๒๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-38 การเตรียมความพรอม/แนะแนว/
การประกอบอาชีพสําหรบันิสิต 

๒๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-50 การพัฒนาระบบการดูแลและ
การพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรูและใชชีวิต
ในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

๒๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-51 การจัดระบบการใหคําปรึกษา 
แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา 
เพื่อสนับสนุนใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาและใชชี วิตใน
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 

5) แผนปฏิบัติราชการ ดานการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High 
Performance and Good Governance Organization)  

5.๑) เปาประสงคหลัก (Goal)   

เพื่อขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล  

5.๒) เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goals)   

1. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
(Good Governance)    

2. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน
อยางมีประสิทธิภาพคุมคา อยางมีความมั่นคงทางการเงิน (Finance 
for Sustainable Development)  

3. เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพและสมรรถนะ (Human 
Capacity & Human Competency) ตอบสนองตอการบรรลุวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัย 

4. เพ่ือขับเคลื่อนไปสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University)

เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเติบโตอยางย่ังยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(Sustainable Green University) 

5.3) ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs)   

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามคณะกรรมการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ระดับ A ในป พ.ศ. 2570  

2. ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
ไดรบัคะแนน EdPEx 300 คะแนน ในป พ.ศ. 2565 

3. รอยละความสําเร็จของแผนกลยุทธการเงิน มากกวารอยละ 90 ในป 
พ.ศ. 2570 

4. รอยละความสําเร็จของแผนแมบททรัพยากรบุคคล มากกวารอยละ 
90 ในป พ.ศ. 2570 
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5. ระดับการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจริยะ ดําเนินงาน Smart University 
Phase มากกวา รอยละ 90 ในป พ.ศ. 2570 

6. Green University Ranking ลําดับไมต่ํากวา 100 ในป พ.ศ. 2570 
7. ผังแมบทกายภาพสูมหาวิทยาลัยยั่งยืน 4 ผัง (ประสานมิตร นนทบุรี 

องครักษ แมสอด) ในป พ.ศ. 2570 

5.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสาํคัญ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-03 การรณรงค กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-06 การกํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-14 การกําหนดระบบและกลไก 
การดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-15 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 

๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-16 การกําหนดมาตรฐานการเชื่อมตอ
เครือขาย 

6) แผนปฏิบัติราชการ ดานพันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม (Social Engagement) 

6.๑) เปาประสงคหลัก (Goal) 

  เพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรบัผิดชอบตอสังคม  

6.๒) เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goals)  

1. เพ่ือดําเนินพันธกิจสัมพันธ (Engagement) ที่ตอบสนองเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน [Sustainable Development Goals (SDGs)]  

2. เพ่ือบูรณาการศาสตร/พันธกิจในการมีสวนในการพัฒนาชุมชน/สังคม 
ตามยุทธศาสตรชาต ิ(National Strategy)  

6.3) ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs)   

1. Time Higher Education Impact Rankings: Top 300 ในป พ.ศ. 2570  
2. รอยละความสําเร็จของแผนแมบทมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม: ไมนอยกวา

รอยละ 90 ในป พ.ศ. 2570    

6.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสาํคัญ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐4 โครงการเพ่ิมศักยภาพการใหบริการ
ทางดานสาธารณสุข 

๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐5 โครงการพัฒนาศูนยการแพทย 
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP-๐2 โครงการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี
พระราชทาน 
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๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01 การบริการวิชาการเพ่ือสังคมหรือ
โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/
หรอืเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-03 การเสริมสรางสุขภาวะทางกาย
ของคนในชุมชน 

๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-04 การดูแลสุขภาวะทางใจและการบริการ
ใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 

๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-05 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการออกกําลังกาย 
การเลนกีฬา และนันทนาการสําหรบัคนทุกชวงวัยในชุมชน 

๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-06 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเด็ก
และเยาวชนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 9 ดาน 
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความรอบรูดานสุขภาวะองครวม 

๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-07 การสงเสริมใหวัยแรงงานในชุมชน
เปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและศักยภาพ
ผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชีและการตลาด)  

๑๐. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-08 การเสริมสรางใหผูสูงอายุในชุมชน
เปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต และการเปน
พลังสําคัญของชุมชน 

๑๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-09 การสรางตราสินคาชุมชนและ
บรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

๑๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-10 การสรางมูลคาเพิ่มและตอยอด
ภูมิปญญาทองถิ่น/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

๑๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-11 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
โดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมชุมชน 

๑๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-12 การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ
สินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

๑๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-13 การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว
และบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเที่ยวเชิงธุรกิจ/ 
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/การทองเที่ยว
สําราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเที่ยว



  ๔๙ 

๗) โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ จําแนกตามแหลงงบประมาณ  

    ** หมายเหตุ : เงินทั้งหมดสําหรับใชสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามนโยบาย ** 
 หนวย : ลานบาท (ทศนิยม ๔ ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

1. ดานการเปนผูนําทางการศึกษา  
(Educational Leader) 

 
1,412.2916 1220.9146 191.377 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิต 
ดานสังคมศาสตร 

นิสิต 15,402 คน 431.8821 431.8821    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิต 
ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

นิสิต 8,810 คน 171.3222 171.3222    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐3 การผลิตบัณฑิต 
ดานวทิยาศาสตรสขุภาพ 

นิสิต 5,394 คน 218.9744 218.9744    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐6 โครงการผลิต 
แพทยเพ่ิม 

นิสิตแพทย 720 คน 290.5060 290.5060    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G–๐7 โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จํานวนนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุน 
ตามโครงการ 13,349 คน 

89.6699 89.6699    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP–๐๑ โครงการเพชรในตม จํานวนผูไดรับทุน 522 คน 18.5600 18.5600    



  ๕๐ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-02 การพัฒนาหลักสูตร
รวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ/
หนวยงาน ไมนอยกวา 1 หลักสูตร 

2.9040 

 

 2.9040 

 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-03 การสงเสริม 
การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการทํางาน  

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ/
หนวยงาน ไมนอยกวา 1 หลักสูตร 

1.5690  1.5690   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-04 การพัฒนา
คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ/
หนวยงาน ไมนอยกวา 1 หลักสูตร 

1.2000  1.2000   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-05 การประเมินผลลัพธ
การเรียนรูการปฏบิัติสหกิจศึกษาและการศกึษา 
เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ/
หนวยงาน ไมนอยกวา 1 หลักสูตร 

0.4345  0.4345   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-14 การพัฒนาหลักสูตร 
ใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิต 
ดานการจางงานและกิจกรรมสงเสริมภาวการณมีงานทํา 

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพ ภายใน 1 ป  
ไมนอยกวารอยละ 80 

4.9664 

 

 4.9664 

 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-15 การพัฒนาหลักสูตร 
ใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิต 
ดานความพึงพอใจ 

คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
ไมนอยกวา 4 จาก 5 คะแนน 

5.9771  5.9771   



  ๕๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-17 การสงเสริมอาจารย
ใหไดรับการรับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราช
อาณาจักร (UKPSF) 

จํานวนอาจารยที่ไดรับรองตามกรอบ
มาตรฐานของสหราชอาณาจักร 
(UKPSF) ไมนอยกวา 75 คน 

6.8546  6.8546   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-19 การผลักดันงานวิจัย 
ท่ีเกิดจากความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ  

1. จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาต ิที่อยูบน
ฐานขอมูล Scopus 550 บทความ 
2. สัดสวนของบทความตีพิมพ 
ในวารสารระดับนานาชาติฐานขอมูล 
Scopus ระดับ Q1 รอยละ 47 

7.2700  7.2700   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-20 การผลักดัน 
การเผยแพรผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
ในวารสารระดับนานาชาติ 

1. จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาต ิที่อยูบน
ฐานขอมูล Scopus 550 บทความ 
2. สัดสวนของบทความตีพิมพในวารสาร
ระดับนานาชาติฐานขอมูล Scopus 
ระดับ Q1 รอยละ 47 

8.8672  8.8672   



  ๕๒ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-21 การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการวิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพร
ผลงานในวารสารระดับนานาชาต ิ

1. จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาต ิที่อยูบน
ฐานขอมูล Scopus 550 บทความ 
2. สัดสวนของบทความตีพิมพในวารสาร
ระดับนานาชาติฐานขอมูล Scopus 
ระดับ Q1 รอยละ 47 

8.1515  8.1515   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-22 การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global 
Challenge 

1. จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาต ิที่อยูบน
ฐานขอมูล Scopus 550 บทความ 
2. สัดสวนของบทความตีพิมพในวารสาร
ระดับนานาชาติฐานขอมูล Scopus 
ระดับ Q1 รอยละ 47 

2.7784  2.7784   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-24 การสรางระบบ
สนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัยงานสรางสรรค  
และนวัตกรรม เชิงพาณิชย เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ 
ของประเทศ และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

จํานวนผลงานวิจัยงานสรางสรรค  
และนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในเชิง
นโยบายและประยุกตใชในการพัฒนา
ประเทศดานเศรษฐกิจและสังคม 
อยางเปนรูปธรรม เชน การถายทอด
เทคโนโลยีไปยังหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในระดับชาติและนานาชาต ิ
โดยกอใหเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม 35 ผลงาน 

7.1748  7.1748   



  ๕๓ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-25 การสังเคราะห 
องคความรูจากงานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาของสังคมและประเทศ 

จํานวนผลงานวิจัยงานสรางสรรค  
และนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในเชิง
นโยบายและประยุกตใชในการพัฒนา
ประเทศดานเศรษฐกิจและสังคม 
อยางเปนรูปธรรม เชน การถายทอด
เทคโนโลยีไปยังหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในระดับชาติและนานาชาต ิ
โดยกอใหเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม 35 ผลงาน 

3.8855  3.8855   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-26 ความรวมมือระดับ
นานาชาต ิ

จํานวนโครงการ/กิจกรรม ความรวมมือ
ระดับนานาชาต ิไมนอยกวา 14 
กิจกรรม/ความรวมมือ 

16.0850  16.0850   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-3๒ การสงเสริม 
การพัฒนาอัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค (SWU DNA) ครอบคลุม 7 Competency 
และสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) 

รอยละของนิสิตที่เขารับการพัฒนา
สมรรถนะ (Components Literacy) ทั้ง 
7 ดาน ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) 

66.8386  66.8386   



  ๕๔ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-33 ระบบสารสนเทศ
บันทึกผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถนะท่ีจําเปน 
ในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENTS)) 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง 
ของนิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน  
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) ไมนอยกวา 3.80 คะแนน 
(เต็ม 5) 

3.8345  3.8345   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-34 การสนับสนุน 
และสงเสริมใหองคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา 
และมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง 
ของนิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน  
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) ไมนอยกวา 3.80 คะแนน 
(เต็ม 5) 

5.0625  5.0625   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-35 การสนับสนุน 
และเสริมสรางนิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการ
องคความรูสูการบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกสังคม 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง 
ของนิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน  
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) ไมนอยกวา 3.80 คะแนน 
(เต็ม 5) 

4.9075  4.9075   



  ๕๕ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-36 การจัดตั้งศูนย
พัฒนาศักยภาพนิสิตสูสากล(SWU International Hub) 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง 
ของนิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน  
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) ไมนอยกวา 3.80 คะแนน 
(เต็ม 5) 

-  -   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-37 หนวยงาน 
ท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/ 
การประกอบอาชีพของนิสิต 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง 
ของนิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน  
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) ไมนอยกวา 3.80 คะแนน 
(เต็ม 5) 

1.1523  1.1523   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-38 การเตรียม 
ความพรอม/แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง 
ของนิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน  
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS) ไมนอยกวา 3.80 คะแนน 
(เต็ม 5) 

5.5425  5.5425   



  ๕๖ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-50 การพัฒนาระบบ
การดูแลและการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการ
พิเศษใหเรียนรูและใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 
(SWU DSS Center) 

ระดับความพึงพอใจของนิสิตที่ม ี
ความตองการพิเศษ (นิสิตพิการ)  
ตอการดูแล/ชวยเหลือของ SWU DSS 
Center ไมนอยกวา 3.80 คะแนน  
(เต็ม 5) 

1.3000  1.3000   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-51 การจัดระบบการ 
ใหคําปรึกษา แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน 
สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนใหนิสิต 
มีความพรอมในการศึกษาและใชชีวติในมหาวิทยาลัย 
ไดอยางมีความสุข 

รอยละของจํานวนนิสิตที่ไดรับ 
การชวยเหลือและตรงตามเกณฑ 
ทางดานการเงินสวัสดิการ อาหาร  
และทุนการศึกษา รอยละ 100 

24.6211  24.6211   

๒. การเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  
(High Performance and Good Governance 

Organization) 

 
28.5175  28.5175 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-03 การรณรงค กํากับ 
ติดตามการดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตาม
เกณฑสํานักงานคณะกรรมการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) อยูในระดับผาน 

1.6359  1.6359   



  ๕๗ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-06 การกํากับ ติดตาม
การดําเนินงานของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกร
สูความเปนเลิศ 

ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพ 
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  
ระดับคะแนน 300 (เกณฑ EdPEx) 

8.9481  8.9481   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-14 การกําหนดระบบ
และกลไกการดําเนินงานเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนผาน 
สูวัฒนธรรมดิจิทัล 

ระดับความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ (Smart University) ระดับ 
Connected University ในทุกมิติ 

11.9964  11.9964   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-15 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ 

ระดับความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ(Smart University) ระดับ 
Connected University ในทุกมิติ 

4.4371  4.4371   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-16 การกําหนด
มาตรฐานการเชื่อมตอเครอืขาย 

ระดับความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ(Smart University) ระดับ 
Connected University ในทุกมิติ 

1.5000  1.5000   

๓. การเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม 
(Social Engagement) 

 
461.7277 425.8692 35.8585 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐4 โครงการเพ่ิม
ศักยภาพการใหบริการทางดานสาธารณสขุ 

จํานวนผูปวยนอก 370,000 คน 

จํานวนผูปวยใน 24,500 คน 

278.0615 278.0615    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G-๐5 โครงการพัฒนา 
ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

จํานวนผูปวยนอก 620,000 คน 

จํานวนผูปวยใน 23,000 คน 

147.4477 147.4477    



  ๕๘ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP–๐2 โครงการ 

หนวยแพทยเคลื่อนที่พระราชทาน 
จํานวนผูรับบริการ 400 คน 0.3600 0.3600    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01 การบริการวิชาการ

เพ่ือสังคมหรือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

จํานวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคม
หรือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) ตาม
หลัก University Social Engagement 
สวนงานละไมนอยกวา 2 โครงการ 

23.5569  23.5569   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-03 การเสริมสราง 

สขุภาวะทางกายของคนในชุมชน 
รอยละของคนในชุมชนเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน  
การสรางสุขภาวะที่ดี รอยละ 15 

2.8926  2.8926   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-04 การดูแลสุขภาวะ

ทางใจและการบริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะ

ทางใจ 

รอยละของคนในชุมชนเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน  
การสรางสุขภาวะที่ดี รอยละ 15 

0.1166  0.1166   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-05 การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวย 

ความสะดวกเพ่ือการออกกําลังกาย การเลนกีฬา  

และนันทนาการสําหรับคนทุกชวงวัยในชุมชน 

รอยละของคนในชุมชนเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน  
การสรางสุขภาวะที่ดี รอยละ 15 

-  -   



  ๕๙ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-06 การพัฒนาและเพ่ิม

ศักยภาพเด็กและเยาวชนตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปญญา 9 ดาน มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 

และมีความรอบรูดานสุขภาวะองครวม 

รอยละของประชากรทุกชวงวัยในชุมชน
เปาหมาย มีความรอบรูและ/หรือนํา 
องคความรูดานสุขภาวะองครวม 
ไปประยุกตใช รอยละ 80 

6.6978  6.6978   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-07 การสงเสริมให 

วยัแรงงานในชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการ

ประกอบอาชีพและศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ 

การเงนิบัญชีและการตลาด)  

รอยละของประชากรทุกชวงวัยในชุมชน
เปาหมาย มีความรอบรูและ/หรือนํา 
องคความรูดานสุขภาวะองครวม 
ไปประยุกตใช รอยละ 80 

0.0756  0.0756   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-08 การเสริมสรางให

ผูสูงอายุในชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะ

การดํารงชีวิต และการเปนพลังสําคัญของชุมชน 

รอยละของประชากรทุกชวงวัยในชุมชน
เปาหมาย มีความรอบรูและ/หรือนํา 
องคความรูดานสุขภาวะองครวม 
ไปประยุกตใช รอยละ 80 

0.2600  0.2600   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-09 การสรางตราสินคา

ชุมชนและบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 
จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมที่ไดรับ
การพัฒนา/ตอยอด/สรางมูลคาเพ่ิม 
จากทุนชุมชน 15 ผลิตภณัฑ 

-  -   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-10 การสรางมูลคาเพ่ิม

และตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรม 

ในชุมชน 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมที่ไดรับ
การพัฒนา/ตอยอด/สรางมูลคาเพ่ิม 
จากทุนชุมชน 15 ผลิตภัณฑ 

1.2990  1.2990   



  ๖๐ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-11 การพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานรากโดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลาย 

ทางชีวภาพและวัฒนธรรมชุมชน 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมที่ไดรับ
การพัฒนา/ตอยอด/สรางมูลคาเพ่ิม 
จากทุนชุมชน 15 ผลิตภัณฑ 

0.1000  0.1000   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-12 การพัฒนาและ

ยกระดับผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรพัยากรดานเศรษฐกิจ

ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวยีน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) 

ในชุมชน 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมที่ไดรับ
การพัฒนา/ตอยอด/สรางมูลคาเพ่ิม 
จากทุนชุมชน 15 ผลิตภัณฑ 

0.3600  0.3600   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-13 การสงเสริม 

และพัฒนาการทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรค 

และวัฒนธรรม/การทองเท่ียวเชิงธุรกิจ/การทองเที่ยว 

เชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/การทองเที่ยว

สาํราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมที่ไดรับ
การพัฒนา/ตอยอด/สรางมูลคาเพ่ิมจาก
ทุนชุมชน 15 ผลิตภัณฑ 

0.5000  0.5000   

รวมทั้งสิ้น  1,902.5368 1,646.7838 255.7530   

 

 

 



คณะผู้จดัทํา

ผู้ชว่ยศาสตราจารยช์ยัวชัร พรหมจติติพงศ์
รกัษาการแทนรองอธกิารบดีฝ�ายแผนและยุทธศาสตรเ์พื�อสงัคม

ที�ปรกึษา

นางธญัญรศัม ์แก้วศรนีวม
รกัษาการแทนผู้อํานวยการสว่นแผนและยุทธศาสตร์

นายสรุเชษฐ ์กันติชาพพิฒัน์
รกัษาการแทนหัวหน้างานวเิคราะห์และประสานงานแผน

วเิคราะห์และจดัทํา

นางสาวจติตาภัทร ์ชะอุ่มผล
นักวเิคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ
นายวุฒชิยั วเิชยีรศิรกิาญกลุ
นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ

งานวเิคราะห์และประสานงานแผน
สว่นแผนและยุทธศาสตร์
สาํนักงานอธกิารบดี
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
114 ชั�น 5 อาคาร 9 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
สขุุมวทิ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0 2649 5000 ต่อ 15661, 11489 
โทรสาร  0 2258 4114
e-mail: strategy_plan@g.swu.ac.th
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