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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สวนที่ ๑ บทสรุปผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ในสังกัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ ข้ึนเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (1 ตุลาคม 
256๖ – 30 กันยายน 256๗) แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้เปนแผนระดับ 3 ตามมติคณะรฐัมนตร ีเมื่อ
วันที่ 4 ธันวาคม 2560 และเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับนี้ 
เปนแผนที่นําเสนอเฉพาะแผนงาน/โครงการสําคัญที่มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนระดับ 1 
(ยุทธศาสตรชาติ) แผนระดับ 2 (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ) และแผนระดับ 3 (แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 
– 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.
2566 – 2570) ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และปฏิบัติราชการ จํานวน ๓ 
เรื่อง/ดาน ไดแก  

1. ดานการเปนผูนําทางการศกึษา (Educational Leader)
ประกอบดวย  28  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สําคญั

2. ดานการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)
ประกอบดวย  10  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สําคญั

3. ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม (Social Engagement)
ประกอบดวย  14  แผนงาน/โครงการกิจกรรม สําคัญ
โดยมีวงเงินงบประมาณรวม 374.5683 ลานบาท
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สวนที่ ๒    ความสอดคล อ งกับแผน ๓ ระ ดับ ตามนัยยะของมติคณะ รัฐมนต รี   
เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

      แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ.๒๕๖7 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติหลัก คือ ยุทธศาสตรที่ ๓  ดังนี้ 

 ๑)  ยุทธศาสตรชาติท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   (๑)  เปาหมาย 

        ๑.๑ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

   (๒)  ประเด็นยุทธศาสตร  

         ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
          ๒.๑.๑ ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังน้ี 
 
- แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดาน 
     สังคมศาสตร 
 
-    แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑติดาน 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๒ พัฒนาหลักสูตรรวมกับ 
    สถานประกอบการ/หนวยงาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๓ สงเสริมการปฏิบัติสหกิจ 
    ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๔ พัฒนาคณาจารยนิเทศ 
    สหกิจศึกษา และการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๕ ประเมินผลลัพธการเรียนรู 
    การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๑๓ พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนอง 
    ตอความตองการของผู ใชบัณฑิตดานการจางงานและกิจกรรม 
    สงเสริมภาวะการมีงานทํา 
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-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๑ สงเสริมการพัฒนาอัตลักษณ 
    นิสิต มศว ใหมีคณุลักษณะที่พึงประสงค (SWU DNA) ครอบคลุม ๗ 
    Competency และสมรรถนะที่ จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ (SWU 
    SMART STUDENT) 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๒ ระบบสารสนเทศบันทึกผล 
    การพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มีคุณลักษณะที่ พึง 
    ประสงคและสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
    STUDENTS)) 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๓ สนับสนุนและสงเสริมให 
    องคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวมในการพัฒนา 
    มหาวิทยาลัย 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๔ สนับสนุนและเสริมสราง 
    นิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองคความรูสูการบําเพ็ญ 
    สาธารณประโยชนแกสังคม 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๕ จัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพ 
    นิสิตสูสากล(SWU International Hub)  

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๖ หนวยงานทั้งภาครัฐ/ 
    ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๗ เตรียมความพรอม/ 
     แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรบันิสิต 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๖ พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเด็ก 
    และเยาวชนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 9 ดาน 
    มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความรอบรูดานสุขภาวะ 
    องครวม 

  

   ๒.๑.๒ ชวงวัยแรงงาน 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสําคัญ 
 สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

  -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ - ๐๗ สงเสริมใหวัยแรงงานใน 
         ชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและ 
         ศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชีและ 
         การตลาด) 
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๒.๑.๓ ชวงวัยผูสูงอายุ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสําคัญ 
 สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

  -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ - ๐๘ เสรมิสรางใหผูสูงอายุใน 
         ชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต 
         และการเปนพลังสําคัญของชุมชน 

 
๒ .๒  ป ฏิ รู ป กระบวนกา ร เรี ยน รู ที่ ตอบสน องต อการ เปลี่ ย นแปล ง ใ น 
       ศตวรรษที่ ๒๑ 

     
 ๒.๒.๑ การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคญั 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

                -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๑๖ สงเสริมอาจารยให 
                                   ไดรบัการรับรองตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UKPSF) 
 

๒.๒.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ   
ทุกประเภท 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคญั 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

                -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๔ มีคณะทํางานเพื่อ 
                                                         สงเสริมและขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

      -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๕ จัดทําแผนการ 
                                                         ขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ ตามเปาหมายที่กําหนด 

      -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๖ กํากับ ติดตามการ 
                                                         ดําเนินงานของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสูความ 
                                                         เปนเลิศ 
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๒.๒.๓ การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับ

นานาชาติ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคญั 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

                -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๒๕ ความรวมมือระดับ 
                                                         นานาชาติ 
 
 
        ๒.๓  การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
       ๒.๓.๑ การสรางความรอบรูดานสขุภาวะ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคญั 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

                -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๓ เสริมสรางสุขภาวะ 
                                              ทางกายของคนในชุมชน 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๔ ดูแลสุขภาวะทางใจ 
                                                        และการบริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 

๒.๓.๒ การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี  

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคญั 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

                -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๕ พัฒนาโครงสราง 
                                                         พื้นฐาน อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการ 
                                                         ออกกําลังกาย การเลนกีฬา และนันทนาการสําหรับคนทุก 
                                                         ชวงวัยในชุมชน 

     ๒.๓.๓ การพัฒนาระบบบริการสขุภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการ 
     สรางสุขภาวะที่ดี 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคญั 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

     
-  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐3 โครงการเพ่ิมศกัยภาพการ 

    ใหบริการทางดานสาธารณสุข 



6 
 

 
 
-   แผนงาน/โครงการ / กิจกรรม G-๐4 โครงการพัฒนา 

     ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
 
-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐5 โครงการผลิตแพทยเพ่ิม 

 

  นอกจากการดํา เนินการตามยุทธศาสตรชาติหลัก คือยุทธศาสตร ท่ี ๓ ขางตนแลว 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยังมีการดําเนินการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติรองอีก ๓ 
  ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 

       ๒)   ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

    (๑)  เปาหมาย 

          ๑.๑ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 

    (๒)  ประเดน็ยุทธศาสตร 

          ๒.๑ สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
     ๒.๑.๑ ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังน้ี  

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๓ – ๑๓ สงเสริมและพัฒนาการ 
    ทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเท่ียวเชิง 
    ธุรกิจ/การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/การ 
    ทองเที่ยวสําราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว 

    ๒.๒ โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

     ๒.๒.๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังน้ี  

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๑๘ ผลักดันงานวิจัยที่เกิดจาก 
    ความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๑๙ ผลักดันการเผยแพร 
     ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร  มนุษยศาสตรในวารสารระดับ 
     นานาชาติ 
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-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๒๐ พัฒนาระบบสนับสนุนการ 
    วิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพรผลงานในวารสารระดับ 
    นานาชาติ 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๒๑ จัดสรรงบประมาณ 
     สนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๒๓ สรางระบบสนับสนุนการ 
    พัฒนาผลงานวิจัยงานสรางสรรค และนวัตกรรม เชิงพาณิชย เพื่อ 
    ยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๒๔ สังเคราะหองคความรูจาก 
    งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพื่อประโยชนตอการพัฒนาของสังคม 
    และประเทศ 

  

      ๓)  ยุทธศาสตรชาติท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   (๑)  เปาหมาย 

    ๑.๑ สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมติิ 

 

    (๒)  ประเดน็ยุทธศาสตร 

          ๒.๑ การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

     ๒.๑.๑ ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังน้ี  

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๓ – ๐๙ สรางตราสินคาชุมชนและ 
    บรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๓ – ๑๐ สรางมูลคาเพิ่มและตอยอด 
    ภูมิปญญาทองถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๓ – ๑๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
    โดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม 
    ชุมชน 
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-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๓ – ๑๒ พัฒนาและยกระดับ 
     ผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ 
     หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

       ๒.๑.๒ สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และ 
                                         การศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังน้ี 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G – ๐6 โครงการสนับสนนุคาใชจาย 
    ในการจัดการศกึษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                               -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP – ๐๑ โครงการเพชรในตม 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๔๙ พัฒนาระบบการดูแลและ 
    การพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรูและใชชีวิต 
    ในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๕๐ จัดระบบการใหคําปรึกษา 
    แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา 
    เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาและใชชีวิตใน 
    มหาวิทยาลัยไดอยางมคีวามสุข 

 

     ๔)   ยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                              (๑)  เปาหมาย 

        ๑.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม 
  ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

   (๒)  ประเดน็ยุทธศาสตร 

         ๒.๑ ภาครฐัมีความโปรงใส ปลอดการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 

   ๒.๑.๑  การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
       อยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 
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-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๑ มีคณะกรรมการสงเสริม 
   และขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๒ จัดทําแผนปฏิบัติการ 
   ป อ ง กั น แล ะปรา บปร าม กา ร ทุ จ ริ ต ข อ งม หา วิ ท ย า ลั ย 
   ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๓ รณรงค กํากับ ติดตาม 
   การดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๒.๒ ภาครัฐมีความทันสมัย 
     ๒.๒.๑  พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
         อยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 
 
-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – 14 กําหนดระบบและกลไก 
   การดําเนินงานเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 
 
-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – 15 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
   เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 
 
-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – 16 กําหนดมาตรฐานการ 
   เชื่อมตอเครือขาย 
 

 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒   

๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. ๒๕๖๗ ของมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ มีความสอดคลองกับ 
        แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) ท้ังสิ้น ๙ ประเด็น จากทั้งหมด ๒๓  
                   ประเด็น ดังน้ี 

 (๑) ประเด็น ที่ ๕  การทองเท่ียว  

   (๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย :  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานการทองเที่ยว  
ตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวม ใน
ประเทศดานการทองเที่ยวตอผลติภัณฑมวลรวมในประเทศ   
(เฉลี่ยรอยละ)  เพิ่มขึ้นไมนอยกวา ๒๕ ในป พ.ศ.2566 - 2570 
 

   (๑.๒)   แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

                        การทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

 แนวทางการพัฒนา  

๑. สรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการบนฐานของทุน
ทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น และทรัพยากรธรรมชาติ ที่
มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น ไดแก แหลงอุทยานประวัติศาสตร เมือง
มรดกโลก โบราณสถาน เมืองเกา ยานการคา วิถีชีวิตลุ มน้ํา 
สินคาชุมชน อาหารไทย และแพทยแผนไทย เพื่อนํามาสราง
สรรคคุณคาและมูลคาผานองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
การออกแบบเพ่ือสรางสรรค เปนสินคา รวมถึงการพัฒนา
กิจกรรมและบริการรูปแบบใหม ๆ ใหกับนักทองเท่ียว เชน การ 
ทองเที่ยวเชิงเกษตร การทองเที่ยวโดยชุมชน การทองเที่ยว 
เชิงนิเวศ การทองเที่ยววิถีพุทธ การทองเที่ยวกลุมมุสลิม เปนตน 

๒. พัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอื้อตอการสงเสริมความคิดสรางสรรค
เพื่อนํามาพัฒนา ตอยอดสินคาและบริการดานการทองเท่ียว  
ไดแก การพัฒนาเมืองสรางสรรค การสงเสริมการวิจัย พัฒนา และ
การออกแบบ การสรางนวัตกรรม การสงเสริมการลงทนุ การสราง
เครือขายวิสาหกิจการทองเท่ียว การสื่อสารและการคมนาคม การ
พัฒนาระบบฐานขอมูล การสงเสริมการตลาด และการสราง 
เร่ืองราว เพ่ือบอกเลานักทองเที่ยว เปนตน 

๓. เสริมสรางศักยภาพผูประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรม
การทองเที่ยว เพื่อให มีทักษะและองคความรูในธุรกิจตลอด 
หวงโซอุปทานของการทองเที่ยว ท้ังดานการออกแบบ การวิจัย 
และพัฒนา การสรางนวัตกรรมเทคโนโลยี การบริหารจัดการ
ธุรกิจและการตลาด เพื่อสร างความแตกต าง และความ 
โดดเดนของสินคาและบริการ ใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดทองเท่ียว 
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   เปาหมายของแผนยอย 

  ๑. สินคาทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมไดรับการขึ้น 
      ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

   ๑. อัตราการขยายตัวของ จํานวนสินคาและบริการการทองเท่ียว 
       เชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมที่ไดรับการข้ึนทะเบียนทรัพยสิน 
       ทางปญญา  (รอยละตอป) ไมนอยกวา ๗ ในป พ.ศ.๒๕๖๖ –  
       ๒๕๗๐ 

   มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
ดังน้ี 
 

                        -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๑๓ สงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเท่ียวเชิง
ธุรกิจ/การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/การ
ทองเที่ยวสําราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว 

 

  (๒) ประเด็นที่ ๑๑  ศักยภาพคนตลอดตลอดชวงชีวิต  

 (๒.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย : คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนไดรับการพัฒนาอยาง
สมดุลทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มี
ความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต 

 การบรรลุ เปาหมายตามแผนแมบทฯ : ดัชนีการพัฒนามนุษย   
(คะแนน ภายในป ๒๕๗๐ / ๒๕๗๕ / ๒๕๘๐) ไมนอยกวา 0.82  
ในป พ.ศ.2566 - 2570 

 (๒.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

  การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 

 แนวทางการพัฒนา  
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1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศลิปะ และความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของ
การเรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความ
สนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการ
เรียนรูที่ มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวก
ใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนอง ความ
ตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

     ๓   จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผน 
          การเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน 

     ๔   จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ 
     ประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการ 
     เปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวม 
     และทํางานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  

     ๕   จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและ 
      อนามัยที่เชื่อมตอกันระหวาง สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ 
      สถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทาง 
      เชาวนปญญา และ ความฉลาดทางอารมณ ตลอดจน 
      ภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/ 
      วัยรุน 

 เปาหมายของแผนยอย 

      วัยเรียน/วัยรุน มี ความรูและทักษะใน ศตวรรษที่ ๒๑ 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึก พลเมืองมี
ความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิต ดีข้ึน 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

      ความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาทุนมนุษยดาน
ทักษะ แรงงานในอนาคต (คะแนน ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/ 
๒๕๘๐) ไมนอยกวา 70 ภายในป พ.ศ.2566 – 2570 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่สําคัญสอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติฯ ดังน้ี 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดาน 
             สังคมศาสตร 

 
-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิตดาน 

             วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๒ พัฒนาหลักสูตร 
          รวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๓ สงเสริมการปฏิบัติ 
          สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๔ พัฒนาคณาจารย 
          นิเทศสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ 
          ทํางาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๕ ประเมินผลลัพธการ 
          เรยีนรูการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
          การทํางาน  

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๑๓ พัฒนาหลักสูตรให 
         ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตดานการจางงาน 
         และกิจกรรมสงเสริมภาวะการมีงานทํา 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๑ สงเสริมการพัฒนา 
         อัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (SWU 
         DNA) ครอบคลุม ๗ Competency และสมรรถนะที่จําเปน 
         ในศตวรรษที่ ๒๑ (SWU SMART STUDENT) 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๓๒ ระบบสารสนเทศ 
         บันทึกผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มี 
         คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษ 
         ที่  21 (SWU SMART STUDENTS)) 
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-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๓ สนับสนุนและสงเสริม 
         ใหองคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวมใน 
         การพัฒนามหาวิทยาลัย 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๔ สนับสนุนและ 
          เสริมสรางนิสิตจิตอาสาและสงเสริมให นิสิตบูรณาการ 
          องคความรูสูการบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกสังคม 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๕ จัดตั้งศูนยพัฒนา 
         ศักยภาพนิสิตสูสากล(SWU International Hub)  

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๖ หนวยงานท้ังภาครัฐ/ 
         ภาคเอกชนท่ีรวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของ 
         นิสิต 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๗ เตรียมความพรอม/ 
         แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๖ พัฒนาและเพิ่ม 
         ศักยภาพเด็กและเยาวชนตามความถนัดและความสามารถ 
         ของพหุปญญา 9 ดาน มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
         และมีความรอบรูดานสุขภาวะองครวม  

     (๒.๓) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๒ 

          การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

 แนวทางการพัฒนา 

๑. ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลและความต องการของตลาดงาน รวมทั้ ง
เทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและ
ผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ  

     ๒.   สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปน 
ผู ประกอบการใหม และ สามารถพัฒนาตอยอดความรูใน
การสรางสรรคงานใหม ๆ เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกใน
การทํางาน     
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 เปาหมายของแผนยอย 

    ๑   แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
     ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็ม ศักยภาพ 
     สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสราง 
     อาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

     ๒   มีคนไทยที่มีความสามารถ และผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 
     เข ามาทํา วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และนวัตกรรมใน 
     อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมขึ้น 

 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

      ๑   ผลิตภาพ แรงงาน (รอยละตอป) เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 4 ในป 
พ.ศ.2566 – 2570 

      ๒   สัดสวนกําลัง แรงงานดาน วิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี 
       ตอกําลังแรงงาน (รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/ 
       ๒๕๘๐) ไมนอยกวา 15 ในป พ.ศ.2566 – 2570) 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
ดังน้ี 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ - ๐๗ สงเสริมใหวัย
แรงงานในชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการ
ประกอบอาชีพและศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ 
การเงินบัญชีและการตลาด) 

 

     (๒.๔) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๓ 

          การสงเสรมิศกัยภาพวัยผูสูงอายุ 

 แนวทางการพัฒนา 

     ๑   ส งเสริมการมีงานทําของผู สูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทาง
เศรษฐกิจ และรวมเปนพลัง สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชนและประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทาง
การเงินและการคลัง ใหผูประกอบการมกีารจางงานที่ 
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      เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ตลอดจนสงเสริมพัฒนาทักษะใน

การประกอบอาชีพ ท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย 
      ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทํางาน 

รวมกันระหวางกลุมวัย 

      

 เปาหมายของแผนยอย 

    ๑   ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิตมีทักษะการ 
    ดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรม 
    สังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคม เพ่ิมขึ้น 

      

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

      ๑   ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุม ผูสูงอายุ(รอยละตอป)  
ลดลงไมนอยกวา ๕ ในป พ.ศ.2566 – 2570 

                มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
                                           ที่สําคัญสอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ ดังน้ี 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ - ๐๘ เสริมสรางให
ผูสูงอายุในชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะ
การดํารงชีวิต และการเปนพลังสําคัญของชุมชน 

 

 (๓) ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู  

   (๓.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย :   

        ๑) คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จําเปนของ โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถ แกปญหา 
ปรับตัวสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี 
นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                  ๒)  คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม ความ
ถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น 

 

 



17 
 

 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

   ๑)   ความสามารถ ในการแขงขันของ ประเทศดาน 
การศึกษา (อันดับ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไม
เกิน 40 ในป พ.ศ.2566 - 2570  

  ๒)    สัดสวนเด็กนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปที่ ๓ ถึง 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ท่ี ไดรับการสงตอการพัฒนาตาม
ศักยภาพ หรือพหุปญญาตอเด็กนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่ ๓ ถึง มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ทั้งหมด (รอยละ 
ภายใน ป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/ ๒๕๘๐) ไมนอยกวา 60 ใน
ป พ.ศ.2566 - 2570  

 

    (๓.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๑ 

     การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน 
     ศตวรรษที่ ๒๑ 

 แนวทางการพัฒนา  

  ๑)  เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครยูุคใหม  
  ๓)  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  

     ทุกประเภท  
  ๕) สรางระบบการศกึษาเพ่ือเปนเลศิทางวิชาการระดับนานาชาติ  

 

 เปาหมายของแผนยอย 

     คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และ ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเขาถึง 
การเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

    ๑.  ดัชนีการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ ศึกษาใหมีคณุภาพ 
                    (คะแนน ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/ ๒๕๘๐) ไมนอยกวา 60 
                    ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 
 
   ๒.  สัดสวนนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปที่ ๓ ที่มีผลการ 

    ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐานรอยละ ๕๐  
    ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน ๔ วิชาหลัก ตอจํานวนนักเรียน 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ที่ เขารับการทดสอบ ไดแก 
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           (รอยละภายในป 2570/2575/2580) 
           (๑) ภาษาไทย  ไมนอยกวา 85 ภายในปพ.ศ.2566 - 2570 
       (๒) ภาษาอังกฤษ  ไมนอยกวา 10 ภายในปพ.ศ.2566 - 2570 
       (๓) คณติศาสตร ไมนอยกวา 10 ภายในปพ.ศ.2566 - 2570 
       (4) วิทยาศาสตร  ไมนอยกวา 10 ภายในปพ.ศ.2566 – 2570 
 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม   P๑ – ๑๖ สงเสริมอาจารยให
ไดรับการรับรองตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร 
(UKPSF) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๒๕ ความรวมมือระดับ                                                     
นานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม   P๒ – ๐๔ มีคณะทํางานเพ่ือ                         
สงเสริมและขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๕ จัดทําแผนการ                                                    
ขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ ตามเปาหมายที่กําหนด 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๖ กํากับ ติดตามการ 
ดําเนินงานของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสูความ
เปนเลิศ 

     
 

 (๔) ประเด็นที่ ๑๓  การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี    
 
  (๔.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย :   คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

    อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (จํานวนปเฉลี่ย ภายในป 
     ๒๕๗๐/ ๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 72 ภายในป พ.ศ.2566 - 2570   
 

    (๔.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๑ 

     การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัย 
     เสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ 
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   แนวทางการพัฒนา  

สรางเสริมความรู เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ รวมท้ัง 
สงเสริมความรอบรู และพฤติกรรมสุขภาพจิตของคนทุกกลุมวัยผาน
การพัฒนาสื่อเพ่ือสงเสริมและเผยแพรองคความรูดานสุขภาพ และ
กระบวนการสรางความรอบรูดานสุขภาพจิตที่เหมาะสมเพื่อให 
ประชาชนสามารถเขาถึงโดยสะดวก และนําไปใชในการจัดการ
สุขภาพไดอยางเหมาะสม 

 เปาหมายของแผนยอย 

              ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรม 
    สุขภาพที่พึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคที่สามารถปองกันได เกิด 
    เปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน 
 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

อัตราความรอบรูดานสุขภาวะของประชากร (คะแนนภายในป  
2570/2575/2580) ไมนอยกวา 70 ภายในป พ.ศ.2566 – 2570 
 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติฯ ดังนี้ 
 

                -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๓ เสริมสรางสุขภาวะทางกาย 
                                                        ของคนในชุมชน 

       -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๔ ดูแลสุขภาวะทางใจและ 
                                                         การบริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 
 
    (๔.๓) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๒ 

      การใชชุมชนเปนฐานในการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะ 
                                                  ที่ดี 

  แนวทางการพัฒนา 
    จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเปนมิตรตอสุขภาพและเอื้อตอการมี
กิจกรรมสําหรับยกระดับสุขภาวะของคนในสังคม เช น การมี พ้ืนท่ี
สวนสาธารณะในชุมชน โครงขายเสนทางสัญจรทางเทา และทางจักรยานที่
เชื่อมโยงกับแหลงที่อยูอาศัย แหลงงาน สถานศึกษา และพื้นที่นันทนาการ
ของชุมชน การจัดการพื้นที่สีเขียวของชุมชน รวมถึงสงเสริมใหมีการใช
เทคโนโลยีในการสนับสนุนบริการทางการแพทย ที่ประชาชนสามารถ 
เขาถึงไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
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   เปาหมายของแผนยอย 
     จํานวนชุมชน สุขภาพดีเพิ่มขึ้น 
 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 

ตําบลที่ผานเกณฑตําบลจัดการ คุณภาพชีวิต “ชุมชนสรางสุข”  
ตอจํานวนตําบลทั่วประเทศ (รอยละตอป) ไมนอยกวา ๙0 ภายในป 
พ.ศ.2566 - 2570 

 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติฯ ดังนี้ 

       -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๕ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
                                                         อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการออกกําลังกาย 
                                                         การเลนกีฬา และนันทนาการสําหรับคนทุกชวงวัยในชุมชน 

    (๔.๔) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๓ 

     การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี 

  แนวทางการพัฒนา 
    ปรับเปลี่ ยนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย ไดต าม 
    มาตรฐานสากล  

   เปาหมายของแผนยอย 
  มีระบบสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีข้ึน 

 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 

  ป ระสิ ท ธิ ภา พร ะบบ บ ริก า รสุ ขภ าพ  ( อั น ดั บ ขอ ง โ ลก  ภ าย ใน ป 
  2570/2575/2580) ไมเกิน 20 ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 

 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
ดังนี้ 

-  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐3 โครงการเพิ่มศักยภาพการ 
    ใหบริการทางดานสาธารณสุช 
 
-  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐4 โครงการพัฒนาศูนยการแพทย 

    ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
 
-  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐5 โครงการผลิตแพทยเพ่ิม 
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 (๕) ประเด็นที่ ๑๖  เศรษฐกิจฐานราก   
 (๕.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย :  รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพิ่มข้ึนอยางกระจาย
และตอเนื่อง 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

   ดัชนีความยากจน หลายมิติของ กลุมเปาหมายในระบบบริหารจัดการ 
        ขอมูลพัฒนาคนแบบชี้เปา มิติดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (รอยละตอป) 
        ลดลงไมนอยกวา ๕ ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 
 

    (๕.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

               การสรางสภาพแวดลอมและกลไกที่สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
      ฐานราก 
 

 แนวทางการพัฒนา  

     สงเสริมศักยภาพการประกอบการธุรกิจ พัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
        ผูผลิต และผูประกอบการ พัฒนากลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การ 
        บริหารจัดการฐานขอมูลหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ การสืบสาน สราง 
        มูลคาเพิ่มและตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น ตอยอดงานวิจัยสูการพัฒนา เพื่อ 
        สรางมูลคาเพิ่ม รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑ ทั้งในดานคุณภาพและมาตรฐาน 
        ผลิตภัณฑชุมชนให สอดคล องตามความตองการของตลาดและกลุ ม 
        เปาหมายเฉพาะ สรางตราสินคาชุมชนและบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน ตลอดจน 
        การยกระดับผลิตภัณฑชุมชนสูมาตรฐานสากลเปาหมายของแผนยอย 
   

   เปาหมายของแผนยอย 
      ผูประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายไดเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 
 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 
 อัตราการขยายตัว ของรายไดรวม วิสาหกิจรายยอย (รอยละตอป) 
 ไมนอย กวา ๔ ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 

 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติฯ ดังนี้ 
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-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๙ สรางตราสินคาชุมชน
และบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๑๐ สรางมูลคาเพิ่มและตอ
ยอดภูมิปญญาทองถิ่น/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๑๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากโดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมชุมชน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๑๒ พัฒนาและยกระดับ  
ผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

 
 

 (๖) ประเด็นที่ ๑๗  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   

 (๖.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
 
 เปาหมาย :  คนไทยทุกคนไดรบัการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

   ดัชนีความยากจน หลากหลายมิติของ กลุมเปาหมายที่ตองการ ความ
ชวยเหลือ (รอยละตอป) ลดลงไมนอยกวา 4 ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 
 

    (๖.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

             การคุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 
 

 แนวทางการพัฒนา  

     ขยายฐานความคุ มครองทางสังคม โดยกําหนดระดับมาตรฐาน 
ขั้นต่ําของสวัสดิการแตละประเภท แตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน 
เพ่ือปองกันไมใหประชาชนทุกชวงวัยตองเจอสภาวะความยากจน กรณีประสบ
เหตุการณที่ทําใหตองสูญเสียรายได เพ่ือเปนหลักประกันในการดําเนินชีวิตทาง
สังคมได โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครอง
สิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การ 
ชวยเหลือทางสังคม การคุ มครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม สําหรับผูดอยโอกาสและ 
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คนยากจน ใหสามารถเขาถึง บริการพ้ืนฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และ
การจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดข้ึนจากวิกฤต ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
ภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 
 

 เปาหมายของแผนยอย 

  คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบาง ไดรับการ 
        คุมครอง และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  สัดสวนของประชากรกลุม 

เปราะบางท่ีไดรับการ ยกระดับตาม ๓ ข้ันของการ พัฒนาตอกลุมเปราะบาง
ใน ระบบบริหารจัดการขอมูล การพัฒนาคนแบบชี้เปา ทั้งหมด (รอยละ 
(อยูรอด พอเพียง: ยั่งยืน:) ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 50 
: 30 : 20 ภายในป พ.ศ.2566 – 2570 

 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติฯ ดังนี้ 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G – ๐6 โครงการสนบัสนุน 
         คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ 
         การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

                                                   -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP – ๐๑ โครงการเพชรในตม 

 
-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๔๙ พัฒนาระบบการดูแลและการ

พัฒนาศักยภาพนิสิตท่ีมีความตองการพิเศษใหเรียนรูและใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

 
-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๕๐ จัดระบบการใหคําปรึกษา 

แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา 
เพื่อสนับสนุนใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาและใชชี วิตใน
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 
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(๗) ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   (๗.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย :  ภาครัฐมีการ ดําเนินการที่มี ประสิทธิภาพ ดวย การนํา
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

1. ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (อันดับของโลกภายในป ๒๕๗๐)  
ไมเกิน ๗๐ 

     (๗.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา  

๑  พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปน 
องคกรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอมในการ 
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดย
การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนําขอมูล
และขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การ
บรหิารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง
การเชื่อมโยงการทํางานและขอมูลระหวางองคกร ทั้งภายในและ
ภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่
ภาครัฐสามารถใชรวมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวก
และรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐาน 
เดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาค
ธุรกิจ ภาคเอกชน และผู ประกอบการ สามารถใชประโยชนจาก 
ขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
รวมทั้งการ ฝกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนา 
องคกรใหมีสมรรถนะสูงขึ้น 

 

 เปาหมายของแผนยอย 

๑ ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง เทียบเทามาตรฐานสากล และมี
ความคลองตวั 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

   1. สัดส วนของหน วยงานที่  มีเกณฑการประเมิน สถานะของ 
       หนวยงาน ภาครัฐในการเปนระบบราชการ ๔.๐ ที่อยูใน ระดับ 
       กาวหนาข้ึนไป ตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมด (รอยละ)ไมนอยกวา 
       8๕ ภายในป พ.ศ.2566 – 2570 
 

   มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
   สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
   ดังนี้ 

   -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๑๔ กําหนดระบบและกลไกการ 
  ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

 
   -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๑๕ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ 

  การบริหารและตัดสินใจ 
 
   -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๑๖ กําหนดมาตรฐานการ 

   เชื่อมตอเครือขาย 
 
 

 (๘) ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  (๘.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย :  ประเทศไทยปลอด การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

1. ดัชนีการรับรูการทุจริต ของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน 
     ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐)  ไมเกิน 43 ไมนอยกวา 57 
     ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 

๒.  คะแนนเฉลี่ ยการประเมินคุณธรรมและ ความโปร งใสของ 
      หนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานใน ประเทศไทย (คะแนนตอป) 

        ไมนอยกวา 82 ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 

     (๘.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา  

๑  สนับสนุนกลไกและบูรณาการทํางานเพื่อการปองกันการทุจริต 
โดยเฉพาะในระบบราชการ โดยผลักดันใหการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีความเชื่อมโยง 
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    กับการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต และจัดใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนและพัฒนาองคความรูท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานเพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งในการปฏิบัติงานตอไป 

      

 เปาหมายของแผนยอย 

     ๑  ประชาชนมี วัฒนธรรม และ พฤติกรรม ซื่อสัตย สุจริต 

     ๒  คดีทุจรติและ ประพฤติ มิชอบลดลง 

 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

   1. สัดสวนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ ซื่อสัตย 
       สุจริต ตอเด็กและ เยาวชนไทยทั้งหมด (รอยละตอป) ไมนอยกวา 
       80 ภายในป พ.ศ.2566 – 2570 

   ๒. สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ 
       พฤติกรรมในการตอตานการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอ 
       ประชาชนทั้งหมด (รอยละตอป) ไมนอยกวา 80 ภายในป พ.ศ. 
       2566 – 2570 

    ๓.  สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑ การประเมินคุณธรรมและ 
    ความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ตอหนวยงานภาครัฐ 
    ทั้งหมดโดยมีคะแนนการประเมินฯ ดังนี้ (๑) ไมนอยกวา ๘๕ 
    คะแนน (๒ )  ไมน อยกว า  ๙๐ คะแนน (ร อยละตอป )  
    ไมนอยกวา (1) 100 และ  (2) – ภายในป พ.ศ.2566 – 
    2570 

    ๔   คดีทุจริตในภาพรวม (รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/ ๒๕๗๕/ 
    ๒๕๘๐) ลดลงไมนอยกวา 50 ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 

    ๕    คดีทุจริตรายหนวยงาน 

       - ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
          (รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ลดลง ไมนอยกวา 
          ๕๐ ภายในป พ.ศ.2566 – 2570 

       - ขอรองเรียนเจาหนาที่ ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทําการทุจริต 
                        (รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/ ๒๕๘๐) ลดลงไมนอยกวา 
                         50 ภายในป พ.ศ.2566 – 2570 
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    ๖   คดีทุจรติที่เก่ียวของกับ ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

     (รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/ ๒๕๗๕/๒๕๘๐) ลดลงไมนอยกวา 
                    50 ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 

   มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
   สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
   ดังนี้ 

- แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  P๒  –  ๐ ๑  มี
คณะกรรมการสงเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 

- แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม P๒ – ๐๒ จัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๓ รณรงค กํากับ 
ติ ดตามการดํ า เนิ น ง านของส วน งานตาม หลั ก 
ธรรมาภิบาล 
 

 

  ๙) ประเด็นที่  ๒๓  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

   (๙.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย :   

1. ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานทาง 
     เทคโนโลยีและดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของ 
     ประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

2. มูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวม 
    ในประเทศเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

๑. ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานทาง 
    เทคโนโลยีและดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร (อันดับ 
    ภายในป 2570/2575/2580) ไมเกิน 30 ภายในป พ.ศ. 
    2566 – 2570 
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๒. สัดสวนมูลคาการลงทุน วิจัย พัฒนา และนวัตกรรมตอผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศ (รอยละ ภายในป 2570/2575/2580)  
ไมนอยกวา 1.7 ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 

 

       (๙.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย (1) 

    การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรูพื้นฐาน 

  แนวทางการพัฒนา  

 ๑) พัฒนาองคความรูพื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการสงเสริม 
     การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาความรู 
     พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมเปลี่ยน 
     ผานไปสูการทําธุรกิจ ฐานนวัตกรรมและการผลิตผลิตภัณฑ 
     เทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใน 
     สาขาท่ีประเทศ ไทยมีความไดเปรียบหรือมีศักยภาพสูง โดยมี 
     ประเด็นการวิจัยที่สําคัญ อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยี 
     วัสดุ นาโนเทคโนโลยีเทคโนโลยีดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส 
     เทคโนโลยี เค ร่ือง จักรกลและเครื่ อง จักรกลไฟฟา และ 
     เทคโนโลยีเครื่องยนตและมอเตอรไฟฟา 

๒) พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดย 
    การสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการ 
    พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย เพ่ือ 
    สรางองคความรู ทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และ 
    ศิลปศาสตร ของประเทศ รวมทั้งนําไปใชประโยชนตอยอดใน 
    เชิงเศรษฐกิจ และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สําคัญ อาทิ 
    ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม 
    ของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสํานึกในการดูแล 
    รับผิดชอบตอบานเมือง มรดกวัฒนธรรม  
 
๓) พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการโดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา 
    และประยุกตใช นวัตกรรม เพื่อสรางองคความรูและความเปน 
    เลิศทางวิชาการในดานที่ประเทศไทยมีศักยภาพแตละสาขา 
    รวมทั้งเชื่อมโยงใหเกิดเครือขายการถายทอดองคความรูและ 
    แลกเปลี่ยนงานวิจัยกับตางประเทศ และการ น าไปใชประโยชน 
    ตอยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ 
    สําคัญ อาทิ วิทยาศาสตร ธรรมชาติ วิศวกรรม วิทยาศาสตร 
    ขอมูล วิทยาศาสตรชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตรและพฤติกรรม 
    การรูคิด เศรษฐศาสตรพฤติกรรมและนโยบายสาธารณะสําหรับ 
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   เศรษฐกิจยุคใหม และสังคมศาสตรและสหสาขาวิชากับ นโยบาย 
   สาธารณะในศตวรรษที่ ๒๑ 

   

 เปาหมายของแผนยอย 

     ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันดานนวัตกรรม 
                                                     และเทคโนโลยีขั้นสูงท่ีทัดเทียมประเทศที่กาวหนาในเอเชีย 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

สัดสวนมูลคาการสงออกเทคโนโลยีขั้นสูงของไทยตอคาเฉลี่ยของ
กลุ มป ระ เทศ ใน เอ เชี ย  ๖  อันดั บแรก  ( ร อยละภาย ในป  
2570/2575/2580)  ไมนอยกวา 19 ภายในป พ.ศ.2566 - 
2570 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
ดังนี้ 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๑๘ ผลักดันงานวิจัยท่ีเกิดจาก
ความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

 
-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๑๙ ผลักดันการเผยแพร

ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรในวารสารระดับ
นานาชาติ 

 
-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๒๐ พัฒนาระบบสนับสนุนการ

วิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพรผลงานในวารสารระดับ
นานาชาติ 

 
-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๒๑ จัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge 
 
-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๒๓ สรางระบบสนับสนุนการ

พัฒนาผลงานวิจัยงานสรางสรรค และนวัตกรรม เชิงพาณิชย เพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

 
-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๒๔ สังเคราะหองคความรูจาก

งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพื่อประโยชนตอการพัฒนาของสังคม
และประเทศ 
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๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

         มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ มีการดาํเนินงานที่สอดคลองกับหมุดหมายการ
พัฒนา ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 
2570) จํานวน 5 หมุดหมายการพัฒนา จากทั้งสิ้น 13 หมุดหมาย ดังนี้ 

     ๑.๑ หมุดหมายที่ ๒  ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและ 
                               ความย่ังยืน 

     เปาหมาย (ที่ ๒)  การปรับโครงสรางการทองเที่ยวใหพ่ึงพานักทองเท่ียวใน
ประเทศและมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น  
 

 กลยุทธฺการพัฒนา 

                                               กลยุทธที่ ๒ การสงเสริมการพัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวที่มีศักยภาพ              
                                                                   รองรับนักทองเที่ยวทั่วไป    
              กลยุทธยอย ๒.๑ สนับสนุนใหผูประกอบการ และสตารทอัพ ประยุกตใช  
                                                                  แนวคิดเศรษฐกิจ สรางสรรค เอกลักษณทางวัฒนธรรม  
                                                                   เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา และสรางมูลคาเพิ่มให 
                                                                   กับ การทองเที่ยว 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฯ ดังนี้ 

                          -  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๓ – ๑๓ สงเสริมและ
พัฒนาการทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/
การทองเที่ยวเชิงธุรกิจ/การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม
และแพทยแผนไทย/การทองเที่ยวสําราญทางน้ํา/การพัฒนา
ระบบนิเวศการทองเที่ยว 

       ๑.2 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

                      เปาหมาย (ท่ี 1) ไทยมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจจาก 
       สินคาและบริการสุขภาพ  

 กลยุทธฺการพัฒนา 

      กลยุทธที่ ๔ การสรางเสริมขีดความสามารถทางวิชาการดานการศึกษา 
                                    วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย 
                    กลยุทธยอยที่ ๔.๑ สงเสริมการเปนศูนยกลางการศึกษาทางการแพทย 
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มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฯ ดังนี้ 
 
-  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐3 โครงการเพิ่มศักยภาพการ 
   ใหบรกิารทางดานสาธารณสุข 
 
-  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐4 โครงการพัฒนาศูนยการแพทย 
   ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
 

     -  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐5 โครงการผลิตแพทยเพ่ิม 
 

       ๑.3 หมุดหมายท่ี ๘  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโต 
                               ไดอยางย่ังยืน      

                        เปาหมาย (ที่ ๒)  ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง  
 

 กลยุทธฺการพัฒนา 

                                               กลยุทธที่ ๑ การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก              
              กลยุทธยอย ๑.๒ สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน 

 มหา วิทยาลัยมีการดํ า เนินงาน  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ที่สําคัญสอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
 สังคมแหงชาติฯ ดังน้ี 

                          -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๙ สรางตราสินคา  
ชุมชนและบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๑๐ สราง
มูลคาเพิ่มและตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น/ทรัพยากร 
นวัตกรรมในชุมชน 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๑๑ พัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากโดยใชทุนทางทรัพยากรความ
หลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมชุมชน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๑๒ พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดาน
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ
สีเขียว (BCG) ในชุมชน 
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๑.๔  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

     เปาหมาย  

     (๑) คนไทยได รับการพัฒนาอย าง เต็มศักยภาพในทุกช ว ง 
                                        วัย มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี 
                                        ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยาง 
                                        พลิกโฉม สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

     (๒)  กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาค 
                                         การผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 

     (๓)  ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

  กลยุทฺธการพัฒนา 

      กลยุทธท่ี ๑  คนไทยทุกชวงวัยไดรบัการพัฒนาในทุกมิติ 
              กลยุทธยอยที่ ๑.๒ พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษา 

                                  ระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มี 

                                                                       ทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จําเปนตอการ 

                                                                       เรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน 

 

      มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ 
               สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
               แหงชาติฯ ดังนี้ 
   

           -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G – ๐6 โครงการสนับสนนุ 
               คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ 
               การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
           -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๖ พัฒนาและเพ่ิม 

         ศักยภาพเด็กและเยาวชนตามความถนัดและความสามารถ 
         ของพหุปญญา 9 ดาน มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 
         และมีความรอบรูดานสุขภาวะองครวม 

         กลยุทธยอยที่ ๑.๓  พัฒนาผูเรียนชวงวัยการศึกษาระดับ 
                                                                              อุดมศึกษาใหมีสมรรถนะที่จําเปน และเชื่อมโยง 
                                                                              กั บ โ ล ก ขอ ง ก า รทํ า ง า น ใ น อน า ค ต แ ล ะ 
                                                                              การสรางสรรคนวัตกรรม 
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       มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ 
                  สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
                  แหงชาติฯ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดาน 
               สังคมศาสตร 

 
-     แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิตดาน 

               วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP – ๐๑ โครงการเพชรในตม 

         -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๒ พัฒนาหลักสูตร 
                                                             รวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๓ สงเสริมการปฏิบัติ
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๔ พัฒนาคณาจารย
นิเทศสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๕ ประเมินผลลัพธ
การเรียนรูการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง 
บูรณาการกับการทํางาน  

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๑๓ พัฒนาหลักสูตรให
ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตดานการจาง
งานและกิจกรรมสงเสรมิภาวะการมีงานทํา 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๑๖ สงเสรมิอาจารยให 
  ไดรับการรับรองตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร   

(UKPSF) 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๑ สงเสริมการ
พัฒนาอัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
(SWU DNA) ครอบคลุม ๗ Competency และสมรรถนะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ (SWU SMART STUDENT) 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๓๒ ระบบสารสนเทศ
บันทึกผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถนะที่ จํา เปน ใน
ศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENTS)) 
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-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๓ สนับสนุนและ
สงเสริมใหองคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมี
สวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๓๔ สนับสนุนและ
เสริมสรางนิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองค
ความรูสูการบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกสังคม 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๕ จัดตั้งศูนยพัฒนา
ศักยภาพนิสิตสูสากล(SWU International Hub)  

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๓๖ หนวยงานทั้ง
ภาครัฐ/ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบ
อาชีพของนิสิต 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๗ เตรียมความ
พรอม/แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

-    แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๔๙ พัฒนาระบบการ
ดูแลและการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษ
ใหเรียนรูและใชชี วิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 
(SWU DSS Center) 

-    แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๕๐ จัดระบบการให
คําปรึกษา แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน 
สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตมีความ
พรอมในการศึกษาและใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางมี
ความสุข 

 

        กลยุทธยอยท่ี ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จําเปนเพ่ือ 
                                การประกอบอาชีพและเชื่อมโยง กับโลกของการ 
                                ทํางานในอนาคต 

     มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/ 
            กิ จ ก ร รม ที่ สํ า คั ญ ส อ ด ค ล อ ง ต อ ก า ร บ ร ร ลุ เ ป า หม า ย ต า ม 
            แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ดังนี้ 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ - ๐๗ สงเสริมใหวัยแรงงานใน
ชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและ
ศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชีและ
การตลาด) 
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กลยุทธยอยที่ ๑.๕ พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม 

     มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/ 
             กิ จ ก ร รม ที่ สํ า คั ญ ส อ ด ค ล อ ง ต อ ก า รบ รร ลุ เ ป า ห ม า ย ต า ม 
             แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ดังนี้ 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ - ๐๘ เสริมสรางใหผูสูงอายุใน
ชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต 
และการเปนพลังสาํคัญของชุมชน  

   
 

๑.๕ หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย 
      ประชาชน 
 

 กลยุทธฺการพัฒนา 
          กลยุทธที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสราง 
                           ของภาครั ฐ ให ยืดหยุ น  เชื่ อมโยง  เปดกวา ง และมี 
                           ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการ 
                           พัฒนาประเทศ 
 
          กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
                                  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
                                  ที่สําคัญสอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนา 
                                  เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ดังนี้ 
 
      -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๑ มีคณะกรรมการสงเสริม 
                    และขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ 
                    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๒ จัดทําแผนปฏิบัติการ 
   ป อ ง กั น แล ะปรา บปร ามก าร ทุ จ ริ ต ขอ งม หา วิ ท ย า ลั ย 
   ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๓ รณรงค กํากับ ติดตาม 
   การดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

          กลยุทธท่ี ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการ
บริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
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 กลยุทธยอยที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล 
 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ที่สําคัญ สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนา 
 เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ดังนี้ 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๑๔ กําหนดระบบและกลไกการ 
 ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๑๕ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ 
 การบริหารและตัดสินใจ 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๑๖ กําหนดมาตรฐานการเชื่อมตอ 
 เครือขาย 

๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ที่เก่ียวของ 

๒.๓.๑ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ 
พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ.2567 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความ
สอดคลองกับแผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ.2564 – 
2570 ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2566 - 2570  ทั้ง 3 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

๑.๑ เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

      ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชวงชีวิต (Lifelong Learning) 
เปดโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน และยืดหยุน 
 เหมาะสมกับกําลังคนทุกกลุมวัย (Enhancing Curriculums for Desired 
Learning Outcomes)  

      ๒. บัณฑติ/กําลังคนไดรับการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills, Up 
Skills and New Skills) เพื่อการทํางานและการดํารงชีวิต (Soft & Hard 
Skills & Transversal Skills) ใหมีคุณภาพและปริมาณ รองรับการพัฒนา
ประเทศ ตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก  

   ๓. บัณฑิต/กําลังคนมีความตระหนักรู ปรับเปลี่ยนวิถีการดํารงชีวิตที่
เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม รองรับและสอดคลองเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  
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   ๔. การสรางเสริมบุคลากรใหมีศักยภาพสูงและความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ศาสตร (Enhancement of Brainpower & Concentration of Talents) 

 ๑.๒ แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 

     ๑.๒.๑ แนวทางที่ ๑ การจัดการศกึษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชวงชีวิต 
(Lifelong Learning) 

 มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฯ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P ๑ – 16  สงเสริมอาจารย
ใหไดรับการรับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราช
อาณาจักร (UKPSF) 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 – 18 การผลักดัน 
 งานวิจัยที่เกิดจากความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 – 19 การผลักดันการ 
 เผยแพรผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ใน 
 วารสารระดับนานาชาติ 

 -     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-20 การพัฒนาระบบ 
 สนับสนุนการวิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพร 
 ผลงานในวารสารระดับนานาชาติ 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิ จกรรม P1-21  การ จัดสรร 
 งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global 
 Challenge 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  P1-23 การสรางระบบ 
 สนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ 
 นวัตกรรม เชิงพาณิชย เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ 
 และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  P1-24  การสังเคราะห 
 องคความรูจากงานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพื่อประโยชนตอ 
 การพัฒนาของสังคมและประเทศ 
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 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 - 49  การพัฒนาระบบ 
 การดูแลและการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการ 
 พิเศษใหเรียนรูและใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 
 (SWU DSS Center) 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 - 50 การจัดระบบ 
 การใหคําปรึกษา แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน 
 สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนใหนิสิตมีความ 
 พรอมในการศึกษาและใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางมี 
 ความสุข 

 -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01 การบริการวิชาการ 
 เพื่ อสั งคมหรือโครงการทํานุบํ า รุงศิลป วัฒนธรรมที่ 
 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืน (SDGs) 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-03 เกี่ยวกับการเสริมสราง 
 สุขภาวะทางกายของคนในชุมชน 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-04 เก่ียวกับการดูแล 
 สุขภาวะทางใจและการบริการใหคําปรึกษาปญหาดาน 
 สุขภาวะทางใจ 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-05 เกี่ยวกับการพัฒนา 
 โครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณ สถานท่ีและสิ่งอํานวยความ 
 สะดวกเพ่ือการออกกําลังกายการเลนกีฬา และนันทนาการ 
 สําหรับคนทุกชวงวัยในชุมชน 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-08  การเสริมสรางให 
 ผูสูงอายุในชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะ 
 การดํารงชีวิต และการเปนพลังสําคัญของชุมชน 

 -   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดาน 
 สังคมศาสตร 

 -       แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑติดาน 
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 -       แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๕ โครงการผลิตแพทย 
 เพิ่ม 
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     ๑.๒.๒ แนวทางที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของ
กําลังคน (Quality & Manpower Competencies Enhancement) 

     มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฯ ดังนี้ 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 – 02 การพัฒนาหลักสูตร 
 รวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-03 โครงการสงเสริมการ 
 ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ 
 ทํางาน 

 -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-04 โครงการพัฒนา 
 คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
 การทํางาน 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-05 โครงการประเมิน 
 ผลลัพธการเรียนรูการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง 
 บูรณาการกับการทํางาน 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-13 แผนงาน/โครงการ/ 
 กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองตอความ 
 ตองการของผูใชบัณฑิตดานการจางงานและกิจกรรมสงเสริม 
 ภาวะการมีงานทํา 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-31  การสงเสริมการ 
  พัฒนาอัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  (SWU DNA) ครอบคลุม 7 Competency และสมรรถนะที่ 
 จําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENT) 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P 1 – 32 ระบบสารสนเทศ 
 บันทึกผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มี 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค และสมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษ 
 ที่ 21 (SWU SMART STUDENT)) 

 -     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 - 33  การสนับสนุนและ 
 สงเสริมใหองคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมี 
 สวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 - 34 เก่ียวกับการสนับสนุน 
 และเสริมสรางนิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการ 
 องคความรูสูการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแกสังคม 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 - 35  การจัดตั้งศูนยพัฒนา 
 ศักยภาพนิสิตสูสากล (SWU International Hub) 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-36 เก่ียวกับหนวยงานทั้ง 
 ภาครัฐ/ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบ 
 อาชีพของนิสิต 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 - 37 เก่ียวกับการเตรียม 
 ความพรอม/แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-06  เก่ียวกับการพัฒนาและ 
 เพิ่ ม ศั ก ย ภ าพ เ ด็ ก แล ะ เย า ว ช นต า ม ค วา ม ถ นั ด แ ล ะ 
 ความสามารถของพหุปญญา 9 ดาน มีทักษะที่จําเปนใน 
 ศตวรรษที่ 21 และมีความรอบรูดานสุขภาวะองครวม 

-     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-07 การสงเสริมใหวัยแรงงาน 
 ในชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ 
 และศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชี 
 และการตลาด) 

๒)  ยุทธศาสตรที่ ๒ สงเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 

 ๒.๑ เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

 ๑. การวิจัยเพ่ือสรางองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมถายทอด
และประยุกตใช (Research Innovation and Technology Transfer) 
เพ่ือความย่ังยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๒. ทรัพยากรดานการวิ จัยและพัฒนาในระบบอุดมศึกษามี
ประสิทธิภาพสามารถสรางขีดความสามารถทั้งทางวิชาการและการนํา
ใชงานจรงิ 

 ๓. นิเวศสถาบันอุดมศึกษาเอื้อตอการเพ่ิมพูนทักษะผูประกอบการ
และพัฒนาศกัยภาพทางธุรกิจ Corporate University, Start-up,  
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Spin-off, Incubator และ Accelerator) รวมถึงระบบทรัพยสินทาง
ปญญาและถายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสงตอผลงานสูสังคมและ
เศรษฐกิจ (Research Administration and Support Office) 

      ๒.2.2  แนวทางท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานหรือปจจัยเอ้ือ ภายใน 
สถาบันอุดมศึกษาที่สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการ นวัตกรรม  

       มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฯ ดังนี้ 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-09  การสรางตราสินคาชุมชนและ 
 บรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

-     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-12 เก่ียวกับการพัฒนาและยกระดับ 
 ผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ 
 หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

-     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-13 การสงเสริมและพัฒนาการ 
 ทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเที่ยวเชิง 
 ธุรกิจ/การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม  และแพทยแผนไทย/การ 
 ทองเที่ยวสําราญทางน้ํา/ การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว 

๓)  ยุทธศาสตรที่ ๓ จัดระบบอุดมศึกษาใหม (Higher Education Transformation) 

๓.๑ เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

1. ระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากร
ที่สรางผลสัมฤทธ์ิและคุมคาตอการลงทุนในการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (Performance - Based) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. สถาบันอุดมศึกษามีความเปนเลิศตามอัตลักษณ/จุดแข็ง เพ่ือให
เกิดคุณภาพในระบบอุดมศึกษา และสะทอนผลลัพธ (Outcome - 
based) สอดคลองกับความตองการของชุมชน/พ้ืนที่/ประเทศ 

3. สถาบันอุดมศึกษาเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ สอดคลอง
กับสถานการณปจจุบันและตอบสนองตอโลกในศตวรรษที่ 21 

๓.๒  แนวทางการขับเคล่ือนแผนสูการปฏิบัติ 

   ๓.๒.๑ แนวทางท่ี ๑ การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Management 
and Good Governances) 
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   มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา
กําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฯ ดังนี้ 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2 - 01 เก่ียวกับการมี 
 คณะกรรมการสงเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมและความ 
 โปรงใส ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-02  การจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 ป อ ง กันแล ะปราบปรามการทุ จ ริตขอ งมหาวิ ทยาลั ย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P ๒ – ๐๓ รณรงคกํากับ 
ติดตาม การดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

   ๓.๒.๒ แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณที่
หลากหลาย (Reinventing University) 

 มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฯ ดังนี้ 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-25  ความรวมมือระดับ
 นานาชาติ 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-04 การมีคณะทํางานเพื่อ 
 สงเสริมและขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-05 เกี่ยวกับการจัดทํา 
 แผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ ตามเปาหมายที่ 
 กําหนด 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-06  การกํากับ ติดตาม 
 การดาํเนินงานของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสู 
 ความเปนเลิศ 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-10  การสรางมูลคาเพ่ิม 
 และตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรมใน 
 ชุมชน 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-11 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ฐานรากโดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทาง 
 ชีวภาพและวัฒนธรรมชุมชน 
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        3.2.3 แนวทางที่ 3 ความมั่นคงทางการเงินในระบบอุดมศึกษา 
 (Financial Security) 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/ 
 กิจกรรมที่สําคัญสอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนการอุดมศึกษา 
 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฯ ดังนี้ 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-07 การกํากับ ติดตามการ 
 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือสงเส ริมและ 
 ขับเคลื่อนแผนกลยุทธการเงินในการเพ่ิมรายได และลดรายจาย 
 จัดตั้งคณะกรรมการสงเสรมิและขับเคลื่อนแผนกลยุทธการเงิน 

3.2.4 แนวทางที่ 4 อุดมศึกษาดิจิทัล (Digital Higher Education) 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีสําคัญสอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือ
ผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฯ ดังนี้ 

-  แผ น ง าน / โ ค ร ง ก า ร / กิ จก รร ม  P1 - 52 เ กี่ ย ว กั บก า ร 
 พัฒนาระบบการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหกับ 
 ศษิยเกา ใหมีชองทางหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-14 การกําหนดระบบ 
 และกลไกการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรม 
 ดิจิทัล 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-15   เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
 สารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-16  เก่ียวกับการกําหนด 
 มาตรฐานการเชื่อมตอเครอืขาย 

๒.๓.๒  ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ.2567 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความ
สอดคลองกับแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2566 – 2570ฯ ใน
ยุทธศาสตรที่ 2  ดังนี้ 
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๑)   ยุทธศาสตรที่ ๒ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน 
  สามารถแกไขปญหาทาทายและปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลง 
 ของโลก โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

แผนงานสําคญัตามจุดมุงเนน ของนโยบาย (Flagship) 

1. พัฒนาผูสูงอายุในภาคชนบทและเมืองใหมีศักยภาพในการพ่ึงตนเอง
มคีณุคาและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคม

2. ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ํา โดยการเพิ่มโอกาสและลด
ชองวางของการเขาถึงการพัฒนาอาชีพ การศึกษาเรียนรู เทคโนโลยี
และนวัตกรรม

3. เพิ่มความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่ใหพ่ึงพาตนเองได
และมีการกระจายรายไดสูชุมชน

แผนงานประกอบดวย 

1. พัฒนาสังคมสูงวัยดวยวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

2. ยกระดับความม่ันคงทางสุขภาพของประเทศใหพรอมรับ โรค
ระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม

3. ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ํา โดยการเพิ่มโอกาส และ
ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่ 

4. พัฒนานโยบายและตนแบบสําหรับสังคมคุณธรรม การแกไขปญหา
คอรรัปชั่น และการเสริมสรางธรรมาภิบาล โดยใชผลงานวิจัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

5. พัฒนาเมืองนาอยูท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น และ
กระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมสูทุกภูมิภาค โดยใช 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

6. พัฒนานโยบายและตันแบบเพื่อสรางสังคมไทยไรความรุนแรง
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมทั้งสวัสดิภาพ
สาธารณะ โดยใชผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม

7. พัฒนาและเรงแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดย
มุงเนนการบริโภคอยางยั่งยืนและการเปนสังคมคารบอนต่ํา โดยใช
วิทยาศาสตร การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม

8. พัฒนานโยบายและตนแบบเพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิด
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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9. พัฒนาและประยุกตใชมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ ศิลปกรรม
ศาสตรเ พ่ือส งเสริมคุณคาและความงอกงาม ของศิลปะและ

วัฒนธรรมใหเปนทุนสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเปนอารยะอยาง
ยั่งยืน และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลง

  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ 
 สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและ 
 นวัตกรรม พ.ศ.2566 – 2570ฯ ดังน้ี 

 - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-23  การสรางระบบ 
 สนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัย  งานสรางสรรค และ 
 นวัตกรรม เชิงพาณิชย เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ 
 และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01  การบริการวิชาการ 
 เพ่ือสังคมหรือโครงการทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรมที่ 
 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการ 
 พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 -   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐3 โครงการเพิ่มศักยภาพการ 
 ใหบริการทางดานสาธารณสุข 

 -   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐4 โครงการพัฒนาศูนย 
 การแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G – ๐6 โครงการสนับสนุน 
 คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP – ๐๑ โครงการเพชรในตม 
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สวนที่ ๓ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓.๑ การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติราชการ
รายป พ.ศ. ๒๕๖7 

 มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒไดจัดทําแผนยุทธศาสตร  ป ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ เพ่ือเปน
กรอบในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ และ
กรอบการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ของสหประชาชาติ ภายใต
หลักยึดที่สําคัญในการจัดทําแผนใหคนในประชาคมทุกคนมีสวนรวมโดยไมทิ้งใครไวชางหลัง (Leaving 
No One Behind) ทั้งนี้แผนยุทธศาสตรกําหนดกรอบในการพัฒนามหาวิทยาลัย เปน 3 ดาน คือ ดานการ
เปนผูนําทางการศึกษา (Educational Leader) ดานการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) และดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม (Social Engagement) ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยไดนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติโดยแผนปฏิบัติการฉบับที่ ๑ ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ และเมื่อสิ้นปงบประมาณมหาวิทยาลัยไดประเมินผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค นํามา
ทบทวนรวมกับ แผนระดับ ๒ ที่มีการประกาศใชใหมไดแกแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
๑๓ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฉบับปรับปรุง (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และจัดทําแผนปฏิบัติการ
ฉบับที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ระยะ ๕ ป เพ่ือกําหนดกรอบเวลาและผูรับผิดชอบแตละ
ดาน   

จากแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มหาวิทยาลัยไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  และนําโครงการที่มีความสําคัญตอการบรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรมากําหนดแผนปฏิบัติราชการรายป ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกําหนดกรอบเวลาและ
ผูรับผิดชอบ และวิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนที่เกี่ยวของ 
ทั้ง ๓ ระดับ ไดแกยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (แผนระดับที่ ๒) แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (แผนระดับที่ ๓) โดยพิจารณาถึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มี
ความสําคัญและจําเปนเรงดวนมาจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการ 

๓.๒ สาระสําคญัของแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1) วิสัยทัศน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูเพ่ือสังคม 
( Learning University for Society ) 
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2) พันธกิจหลัก
1. ผลิตและพัฒนาคนทุกชวงวัยใหมีลักษณะที่พึงประสงค ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ โดยผานกระบวนการเรยีนรูที่มีคุณภาพ
2. สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชนในการพัฒนาสังคม

อยางย่ังยืน
3. บรกิารวิชาการท่ีมีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบตอสังคม
4. ศึกษา สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
5. พัฒนาระบบบริหารที่มคีุณภาพและธรรมาภิบาล

3) วัตถุประสงคของแผน
1. เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู วิจัยและนวัตกรรม
2. เพ่ือขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล
3. เพื่อการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบตอสังคม

4) แผนปฏิบัติราชการ ดานการเปนผูนาํทางการศึกษา (Educational Leader)

4.๑) เปาประสงคหลัก (Goal) 
เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู วิจัยและนวัตกรรม 

4.๒) เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goals)   
1. เพ่ือใหศาสตร/หลักสูตร/การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  มี

ความเปนเลิศ และตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  (Excellent Academy) 
2. เพ่ือใหงานวิจัย/นวัตกรรมมีคุณภาพสูงและเปนประโยชนตอการ

พัฒนาประเทศ เศรษฐกิจ สังคม และชุมชนอยางย่ังยืน 
3. เพ่ือการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class

University) 
4. เพ่ือสรางคนไทยใหเปนฐานกําลังหลักแกประเทศ ตอบสนองตอ การ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณคา และ สรางเครือขายศิษยเกาเพ่ือ
พัฒนามหาวิทยาลัยอยางย่ังยืน  

4.3) ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs) 
1. QS Asia University Rankings: Top 300 ในป พ.ศ. 2570
2. QS Stars University Ratings: 4 Stars ในป พ.ศ. 2570

4.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสําคัญ 
๑. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑติดานสังคมศาสตร 
๒. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑติดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
๓. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๕ โครงการผลิตแพทยเพิ่ม 
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๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G – ๐๖ โครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP – ๐๑ โครงการเพชรในตม  
๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-02 การพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาน

ประกอบการ/หนวยงาน 
๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-03 การสงเสริมการปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-04 การพัฒนาคณาจารยนิเทศสหกิจ

ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน 
๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-05 การประเมินผลลัพธการเรียนรู

การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
๑๐. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-13 การพัฒนาหลักสูตรใหตอบสนอง

ตอความตองการของผูใชบัณฑติดานการจางงานและกิจกรรมสงเสรมิ
ภาวะการมีงานทํา 

๑๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-16 การสงเสริมอาจารยใหไดรับการ
รับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

๑๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-18 การผลักดันงานวิจัยที่เกิดจาก
ความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ  

๑๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-19 การผลักดันการเผยแพร
ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรในวารสารระดับนานาชาติ 

๑๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-20 การพัฒนาระบบสนับสนุนการ
วิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพรผลงานในวารสารระดับ
นานาชาติ 

๑๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-21 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge 

๑๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-23 การสรางระบบสนับสนุนการ
พัฒนาผลงานวิจัยงานสรางสรรค และนวัตกรรม เชิงพาณิชย เพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

๑๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-24 การสังเคราะหองคความรูจาก
งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพื่อประโยชนตอการพัฒนาของสังคมและ
ประเทศ 

๑๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-25 ความรวมมือระดับนานาชาติ 
๑๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-31 การสงเสริมการพัฒนาอัตลักษณ

นิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (SWU DNA) ครอบคลุม 7 
Competency และสมรรถนะที่ จํ า เปน ในศตวรรษ ท่ี 21 (SWU 
SMART STUDENTS) 

๒๐. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-32 ระบบสารสนเทศบันทึกผลการ
พัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและ
สมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART STUDENTS)) 
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๒๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-33 การสนับสนนุและสงเสริมให
องคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

๒๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-34 การสนับสนนุและเสริมสรางนิสิต
จิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองคความรูสูการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนแกสังคม 

๒๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-35 การจัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพ
นิสิตสูสากล(SWU International Hub) 

๒๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-36 หนวยงานทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน
ที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต 

๒๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-37 การเตรียมความพรอม/แนะแนว/
การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

๒๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-49 การพัฒนาระบบการดูแลและ
การพัฒนาศกัยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษใหเรยีนรูและใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

๒๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-50 การจัดระบบการใหคําปรึกษา 
แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาและใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 

๒๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-52 การพัฒนาระบบการสื่อสาร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหกับศษิยเกา ใหมีชองทางหลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ 

5) แผนปฏิบัติราชการ ดานการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High
Performance and Good Governance Organization) 

5.๑) เปาประสงคหลัก (Goal) 
เพื่อขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

5.๒) เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goals)   
1. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล

(Good Governance) 
2. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน

อยางมีประสิทธิภาพคุมคา อยางมีความม่ันคงทางการเงิน (Finance for Sustainable 
Development)  

3. เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพและสมรรถนะ (Human
Capacity & Human Competency) ตอบสนองตอการบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

4. เพ่ือขับเคลื่อนไปสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉรยิะ (Smart University)

5. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเติบโตอยางย่ังยืนและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม    (Sustainable Green University) 
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5.3) ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs) 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย ตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
คณะกรรมการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ระดับ A ในป พ.ศ. 2570  

2. ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
ไดรบัคะแนน EdPEx 300 คะแนน ในป พ.ศ. 2565 

3. รอยละความสําเร็จของแผนกลยุทธการเงนิ มากกวารอยละ 90 ในป
พ.ศ. 2570 

4. รอยละความสาํเร็จของแผนแมบททรัพยากรบุคคล มากกวารอยละ
90 ในป พ.ศ. 2570 

5. ระดับการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจริยะ ดําเนนิงาน Smart
University Phase มากกวา รอยละ 90 ในป พ.ศ. 2570 

6. Green University Ranking ลําดับไมต่ํากวา 100 ในป พ.ศ. 2570
7. ผังแมบทกายภาพสูมหาวิทยาลัยยั่งยืน 4 ผัง (ประสานมิตร นนทบุรี

องครักษ แมสอด) ในป พ.ศ. 2570 

5.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสําคัญ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-01 การมีคณะกรรมการสงเสริมและ

ขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-02 การจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-03 การรณรงค กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-04 การมีคณะทํางานเพ่ือสงเสริมและ
ขับเคล่ือนองคกรสูความเปนเลิศ 

๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-05 การจัดทาํแผนการขับเคลื่อน
องคกรสูความเปนเลิศ ตามเปาหมายที่กําหนด 

๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-06 การกํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-07 การกํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือสงเสริมและขับเคลื่อนแผนกลยุทธ
การเงินในการเพ่ิมรายได และลดรายจาย 

๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-14 การกําหนดระบบและกลไกการ
ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-15 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและตัดสินใจ 

๑๐. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-การกําหนดมาตรฐานการเช่ือมตอ
เครือขาย 
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6) แผนปฏิบัติราชการ ดานพนัธกิจสัมพันธเพื่อสังคม (Social Engagement)
6.๑) เปาประสงคหลัก (Goal)
  เพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรบัผิดชอบตอสังคม 
6.๒) เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goals)  

1. เพื่อดําเนินพันธกิจสัมพันธ (Engagement) ที่ตอบสนองเปาหมาย การพัฒนา
ท่ียั่งยืน [Sustainable Development Goals (SDGs)] 
2. เพื่อบูรณาการศาสตร/พันธกิจในการมีสวนในการพัฒนาชุมชน/ สังคม ตาม
ยุทธศาสตรชาติ (National Strategy) 

6.3) ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs)   
1. Time Higher Education Impact Rankings: Top 300 ในป พ.ศ. 2570
2. รอยละความสําเร็จของแผนแมบทมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม: ไมนอย กวารอย
ละ 90 ในป พ.ศ. 2570    

6.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสําคัญ 
๑. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๓ โครงการเพ่ิมศักยภาพการ 

ใหบริการทางดานสาธารณสุช 

๒. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๔ โครงการพัฒนาศนูยการแพทย 
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01 การบริการวิชาการเพ่ือสังคมหรือ
โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/
หรือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-03 การเสริมสรางสุขภาวะทางกาย
ของคนในชุมชน 

๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-04 การดูแลสุขภาวะทางใจและการ
บริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 

๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-05 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการออกกําลังกาย การ
เลนกีฬา และนันทนาการสําหรบัคนทุกชวงวัยในชุมชน 

๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-06 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเด็ก
และเยาวชนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 9 ดาน มี
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความรอบรูดานสุขภาวะองครวม 

๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-07 การสงเสริมใหวัยแรงงานในชุมชน
เปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและศักยภาพ
ผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชีและการตลาด)  

๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-08 การเสริมสรางใหผูสูงอายุในชุมชน
เปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต และการเปนพลัง
สําคัญของชุมชน 

๑๐. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-09 การสรางตราสินคาชุมชนและ
บรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 
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๑๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-10 การสรางมูลคาเพ่ิมและตอยอดภูมิ
ปญญาทองถิ่น/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

๑๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-11 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากโดย
ใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมชุมชน 

๑๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-12 การพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

๑๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-13 การสงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเที่ยว
เชิงธุรกิจ/การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/
การทองเที่ยวสําราญทางนํ้า/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเที่ยว



๕๓ 

๗) โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

 ** หมายเหตุ : เงินทั้งหมดสําหรับใชสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามนโยบาย ** 
 หนวย : ลานบาท (ทศนิยม ๔ ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

1.ดานการเปนผูนําทางการศึกษา
(Educational Leader) 

302.8402 209.7212 93.1190 

1. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิต
ดานสังคมศาสตร 

นิสิต 14499 คน 48.9499 48.9499 

2. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิต
ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

นิสิต 8573 คน 1.2114 1.2114 

3. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๕ โครงการผลิต
แพทยเพ่ิม 

นิสิตแพทย 720 คน 110.8800 110.8800 

4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G – ๐๖ โครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จํานวนนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนตาม
โครงการ 11,474 คน 

44.2249 44.2249 

5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP – ๐๑ โครงการเพชร
ในตม 

จํานวนผูไดรับทุน 296 คน 4.4550 4.4550 

6. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-02 การพัฒนา
หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาน

1.2811 1.2811 



๕๔ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

ประกอบการ/หนวยงาน ไมนอยกวา 1 
หลักสูตร 

7. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-03 การสงเสริมการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน  

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาน
ประกอบการ/หนวยงาน ไมนอยกวา 1 
หลักสูตร 

1.6267 1.6267 

8. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-04 การพัฒนา
คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาน
ประกอบการ/หนวยงาน ไมนอยกวา 1 
หลักสูตร 

0.5300 0.5300 

9. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-05 การประเมิน
ผลลัพธการเรียนรูการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาน
ประกอบการ/หนวยงาน ไมนอยกวา 1 
หลักสูตร 

0.5620 0.5620 

10. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-13 การพัฒนา
หลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิต
ดานการจางงานและกิจกรรมสงเสริมภาวะการมีงานทํา 

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพ ภายใน 1 ป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

5.5543 5.5543 

11. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-16 การสงเสริม
อาจารยใหไดรับการรบัรองตามกรอบมาตรฐานของส
หราชอาณาจักร (UKPSF) 

จํานวนอาจารยที่ไดรับรองตามกรอบ
มาตรฐานของสหราชอาณาจักร 
(UKPSF) ไมนอยกวารอยละ 75 

7.1150 7.1150 



๕๕ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

12. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-18 การผลักดัน
งานวิจัยท่ีเกิดจากความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีอยูบน
ฐานขอมูล Scopus 520 บทความ 

2.8470 2.8470 

13. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-19 การผลักดัน
การเผยแพรผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรใน
วารสารระดับนานาชาติ 

จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีอยูบน
ฐานขอมูล Scopus 520 บทความ 

1.8300 1.8300 

14. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-20 การพัฒนา
ระบบสนับสนุนการวิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการ
เผยแพรผลงานในวารสารระดับนานาชาต ิ

จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีอยูบน
ฐานขอมูล Scopus 520 บทความ 

8.3156 8.3156 

15. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-21 การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global 
Challenge 

จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีอยูบน
ฐานขอมูล Scopus 520 บทความ 

0.1339 0.1339 

16. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-23 การสรางระบบ
สนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัยงานสรางสรรค และ
นวัตกรรม เชิงพาณิชย เพื่อยกระดับเศรษฐกิจของ
ประเทศ และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

จํานวนผลงานวิจัยงานสรางสรรค และ
นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในเชิง
นโยบายและประยุกตใชในการพัฒนา
ประเทศดานเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนรูปธรรม เชน การถายทอด
เทคโนโลยีไปยังหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในระดับชาติและนานาชาติโดย

8.6628 8.6628 



๕๖ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

กอใหเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคม 30 ผลงาน 

17. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-24 การสังเคราะห
องคความรูจากงานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาของสังคมและประเทศ 

จํานวนผลงานวิจัยงานสรางสรรค และ
นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในเชิง
นโยบายและประยุกตใชในการพัฒนา
ประเทศดานเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนรูปธรรม เชน การถายทอด
เทคโนโลยไีปยังหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในระดับชาติและนานาชาติโดย
กอใหเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคม 30 ผลงาน 

1.4044 1.4044 

18. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-25 ความรวมมือ
ระดับนานาชาต ิ

จํานวนโครงการ/กิจกรรม ความรวมมือ
ระดับนานาชาต ิไมนอยกวา 12 
กิจกรรม/ความรวมมือ 

8.9293 8.9293 

19. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-31 การสงเสริม
การพัฒนาอัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค (SWU DNA) ครอบคลุม 7 Competency และ
สมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 
STUDENTS) 

ระดับคะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน 
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) ไมนอยกวา 
3.80 คะแนน (เต็ม 5) 

28.1354 28.1354 



๕๗ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

20. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-32 ระบบ
สารสนเทศบันทึกผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต 
มศว มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถนะที่จําเปนใน
ศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENTS)) 

ระดับคะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน 
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) ไมนอยกวา 
3.80 คะแนน (เต็ม 5) 

0.4850 0.4850 

21. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-33 การสนับสนุน
และสงเสริมใหองคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา 
และมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ระดับคะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน 
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) ไมนอยกวา 
3.80 คะแนน (เต็ม 5) 

1.6156 1.6156 

22. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-34 การสนับสนุน
และเสริมสรางนิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการ
องคความรูสูการบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกสังคม 

ระดับคะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน 
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) ไมนอยกวา 
3.80 คะแนน (เต็ม 5) 

1.6050 1.6050 

23. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-35 การจัดตั้งศูนย
พัฒนาศักยภาพนิสิตสูสากล(SWU International Hub) 

ระดับคะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน 

1.5000 1.5000 



๕๘ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) ไมนอยกวา 
3.80 คะแนน (เต็ม 5) 

24. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-36 หนวยงานทั้ง
ภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ีรวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบ
อาชีพของนิสิต 

ระดับคะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน 
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) ไมนอยกวา 
3.80 คะแนน (เต็ม 5) 

0.5584 0.5584 

25. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-37 การเตรยีม
ความพรอม/แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

ระดับคะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน 
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) ไมนอยกวา 
3.80 คะแนน (เต็ม 5) 

3.7673 3.7673 

26. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-49 การพัฒนา
ระบบการดูแลและการพัฒนาศักยภาพนิสิตท่ีมีความ
ตองการพิเศษใหเรียนรูและใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมี
ความสุข (SWU DSS Center) 

ระดับความพึงพอใจของนิสิตที่มีความ
ตองการพิเศษ (นิสิตพิการ) ตอการดูแล/
ชวยเหลือของ SWU DSS Center ไม
นอยกวา 3.80 คะแนน (เตม็ 5) 

1.3500 1.3500 

27. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-50 การจัดระบบ
การใหคําปรึกษา แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน 

รอยละของจํานวนนิสิตที่ไดรับการ
ชวยเหลือและตรงตามเกณฑทางดาน

5.0352 5.0352 



๕๙ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนใหนิสิตมีความ
พรอมในการศึกษาและใชชีวติในมหาวิทยาลัยไดอยางมี
ความสุข 

การเงินสวัสดิการ อาหาร และ
ทุนการศึกษา รอยละ 100 

28. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-52 การพัฒนา
ระบบการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหกับศิษย
เกา ใหมีชองทางหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

จํานวนศิษยเกาที่มีสวนรวมในการ
พัฒนานิสิตปจจุบันและมหาวิทยาลัยใน
ดานการเงิน ดานวิชาการ ดานสิ่ง
สนับสนุนทางการศึกษา ไมนอยกวา 
200 คน 

0.2750 0.2750 

๒. การเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  
(High Performance and Good Governance 

Organization) 

23.0881 23.0881 

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-01 การมี
คณะกรรมการสงเสริมและขับเคลื่อนคณุธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) อยูในระดับ
ผาน 

0.0500 0.0500 

2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-02 การจัดทํา
แผนปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

0 0 



๖๐ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

ของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) อยูในระดับ
ผาน 

3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-03 การรณรงค
กํากับ ติดตามการดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) อยูในระดับ
ผาน 

0.1288 0.1288 

4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-04 การมี
คณะทํางานเพ่ือสงเสริมและขับเคลื่อนองคกรสูความเปน
เลิศ 

ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานของมหาวทิยาลัย ระดับ
คะแนน 200 (เกณฑ EdPEx) 

5.1043 5.1043 

5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-05 การจัดทํา
แผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ ตามเปาหมายที่
กําหนด 

ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานของมหาวทิยาลัย ระดับ
คะแนน 200 (เกณฑ EdPEx) 

5.6681 5.6681 

6. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-06 การกํากับ
ติดตามการดําเนินงานของสวนงานตามแผนการ
ขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานของมหาวทิยาลัย ระดับ
คะแนน 200 (เกณฑ EdPEx) 

2.3980 2.3980 



๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

7. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-07 การกํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อ
สงเสริมและขับเคลื่อนแผนกลยุทธการเงินในการเพ่ิม
รายได และลดรายจาย 

รอยละของรายไดท่ีสูงกวารายจาย ไม
นอยกวา รอยละ 11 

1.8500 1.8500 

8. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-14 การกําหนด
ระบบและกลไกการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผาน
สูวัฒนธรรมดิจิทัล 

ระดับความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ(Smart University) ระดับ 
Connected University มากกวารอย
ละ 50  ในทุกมิติ 

7.6093 7.6093 

9. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-15 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ 

ระดับความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ(Smart University) ระดับ 
Connected University มากกวารอย
ละ 50  ในทุกมิติ 

0.2796 0.2796 

10. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-การกําหนด
มาตรฐานการเชื่อมตอเครอืขาย 

ระดับความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ(Smart University) ระดับ 
Connected University มากกวารอย
ละ 50  ในทุกมิติ 

0 0 



๖๒ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

๓. การเปนมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม (Social 
Engagement) 

48.6400 22.8683 25.7717 

1. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๓ โครงการเพิ่ม
ศักยภาพการใหบริการทางดานสาธารณสุช 

จํานวนผูปวยนอก 370,000 คน 

จํานวนผูปวยใน 24,500 คน 

16.1712 16.1712 

2. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๔ โครงการพัฒนา
ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

จํานวนผูปวยนอก 560,000 คน 

จํานวนผูปวยใน 22,000 คน 

6.6971 6.6971 

3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01 การบริการ

วชิาการเพ่ือสังคมหรือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

จํานวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
สังคมหรือโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) ตามหลัก 
University Social Engagement สวน
งานละไมนอยกวา 1 โครงการ 

14.3634 14.3634 

4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-03 การเสริมสรางสุข

ภาวะทางกายของคนในชุมชน 

รอยละของคนในชุมชนเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน 
การสรางสุขภาวะที่ดี รอยละ 10 

2.8807 2.8807 

5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-04 การดูแลสุขภาวะ

ทางใจและการบริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะ

ทางใจ 

รอยละของคนในชุมชนเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน 
การสรางสุขภาวะที่ดี รอยละ 10 

0.1033 0.1033 



๖๓ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

6. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-05 การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความ

สะดวกเพื่อการออกกําลังกาย การเลนกีฬา และ

นันทนาการสําหรับคนทุกชวงวัยในชุมชน 

รอยละของคนในชุมชนเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน 
การสรางสุขภาวะที่ดี รอยละ 10 

0.0189 0.0189 

7. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-06 การพัฒนาและ

เพ่ิมศกัยภาพเด็กและเยาวชนตามความถนัดและ

ความสามารถของพหุปญญา 9 ดาน มีทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 และมีความรอบรูดานสุขภาวะองครวม 

รอยละของประชากรทุกชวงวัย 
ในชุมชนเปาหมาย มีความรอบรูและ/
หรือนําองคความรูดานสุขภาวะองครวม 
ไปประยุกตใช รอยละ 10 

1.5900 1.5900 

8. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-07 การสงเสริมใหวัย

แรงงานในชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการ

ประกอบอาชีพและศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ 

การเงนิบัญชีและการตลาด)  

รอยละของประชากรทุกชวงวัย 
ในชุมชนเปาหมาย มีความรอบรูและ/
หรือนําองคความรูดานสุขภาวะองครวม 
ไปประยุกตใช รอยละ 10 

0.8000 0.8000 

9. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-08 การเสริมสรางให

ผูสูงอายุในชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะ

การดํารงชีวิต และการเปนพลังสําคัญของชุมชน 

รอยละของประชากรทุกชวงวัย 
ในชุมชนเปาหมาย มีความรอบรูและ/
หรือนําองคความรูดานสุขภาวะองครวม 

ไปประยุกตใช รอยละ 10 

0.4000 0.4000 

10. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-09 การสรางตรา

สนิคาชุมชนและบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม 
ท่ีไดรับการพัฒนา/ตอยอด/ 

สรางมูลคาเพ่ิมจากทุนชุมชน 5 

ผลิตภัณฑ 

0.6300 0.6300 



๖๔ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

11. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-10 การสราง

มูลคาเพ่ิมและตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน/ทรัพยากร 

นวัตกรรมในชุมชน 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม 

ท่ีไดรับการพัฒนา/ตอยอด/ 

สรางมูลคาเพ่ิมจากทุนชุมชน 5 
ผลิตภัณฑ 

1.1354 1.1354 

12. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-11 การพัฒนา

เศรษฐกิจฐานรากโดยใชทุนทางทรัพยากรความ

หลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมชุมชน 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม 

ท่ีไดรับการพัฒนา/ตอยอด/ 

สรางมูลคาเพ่ิมจากทุนชุมชน 5 
ผลิตภัณฑ 

1.3000 1.3000 

13. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-12 การพัฒนาและ

ยกระดับผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรพัยากรดานเศรษฐกิจ

ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวยีน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) 

ในชุมชน 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม 

ท่ีไดรับการพัฒนา/ตอยอด/ 

สรางมูลคาเพ่ิมจากทุนชุมชน 5 
ผลิตภัณฑ 

0.5000 0.5000 

14. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-13 การสงเสริม

และพัฒนาการทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและ

วฒันธรรม/การทองเที่ยวเชิงธุรกิจ/การทองเที่ยวเชิง

สขุภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/การทองเท่ียว

สาํราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม 

ท่ีไดรับการพัฒนา/ตอยอด/ 

สรางมูลคาเพ่ิมจากทุนชุมชน 5 
ผลิตภัณฑ 

2.0500 2.0500 

รวมทั้งสิ้น 374.5683 232.5895 141.9788 
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