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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สวนที่ ๑ บทสรุปผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ในสังกัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ ข้ึนเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (1 ตุลาคม 
256๖ – 30 กันยายน 256๗) แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้เปนแผนระดับ 3 ตามมติคณะรฐัมนตร ีเมื่อ
วันที่ 4 ธันวาคม 2560 และเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับนี้ 
เปนแผนที่นําเสนอเฉพาะแผนงาน/โครงการสําคัญที่มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนระดับ 1 
(ยุทธศาสตรชาติ) แผนระดับ 2 (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ) และแผนระดับ 3 (แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 
– 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.
2566 – 2570) ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และปฏิบัติราชการ จํานวน ๓ 
เรื่อง/ดาน ไดแก  

1. ดานการเปนผูนําทางการศกึษา (Educational Leader)
ประกอบดวย  28  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สําคญั

2. ดานการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)
ประกอบดวย  10  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สําคญั

3. ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม (Social Engagement)
ประกอบดวย  14  แผนงาน/โครงการกิจกรรม สําคัญ
โดยมีวงเงินงบประมาณรวม 374.5683 ลานบาท
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สวนที่ ๒    ความสอดคล อ งกับแผน ๓ ระ ดับ ตามนัยยะของมติคณะ รัฐมนต รี   
เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

      แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ.๒๕๖7 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติหลัก คือ ยุทธศาสตรที่ ๓  ดังนี้ 

 ๑)  ยุทธศาสตรชาติท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   (๑)  เปาหมาย 

        ๑.๑ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

   (๒)  ประเด็นยุทธศาสตร  

         ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
          ๒.๑.๑ ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังน้ี 
 
- แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดาน 
     สังคมศาสตร 
 
-    แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑติดาน 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๒ พัฒนาหลักสูตรรวมกับ 
    สถานประกอบการ/หนวยงาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๓ สงเสริมการปฏิบัติสหกิจ 
    ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๔ พัฒนาคณาจารยนิเทศ 
    สหกิจศึกษา และการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๕ ประเมินผลลัพธการเรียนรู 
    การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๑๓ พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนอง 
    ตอความตองการของผู ใชบัณฑิตดานการจางงานและกิจกรรม 
    สงเสริมภาวะการมีงานทํา 
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-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๑ สงเสริมการพัฒนาอัตลักษณ 
    นิสิต มศว ใหมีคณุลักษณะที่พึงประสงค (SWU DNA) ครอบคลุม ๗ 
    Competency และสมรรถนะที่ จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ (SWU 
    SMART STUDENT) 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๒ ระบบสารสนเทศบันทึกผล 
    การพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มีคุณลักษณะที่ พึง 
    ประสงคและสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
    STUDENTS)) 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๓ สนับสนุนและสงเสริมให 
    องคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวมในการพัฒนา 
    มหาวิทยาลัย 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๔ สนับสนุนและเสริมสราง 
    นิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองคความรูสูการบําเพ็ญ 
    สาธารณประโยชนแกสังคม 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๕ จัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพ 
    นิสิตสูสากล(SWU International Hub)  

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๖ หนวยงานทั้งภาครัฐ/ 
    ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๗ เตรียมความพรอม/ 
     แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรบันิสิต 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๖ พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเด็ก 
    และเยาวชนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 9 ดาน 
    มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความรอบรูดานสุขภาวะ 
    องครวม 

  

   ๒.๑.๒ ชวงวัยแรงงาน 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสําคัญ 
 สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

  -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ - ๐๗ สงเสริมใหวัยแรงงานใน 
         ชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและ 
         ศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชีและ 
         การตลาด) 
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๒.๑.๓ ชวงวัยผูสูงอายุ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสําคัญ 
 สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

  -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ - ๐๘ เสรมิสรางใหผูสูงอายุใน 
         ชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต 
         และการเปนพลังสําคัญของชุมชน 

 
๒ .๒  ป ฏิ รู ป กระบวนกา ร เรี ยน รู ที่ ตอบสน องต อการ เปลี่ ย นแปล ง ใ น 
       ศตวรรษที่ ๒๑ 

     
 ๒.๒.๑ การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคญั 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

                -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๑๖ สงเสริมอาจารยให 
                                   ไดรบัการรับรองตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UKPSF) 
 

๒.๒.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ   
ทุกประเภท 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคญั 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

                -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๔ มีคณะทํางานเพื่อ 
                                                         สงเสริมและขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

      -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๕ จัดทําแผนการ 
                                                         ขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ ตามเปาหมายที่กําหนด 

      -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๖ กํากับ ติดตามการ 
                                                         ดําเนินงานของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสูความ 
                                                         เปนเลิศ 
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๒.๒.๓ การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับ

นานาชาติ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคญั 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

                -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๒๕ ความรวมมือระดับ 
                                                         นานาชาติ 
 
 
        ๒.๓  การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
       ๒.๓.๑ การสรางความรอบรูดานสขุภาวะ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคญั 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

                -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๓ เสริมสรางสุขภาวะ 
                                              ทางกายของคนในชุมชน 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๔ ดูแลสุขภาวะทางใจ 
                                                        และการบริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 

๒.๓.๒ การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี  

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคญั 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

                -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๕ พัฒนาโครงสราง 
                                                         พื้นฐาน อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการ 
                                                         ออกกําลังกาย การเลนกีฬา และนันทนาการสําหรับคนทุก 
                                                         ชวงวัยในชุมชน 

     ๒.๓.๓ การพัฒนาระบบบริการสขุภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการ 
     สรางสุขภาวะที่ดี 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคญั 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

     
-  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐3 โครงการเพ่ิมศกัยภาพการ 

    ใหบริการทางดานสาธารณสุข 
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-   แผนงาน/โครงการ / กิจกรรม G-๐4 โครงการพัฒนา 

     ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
 
-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐5 โครงการผลิตแพทยเพ่ิม 

 

  นอกจากการดํา เนินการตามยุทธศาสตรชาติหลัก คือยุทธศาสตร ท่ี ๓ ขางตนแลว 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยังมีการดําเนินการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติรองอีก ๓ 
  ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 

       ๒)   ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

    (๑)  เปาหมาย 

          ๑.๑ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 

    (๒)  ประเดน็ยุทธศาสตร 

          ๒.๑ สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
     ๒.๑.๑ ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังน้ี  

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๓ – ๑๓ สงเสริมและพัฒนาการ 
    ทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเท่ียวเชิง 
    ธุรกิจ/การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/การ 
    ทองเที่ยวสําราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว 

    ๒.๒ โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

     ๒.๒.๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังน้ี  

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๑๘ ผลักดันงานวิจัยที่เกิดจาก 
    ความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๑๙ ผลักดันการเผยแพร 
     ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร  มนุษยศาสตรในวารสารระดับ 
     นานาชาติ 
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-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๒๐ พัฒนาระบบสนับสนุนการ 
    วิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพรผลงานในวารสารระดับ 
    นานาชาติ 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๒๑ จัดสรรงบประมาณ 
     สนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๒๓ สรางระบบสนับสนุนการ 
    พัฒนาผลงานวิจัยงานสรางสรรค และนวัตกรรม เชิงพาณิชย เพื่อ 
    ยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๒๔ สังเคราะหองคความรูจาก 
    งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพื่อประโยชนตอการพัฒนาของสังคม 
    และประเทศ 

  

      ๓)  ยุทธศาสตรชาติท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   (๑)  เปาหมาย 

    ๑.๑ สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมติิ 

 

    (๒)  ประเดน็ยุทธศาสตร 

          ๒.๑ การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

     ๒.๑.๑ ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังน้ี  

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๓ – ๐๙ สรางตราสินคาชุมชนและ 
    บรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๓ – ๑๐ สรางมูลคาเพิ่มและตอยอด 
    ภูมิปญญาทองถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๓ – ๑๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
    โดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม 
    ชุมชน 
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-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๓ – ๑๒ พัฒนาและยกระดับ 
     ผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ 
     หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

       ๒.๑.๒ สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และ 
                                         การศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังน้ี 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G – ๐6 โครงการสนับสนนุคาใชจาย 
    ในการจัดการศกึษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                               -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP – ๐๑ โครงการเพชรในตม 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๔๙ พัฒนาระบบการดูแลและ 
    การพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรูและใชชีวิต 
    ในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๕๐ จัดระบบการใหคําปรึกษา 
    แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา 
    เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาและใชชีวิตใน 
    มหาวิทยาลัยไดอยางมคีวามสุข 

 

     ๔)   ยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                              (๑)  เปาหมาย 

        ๑.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม 
  ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

   (๒)  ประเดน็ยุทธศาสตร 

         ๒.๑ ภาครฐัมีความโปรงใส ปลอดการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 

   ๒.๑.๑  การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
       อยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 
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-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๑ มีคณะกรรมการสงเสริม 
   และขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๒ จัดทําแผนปฏิบัติการ 
   ป อ ง กั น แล ะปรา บปร าม กา ร ทุ จ ริ ต ข อ งม หา วิ ท ย า ลั ย 
   ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๓ รณรงค กํากับ ติดตาม 
   การดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๒.๒ ภาครัฐมีความทันสมัย 
     ๒.๒.๑  พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
         อยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 
 
-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – 14 กําหนดระบบและกลไก 
   การดําเนินงานเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 
 
-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – 15 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
   เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 
 
-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – 16 กําหนดมาตรฐานการ 
   เชื่อมตอเครือขาย 
 

 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒   

๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. ๒๕๖๗ ของมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ มีความสอดคลองกับ 
        แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) ท้ังสิ้น ๙ ประเด็น จากทั้งหมด ๒๓  
                   ประเด็น ดังน้ี 

 (๑) ประเด็น ที่ ๕  การทองเท่ียว  

   (๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย :  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานการทองเที่ยว  
ตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวม ใน
ประเทศดานการทองเที่ยวตอผลติภัณฑมวลรวมในประเทศ   
(เฉลี่ยรอยละ)  เพิ่มขึ้นไมนอยกวา ๒๕ ในป พ.ศ.2566 - 2570 
 

   (๑.๒)   แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

                        การทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

 แนวทางการพัฒนา  

๑. สรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการบนฐานของทุน
ทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น และทรัพยากรธรรมชาติ ที่
มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น ไดแก แหลงอุทยานประวัติศาสตร เมือง
มรดกโลก โบราณสถาน เมืองเกา ยานการคา วิถีชีวิตลุ มน้ํา 
สินคาชุมชน อาหารไทย และแพทยแผนไทย เพื่อนํามาสราง
สรรคคุณคาและมูลคาผานองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
การออกแบบเพ่ือสรางสรรค เปนสินคา รวมถึงการพัฒนา
กิจกรรมและบริการรูปแบบใหม ๆ ใหกับนักทองเท่ียว เชน การ 
ทองเที่ยวเชิงเกษตร การทองเที่ยวโดยชุมชน การทองเที่ยว 
เชิงนิเวศ การทองเที่ยววิถีพุทธ การทองเที่ยวกลุมมุสลิม เปนตน 

๒. พัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอื้อตอการสงเสริมความคิดสรางสรรค
เพื่อนํามาพัฒนา ตอยอดสินคาและบริการดานการทองเท่ียว  
ไดแก การพัฒนาเมืองสรางสรรค การสงเสริมการวิจัย พัฒนา และ
การออกแบบ การสรางนวัตกรรม การสงเสริมการลงทนุ การสราง
เครือขายวิสาหกิจการทองเท่ียว การสื่อสารและการคมนาคม การ
พัฒนาระบบฐานขอมูล การสงเสริมการตลาด และการสราง 
เร่ืองราว เพ่ือบอกเลานักทองเที่ยว เปนตน 

๓. เสริมสรางศักยภาพผูประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรม
การทองเที่ยว เพื่อให มีทักษะและองคความรูในธุรกิจตลอด 
หวงโซอุปทานของการทองเที่ยว ท้ังดานการออกแบบ การวิจัย 
และพัฒนา การสรางนวัตกรรมเทคโนโลยี การบริหารจัดการ
ธุรกิจและการตลาด เพื่อสร างความแตกต าง และความ 
โดดเดนของสินคาและบริการ ใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดทองเท่ียว 
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   เปาหมายของแผนยอย 

  ๑. สินคาทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมไดรับการขึ้น 
      ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

   ๑. อัตราการขยายตัวของ จํานวนสินคาและบริการการทองเท่ียว 
       เชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมที่ไดรับการข้ึนทะเบียนทรัพยสิน 
       ทางปญญา  (รอยละตอป) ไมนอยกวา ๗ ในป พ.ศ.๒๕๖๖ –  
       ๒๕๗๐ 

   มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
ดังน้ี 
 

                        -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๑๓ สงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเท่ียวเชิง
ธุรกิจ/การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/การ
ทองเที่ยวสําราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว 

 

  (๒) ประเด็นที่ ๑๑  ศักยภาพคนตลอดตลอดชวงชีวิต  

 (๒.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย : คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนไดรับการพัฒนาอยาง
สมดุลทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มี
ความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต 

 การบรรลุ เปาหมายตามแผนแมบทฯ : ดัชนีการพัฒนามนุษย   
(คะแนน ภายในป ๒๕๗๐ / ๒๕๗๕ / ๒๕๘๐) ไมนอยกวา 0.82  
ในป พ.ศ.2566 - 2570 

 (๒.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

  การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 

 แนวทางการพัฒนา  
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1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศลิปะ และความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของ
การเรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความ
สนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการ
เรียนรูที่ มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวก
ใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนอง ความ
ตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

     ๓   จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผน 
          การเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน 

     ๔   จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ 
     ประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการ 
     เปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวม 
     และทํางานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  

     ๕   จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและ 
      อนามัยที่เชื่อมตอกันระหวาง สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ 
      สถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทาง 
      เชาวนปญญา และ ความฉลาดทางอารมณ ตลอดจน 
      ภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/ 
      วัยรุน 

 เปาหมายของแผนยอย 

      วัยเรียน/วัยรุน มี ความรูและทักษะใน ศตวรรษที่ ๒๑ 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึก พลเมืองมี
ความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิต ดีข้ึน 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

      ความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาทุนมนุษยดาน
ทักษะ แรงงานในอนาคต (คะแนน ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/ 
๒๕๘๐) ไมนอยกวา 70 ภายในป พ.ศ.2566 – 2570 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่สําคัญสอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติฯ ดังน้ี 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดาน 
             สังคมศาสตร 

 
-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิตดาน 

             วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๒ พัฒนาหลักสูตร 
          รวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๓ สงเสริมการปฏิบัติ 
          สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๔ พัฒนาคณาจารย 
          นิเทศสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ 
          ทํางาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๕ ประเมินผลลัพธการ 
          เรยีนรูการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
          การทํางาน  

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๑๓ พัฒนาหลักสูตรให 
         ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตดานการจางงาน 
         และกิจกรรมสงเสริมภาวะการมีงานทํา 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๑ สงเสริมการพัฒนา 
         อัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (SWU 
         DNA) ครอบคลุม ๗ Competency และสมรรถนะที่จําเปน 
         ในศตวรรษที่ ๒๑ (SWU SMART STUDENT) 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๓๒ ระบบสารสนเทศ 
         บันทึกผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มี 
         คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษ 
         ที่  21 (SWU SMART STUDENTS)) 
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-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๓ สนับสนุนและสงเสริม 
         ใหองคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวมใน 
         การพัฒนามหาวิทยาลัย 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๔ สนับสนุนและ 
          เสริมสรางนิสิตจิตอาสาและสงเสริมให นิสิตบูรณาการ 
          องคความรูสูการบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกสังคม 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๕ จัดตั้งศูนยพัฒนา 
         ศักยภาพนิสิตสูสากล(SWU International Hub)  

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๖ หนวยงานท้ังภาครัฐ/ 
         ภาคเอกชนท่ีรวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของ 
         นิสิต 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๗ เตรียมความพรอม/ 
         แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๖ พัฒนาและเพิ่ม 
         ศักยภาพเด็กและเยาวชนตามความถนัดและความสามารถ 
         ของพหุปญญา 9 ดาน มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
         และมีความรอบรูดานสุขภาวะองครวม  

     (๒.๓) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๒ 

          การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

 แนวทางการพัฒนา 

๑. ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลและความต องการของตลาดงาน รวมทั้ ง
เทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและ
ผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ  

     ๒.   สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปน 
ผู ประกอบการใหม และ สามารถพัฒนาตอยอดความรูใน
การสรางสรรคงานใหม ๆ เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกใน
การทํางาน     
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 เปาหมายของแผนยอย 

    ๑   แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
     ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็ม ศักยภาพ 
     สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสราง 
     อาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

     ๒   มีคนไทยที่มีความสามารถ และผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 
     เข ามาทํา วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และนวัตกรรมใน 
     อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมขึ้น 

 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

      ๑   ผลิตภาพ แรงงาน (รอยละตอป) เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 4 ในป 
พ.ศ.2566 – 2570 

      ๒   สัดสวนกําลัง แรงงานดาน วิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี 
       ตอกําลังแรงงาน (รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/ 
       ๒๕๘๐) ไมนอยกวา 15 ในป พ.ศ.2566 – 2570) 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
ดังน้ี 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ - ๐๗ สงเสริมใหวัย
แรงงานในชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการ
ประกอบอาชีพและศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ 
การเงินบัญชีและการตลาด) 

 

     (๒.๔) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๓ 

          การสงเสรมิศกัยภาพวัยผูสูงอายุ 

 แนวทางการพัฒนา 

     ๑   ส งเสริมการมีงานทําของผู สูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทาง
เศรษฐกิจ และรวมเปนพลัง สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชนและประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทาง
การเงินและการคลัง ใหผูประกอบการมกีารจางงานที่ 
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      เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ตลอดจนสงเสริมพัฒนาทักษะใน

การประกอบอาชีพ ท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย 
      ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทํางาน 

รวมกันระหวางกลุมวัย 

      

 เปาหมายของแผนยอย 

    ๑   ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิตมีทักษะการ 
    ดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรม 
    สังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคม เพ่ิมขึ้น 

      

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

      ๑   ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุม ผูสูงอายุ(รอยละตอป)  
ลดลงไมนอยกวา ๕ ในป พ.ศ.2566 – 2570 

                มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
                                           ที่สําคัญสอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ ดังน้ี 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ - ๐๘ เสริมสรางให
ผูสูงอายุในชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะ
การดํารงชีวิต และการเปนพลังสําคัญของชุมชน 

 

 (๓) ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู  

   (๓.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย :   

        ๑) คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จําเปนของ โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถ แกปญหา 
ปรับตัวสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี 
นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                  ๒)  คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม ความ
ถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

   ๑)   ความสามารถ ในการแขงขันของ ประเทศดาน 
การศึกษา (อันดับ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไม
เกิน 40 ในป พ.ศ.2566 - 2570  

  ๒)    สัดสวนเด็กนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปที่ ๓ ถึง 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ท่ี ไดรับการสงตอการพัฒนาตาม
ศักยภาพ หรือพหุปญญาตอเด็กนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่ ๓ ถึง มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ทั้งหมด (รอยละ 
ภายใน ป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/ ๒๕๘๐) ไมนอยกวา 60 ใน
ป พ.ศ.2566 - 2570  

 

    (๓.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๑ 

     การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน 
     ศตวรรษที่ ๒๑ 

 แนวทางการพัฒนา  

  ๑)  เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครยูุคใหม  
  ๓)  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  

     ทุกประเภท  
  ๕) สรางระบบการศกึษาเพ่ือเปนเลศิทางวิชาการระดับนานาชาติ  

 

 เปาหมายของแผนยอย 

     คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และ ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเขาถึง 
การเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

    ๑.  ดัชนีการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ ศึกษาใหมีคณุภาพ 
                    (คะแนน ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/ ๒๕๘๐) ไมนอยกวา 60 
                    ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 
 
   ๒.  สัดสวนนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปที่ ๓ ที่มีผลการ 

    ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐานรอยละ ๕๐  
    ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน ๔ วิชาหลัก ตอจํานวนนักเรียน 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ที่ เขารับการทดสอบ ไดแก 
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           (รอยละภายในป 2570/2575/2580) 
           (๑) ภาษาไทย  ไมนอยกวา 85 ภายในปพ.ศ.2566 - 2570 
       (๒) ภาษาอังกฤษ  ไมนอยกวา 10 ภายในปพ.ศ.2566 - 2570 
       (๓) คณติศาสตร ไมนอยกวา 10 ภายในปพ.ศ.2566 - 2570 
       (4) วิทยาศาสตร  ไมนอยกวา 10 ภายในปพ.ศ.2566 – 2570 
 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม   P๑ – ๑๖ สงเสริมอาจารยให
ไดรับการรับรองตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร 
(UKPSF) 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๒๕ ความรวมมือระดับ                                                     
นานาชาติ 

- แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม   P๒ – ๐๔ มีคณะทํางานเพ่ือ                         
สงเสริมและขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๕ จัดทําแผนการ                                                    
ขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ ตามเปาหมายที่กําหนด 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๖ กํากับ ติดตามการ 
ดําเนินงานของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสูความ
เปนเลิศ 

     
 

 (๔) ประเด็นที่ ๑๓  การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี    
 
  (๔.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย :   คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

    อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (จํานวนปเฉลี่ย ภายในป 
     ๒๕๗๐/ ๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 72 ภายในป พ.ศ.2566 - 2570   
 

    (๔.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๑ 

     การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัย 
     เสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ 
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   แนวทางการพัฒนา  

สรางเสริมความรู เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ รวมท้ัง 
สงเสริมความรอบรู และพฤติกรรมสุขภาพจิตของคนทุกกลุมวัยผาน
การพัฒนาสื่อเพ่ือสงเสริมและเผยแพรองคความรูดานสุขภาพ และ
กระบวนการสรางความรอบรูดานสุขภาพจิตที่เหมาะสมเพื่อให 
ประชาชนสามารถเขาถึงโดยสะดวก และนําไปใชในการจัดการ
สุขภาพไดอยางเหมาะสม 

 เปาหมายของแผนยอย 

              ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรม 
    สุขภาพที่พึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคที่สามารถปองกันได เกิด 
    เปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน 
 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

อัตราความรอบรูดานสุขภาวะของประชากร (คะแนนภายในป  
2570/2575/2580) ไมนอยกวา 70 ภายในป พ.ศ.2566 – 2570 
 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติฯ ดังนี้ 
 

                -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๓ เสริมสรางสุขภาวะทางกาย 
                                                        ของคนในชุมชน 

       -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๔ ดูแลสุขภาวะทางใจและ 
                                                         การบริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 
 
    (๔.๓) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๒ 

      การใชชุมชนเปนฐานในการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะ 
                                                  ที่ดี 

  แนวทางการพัฒนา 
    จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเปนมิตรตอสุขภาพและเอื้อตอการมี
กิจกรรมสําหรับยกระดับสุขภาวะของคนในสังคม เช น การมี พ้ืนท่ี
สวนสาธารณะในชุมชน โครงขายเสนทางสัญจรทางเทา และทางจักรยานที่
เชื่อมโยงกับแหลงที่อยูอาศัย แหลงงาน สถานศึกษา และพื้นที่นันทนาการ
ของชุมชน การจัดการพื้นที่สีเขียวของชุมชน รวมถึงสงเสริมใหมีการใช
เทคโนโลยีในการสนับสนุนบริการทางการแพทย ที่ประชาชนสามารถ 
เขาถึงไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
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   เปาหมายของแผนยอย 
     จํานวนชุมชน สุขภาพดีเพิ่มขึ้น 
 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 

ตําบลที่ผานเกณฑตําบลจัดการ คุณภาพชีวิต “ชุมชนสรางสุข”  
ตอจํานวนตําบลทั่วประเทศ (รอยละตอป) ไมนอยกวา ๙0 ภายในป 
พ.ศ.2566 - 2570 

 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติฯ ดังนี้ 

       -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๕ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
                                                         อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการออกกําลังกาย 
                                                         การเลนกีฬา และนันทนาการสําหรับคนทุกชวงวัยในชุมชน 

    (๔.๔) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย ๓ 

     การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี 

  แนวทางการพัฒนา 
    ปรับเปลี่ ยนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย ไดต าม 
    มาตรฐานสากล  

   เปาหมายของแผนยอย 
  มีระบบสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีข้ึน 

 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 

  ป ระสิ ท ธิ ภา พร ะบบ บ ริก า รสุ ขภ าพ  ( อั น ดั บ ขอ ง โ ลก  ภ าย ใน ป 
  2570/2575/2580) ไมเกิน 20 ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 

 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
ดังนี้ 

-  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐3 โครงการเพิ่มศักยภาพการ 
    ใหบริการทางดานสาธารณสุช 
 
-  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐4 โครงการพัฒนาศูนยการแพทย 

    ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
 
-  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐5 โครงการผลิตแพทยเพ่ิม 
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 (๕) ประเด็นที่ ๑๖  เศรษฐกิจฐานราก   
 (๕.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย :  รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพิ่มข้ึนอยางกระจาย
และตอเนื่อง 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

   ดัชนีความยากจน หลายมิติของ กลุมเปาหมายในระบบบริหารจัดการ 
        ขอมูลพัฒนาคนแบบชี้เปา มิติดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (รอยละตอป) 
        ลดลงไมนอยกวา ๕ ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 
 

    (๕.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

               การสรางสภาพแวดลอมและกลไกที่สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
      ฐานราก 
 

 แนวทางการพัฒนา  

     สงเสริมศักยภาพการประกอบการธุรกิจ พัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
        ผูผลิต และผูประกอบการ พัฒนากลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การ 
        บริหารจัดการฐานขอมูลหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ การสืบสาน สราง 
        มูลคาเพิ่มและตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น ตอยอดงานวิจัยสูการพัฒนา เพื่อ 
        สรางมูลคาเพิ่ม รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑ ทั้งในดานคุณภาพและมาตรฐาน 
        ผลิตภัณฑชุมชนให สอดคล องตามความตองการของตลาดและกลุ ม 
        เปาหมายเฉพาะ สรางตราสินคาชุมชนและบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน ตลอดจน 
        การยกระดับผลิตภัณฑชุมชนสูมาตรฐานสากลเปาหมายของแผนยอย 
   

   เปาหมายของแผนยอย 
      ผูประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายไดเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 
 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 
 อัตราการขยายตัว ของรายไดรวม วิสาหกิจรายยอย (รอยละตอป) 
 ไมนอย กวา ๔ ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 

 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติฯ ดังนี้ 
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-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๙ สรางตราสินคาชุมชน
และบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๑๐ สรางมูลคาเพิ่มและตอ
ยอดภูมิปญญาทองถิ่น/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๑๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากโดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมชุมชน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๑๒ พัฒนาและยกระดับ  
ผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

 
 

 (๖) ประเด็นที่ ๑๗  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   

 (๖.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
 
 เปาหมาย :  คนไทยทุกคนไดรบัการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

   ดัชนีความยากจน หลากหลายมิติของ กลุมเปาหมายที่ตองการ ความ
ชวยเหลือ (รอยละตอป) ลดลงไมนอยกวา 4 ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 
 

    (๖.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

             การคุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 
 

 แนวทางการพัฒนา  

     ขยายฐานความคุ มครองทางสังคม โดยกําหนดระดับมาตรฐาน 
ขั้นต่ําของสวัสดิการแตละประเภท แตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน 
เพ่ือปองกันไมใหประชาชนทุกชวงวัยตองเจอสภาวะความยากจน กรณีประสบ
เหตุการณที่ทําใหตองสูญเสียรายได เพ่ือเปนหลักประกันในการดําเนินชีวิตทาง
สังคมได โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครอง
สิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การ 
ชวยเหลือทางสังคม การคุ มครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม สําหรับผูดอยโอกาสและ 
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คนยากจน ใหสามารถเขาถึง บริการพ้ืนฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และ
การจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดข้ึนจากวิกฤต ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
ภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 
 

 เปาหมายของแผนยอย 

  คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบาง ไดรับการ 
        คุมครอง และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  สัดสวนของประชากรกลุม 

เปราะบางท่ีไดรับการ ยกระดับตาม ๓ ข้ันของการ พัฒนาตอกลุมเปราะบาง
ใน ระบบบริหารจัดการขอมูล การพัฒนาคนแบบชี้เปา ทั้งหมด (รอยละ 
(อยูรอด พอเพียง: ยั่งยืน:) ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ไมนอยกวา 50 
: 30 : 20 ภายในป พ.ศ.2566 – 2570 

 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติฯ ดังนี้ 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G – ๐6 โครงการสนบัสนุน 
         คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ 
         การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

                                                   -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP – ๐๑ โครงการเพชรในตม 

 
-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๔๙ พัฒนาระบบการดูแลและการ

พัฒนาศักยภาพนิสิตท่ีมีความตองการพิเศษใหเรียนรูและใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

 
-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๕๐ จัดระบบการใหคําปรึกษา 

แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา 
เพื่อสนับสนุนใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาและใชชี วิตใน
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 
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(๗) ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   (๗.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย :  ภาครัฐมีการ ดําเนินการที่มี ประสิทธิภาพ ดวย การนํา
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

1. ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (อันดับของโลกภายในป ๒๕๗๐)  
ไมเกิน ๗๐ 

     (๗.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา  

๑  พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปน 
องคกรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอมในการ 
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดย
การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนําขอมูล
และขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การ
บรหิารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง
การเชื่อมโยงการทํางานและขอมูลระหวางองคกร ทั้งภายในและ
ภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่
ภาครัฐสามารถใชรวมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวก
และรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐาน 
เดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาค
ธุรกิจ ภาคเอกชน และผู ประกอบการ สามารถใชประโยชนจาก 
ขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
รวมทั้งการ ฝกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนา 
องคกรใหมีสมรรถนะสูงขึ้น 

 

 เปาหมายของแผนยอย 

๑ ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง เทียบเทามาตรฐานสากล และมี
ความคลองตวั 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

   1. สัดส วนของหน วยงานที่  มีเกณฑการประเมิน สถานะของ 
       หนวยงาน ภาครัฐในการเปนระบบราชการ ๔.๐ ที่อยูใน ระดับ 
       กาวหนาข้ึนไป ตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมด (รอยละ)ไมนอยกวา 
       8๕ ภายในป พ.ศ.2566 – 2570 
 

   มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
   สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
   ดังนี้ 

   -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๑๔ กําหนดระบบและกลไกการ 
  ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

 
   -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๑๕ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ 

  การบริหารและตัดสินใจ 
 
   -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๑๖ กําหนดมาตรฐานการ 

   เชื่อมตอเครือขาย 
 
 

 (๘) ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  (๘.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย :  ประเทศไทยปลอด การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

1. ดัชนีการรับรูการทุจริต ของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน 
     ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐)  ไมเกิน 43 ไมนอยกวา 57 
     ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 

๒.  คะแนนเฉลี่ ยการประเมินคุณธรรมและ ความโปร งใสของ 
      หนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานใน ประเทศไทย (คะแนนตอป) 

        ไมนอยกวา 82 ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 

     (๘.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 1 

  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา  

๑  สนับสนุนกลไกและบูรณาการทํางานเพื่อการปองกันการทุจริต 
โดยเฉพาะในระบบราชการ โดยผลักดันใหการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีความเชื่อมโยง 
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    กับการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต และจัดใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนและพัฒนาองคความรูท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานเพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งในการปฏิบัติงานตอไป 

      

 เปาหมายของแผนยอย 

     ๑  ประชาชนมี วัฒนธรรม และ พฤติกรรม ซื่อสัตย สุจริต 

     ๒  คดีทุจรติและ ประพฤติ มิชอบลดลง 

 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

   1. สัดสวนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ ซื่อสัตย 
       สุจริต ตอเด็กและ เยาวชนไทยทั้งหมด (รอยละตอป) ไมนอยกวา 
       80 ภายในป พ.ศ.2566 – 2570 

   ๒. สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ 
       พฤติกรรมในการตอตานการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอ 
       ประชาชนทั้งหมด (รอยละตอป) ไมนอยกวา 80 ภายในป พ.ศ. 
       2566 – 2570 

    ๓.  สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑ การประเมินคุณธรรมและ 
    ความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ตอหนวยงานภาครัฐ 
    ทั้งหมดโดยมีคะแนนการประเมินฯ ดังนี้ (๑) ไมนอยกวา ๘๕ 
    คะแนน (๒ )  ไมน อยกว า  ๙๐ คะแนน (ร อยละตอป )  
    ไมนอยกวา (1) 100 และ  (2) – ภายในป พ.ศ.2566 – 
    2570 

    ๔   คดีทุจริตในภาพรวม (รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/ ๒๕๗๕/ 
    ๒๕๘๐) ลดลงไมนอยกวา 50 ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 

    ๕    คดีทุจริตรายหนวยงาน 

       - ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
          (รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) ลดลง ไมนอยกวา 
          ๕๐ ภายในป พ.ศ.2566 – 2570 

       - ขอรองเรียนเจาหนาที่ ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทําการทุจริต 
                        (รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/ ๒๕๘๐) ลดลงไมนอยกวา 
                         50 ภายในป พ.ศ.2566 – 2570 
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    ๖   คดีทุจรติที่เก่ียวของกับ ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

     (รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/ ๒๕๗๕/๒๕๘๐) ลดลงไมนอยกวา 
                    50 ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 

   มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
   สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
   ดังนี้ 

- แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  P๒  –  ๐ ๑  มี
คณะกรรมการสงเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 

- แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม P๒ – ๐๒ จัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๓ รณรงค กํากับ 
ติ ดตามการดํ า เนิ น ง านของส วน งานตาม หลั ก 
ธรรมาภิบาล 
 

 

  ๙) ประเด็นที่  ๒๓  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

   (๙.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย :   

1. ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานทาง 
     เทคโนโลยีและดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของ 
     ประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

2. มูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวม 
    ในประเทศเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

๑. ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานทาง 
    เทคโนโลยีและดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร (อันดับ 
    ภายในป 2570/2575/2580) ไมเกิน 30 ภายในป พ.ศ. 
    2566 – 2570 
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๒. สัดสวนมูลคาการลงทุน วิจัย พัฒนา และนวัตกรรมตอผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศ (รอยละ ภายในป 2570/2575/2580)  
ไมนอยกวา 1.7 ภายในป พ.ศ.2566 - 2570 

 

       (๙.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย (1) 

    การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรูพื้นฐาน 

  แนวทางการพัฒนา  

 ๑) พัฒนาองคความรูพื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการสงเสริม 
     การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาความรู 
     พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมเปลี่ยน 
     ผานไปสูการทําธุรกิจ ฐานนวัตกรรมและการผลิตผลิตภัณฑ 
     เทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใน 
     สาขาท่ีประเทศ ไทยมีความไดเปรียบหรือมีศักยภาพสูง โดยมี 
     ประเด็นการวิจัยที่สําคัญ อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยี 
     วัสดุ นาโนเทคโนโลยีเทคโนโลยีดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส 
     เทคโนโลยี เค ร่ือง จักรกลและเครื่ อง จักรกลไฟฟา และ 
     เทคโนโลยีเครื่องยนตและมอเตอรไฟฟา 

๒) พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดย 
    การสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการ 
    พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย เพ่ือ 
    สรางองคความรู ทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และ 
    ศิลปศาสตร ของประเทศ รวมทั้งนําไปใชประโยชนตอยอดใน 
    เชิงเศรษฐกิจ และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สําคัญ อาทิ 
    ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม 
    ของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสํานึกในการดูแล 
    รับผิดชอบตอบานเมือง มรดกวัฒนธรรม  
 
๓) พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการโดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา 
    และประยุกตใช นวัตกรรม เพื่อสรางองคความรูและความเปน 
    เลิศทางวิชาการในดานที่ประเทศไทยมีศักยภาพแตละสาขา 
    รวมทั้งเชื่อมโยงใหเกิดเครือขายการถายทอดองคความรูและ 
    แลกเปลี่ยนงานวิจัยกับตางประเทศ และการ น าไปใชประโยชน 
    ตอยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ 
    สําคัญ อาทิ วิทยาศาสตร ธรรมชาติ วิศวกรรม วิทยาศาสตร 
    ขอมูล วิทยาศาสตรชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตรและพฤติกรรม 
    การรูคิด เศรษฐศาสตรพฤติกรรมและนโยบายสาธารณะสําหรับ 
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   เศรษฐกิจยุคใหม และสังคมศาสตรและสหสาขาวิชากับ นโยบาย 
   สาธารณะในศตวรรษที่ ๒๑ 

   

 เปาหมายของแผนยอย 

     ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันดานนวัตกรรม 
                                                     และเทคโนโลยีขั้นสูงท่ีทัดเทียมประเทศที่กาวหนาในเอเชีย 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :  

สัดสวนมูลคาการสงออกเทคโนโลยีขั้นสูงของไทยตอคาเฉลี่ยของ
กลุ มป ระ เทศ ใน เอ เชี ย  ๖  อันดั บแรก  ( ร อยละภาย ในป  
2570/2575/2580)  ไมนอยกวา 19 ภายในป พ.ศ.2566 - 
2570 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
ดังนี้ 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๑๘ ผลักดันงานวิจัยท่ีเกิดจาก
ความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

 
-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๑๙ ผลักดันการเผยแพร

ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรในวารสารระดับ
นานาชาติ 

 
-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๒๐ พัฒนาระบบสนับสนุนการ

วิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพรผลงานในวารสารระดับ
นานาชาติ 

 
-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๒๑ จัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge 
 
-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๒๓ สรางระบบสนับสนุนการ

พัฒนาผลงานวิจัยงานสรางสรรค และนวัตกรรม เชิงพาณิชย เพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

 
-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๒๔ สังเคราะหองคความรูจาก

งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพื่อประโยชนตอการพัฒนาของสังคม
และประเทศ 
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๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

         มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ มีการดาํเนินงานที่สอดคลองกับหมุดหมายการ
พัฒนา ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 
2570) จํานวน 5 หมุดหมายการพัฒนา จากทั้งสิ้น 13 หมุดหมาย ดังนี้ 

     ๑.๑ หมุดหมายที่ ๒  ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและ 
                               ความย่ังยืน 

     เปาหมาย (ที่ ๒)  การปรับโครงสรางการทองเที่ยวใหพ่ึงพานักทองเท่ียวใน
ประเทศและมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น  
 

 กลยุทธฺการพัฒนา 

                                               กลยุทธที่ ๒ การสงเสริมการพัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวที่มีศักยภาพ              
                                                                   รองรับนักทองเที่ยวทั่วไป    
              กลยุทธยอย ๒.๑ สนับสนุนใหผูประกอบการ และสตารทอัพ ประยุกตใช  
                                                                  แนวคิดเศรษฐกิจ สรางสรรค เอกลักษณทางวัฒนธรรม  
                                                                   เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา และสรางมูลคาเพิ่มให 
                                                                   กับ การทองเที่ยว 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฯ ดังนี้ 

                          -  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๓ – ๑๓ สงเสริมและ
พัฒนาการทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/
การทองเที่ยวเชิงธุรกิจ/การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม
และแพทยแผนไทย/การทองเที่ยวสําราญทางน้ํา/การพัฒนา
ระบบนิเวศการทองเที่ยว 

       ๑.2 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

                      เปาหมาย (ท่ี 1) ไทยมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจจาก 
       สินคาและบริการสุขภาพ  

 กลยุทธฺการพัฒนา 

      กลยุทธที่ ๔ การสรางเสริมขีดความสามารถทางวิชาการดานการศึกษา 
                                    วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย 
                    กลยุทธยอยที่ ๔.๑ สงเสริมการเปนศูนยกลางการศึกษาทางการแพทย 
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มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฯ ดังนี้ 
 
-  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐3 โครงการเพิ่มศักยภาพการ 
   ใหบรกิารทางดานสาธารณสุข 
 
-  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐4 โครงการพัฒนาศูนยการแพทย 
   ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
 

     -  แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐5 โครงการผลิตแพทยเพ่ิม 
 

       ๑.3 หมุดหมายท่ี ๘  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโต 
                               ไดอยางย่ังยืน      

                        เปาหมาย (ที่ ๒)  ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง  
 

 กลยุทธฺการพัฒนา 

                                               กลยุทธที่ ๑ การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก              
              กลยุทธยอย ๑.๒ สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน 

 มหา วิทยาลัยมีการดํ า เนินงาน  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ที่สําคัญสอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
 สังคมแหงชาติฯ ดังน้ี 

                          -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๙ สรางตราสินคา  
ชุมชนและบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๑๐ สราง
มูลคาเพิ่มและตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น/ทรัพยากร 
นวัตกรรมในชุมชน 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๑๑ พัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากโดยใชทุนทางทรัพยากรความ
หลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมชุมชน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๑๒ พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดาน
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ
สีเขียว (BCG) ในชุมชน 
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๑.๔  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

     เปาหมาย  

     (๑) คนไทยได รับการพัฒนาอย าง เต็มศักยภาพในทุกช ว ง 
                                        วัย มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี 
                                        ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยาง 
                                        พลิกโฉม สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

     (๒)  กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาค 
                                         การผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 

     (๓)  ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

  กลยุทฺธการพัฒนา 

      กลยุทธท่ี ๑  คนไทยทุกชวงวัยไดรบัการพัฒนาในทุกมิติ 
              กลยุทธยอยที่ ๑.๒ พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษา 

                                  ระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มี 

                                                                       ทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จําเปนตอการ 

                                                                       เรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน 

 

      มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ 
               สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
               แหงชาติฯ ดังนี้ 
   

           -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G – ๐6 โครงการสนับสนนุ 
               คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ 
               การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
           -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ – ๐๖ พัฒนาและเพ่ิม 

         ศักยภาพเด็กและเยาวชนตามความถนัดและความสามารถ 
         ของพหุปญญา 9 ดาน มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 
         และมีความรอบรูดานสุขภาวะองครวม 

         กลยุทธยอยที่ ๑.๓  พัฒนาผูเรียนชวงวัยการศึกษาระดับ 
                                                                              อุดมศึกษาใหมีสมรรถนะที่จําเปน และเชื่อมโยง 
                                                                              กั บ โ ล ก ขอ ง ก า รทํ า ง า น ใ น อน า ค ต แ ล ะ 
                                                                              การสรางสรรคนวัตกรรม 
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       มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ 
                  สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
                  แหงชาติฯ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดาน 
               สังคมศาสตร 

 
-     แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิตดาน 

               วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP – ๐๑ โครงการเพชรในตม 

         -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๒ พัฒนาหลักสูตร 
                                                             รวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๓ สงเสริมการปฏิบัติ
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๔ พัฒนาคณาจารย
นิเทศสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๐๕ ประเมินผลลัพธ
การเรียนรูการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง 
บูรณาการกับการทํางาน  

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๑๓ พัฒนาหลักสูตรให
ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตดานการจาง
งานและกิจกรรมสงเสรมิภาวะการมีงานทํา 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๑๖ สงเสรมิอาจารยให 
  ไดรับการรับรองตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร   

(UKPSF) 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๑ สงเสริมการ
พัฒนาอัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
(SWU DNA) ครอบคลุม ๗ Competency และสมรรถนะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ (SWU SMART STUDENT) 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๓๒ ระบบสารสนเทศ
บันทึกผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถนะที่ จํา เปน ใน
ศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENTS)) 
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-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๓ สนับสนุนและ
สงเสริมใหองคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมี
สวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๓๔ สนับสนุนและ
เสริมสรางนิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองค
ความรูสูการบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกสังคม 

-   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๕ จัดตั้งศูนยพัฒนา
ศักยภาพนิสิตสูสากล(SWU International Hub)  

-   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๓๖ หนวยงานทั้ง
ภาครัฐ/ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบ
อาชีพของนิสิต 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๑ – ๓๗ เตรียมความ
พรอม/แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

-    แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๔๙ พัฒนาระบบการ
ดูแลและการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษ
ใหเรียนรูและใชชี วิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 
(SWU DSS Center) 

-    แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม P๑ – ๕๐ จัดระบบการให
คําปรึกษา แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน 
สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตมีความ
พรอมในการศึกษาและใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางมี
ความสุข 

 

        กลยุทธยอยท่ี ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จําเปนเพ่ือ 
                                การประกอบอาชีพและเชื่อมโยง กับโลกของการ 
                                ทํางานในอนาคต 

     มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/ 
            กิ จ ก ร รม ที่ สํ า คั ญ ส อ ด ค ล อ ง ต อ ก า ร บ ร ร ลุ เ ป า หม า ย ต า ม 
            แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ดังนี้ 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ - ๐๗ สงเสริมใหวัยแรงงานใน
ชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและ
ศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชีและ
การตลาด) 
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กลยุทธยอยที่ ๑.๕ พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม 

     มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/ 
             กิ จ ก ร รม ที่ สํ า คั ญ ส อ ด ค ล อ ง ต อ ก า รบ รร ลุ เ ป า ห ม า ย ต า ม 
             แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ดังนี้ 

-    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๓ - ๐๘ เสริมสรางใหผูสูงอายุใน
ชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต 
และการเปนพลังสาํคัญของชุมชน  

   
 

๑.๕ หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย 
      ประชาชน 
 

 กลยุทธฺการพัฒนา 
          กลยุทธที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสราง 
                           ของภาครั ฐ ให ยืดหยุ น  เชื่ อมโยง  เปดกวา ง และมี 
                           ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการ 
                           พัฒนาประเทศ 
 
          กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
                                  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
                                  ที่สําคัญสอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนา 
                                  เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ดังนี้ 
 
      -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๑ มีคณะกรรมการสงเสริม 
                    และขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ 
                    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๒ จัดทําแผนปฏิบัติการ 
   ป อ ง กั น แล ะปรา บปร ามก าร ทุ จ ริ ต ขอ งม หา วิ ท ย า ลั ย 
   ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๐๓ รณรงค กํากับ ติดตาม 
   การดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

          กลยุทธท่ี ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการ
บริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
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 กลยุทธยอยที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล 
 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ที่สําคัญ สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนา 
 เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ดังนี้ 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๑๔ กําหนดระบบและกลไกการ 
 ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๑๕ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ 
 การบริหารและตัดสินใจ 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P๒ – ๑๖ กําหนดมาตรฐานการเชื่อมตอ 
 เครือขาย 

๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ที่เก่ียวของ 

๒.๓.๑ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ 
พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ.2567 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความ
สอดคลองกับแผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ.2564 – 
2570 ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2566 - 2570  ทั้ง 3 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

๑.๑ เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

      ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชวงชีวิต (Lifelong Learning) 
เปดโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน และยืดหยุน 
 เหมาะสมกับกําลังคนทุกกลุมวัย (Enhancing Curriculums for Desired 
Learning Outcomes)  

      ๒. บัณฑติ/กําลังคนไดรับการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills, Up 
Skills and New Skills) เพื่อการทํางานและการดํารงชีวิต (Soft & Hard 
Skills & Transversal Skills) ใหมีคุณภาพและปริมาณ รองรับการพัฒนา
ประเทศ ตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก  

   ๓. บัณฑิต/กําลังคนมีความตระหนักรู ปรับเปลี่ยนวิถีการดํารงชีวิตที่
เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม รองรับและสอดคลองเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  
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   ๔. การสรางเสริมบุคลากรใหมีศักยภาพสูงและความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ศาสตร (Enhancement of Brainpower & Concentration of Talents) 

 ๑.๒ แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 

     ๑.๒.๑ แนวทางที่ ๑ การจัดการศกึษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชวงชีวิต 
(Lifelong Learning) 

 มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฯ ดังนี้ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P ๑ – 16  สงเสริมอาจารย
ใหไดรับการรับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราช
อาณาจักร (UKPSF) 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 – 18 การผลักดัน 
 งานวิจัยที่เกิดจากความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 – 19 การผลักดันการ 
 เผยแพรผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ใน 
 วารสารระดับนานาชาติ 

 -     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-20 การพัฒนาระบบ 
 สนับสนุนการวิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพร 
 ผลงานในวารสารระดับนานาชาติ 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิ จกรรม P1-21  การ จัดสรร 
 งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global 
 Challenge 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  P1-23 การสรางระบบ 
 สนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ 
 นวัตกรรม เชิงพาณิชย เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ 
 และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  P1-24  การสังเคราะห 
 องคความรูจากงานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพื่อประโยชนตอ 
 การพัฒนาของสังคมและประเทศ 
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 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 - 49  การพัฒนาระบบ 
 การดูแลและการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความตองการ 
 พิเศษใหเรียนรูและใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 
 (SWU DSS Center) 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 - 50 การจัดระบบ 
 การใหคําปรึกษา แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน 
 สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนใหนิสิตมีความ 
 พรอมในการศึกษาและใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางมี 
 ความสุข 

 -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01 การบริการวิชาการ 
 เพื่ อสั งคมหรือโครงการทํานุบํ า รุงศิลป วัฒนธรรมที่ 
 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืน (SDGs) 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-03 เกี่ยวกับการเสริมสราง 
 สุขภาวะทางกายของคนในชุมชน 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-04 เก่ียวกับการดูแล 
 สุขภาวะทางใจและการบริการใหคําปรึกษาปญหาดาน 
 สุขภาวะทางใจ 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-05 เกี่ยวกับการพัฒนา 
 โครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณ สถานท่ีและสิ่งอํานวยความ 
 สะดวกเพ่ือการออกกําลังกายการเลนกีฬา และนันทนาการ 
 สําหรับคนทุกชวงวัยในชุมชน 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-08  การเสริมสรางให 
 ผูสูงอายุในชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะ 
 การดํารงชีวิต และการเปนพลังสําคัญของชุมชน 

 -   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิตดาน 
 สังคมศาสตร 

 -       แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑติดาน 
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 -       แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๕ โครงการผลิตแพทย 
 เพิ่ม 
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     ๑.๒.๒ แนวทางที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของ
กําลังคน (Quality & Manpower Competencies Enhancement) 

     มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฯ ดังนี้ 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 – 02 การพัฒนาหลักสูตร 
 รวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-03 โครงการสงเสริมการ 
 ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ 
 ทํางาน 

 -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-04 โครงการพัฒนา 
 คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
 การทํางาน 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-05 โครงการประเมิน 
 ผลลัพธการเรียนรูการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง 
 บูรณาการกับการทํางาน 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-13 แผนงาน/โครงการ/ 
 กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองตอความ 
 ตองการของผูใชบัณฑิตดานการจางงานและกิจกรรมสงเสริม 
 ภาวะการมีงานทํา 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-31  การสงเสริมการ 
  พัฒนาอัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  (SWU DNA) ครอบคลุม 7 Competency และสมรรถนะที่ 
 จําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENT) 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P 1 – 32 ระบบสารสนเทศ 
 บันทึกผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มี 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค และสมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษ 
 ที่ 21 (SWU SMART STUDENT)) 

 -     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 - 33  การสนับสนุนและ 
 สงเสริมใหองคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมี 
 สวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 - 34 เก่ียวกับการสนับสนุน 
 และเสริมสรางนิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการ 
 องคความรูสูการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแกสังคม 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 - 35  การจัดตั้งศูนยพัฒนา 
 ศักยภาพนิสิตสูสากล (SWU International Hub) 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-36 เก่ียวกับหนวยงานทั้ง 
 ภาครัฐ/ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบ 
 อาชีพของนิสิต 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1 - 37 เก่ียวกับการเตรียม 
 ความพรอม/แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-06  เก่ียวกับการพัฒนาและ 
 เพิ่ ม ศั ก ย ภ าพ เ ด็ ก แล ะ เย า ว ช นต า ม ค วา ม ถ นั ด แ ล ะ 
 ความสามารถของพหุปญญา 9 ดาน มีทักษะที่จําเปนใน 
 ศตวรรษที่ 21 และมีความรอบรูดานสุขภาวะองครวม 

-     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-07 การสงเสริมใหวัยแรงงาน 
 ในชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ 
 และศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชี 
 และการตลาด) 

๒)  ยุทธศาสตรที่ ๒ สงเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 

 ๒.๑ เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

 ๑. การวิจัยเพ่ือสรางองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมถายทอด
และประยุกตใช (Research Innovation and Technology Transfer) 
เพ่ือความย่ังยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๒. ทรัพยากรดานการวิ จัยและพัฒนาในระบบอุดมศึกษามี
ประสิทธิภาพสามารถสรางขีดความสามารถทั้งทางวิชาการและการนํา
ใชงานจรงิ 

 ๓. นิเวศสถาบันอุดมศึกษาเอื้อตอการเพ่ิมพูนทักษะผูประกอบการ
และพัฒนาศกัยภาพทางธุรกิจ Corporate University, Start-up,  
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Spin-off, Incubator และ Accelerator) รวมถึงระบบทรัพยสินทาง
ปญญาและถายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสงตอผลงานสูสังคมและ
เศรษฐกิจ (Research Administration and Support Office) 

      ๒.2.2  แนวทางท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานหรือปจจัยเอ้ือ ภายใน 
สถาบันอุดมศึกษาที่สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการ นวัตกรรม  

       มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฯ ดังนี้ 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-09  การสรางตราสินคาชุมชนและ 
 บรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

-     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-12 เก่ียวกับการพัฒนาและยกระดับ 
 ผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ 
 หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

-     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-13 การสงเสริมและพัฒนาการ 
 ทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเที่ยวเชิง 
 ธุรกิจ/การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม  และแพทยแผนไทย/การ 
 ทองเที่ยวสําราญทางน้ํา/ การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว 

๓)  ยุทธศาสตรที่ ๓ จัดระบบอุดมศึกษาใหม (Higher Education Transformation) 

๓.๑ เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

1. ระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากร
ที่สรางผลสัมฤทธ์ิและคุมคาตอการลงทุนในการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (Performance - Based) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. สถาบันอุดมศึกษามีความเปนเลิศตามอัตลักษณ/จุดแข็ง เพ่ือให
เกิดคุณภาพในระบบอุดมศึกษา และสะทอนผลลัพธ (Outcome - 
based) สอดคลองกับความตองการของชุมชน/พ้ืนที่/ประเทศ 

3. สถาบันอุดมศึกษาเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ สอดคลอง
กับสถานการณปจจุบันและตอบสนองตอโลกในศตวรรษที่ 21 

๓.๒  แนวทางการขับเคล่ือนแผนสูการปฏิบัติ 

   ๓.๒.๑ แนวทางท่ี ๑ การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Management 
and Good Governances) 
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   มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา
กําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฯ ดังนี้ 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2 - 01 เก่ียวกับการมี 
 คณะกรรมการสงเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมและความ 
 โปรงใส ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-02  การจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 ป อ ง กันแล ะปราบปรามการทุ จ ริตขอ งมหาวิ ทยาลั ย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P ๒ – ๐๓ รณรงคกํากับ 
ติดตาม การดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

   ๓.๒.๒ แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณที่
หลากหลาย (Reinventing University) 

 มหาวิทยาลัยมีการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ 
สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฯ ดังนี้ 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-25  ความรวมมือระดับ
 นานาชาติ 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-04 การมีคณะทํางานเพื่อ 
 สงเสริมและขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-05 เกี่ยวกับการจัดทํา 
 แผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ ตามเปาหมายที่ 
 กําหนด 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-06  การกํากับ ติดตาม 
 การดาํเนินงานของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสู 
 ความเปนเลิศ 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-10  การสรางมูลคาเพ่ิม 
 และตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรมใน 
 ชุมชน 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-11 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ฐานรากโดยใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทาง 
 ชีวภาพและวัฒนธรรมชุมชน 
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        3.2.3 แนวทางที่ 3 ความมั่นคงทางการเงินในระบบอุดมศึกษา 
 (Financial Security) 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/ 
 กิจกรรมที่สําคัญสอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนการอุดมศึกษา 
 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฯ ดังนี้ 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-07 การกํากับ ติดตามการ 
 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือสงเส ริมและ 
 ขับเคลื่อนแผนกลยุทธการเงินในการเพ่ิมรายได และลดรายจาย 
 จัดตั้งคณะกรรมการสงเสรมิและขับเคลื่อนแผนกลยุทธการเงิน 

3.2.4 แนวทางที่ 4 อุดมศึกษาดิจิทัล (Digital Higher Education) 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีสําคัญสอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือ
ผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฯ ดังนี้ 

-  แผ น ง าน / โ ค ร ง ก า ร / กิ จก รร ม  P1 - 52 เ กี่ ย ว กั บก า ร 
 พัฒนาระบบการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหกับ 
 ศษิยเกา ใหมีชองทางหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-14 การกําหนดระบบ 
 และกลไกการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรม 
 ดิจิทัล 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-15   เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
 สารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-16  เก่ียวกับการกําหนด 
 มาตรฐานการเชื่อมตอเครอืขาย 

๒.๓.๒  ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ.2567 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความ
สอดคลองกับแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2566 – 2570ฯ ใน
ยุทธศาสตรที่ 2  ดังนี้ 
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๑)   ยุทธศาสตรที่ ๒ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน 
  สามารถแกไขปญหาทาทายและปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลง 
 ของโลก โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

แผนงานสําคญัตามจุดมุงเนน ของนโยบาย (Flagship) 

1. พัฒนาผูสูงอายุในภาคชนบทและเมืองใหมีศักยภาพในการพ่ึงตนเอง
มคีณุคาและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคม

2. ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ํา โดยการเพิ่มโอกาสและลด
ชองวางของการเขาถึงการพัฒนาอาชีพ การศึกษาเรียนรู เทคโนโลยี
และนวัตกรรม

3. เพิ่มความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่ใหพ่ึงพาตนเองได
และมีการกระจายรายไดสูชุมชน

แผนงานประกอบดวย 

1. พัฒนาสังคมสูงวัยดวยวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

2. ยกระดับความม่ันคงทางสุขภาพของประเทศใหพรอมรับ โรค
ระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม

3. ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ํา โดยการเพิ่มโอกาส และ
ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่ 

4. พัฒนานโยบายและตนแบบสําหรับสังคมคุณธรรม การแกไขปญหา
คอรรัปชั่น และการเสริมสรางธรรมาภิบาล โดยใชผลงานวิจัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

5. พัฒนาเมืองนาอยูท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น และ
กระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมสูทุกภูมิภาค โดยใช 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

6. พัฒนานโยบายและตันแบบเพื่อสรางสังคมไทยไรความรุนแรง
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมทั้งสวัสดิภาพ
สาธารณะ โดยใชผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม

7. พัฒนาและเรงแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดย
มุงเนนการบริโภคอยางยั่งยืนและการเปนสังคมคารบอนต่ํา โดยใช
วิทยาศาสตร การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม

8. พัฒนานโยบายและตนแบบเพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิด
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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9. พัฒนาและประยุกตใชมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ ศิลปกรรม
ศาสตรเ พ่ือส งเสริมคุณคาและความงอกงาม ของศิลปะและ

วัฒนธรรมใหเปนทุนสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเปนอารยะอยาง
ยั่งยืน และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลง

  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ 
 สอดคลองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและ 
 นวัตกรรม พ.ศ.2566 – 2570ฯ ดังน้ี 

 - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-23  การสรางระบบ 
 สนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัย  งานสรางสรรค และ 
 นวัตกรรม เชิงพาณิชย เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ 
 และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01  การบริการวิชาการ 
 เพ่ือสังคมหรือโครงการทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรมที่ 
 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการ 
 พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 -   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐3 โครงการเพิ่มศักยภาพการ 
 ใหบริการทางดานสาธารณสุข 

 -   แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐4 โครงการพัฒนาศูนย 
 การแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

 -   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G – ๐6 โครงการสนับสนุน 
 คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 -    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP – ๐๑ โครงการเพชรในตม 



46 

สวนที่ ๓ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓.๑ การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติราชการ
รายป พ.ศ. ๒๕๖7 

 มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒไดจัดทําแผนยุทธศาสตร  ป ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ เพ่ือเปน
กรอบในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ และ
กรอบการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ของสหประชาชาติ ภายใต
หลักยึดที่สําคัญในการจัดทําแผนใหคนในประชาคมทุกคนมีสวนรวมโดยไมทิ้งใครไวชางหลัง (Leaving 
No One Behind) ทั้งนี้แผนยุทธศาสตรกําหนดกรอบในการพัฒนามหาวิทยาลัย เปน 3 ดาน คือ ดานการ
เปนผูนําทางการศึกษา (Educational Leader) ดานการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) และดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม (Social Engagement) ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยไดนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติโดยแผนปฏิบัติการฉบับที่ ๑ ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ และเมื่อสิ้นปงบประมาณมหาวิทยาลัยไดประเมินผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค นํามา
ทบทวนรวมกับ แผนระดับ ๒ ที่มีการประกาศใชใหมไดแกแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
๑๓ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฉบับปรับปรุง (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และจัดทําแผนปฏิบัติการ
ฉบับที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ระยะ ๕ ป เพ่ือกําหนดกรอบเวลาและผูรับผิดชอบแตละ
ดาน   

จากแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มหาวิทยาลัยไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  และนําโครงการที่มีความสําคัญตอการบรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรมากําหนดแผนปฏิบัติราชการรายป ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกําหนดกรอบเวลาและ
ผูรับผิดชอบ และวิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนที่เกี่ยวของ 
ทั้ง ๓ ระดับ ไดแกยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (แผนระดับที่ ๒) แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (แผนระดับที่ ๓) โดยพิจารณาถึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มี
ความสําคัญและจําเปนเรงดวนมาจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการ 

๓.๒ สาระสําคญัของแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1) วิสัยทัศน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูเพ่ือสังคม 
( Learning University for Society ) 
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2) พันธกิจหลัก
1. ผลิตและพัฒนาคนทุกชวงวัยใหมีลักษณะที่พึงประสงค ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ โดยผานกระบวนการเรยีนรูที่มีคุณภาพ
2. สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชนในการพัฒนาสังคม

อยางย่ังยืน
3. บรกิารวิชาการท่ีมีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบตอสังคม
4. ศึกษา สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
5. พัฒนาระบบบริหารที่มคีุณภาพและธรรมาภิบาล

3) วัตถุประสงคของแผน
1. เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู วิจัยและนวัตกรรม
2. เพ่ือขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล
3. เพื่อการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบตอสังคม

4) แผนปฏิบัติราชการ ดานการเปนผูนาํทางการศึกษา (Educational Leader)

4.๑) เปาประสงคหลัก (Goal) 
เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู วิจัยและนวัตกรรม 

4.๒) เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goals)   
1. เพ่ือใหศาสตร/หลักสูตร/การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  มี

ความเปนเลิศ และตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  (Excellent Academy) 
2. เพ่ือใหงานวิจัย/นวัตกรรมมีคุณภาพสูงและเปนประโยชนตอการ

พัฒนาประเทศ เศรษฐกิจ สังคม และชุมชนอยางย่ังยืน 
3. เพ่ือการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class

University) 
4. เพ่ือสรางคนไทยใหเปนฐานกําลังหลักแกประเทศ ตอบสนองตอ การ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณคา และ สรางเครือขายศิษยเกาเพ่ือ
พัฒนามหาวิทยาลัยอยางย่ังยืน  

4.3) ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs) 
1. QS Asia University Rankings: Top 300 ในป พ.ศ. 2570
2. QS Stars University Ratings: 4 Stars ในป พ.ศ. 2570

4.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสําคัญ 
๑. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑติดานสังคมศาสตร 
๒. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑติดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
๓. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๕ โครงการผลิตแพทยเพิ่ม 
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๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G – ๐๖ โครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP – ๐๑ โครงการเพชรในตม  
๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-02 การพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาน

ประกอบการ/หนวยงาน 
๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-03 การสงเสริมการปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-04 การพัฒนาคณาจารยนิเทศสหกิจ

ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน 
๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-05 การประเมินผลลัพธการเรียนรู

การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
๑๐. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-13 การพัฒนาหลักสูตรใหตอบสนอง

ตอความตองการของผูใชบัณฑติดานการจางงานและกิจกรรมสงเสรมิ
ภาวะการมีงานทํา 

๑๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-16 การสงเสริมอาจารยใหไดรับการ
รับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

๑๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-18 การผลักดันงานวิจัยที่เกิดจาก
ความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ  

๑๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-19 การผลักดันการเผยแพร
ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรในวารสารระดับนานาชาติ 

๑๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-20 การพัฒนาระบบสนับสนุนการ
วิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการเผยแพรผลงานในวารสารระดับ
นานาชาติ 

๑๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-21 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ทุนวิจัยประเภท Research Global Challenge 

๑๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-23 การสรางระบบสนับสนุนการ
พัฒนาผลงานวิจัยงานสรางสรรค และนวัตกรรม เชิงพาณิชย เพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

๑๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-24 การสังเคราะหองคความรูจาก
งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพื่อประโยชนตอการพัฒนาของสังคมและ
ประเทศ 

๑๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-25 ความรวมมือระดับนานาชาติ 
๑๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-31 การสงเสริมการพัฒนาอัตลักษณ

นิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (SWU DNA) ครอบคลุม 7 
Competency และสมรรถนะที่ จํ า เปน ในศตวรรษ ท่ี 21 (SWU 
SMART STUDENTS) 

๒๐. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-32 ระบบสารสนเทศบันทึกผลการ
พัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต มศว มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและ
สมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART STUDENTS)) 
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๒๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-33 การสนับสนนุและสงเสริมให
องคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมีสวนรวมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

๒๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-34 การสนับสนนุและเสริมสรางนิสิต
จิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองคความรูสูการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนแกสังคม 

๒๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-35 การจัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพ
นิสิตสูสากล(SWU International Hub) 

๒๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-36 หนวยงานทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน
ที่รวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต 

๒๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-37 การเตรียมความพรอม/แนะแนว/
การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

๒๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-49 การพัฒนาระบบการดูแลและ
การพัฒนาศกัยภาพนิสิตที่มีความตองการพิเศษใหเรยีนรูและใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center) 

๒๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-50 การจัดระบบการใหคําปรึกษา 
แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาและใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 

๒๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-52 การพัฒนาระบบการสื่อสาร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหกับศษิยเกา ใหมีชองทางหลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ 

5) แผนปฏิบัติราชการ ดานการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High
Performance and Good Governance Organization) 

5.๑) เปาประสงคหลัก (Goal) 
เพื่อขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

5.๒) เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goals)   
1. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล

(Good Governance) 
2. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน

อยางมีประสิทธิภาพคุมคา อยางมีความม่ันคงทางการเงิน (Finance for Sustainable 
Development)  

3. เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพและสมรรถนะ (Human
Capacity & Human Competency) ตอบสนองตอการบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

4. เพ่ือขับเคลื่อนไปสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉรยิะ (Smart University)

5. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเติบโตอยางย่ังยืนและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม    (Sustainable Green University) 
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5.3) ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs) 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย ตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
คณะกรรมการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ระดับ A ในป พ.ศ. 2570  

2. ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
ไดรบัคะแนน EdPEx 300 คะแนน ในป พ.ศ. 2565 

3. รอยละความสําเร็จของแผนกลยุทธการเงนิ มากกวารอยละ 90 ในป
พ.ศ. 2570 

4. รอยละความสาํเร็จของแผนแมบททรัพยากรบุคคล มากกวารอยละ
90 ในป พ.ศ. 2570 

5. ระดับการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจริยะ ดําเนนิงาน Smart
University Phase มากกวา รอยละ 90 ในป พ.ศ. 2570 

6. Green University Ranking ลําดับไมต่ํากวา 100 ในป พ.ศ. 2570
7. ผังแมบทกายภาพสูมหาวิทยาลัยยั่งยืน 4 ผัง (ประสานมิตร นนทบุรี

องครักษ แมสอด) ในป พ.ศ. 2570 

5.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสําคัญ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-01 การมีคณะกรรมการสงเสริมและ

ขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-02 การจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-03 การรณรงค กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-04 การมีคณะทํางานเพ่ือสงเสริมและ
ขับเคล่ือนองคกรสูความเปนเลิศ 

๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-05 การจัดทาํแผนการขับเคลื่อน
องคกรสูความเปนเลิศ ตามเปาหมายที่กําหนด 

๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-06 การกํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของสวนงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-07 การกํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือสงเสริมและขับเคลื่อนแผนกลยุทธ
การเงินในการเพ่ิมรายได และลดรายจาย 

๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-14 การกําหนดระบบและกลไกการ
ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานสูวัฒนธรรมดิจิทัล 

๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-15 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและตัดสินใจ 

๑๐. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-การกําหนดมาตรฐานการเช่ือมตอ
เครือขาย 
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6) แผนปฏิบัติราชการ ดานพนัธกิจสัมพันธเพื่อสังคม (Social Engagement)
6.๑) เปาประสงคหลัก (Goal)
  เพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรบัผิดชอบตอสังคม 
6.๒) เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goals)  

1. เพื่อดําเนินพันธกิจสัมพันธ (Engagement) ที่ตอบสนองเปาหมาย การพัฒนา
ท่ียั่งยืน [Sustainable Development Goals (SDGs)] 
2. เพื่อบูรณาการศาสตร/พันธกิจในการมีสวนในการพัฒนาชุมชน/ สังคม ตาม
ยุทธศาสตรชาติ (National Strategy) 

6.3) ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs)   
1. Time Higher Education Impact Rankings: Top 300 ในป พ.ศ. 2570
2. รอยละความสําเร็จของแผนแมบทมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม: ไมนอย กวารอย
ละ 90 ในป พ.ศ. 2570    

6.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสําคัญ 
๑. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๓ โครงการเพ่ิมศักยภาพการ 

ใหบริการทางดานสาธารณสุช 

๒. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๔ โครงการพัฒนาศนูยการแพทย 
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01 การบริการวิชาการเพ่ือสังคมหรือ
โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/
หรือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-03 การเสริมสรางสุขภาวะทางกาย
ของคนในชุมชน 

๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-04 การดูแลสุขภาวะทางใจและการ
บริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะทางใจ 

๖. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-05 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการออกกําลังกาย การ
เลนกีฬา และนันทนาการสําหรบัคนทุกชวงวัยในชุมชน 

๗. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-06 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเด็ก
และเยาวชนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 9 ดาน มี
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความรอบรูดานสุขภาวะองครวม 

๘. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-07 การสงเสริมใหวัยแรงงานในชุมชน
เปาหมายมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและศักยภาพ
ผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงินบัญชีและการตลาด)  

๙. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-08 การเสริมสรางใหผูสูงอายุในชุมชน
เปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต และการเปนพลัง
สําคัญของชุมชน 

๑๐. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-09 การสรางตราสินคาชุมชนและ
บรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 
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๑๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-10 การสรางมูลคาเพ่ิมและตอยอดภูมิ
ปญญาทองถิ่น/ทรัพยากร นวัตกรรมในชุมชน 

๑๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-11 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากโดย
ใชทุนทางทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมชุมชน 

๑๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-12 การพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรัพยากรดานเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน 

๑๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-13 การสงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม/การทองเที่ยว
เชิงธุรกิจ/การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/
การทองเที่ยวสําราญทางนํ้า/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเที่ยว



๕๓ 

๗) โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

 ** หมายเหตุ : เงินทั้งหมดสําหรับใชสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามนโยบาย ** 
 หนวย : ลานบาท (ทศนิยม ๔ ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

1.ดานการเปนผูนําทางการศึกษา
(Educational Leader) 

302.8402 209.7212 93.1190 

1. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๑ การผลิตบัณฑิต
ดานสังคมศาสตร 

นิสิต 14499 คน 48.9499 48.9499 

2. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๒ การผลิตบัณฑิต
ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

นิสิต 8573 คน 1.2114 1.2114 

3. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๕ โครงการผลิต
แพทยเพ่ิม 

นิสิตแพทย 720 คน 110.8800 110.8800 

4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม G – ๐๖ โครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จํานวนนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนตาม
โครงการ 11,474 คน 

44.2249 44.2249 

5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม GP – ๐๑ โครงการเพชร
ในตม 

จํานวนผูไดรับทุน 296 คน 4.4550 4.4550 

6. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-02 การพัฒนา
หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาน

1.2811 1.2811 



๕๔ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

ประกอบการ/หนวยงาน ไมนอยกวา 1 
หลักสูตร 

7. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-03 การสงเสริมการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน  

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาน
ประกอบการ/หนวยงาน ไมนอยกวา 1 
หลักสูตร 

1.6267 1.6267 

8. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-04 การพัฒนา
คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาน
ประกอบการ/หนวยงาน ไมนอยกวา 1 
หลักสูตร 

0.5300 0.5300 

9. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-05 การประเมิน
ผลลัพธการเรียนรูการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาน
ประกอบการ/หนวยงาน ไมนอยกวา 1 
หลักสูตร 

0.5620 0.5620 

10. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-13 การพัฒนา
หลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิต
ดานการจางงานและกิจกรรมสงเสริมภาวะการมีงานทํา 

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพ ภายใน 1 ป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

5.5543 5.5543 

11. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-16 การสงเสริม
อาจารยใหไดรับการรบัรองตามกรอบมาตรฐานของส
หราชอาณาจักร (UKPSF) 

จํานวนอาจารยที่ไดรับรองตามกรอบ
มาตรฐานของสหราชอาณาจักร 
(UKPSF) ไมนอยกวารอยละ 75 

7.1150 7.1150 



๕๕ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

12. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-18 การผลักดัน
งานวิจัยท่ีเกิดจากความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีอยูบน
ฐานขอมูล Scopus 520 บทความ 

2.8470 2.8470 

13. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-19 การผลักดัน
การเผยแพรผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรใน
วารสารระดับนานาชาติ 

จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีอยูบน
ฐานขอมูล Scopus 520 บทความ 

1.8300 1.8300 

14. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-20 การพัฒนา
ระบบสนับสนุนการวิจัยและศักยภาพนักวิจัยดานการ
เผยแพรผลงานในวารสารระดับนานาชาต ิ

จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีอยูบน
ฐานขอมูล Scopus 520 บทความ 

8.3156 8.3156 

15. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-21 การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยประเภท Research Global 
Challenge 

จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีอยูบน
ฐานขอมูล Scopus 520 บทความ 

0.1339 0.1339 

16. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-23 การสรางระบบ
สนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัยงานสรางสรรค และ
นวัตกรรม เชิงพาณิชย เพื่อยกระดับเศรษฐกิจของ
ประเทศ และพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

จํานวนผลงานวิจัยงานสรางสรรค และ
นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในเชิง
นโยบายและประยุกตใชในการพัฒนา
ประเทศดานเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนรูปธรรม เชน การถายทอด
เทคโนโลยีไปยังหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในระดับชาติและนานาชาติโดย

8.6628 8.6628 



๕๖ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

กอใหเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคม 30 ผลงาน 

17. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-24 การสังเคราะห
องคความรูจากงานวิจัย ใหเกิดเปนปญญาเพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาของสังคมและประเทศ 

จํานวนผลงานวิจัยงานสรางสรรค และ
นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในเชิง
นโยบายและประยุกตใชในการพัฒนา
ประเทศดานเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนรูปธรรม เชน การถายทอด
เทคโนโลยไีปยังหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในระดับชาติและนานาชาติโดย
กอใหเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคม 30 ผลงาน 

1.4044 1.4044 

18. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-25 ความรวมมือ
ระดับนานาชาต ิ

จํานวนโครงการ/กิจกรรม ความรวมมือ
ระดับนานาชาต ิไมนอยกวา 12 
กิจกรรม/ความรวมมือ 

8.9293 8.9293 

19. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-31 การสงเสริม
การพัฒนาอัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค (SWU DNA) ครอบคลุม 7 Competency และ
สมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 
STUDENTS) 

ระดับคะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน 
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) ไมนอยกวา 
3.80 คะแนน (เต็ม 5) 

28.1354 28.1354 



๕๗ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

20. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-32 ระบบ
สารสนเทศบันทึกผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณนิสิต 
มศว มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถนะที่จําเปนใน
ศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENTS)) 

ระดับคะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน 
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) ไมนอยกวา 
3.80 คะแนน (เต็ม 5) 

0.4850 0.4850 

21. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-33 การสนับสนุน
และสงเสริมใหองคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา 
และมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ระดับคะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน 
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) ไมนอยกวา 
3.80 คะแนน (เต็ม 5) 

1.6156 1.6156 

22. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-34 การสนับสนุน
และเสริมสรางนิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการ
องคความรูสูการบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกสังคม 

ระดับคะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน 
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) ไมนอยกวา 
3.80 คะแนน (เต็ม 5) 

1.6050 1.6050 

23. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-35 การจัดตั้งศูนย
พัฒนาศักยภาพนิสิตสูสากล(SWU International Hub) 

ระดับคะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน 

1.5000 1.5000 



๕๘ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) ไมนอยกวา 
3.80 คะแนน (เต็ม 5) 

24. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-36 หนวยงานทั้ง
ภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ีรวมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบ
อาชีพของนิสิต 

ระดับคะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน 
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) ไมนอยกวา 
3.80 คะแนน (เต็ม 5) 

0.5584 0.5584 

25. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-37 การเตรยีม
ความพรอม/แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต 

ระดับคะแนนการประเมินตนเองของ
นิสิตในดานการพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดาน 
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENTS) ไมนอยกวา 
3.80 คะแนน (เต็ม 5) 

3.7673 3.7673 

26. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-49 การพัฒนา
ระบบการดูแลและการพัฒนาศักยภาพนิสิตท่ีมีความ
ตองการพิเศษใหเรียนรูและใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมี
ความสุข (SWU DSS Center) 

ระดับความพึงพอใจของนิสิตที่มีความ
ตองการพิเศษ (นิสิตพิการ) ตอการดูแล/
ชวยเหลือของ SWU DSS Center ไม
นอยกวา 3.80 คะแนน (เตม็ 5) 

1.3500 1.3500 

27. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-50 การจัดระบบ
การใหคําปรึกษา แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน 

รอยละของจํานวนนิสิตที่ไดรับการ
ชวยเหลือและตรงตามเกณฑทางดาน

5.0352 5.0352 



๕๙ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนใหนิสิตมีความ
พรอมในการศึกษาและใชชีวติในมหาวิทยาลัยไดอยางมี
ความสุข 

การเงินสวัสดิการ อาหาร และ
ทุนการศึกษา รอยละ 100 

28. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P1-52 การพัฒนา
ระบบการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหกับศิษย
เกา ใหมีชองทางหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

จํานวนศิษยเกาที่มีสวนรวมในการ
พัฒนานิสิตปจจุบันและมหาวิทยาลัยใน
ดานการเงิน ดานวิชาการ ดานสิ่ง
สนับสนุนทางการศึกษา ไมนอยกวา 
200 คน 

0.2750 0.2750 

๒. การเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  
(High Performance and Good Governance 

Organization) 

23.0881 23.0881 

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-01 การมี
คณะกรรมการสงเสริมและขับเคลื่อนคณุธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) อยูในระดับ
ผาน 

0.0500 0.0500 

2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-02 การจัดทํา
แผนปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

0 0 



๖๐ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

ของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) อยูในระดับ
ผาน 

3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-03 การรณรงค
กํากับ ติดตามการดําเนินงานของสวนงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) อยูในระดับ
ผาน 

0.1288 0.1288 

4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-04 การมี
คณะทํางานเพ่ือสงเสริมและขับเคลื่อนองคกรสูความเปน
เลิศ 

ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานของมหาวทิยาลัย ระดับ
คะแนน 200 (เกณฑ EdPEx) 

5.1043 5.1043 

5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-05 การจัดทํา
แผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ ตามเปาหมายที่
กําหนด 

ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานของมหาวทิยาลัย ระดับ
คะแนน 200 (เกณฑ EdPEx) 

5.6681 5.6681 

6. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-06 การกํากับ
ติดตามการดําเนินงานของสวนงานตามแผนการ
ขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานของมหาวทิยาลัย ระดับ
คะแนน 200 (เกณฑ EdPEx) 

2.3980 2.3980 



๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

7. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-07 การกํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อ
สงเสริมและขับเคลื่อนแผนกลยุทธการเงินในการเพ่ิม
รายได และลดรายจาย 

รอยละของรายไดท่ีสูงกวารายจาย ไม
นอยกวา รอยละ 11 

1.8500 1.8500 

8. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-14 การกําหนด
ระบบและกลไกการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผาน
สูวัฒนธรรมดิจิทัล 

ระดับความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ(Smart University) ระดับ 
Connected University มากกวารอย
ละ 50  ในทุกมิติ 

7.6093 7.6093 

9. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-15 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ 

ระดับความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ(Smart University) ระดับ 
Connected University มากกวารอย
ละ 50  ในทุกมิติ 

0.2796 0.2796 

10. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P2-การกําหนด
มาตรฐานการเชื่อมตอเครอืขาย 

ระดับความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ(Smart University) ระดับ 
Connected University มากกวารอย
ละ 50  ในทุกมิติ 

0 0 



๖๒ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

๓. การเปนมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม (Social 
Engagement) 

48.6400 22.8683 25.7717 

1. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๓ โครงการเพิ่ม
ศักยภาพการใหบริการทางดานสาธารณสุช 

จํานวนผูปวยนอก 370,000 คน 

จํานวนผูปวยใน 24,500 คน 

16.1712 16.1712 

2. แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม G-๐๔ โครงการพัฒนา
ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

จํานวนผูปวยนอก 560,000 คน 

จํานวนผูปวยใน 22,000 คน 

6.6971 6.6971 

3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-01 การบริการ

วชิาการเพ่ือสังคมหรือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

จํานวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
สังคมหรือโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) ตามหลัก 
University Social Engagement สวน
งานละไมนอยกวา 1 โครงการ 

14.3634 14.3634 

4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-03 การเสริมสรางสุข

ภาวะทางกายของคนในชุมชน 

รอยละของคนในชุมชนเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน 
การสรางสุขภาวะที่ดี รอยละ 10 

2.8807 2.8807 

5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-04 การดูแลสุขภาวะ

ทางใจและการบริการใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาวะ

ทางใจ 

รอยละของคนในชุมชนเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน 
การสรางสุขภาวะที่ดี รอยละ 10 

0.1033 0.1033 



๖๓ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

6. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-05 การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความ

สะดวกเพื่อการออกกําลังกาย การเลนกีฬา และ

นันทนาการสําหรับคนทุกชวงวัยในชุมชน 

รอยละของคนในชุมชนเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน 
การสรางสุขภาวะที่ดี รอยละ 10 

0.0189 0.0189 

7. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-06 การพัฒนาและ

เพ่ิมศกัยภาพเด็กและเยาวชนตามความถนัดและ

ความสามารถของพหุปญญา 9 ดาน มีทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 และมีความรอบรูดานสุขภาวะองครวม 

รอยละของประชากรทุกชวงวัย 
ในชุมชนเปาหมาย มีความรอบรูและ/
หรือนําองคความรูดานสุขภาวะองครวม 
ไปประยุกตใช รอยละ 10 

1.5900 1.5900 

8. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-07 การสงเสริมใหวัย

แรงงานในชุมชนเปาหมายมีความรูและทักษะในการ

ประกอบอาชีพและศักยภาพผูประกอบการ (บริหารธุรกิจ 

การเงนิบัญชีและการตลาด)  

รอยละของประชากรทุกชวงวัย 
ในชุมชนเปาหมาย มีความรอบรูและ/
หรือนําองคความรูดานสุขภาวะองครวม 
ไปประยุกตใช รอยละ 10 

0.8000 0.8000 

9. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-08 การเสริมสรางให

ผูสูงอายุในชุมชนเปาหมาย มีองคความรูดานอาชีพ ทักษะ

การดํารงชีวิต และการเปนพลังสําคัญของชุมชน 

รอยละของประชากรทุกชวงวัย 
ในชุมชนเปาหมาย มีความรอบรูและ/
หรือนําองคความรูดานสุขภาวะองครวม 

ไปประยุกตใช รอยละ 10 

0.4000 0.4000 

10. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-09 การสรางตรา

สนิคาชุมชนและบรรจุภัณฑใหมีจุดเดน 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม 
ท่ีไดรับการพัฒนา/ตอยอด/ 

สรางมูลคาเพ่ิมจากทุนชุมชน 5 

ผลิตภัณฑ 

0.6300 0.6300 



๖๔ 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

เงินอื่น 

ในประเทศ ตางประเทศ 

11. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-10 การสราง

มูลคาเพ่ิมและตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน/ทรัพยากร 

นวัตกรรมในชุมชน 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม 

ท่ีไดรับการพัฒนา/ตอยอด/ 

สรางมูลคาเพ่ิมจากทุนชุมชน 5 
ผลิตภัณฑ 

1.1354 1.1354 

12. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-11 การพัฒนา

เศรษฐกิจฐานรากโดยใชทุนทางทรัพยากรความ

หลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมชุมชน 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม 

ท่ีไดรับการพัฒนา/ตอยอด/ 

สรางมูลคาเพ่ิมจากทุนชุมชน 5 
ผลิตภัณฑ 

1.3000 1.3000 

13. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-12 การพัฒนาและ

ยกระดับผลิตภัณฑสินคาโดยใชทรพัยากรดานเศรษฐกิจ

ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวยีน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) 

ในชุมชน 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม 

ท่ีไดรับการพัฒนา/ตอยอด/ 

สรางมูลคาเพ่ิมจากทุนชุมชน 5 
ผลิตภัณฑ 

0.5000 0.5000 

14. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม P3-13 การสงเสริม

และพัฒนาการทองเที่ยวและบริการเชิงสรางสรรคและ

วฒันธรรม/การทองเที่ยวเชิงธุรกิจ/การทองเที่ยวเชิง

สขุภาพ ความงามและแพทยแผนไทย/การทองเท่ียว

สาํราญทางน้ํา/การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว 

จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม 

ท่ีไดรับการพัฒนา/ตอยอด/ 

สรางมูลคาเพ่ิมจากทุนชุมชน 5 
ผลิตภัณฑ 

2.0500 2.0500 

รวมทั้งสิ้น 374.5683 232.5895 141.9788 
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