
ส่ ว น แ ผ น แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
สำ นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี
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L e a r n i n g  U n i v e r s i t y  f o r  S o c i e t y

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานของตัวชี้วัดและโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan)มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)



รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตัวช้ีวัดและโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : รอบ 6 เดือน

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

เสนอ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



ตัวช้ีวัดท้ังหมด
ท่ีมีการติดตาม
ความก้าวหน้า

ด าเนินการ ร้อยละ
โครงการท้ังหมด
ท่ีมีการติดตาม
ความก้าวหน้า

ด าเนินการ ร้อยละ

1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา 32 31 96.88 55 52 94.55 93,943,886 31,869,534
   (Educational Leader)

2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 12 9 75.00 21 21 100 37,027,676 9,938,221
   (High Performance Organization)

3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม 10 9 90.00 19 19 100 29,755,385 8,454,115
  (Social Engagement)

รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์

รวม 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 54 49 90.74

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใช้ด าเนินงาน

(บาท)

สรุปข้อมูล ณ วันท่ี 24 เมษายน 2568

50,261,870

ผลการด าเนินงานโครงการผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด

160,726,94795 92 96.84



1

เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

1. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ KPI 1-01 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติ ไม่น้อยกว่ำ 2 หลักสูตร P1-01 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 10 โครงกำร/กิจกรรม 1,530,000 785,125

ตอบสนองทิศทางการ 1 หลักสูตร กำรพัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ

พัฒนาประเทศ

S-KPI จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรด ำเนินกำร ไม่น้อยกว่ำ 20 หลักสูตร P1-02 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 36 โครงกำร/กิจกรรม 1,293,410 625,459

1-02 พัฒนำหลักสูตรร่วมกับ 1 หลักสูตร กำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับ

สถำนประกอบกำร/หน่วยงำน สถำนประกอบกำร/หน่วยงำน

P1-03 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 43 โครงกำร/กิจกรรม 1,923,930 1,335,900

กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ

และกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับ

กำรท ำงำน

P1-04 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 22 โครงกำร/กิจกรรม 156,156 132,500

กำรพัฒนำคณำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำ

และกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับ

กำรท ำงำน

P1-05 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 22 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ งบประมำณ งบประมำณ

กำรปฏิบัติสหกิจศึกษำและกำรศึกษำ

เชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน

KPI 1-03 จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำร ไม่น้อยกว่ำ 6 หลักสูตร P1-06 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 20 โครงกำร/กิจกรรม 1,210,050 415,402

รับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำน 2 หลักสูตร กำรพัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรอง

ระดับนำนำชำติ ตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

เป้าประสงค์
รหัส

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดความก้าวหน้าของการด าเนินงานของตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 : รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด
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2
เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

P1-07 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 12 โครงกำร/กิจกรรม 271,000 271,000

กำรเตรียมควำมพร้อมหลักสูตร

เพ่ือรับกำรประเมินระดับนำนำชำติ

ตำมเกณฑ์ AUNQA / ABET

P1-08 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 11 โครงกำร/กิจกรรม 50,000 ไม่ได้ใช้งบประมำณ

กำรประเมิน Pre-assessment ท่ีได้รับจัดสรร

เพ่ือขอรับรองหลักสูตรตำมเกณฑ์

มำตรฐำน AUNQA อำเซียน

P1-09 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 14 โครงกำร/กิจกรรม 960,000 190,298

กำรประเมินเพ่ือขอรับรองหลักสูตร

ตำมเกณฑ์มำตรฐำน AUNQA อำเซียน

KPI 1-04 จ ำนวนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน ไม่น้อยกว่ำ 33 หลักสูตร P1-10 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 21 โครงกำร/กิจกรรม 3,371,370 2,417,002

ในรูปแบบของโมดูล เพ่ือรองรับ 3 หลักสูตร กำรพัฒนำหลักสูตรอบรมระยะส้ัน

reskill/upskill และกำรเรียนรู้ (Short course) เพ่ือรองรับกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิต ตลอดชีวิต (reskill/upskill)

KPI 1-05 จ ำนวนหลักสูตรออนไลน์ ไม่น้อยกว่ำ ยังไม่มีหลักสูตรออนไลน์ P1-11 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 3 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

(แบบให้ปริญญำ) 1 หลักสูตร เต็มรูปแบบ (แบบให้ กำรพัฒนำหลักสูตรออนไลน์ งบประมำณ งบประมำณ

ปริญญำ) เต็มรูปแบบ (แบบให้ปริญญำ)

P1-12 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 7 โครงกำร/กิจกรรม 40,000 ไม่ได้ใช้งบประมำณ

กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือ ท่ีได้รับจัดสรร

รองรับกำรจัดท ำหลักสูตรออนไลน์

2. พัฒนาการจัดการ KPI 1-06 จ ำนวนหลักสูตรท่ีทุกรำยวิชำ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 54 P1-13 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 115 โครงกำร/กิจกรรม 5,112,417 1,799,093

เรียนรู้และระบบสนับสนุน มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ร้อยละ 80 กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

เพ่ือส่งเสริมทักษะ แบบ Active learning แบบ Active learning

ในศตวรรษท่ี 21
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3
เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

S-KPI ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งำนท ำ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 43.34 P1-14 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 58 โครงกำร/กิจกรรม 4,057,290 3,818,193

1-07 หรือประกอบอำชีพ ภำยใน 1 ปี ร้อยละ 80 พัฒนำหลักสูตรให้ตอบสนองต่อ

ควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตด้ำน

กำรจ้ำงงำนและกิจกรรมส่งเสริม

ภำวะกำรมีงำนท ำ

KPI 1-08 คะแนนควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ 4.43 คะแนน P1-15 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 42 โครงกำร/กิจกรรม 40,000 10,000

ของผู้ใช้บัณฑิต 4.00 กำรพัฒนำหลักสูตรให้ตอบสนองต่อ

ควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตด้ำน

ควำมพึงพอใจ

3. พัฒนาคณาจารย์ให้มี KPI 1-09 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับรำงวัลด้ำน ไม่น้อยกว่ำ 20 คน P1-16 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 10 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ความเป็นเลิศในการ กำรเรียนกำรสอนจำกหน่วยงำน 5 คน กำรพัฒนำอำจำรย์สู่ควำมเป็นเลิศ งบประมำณ งบประมำณ

จัดการเรียนการสอน ภำยนอกมหำวิทยำลัย ด้ำนกำรสอน (SWU-BEST)

S-KPI จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับรอง ไม่น้อยกว่ำ 51 คน P1-17 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ ยังไม่มีกำรด ำเนินงำน ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

1-10 ตำมกรอบมำตรฐำนของ 75 คน กำรส่งเสริมอำจำรย์ให้ได้รับกำร งบประมำณ งบประมำณ

สหรำชอำณำจักร (UKPSF) รับรองตำมกรอบมำตรฐำนของ

สหรำชอำณำจักร (UKPSF)

4. มหาวิทยาลัยเป็น KPI 1-11 จ ำนวน MOU/กิจกรรมวิชำกำร ไม่น้อยกว่ำ 1 99 MOU/กิจกรรม P1-18 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 16 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ต้นแบบในการจัดการ ระหว่ำงสถำบัน MOU/กิจกรรม กำรแลกเปล่ียนกำรจัดกำรเรียนรู้ งบประมำณ งบประมำณ

เรียนรู้/และหรือการ และ/หรือกำรพัฒนำวิชำชีพอำจำรย์

พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ ในระดับอุดมศึกษำ

ในระดับอุดมศึกษา

1. พัฒนางานวิจัยและ S-KPI จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์งำนวิจัย 550 บทควำม 575 บทควำม P1-19 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 3 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 1-12 ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ กำรผลักดันงำนวิจัยท่ีเกิดจำกควำม งบประมำณ งบประมำณ

ระดับนานาชาติ ท่ีอยู่บนฐำนข้อมูล Scopus* ร่วมมือกับสถำบันในต่ำงประเทศ 

ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)
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4
เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

KPI 1-13 สัดส่วนของบทควำมตีพิมพ์ใน ร้อยละ 47 ร้อยละ 44.05 P1-20 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 3 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

วำรสำรระดับนำนำชำติฐำนข้อมูล กำรผลักดันกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย งบประมำณ งบประมำณ

Scopus ระดับ Q1* ด้ำนสังคมศำสตร์ มนุษยศำสตร์ 

ในวำรสำรระดับนำนำชำติ

P1-21 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 3 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

กำรพัฒนำระบบสนับสนุนกำรวิจัย งบประมำณ งบประมำณ

และศักยภำพนักวิจัยด้ำนกำรเผยแพร่

ผลงำนในวำรสำรระดับนำนำชำติ

P1-22 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

กำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุน งบประมำณ งบประมำณ

ทุนวิจัย ประเภท Research

Global Challenge

2. พัฒนาผลงานวิจัย KPI 1-14 จ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ใน 280 บทควำม 301 บทควำม P1-23 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ให้ตอบสนองการพัฒนา วำรสำรระดับนำนำชำติฐำนข้อมูล กำรผลักดันงำนวิจัยให้สอดคล้อง งบประมำณ งบประมำณ

ประเทศตามยุทธศาสตร์ scopus ท่ีสนับสนุน SDGs* กับ SDGs 

ชาติและมหาวิทยาลัย

S-KPI จ ำนวนผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ 35 ผลงำน 85 ผลงำน P1-24 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

1-15 และนวัตกรรม ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ กำรสร้ำงระบบสนับสนุนกำรพัฒนำ งบประมำณ งบประมำณ

ในเชิงนโยบำยและประยุกต์ใช้ในกำร ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ และ

พัฒนำประเทศด้ำนเศรษฐกิจและ นวัตกรรม เชิงพำณิชย์เพ่ือยกระดับ

สังคมอย่ำงเป็นรูปธรรม เช่น กำร เศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนำ

ถ่ำยทอดเทคโนโลยีไปยังหน่วยงำน ประเทศด้ำนต่ำงๆ 

ภำครัฐและเอกชนในระดับชำติและ

นำนำชำติ โดยก่อให้เกิดผลกระทบ P1-25 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงกำร/กิจกรรม 15,000,000 ไม่ได้ใช้งบประมำณ

ทำงเศรษฐกิจและสังคม* กำรสังเครำะห์องค์ควำมรู้จำกงำนวิจัย ท่ีได้รับจัดสรร

ให้เกิดเป็นปัญญำเพ่ือประโยชน์ต่อ

กำรพัฒนำของสังคมและประเทศ
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2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

1. ส่งเสริมและพัฒนา S-KPI จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 58 กิจกรรม/ควำมร่วมมือ P1-26 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 29 โครงกำร/กิจกรรม 6,890,308 3,395,382

มหาวิทยาลัยไปสู่ 1-16 ควำมร่วมมือระดับนำนำชำติ 14 กิจกรรม/ ควำมร่วมมือระดับนำนำชำติ

มหาวิทยาลัยช้ันน า ควำมร่วมมือ

ระดับโลก (World

Class University)

KPI 1-17 outbound-จ ำนวนนิสิตจำก มศว ไม่น้อยกว่ำ 343 คน P1-27 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 20 โครงกำร/กิจกรรม 1,847,750 359,876

ท่ีไปศึกษำแลกเปล่ียน/อบรม/ 69 คน ควำมร่วมมือระดับนำนำชำติ 

วิจัยในต่ำงประเทศ ด้ำนกำรแลกเปล่ียนนิสิต

KPI 1-18 inbound-จ ำนวนนิสิตจำก ไม่น้อยกว่ำ 88 คน P1-28 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 19 โครงกำร/กิจกรรม 1,893,500 1,587,480

สถำบันต่ำงประเทศท่ีเข้ำมำศึกษำ 148 คน กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำและ

แลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยท่ี มศว ประสบกำรณ์ในต่ำงประเทศให้กับนิสิต

P1-29 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 26 โครงกำร/กิจกรรม 382,095 285,802

ส่งเสริมให้เกิดกำรประชำสัมพันธ์

ภำพลักษณ์เชิงรุกในระดับนำนำชำติ

KPI 1-19 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำชำวต่ำงชำติ ไม่น้อยกว่ำ 79 คน P1-30 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 5 โครงกำร/กิจกรรม 30,000 ไม่ได้ใช้งบประมำณ

ท่ีปฏิบัติงำนใน มศว 120 คน กำรส่งเสริมกำรรับอำจำรย์ ท่ีได้รับจัดสรร

ชำวต่ำงชำติ

ประเด็นท่ี 3 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)
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2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

KPI 1-20 จ ำนวนนิสิตชำวต่ำงชำติท่ีเข้ำเรียน ไม่น้อยกว่ำ 611 คน P1-31 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 22 โครงกำร/กิจกรรม 452,020 122,400

เต็มหลักสูตรใน มศว 164 คน กำรส่งเสริม พัฒนำและประชำสัมพันธ์

(Degree-Seeking Students) หลักสูตรส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำย

ชำวต่ำงชำติ

1. การพัฒนาระบบและ KPI 1-21 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 41.17 P1-32 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 135 โครงกำร/กิจกรรม 6,672,983 4,885,863

กลไกพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ (Components Literacy) ร้อยละ 90 กำรส่งเสริมกำรพัฒนำอัตลักษณ์นิสิต 

สมรรถนะของนิสิตสู่ ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มศว ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

การเป็น Global Citizens (SWU SMART STUDENTS) (SWU DNA) ครอบคลุม 7 

และพัฒนานวัตกรรมเชิง Competency และสมรรถนะท่ี

บูรณาการสู่การเป็น SWU จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

Startup ของนิสิต (SWU SMART STUDENTS)

มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ S-KPI ระดับคะแนนกำรประเมินตนเอง ไม่น้อยกว่ำ 4.23 คะแนน P1-33 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 99 โครงกำร/กิจกรรม 19,089,397 2,453,639

1-22 ของนิสิตในด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะ 3.85 ระบบสำรสนเทศบันทึกผลกำรพัฒนำ

(Components Literacy) นิสิต (ด้ำนอัตลักษณ์นิสิต มศว

ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ

(SWU SMART STUDENTS)   สมรรถนะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

(SWU SMART STUDENTS)

P1-34 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 11 โครงกำร/กิจกรรม 1,092,270 338,503

กำรสนับสนุนและส่งเสริมให้องค์กร

นิสิตมีควำมเข้มแข็ง มีภำวะผู้น ำ

และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ

มหำวิทยำลัย

P1-35 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 43 โครงกำร/กิจกรรม 1,507,580 1,005,962

กำรสนับสนุนและเสริมสร้ำงนิสิต

จิตอำสำและส่งเสริมให้นิสิต

บูรณำกำรองค์ควำมรู้สู่กำรบ ำเพ็ญ

สำธำรณประโยชน์แก่สังคม

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)
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P1-36 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ ยังไม่มีกำรด ำเนินงำน ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

กำรจัดต้ังศูนย์พัฒนำศักยภำพนิสิต งบประมำณ งบประมำณ

สู่สำกล (SWU International Hub) 

P1-37 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 45 โครงกำร/กิจกรรม 755,600 428,608

หน่วยงำนท้ังภำครัฐ/ภำคเอกชนท่ีร่วม

กิจกรรมแนะแนว/กำรประกอบอำชีพ

ของนิสิต

P1-38 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 79 โครงกำร/กิจกรรม 5,624,629 1,122,225

กำรเตรียมควำมพร้อม/แนะแนว/

กำรประกอบอำชีพส ำหรับนิสิต

KPI1-23 จ ำนวนรำงวัลหรือกำรประกำศ ไม่น้อยกว่ำ 215 รำงวัล P1-39 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 23 โครงกำร/กิจกรรม 418,880 153,845

เกียรติคุณท่ีนิสิตได้รับจำกประกวด/ 50 รำงวัล กำรสนับสนุนให้นิสิตเข้ำร่วมประกวด/

น ำเสนองำน/แข่งขันทำงวิชำกำร น ำเสนองำน/แข่งขันศักยภำพ

และวิชำชีพในเวทีระดับชำติ ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ ในเวที

และนำนำชำติ ระดับชำติและนำนำชำติ

P1-40 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 14 โครงกำร/กิจกรรม 10,000 10,000

กำรสนับสนุนให้นิสิตเข้ำร่วมประกวด/

น ำเสนองำน/แข่งขันศักยภำพทำง

ด้ำนศิลปวัฒนธรรม

KPI1-24 จ ำนวนนวัตกรรม/Start Up ไม่น้อยกว่ำ 14 นวัตกรรม P1-41 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 15 โครงกำร/กิจกรรม 725,500 424,900

ของนิสิตท่ีเกิดข้ึน 10 นวัตกรรม/ กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือกับ

Start Up หน่วยงำนในมหำวิทยำลัยและ

หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน

เพ่ือยกระดับกิจกรรมพัฒนำศักยภำพ

นิสิตสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนวัตกรรม 

Start up และกำรสร้ำงธุรกิจ
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KPI1-25 จ ำนวนกิจกรรมด้ำนควำมตระหนักรู้ 6 กิจกรรม 18 กิจกรรม P1-42 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 16 โครงกำร/กิจกรรม 1,876,791 1,002,851

คุณค่ำภูมิปัญญำศิลปวัฒนธรรมไทย กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนควำม

และกำรเรียนรู้ข้ำมวัฒนธรรม ตระหนักรู้คุณค่ำภูมิปัญญำ และ

ส ำหรับนิสิต ศิลปวัฒนธรรมไทย พร้อมท้ังกำรเรียนรู้

ข้ำมวัฒนธรรมส ำหรับนิสิตชำวไทย

และชำวต่ำงชำติ

2.พัฒนาการบริการ KPI 1-26 ควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อ ไม่น้อยกว่ำ 4.74 คะแนน P1-43 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ ยังไม่มีกำรด ำเนินงำน ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ระบบสวัสดิการและ สวัสดิกำรนิสิต/หอพักมหำวิทยำลัย/ 3.85 กำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรหอพัก งบประมำณ งบประมำณ

การช่วยเหลือนิสิตใน SWU Happy Place คะแนน และปรับปรุงหอพักนิสิตมหำวิทยำลัย

ด้านต่างๆ เพ่ือส่งเสริม ให้มีควำมเหมำะสมเพียงพอ และจัด

คุณภาพชีวิตให้นิสิต ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกในหอพัก เพ่ือ

สู่ความเป็น SWU Smart เสริมสร้ำงสุขภำวะและคุณภำพชีวิตท่ีดี

Student ให้กับนิสิต

P1-44 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 12 โครงกำร/กิจกรรม 879,400 50,000

กำรจัดกำรพ้ืนท่ีภำยในส่วนงำน เพ่ือ

ส่งเสริมกำรพัฒนำสุขภำวะส ำหรับนิสิต

SWU Happy Place/SWU 

Co-Working Space

KPI1-27 ร้อยละของนิสิตท่ีมีสุขภำวะทำงใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 99.12 P1-45 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 15 โครงกำร/กิจกรรม 75,000 ไม่ได้ใช้งบประมำณ

ท่ีดี (SWU Smile) ร้อยละ 75 กำรสร้ำงเครือข่ำยส่งเสริมสุขภำพจิต ท่ีได้รับจัดสรร

ส ำหรับนิสิตโดยควำมร่วมมือกับ

หน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอก

มหำวิทยำลัย

P1-46 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 20 โครงกำร/กิจกรรม 884,600 762,697

กำรส่งเสริมสุขภำพจิต โดยผู้เช่ียวชำญ

จำกภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย

เพ่ือส่งเสริมด้ำนกำรปรับตัว กำรจัดกำร

ควำมเครียด และกำรใช้เวลำว่ำง

ให้เกิดประโยชน์

ต.ค. 67 - มี.ค. 68

ม.ค. 68 - ก.ย. 68

ม.ค. 68 - ม.ีค. 68
ก.ค. - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - มี.ค. 68
ก.ค. - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

P1-47 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 19 โครงกำร/กิจกรรม 262,800 230,800

กำรพัฒนำและสร้ำงเครือข่ำยอำจำรย์

บุคลำกร และนิสิตของแต่ละส่วนงำน

ให้มีทักษะกำรให้ค ำปรึกษำและ

คัดกรองสุขภำพจิตเบ้ืองต้น เพ่ือร่วม

พัฒนำสุขภำวะนิสิต

P1-48 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 15 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

กำรพัฒนำระบบกำรให้ค ำปรึกษำ งบประมำณ งบประมำณ

กำรคัดกรอง กำรก ำกับติดตำม

และกำรให้ควำมช่วยเหลือนิสิตท่ีมี

ควำมต้องกำรกำรดูแลทำงสุขภำพจิต

P1-49 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 17 โครงกำร/กิจกรรม 697,560 387,632

กำรส่งเสริมสุขภำพกำยส ำหรับนิสิต 

SWU Health Balance

S-KPI ระดับควำมพึงพอใจของนิสิต ไม่น้อยกว่ำ 4.64 คะแนน P1-50 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 7 โครงกำร/กิจกรรม 521,500 492,560

1-28 ท่ีมีควำมต้องกำรพิเศษ (นิสิตพิกำร) 4.50 กำรพัฒนำระบบกำรดูแลและกำร

ต่อกำรดูแล/ช่วยเหลือของ คะแนน พัฒนำศักยภำพนิสิตท่ีมีควำมต้องกำร

SWU DSS Center พิเศษให้เรียนรู้และใช้ชีวิตใน

มหำวิทยำลัยอย่ำงมีควำมสุข

(SWU DSS Center)

S-KPI ร้อยละของจ ำนวนนิสิตท่ีได้รับ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P1-51 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 13 โครงกำร/กิจกรรม 4,740,500 35,000

1-29 กำรช่วยเหลือและตรงตำมเกณฑ์ กำรจัดระบบกำรให้ค ำปรึกษำแนวทำง

ทำงด้ำนกำรเงินสวัสดิกำร อำหำร กำรช่วยเหลือทำงด้ำนกำรเงิน สวัสดิกำร

และทุนกำรศึกษำ และทุนกำรศึกษำ เพ่ือสนับสนุนให้นิสิต

มีควำมพร้อมในกำรศึกษำและใช้ชีวิต

ในมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีควำมสุข

ต.ค. 67 - มี.ค. 68
ก.ค. - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - มี.ค. 68
ก.ค. - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ม.ค. 68 - มี.ค. 68

ต.ค. 67 - มี.ค. 68
ก.ค. - ก.ย. 68



10
เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด

3. การพัฒนาระบบกลไก KPI1-30 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 572 คน P1-52 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 19 โครงกำร/กิจกรรม 412,340 126,541

เครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์/ พัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำรและ 350 คน กำรส่งเสริมให้ศิษย์เก่ำได้รับกำร

สมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง วิชำชีพ SWU ADP (Upskill / พัฒนำทำงด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ

เพ่ือร่วมพัฒนานิสิตและ Reskill / New skill) SWU ADP (Upskill / Reskill /

มหาวิทยาลัย และสร้าง New skill)

ความภาคภูมิใจในความเป็น

"ศรีนครินทรวิโรฒ"

S-KPI จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีมีส่วนร่วมในกำร ไม่น้อยกว่ำ 162 คน P1-53 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 24 โครงกำร/กิจกรรม 333,660 179,860

1-31 พัฒนำนิสิตปัจจุบันและมหำวิทยำลัย 250 คน กำรพัฒนำระบบกำรส่ือสำร

ในด้ำนกำรเงิน ด้ำนวิชำกำร ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรให้กับ

ด้ำนส่ิงสนับสนุนทำงกำรศึกษำ ศิษย์เก่ำ ให้มีช่องทำงหลำกหลำย

และมีประสิทธิภำพ

P1-54 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 29 โครงกำร/กิจกรรม 567,600 193,136

กำรส่งเสริมสัมพันธภำพอันดีระหว่ำง

ศิษย์เก่ำกับมหำวิทยำลัย ตลอดจน

มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำนิสิตปัจจุบัน

และมหำวิทยำลัย

KPI1-32 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีได้รับรำงวัล/ ไม่น้อยกว่ำ 77 คน P1-55 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 13 โครงกำร/กิจกรรม 284,000 34,000

กำรประกำศเชิดชูเกียรติ 50 คน กำรยกย่องและมอบรำงวัลให้กับ

ระดับชำติและนำนำชำติ ศิษย์เก่ำท่ีท ำประโยชน์และสร้ำง

ช่ือเสียง

สรุป : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ประกอบด้วย 10 เป้าประสงค์ , 32 ตัวช้ีวัด , 55 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 93,943,886 31,869,534

* ตัวช้ีวัดท่ีประเมินผลการด าเนินงานตามปีปฏิทิน

ต.ค. 67 - มิ.ย. 68

ต.ค. 67 - มิ.ย. 68

ต.ค. 67 - มิ.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัย S-KPI ผลการประเมินคุณธรรมและ ผ่าน อยู่ในระดับ ผ่านดี P2-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

มีการบริหารงานจัดการ 2-01 ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (คะแนนเท่ากับ 89.63) การมีคณะกรรมการส่งเสริมและ งบประมาณ งบประมาณ

ตามหลักธรรมาภิบาล ของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ ขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใส

(Good Governance) ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

และปราบปรามการทุจริต ศรีนครินทรวิโรฒ

แห่งชาติ (ป.ป.ช.)

P2-02 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน งบประมาณ งบประมาณ

และปราบปรามการทุจริตของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

P2-03 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 29 โครงการ/กิจกรรม 1,109,000 111,450

การรณรงค์ ก ากับ ติดตามการ

ด าเนินงานของส่วนงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัย S-KPI ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพ ย่ืนเพ่ือขอรับ มหาวิทยาลัยมีการประเมิน P2-04 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ขับเคล่ือนสู่องค์กรท่ีเป็นเลิศ 2-02 การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย การประเมิน คุณภาพการศึกษาภายใน การมีคณะท างานเพ่ือส่งเสริมและ งบประมาณ งบประมาณ

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด EdPEx 300 ประจ าปีการศึกษา 2566 เม่ือ ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

คะแนน วันท่ี 8 และ 11-12 ก.ย. 2567

โดยมีคะแนนผลการประเมิน 

231 คะแนน ส าหรับการประเมิน P2-05 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

คุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี การจัดท าแผนการขับเคล่ือนองค์กร งบประมาณ งบประมาณ

การศึกษา 2567 จะด าเนินการ สู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ประเมินในช่วงเดือนกันยายน 2568

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง และย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization)

รายละเอียดความก้าวหน้าของการด าเนินงานของตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 : รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance Organization)

เป้าประสงค์
รหัส

ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - มี.ค. 68

ต.ค. 67 - มิ.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ม.ีค. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
เป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

P2-06 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 35 โครงการ/กิจกรรม 11,753,090 1,684,153

การก ากับติดตามการด าเนินงานของ

ส่วนงานตามแผนการขับเคล่ือนองค์กร

สู่ความเป็นเลิศ

2. เพ่ือให้มหาวิทยาลัย S-KPI ร้อยละของรายได้ท่ีสูงกว่ารายจ่าย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 38.40 P2-07 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

มีการบริหารจัดการ 2-03 ร้อยละ 11 การก ากับ ติดตามการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ

งบประมาณการเงินและ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือ

ทรัพย์สินท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์

คุ้มค่า อย่างมีความ การเงินในการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย

ม่ันคงทางการเงิน

S-KPI จ านวนคร้ังของความผิดพลาด 0 คร้ัง 0 คร้ัง P2-08 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

2-04 ทางการเงินจนเกิดความเสียหาย การก ากับ ติดตามความผิดพลาด งบประมาณ งบประมาณ

ต่อมหาวิทยาลัย ทางการเงินจนเกิดความเสียหาย

ต่อมหาวิทยาลัย

3. เพ่ือให้บุคลากร S-KPI อัตราส่วนของรายรับต่อค่าใช้จ่าย อัตราส่วน การด าเนินการสรุป P2-09 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ของมหาวิทยาลัย 2-05 ด้านบุคลากร 1.7 : 1 อัตราส่วนรายรับต่อ การมีคณะกรรมการส่งเสริมและ งบประมาณ งบประมาณ

มีขีดความสามารถ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ขับเคล่ือนแผนแม่บททรัพยากรบุคคล

(Capability) และผูกพัน จะด าเนินการในรอบ 

(Engagement) ทุ่มเท 12 เดือน เน่ืองจากยัง P2-10 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

เพ่ือความส าเร็จ อยู่ระหว่างปีงบประมาณ การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ งบประมาณ

ของมหาวิทยาลัย

P2-11 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 39 โครงการ/กิจกรรม 5,923,600 1,476,857

การก ากับติดตามการด าเนินงาน

ตามแผนแม่บททรัพยากรบุคคล

S-KPI ร้อยละของส่วนงานท่ีมีคะแนน ร้อยละ 90 การส ารวจระดับความผูกพัน P2-12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 37 โครงการ/กิจกรรม 5,058,336 2,226,079

2-06 ระดับความผูกพันของบุคลากรเฉล่ีย ของบุคลากรมหาวิทยาลัย การส่งเสริมความผูกพันแก่บุคลากร

มากกว่า 4.0 คะแนนข้ึนไป ศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปี ในด้านต่างๆ เช่น งานปีใหม่ งานกีฬา

จากแบบประเมินความผูกพัน งปม. 2568 จะด าเนินการ เช่ือมความสัมพันธ์ เป็นต้น

ของมหาวิทยาลัย ส ารวจในรอบ 6 เดือนหลัง

(เม.ย. - ก.ย. 2568)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - มี.ค. 68
ก.ค. - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ม.ีค. 68

เม.ย. - มิ.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
เป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

P2-13 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 21 โครงการ/กิจกรรม 556,000 239,385

การยกย่อง เชิดชู บุคลากรดีเด่น 

บุคลากรตัวอย่างท่ีมีผลการ

ปฏิบัติงานท่ีดี

4. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย S-KPI ระดับความพร้อมสู่การเป็น ระดับ จะด าเนินการส ารวจ P2-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 30 โครงการ/กิจกรรม 7,892,900 51,403

สู่การเป็นมหาวิทยาลัย 2-07 มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ Connected ระดับความพร้อมสู่การเป็น การก าหนดระบบและกลไก

อัจฉริยะบนฐานความย่ังยืน (Smart University) University มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ การด าเนินงานเพ่ือให้เกิดการ

(Sustainable Smart ในทุกมิติ (Smart University) เปล่ียนผ่านสู่วัฒนธรรมดิจิทัล

University) ในรอบ 12 เดือน

P2-15 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 21 โครงการ/กิจกรรม 100,000 100,000

การพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ

P2-16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 11 โครงการ/กิจกรรม 1,500,000 788,889

การก าหนดมาตรฐานการเช่ือมต่อ

เครือข่าย

S-KPI อุบัติการณ์ในการเกิดการบาดเจ็บ 0 คร้ัง 0 คร้ัง P2-17 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 25 โครงการ/กิจกรรม 2,190,850 2,932,284

2-08 สาหัส ทุพลภาพ หรือเสียชีวิตของ การพัฒนา จัดท ามาตรฐานความ

บุคลากรหรือนิสิตจากความบกพร่อง ปลอดภัยอาชีวอนามัยในท่ีท างาน 

เก่ียวกับมาตรฐานด้านความปลอดภัย และน ามาปฏิบัติจริง

ทางกายภาพและส่ิงแวดล้อม*

S-KPI มหาวิทยาลัยมีมาตรการป้องกัน ร้อยละ 100 ร้อยละ 15.15 P2-18 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 16 โครงการ/กิจกรรม 434,900 162,293

2-09 อัคคีภัย พร้อมเส้นทางการอพยพ การพัฒนาจัดท าแผนเผชิญเหตุไฟไหม้

หนีไฟประจ าอาคาร และเส้นทางอพยพหนีไฟประจ าอาคาร

ต.ค. 67 - ม.ีค. 68
ก.ค. - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - มิ.ย. 68

ต.ค. 67 - มิ.ย. 68

ต.ค. 67 - มิ.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

มี.ค. 68 - ม.ิย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
เป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุดผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

5. มีระบบการส่ือสารองค์กร S-KPI จ านวนช่องทางการส่ือสารองค์กร ไม่น้อยกว่า 11 ช่องทาง P2-19 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

ท้ังภายในและภายนอก 2-10 ท่ีสามารถส่ือสารไปยังกลุ่มผู้รับสาร 8 ช่องทาง การมีคณะท างานเครือข่ายส่ือสาร งบประมาณ งบประมาณ

ท่ีทันสมัยและรวดเร็ว ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย องค์กร

อย่างมีประสิทธิผล

และประสิทธิภาพ

S-KPI จ านวนผู้ติดตามท่ีเพ่ิมข้ึนในช่องทาง ไม่น้อยกว่า 57,458 ผู้ติดตาม P2-20 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 1 โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

2-11 การส่ือสารภายในองค์กรท่ีสามารถ 5,000 ผู้ติดตาม การจัดท าแผนการด าเนินงานด้าน งบประมาณ งบประมาณ

วัดจ านวนผู้ติดตามได้ (รวมทุกช่องทาง) ส่ือสารองค์กรประจ าปี 

S-KPI จ านวนผู้ติดตามท่ีเพ่ิมข้ึนในช่องทาง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 P2-21 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 30 โครงการ/กิจกรรม 509,000 165,428

2-12 การส่ือสารภายนอกองค์กรท่ีสามารถ ร้อยละ 10 การก ากับติดตามการด าเนินงาน

วัดจ านวนผู้ติดตามได้ ของจ านวน ตามแผนส่ือสารองค์กร

ผู้ติดตามในปี

ก่อนหน้า

สรุป : ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ประกอบด้วย 6 เป้าประสงค์ , 12 ตัวช้ีวัด , 21 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 37,027,676 9,938,221

*   ตัวช้ีวัดท่ีประเมินผลการด าเนินงานตามปีปฏิทิน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ม.ีค. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

1. การบริการเพ่ือสังคม S-KPI จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำร ส่วนงำนละ 36 โครงกำร P3-01 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 84 โครงกำร/กิจกรรม 17,193,530 3,011,311

ท่ีสอดคล้องกับ 3-01 เพ่ือสังคมและโครงกำรท ำนุบ ำรุง ไม่น้อยกว่ำ (มีผลกำรด ำเนินงำน กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคมและ

ยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ ศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับ 2 โครงกำร ไม่ครบทุกส่วนงำน) โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

เป้าหมายการพัฒนา ยุทธศำสตร์ชำติและ/หรือเป้ำหมำย (โครงกำรบริกำร ท่ีสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและ/

ท่ีย่ังยืน (SDGs) กำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (SDGs) ตำมหลัก วิชำกำรเพ่ือ หรือเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน 

University Social Engagement สังคม 1 โครงกำร, (SDGs) ตำมหลัก University Social 

โครงกำรท ำนุบ ำรุง Engagement

ศิลปวัฒนธรรม

1 โครงกำร)

KPI 3-02 จ ำนวนโครงกำรส่งเสริมสุขภำวะ ส่วนงำนละ 13 โครงกำร P3-02 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 48 โครงกำร/กิจกรรม 176,720 107,521

องค์รวม (กำย/ใจ/ปัญญำ/สังคม) ไม่น้อยกว่ำ (มีผลกำรด ำเนินงำน กำรส่งเสริมสุขภำวะองค์รวม (กำย/ใจ/

ท่ีส่วนงำนด ำเนินกำรเพ่ือร่วม 1 โครงกำร ไม่ครบทุกส่วนงำน) ปัญญำ/สังคม) ตำมแผนแม่บท

ขับเคล่ือนโครงกำรอโศกโมเดล/ มหำวิทยำลัยเพ่ือสังคม

องครักษ์โมเดลของมหำวิทยำลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ

S-KPI ร้อยละของคนในชุมชนเป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 97.34 P3-03 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 47 โครงกำร/กิจกรรม 573,665 222,245

3-03 ได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุน ร้อยละ 15 กำรเสริมสร้ำงสุขภำวะทำงกำย

กำรสร้ำงสุขภำวะท่ีดี ของคนในชุมชน

P3-04 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 24 โครงกำร/กิจกรรม 10,500 8,023

กำรดูแลสุขภำวะทำงใจและกำรบริกำร

ให้ค ำปรึกษำปัญหำด้ำนสุขภำวะทำงใจ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Social Services Corresponding with National Strategy, Policy and SDGs)

รายละเอียดความก้าวหน้าของการด าเนินงานของตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 : รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)

เป้าประสงค์
รหัส

ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - มี.ค. 68
ก.ค. - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - มี.ค. 68
ก.ค. - ก.ย. 68



16
เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด

P3-05 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 14 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน อุปกรณ์ งบประมำณ งบประมำณ

สถำนท่ี และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก

เพ่ือกำรออกก ำลังกำย กำรเล่นกีฬำ 

และนันทนำกำรส ำหรับคนทุกช่วงวัย

ในชุมชน

S-KPI ร้อยละของประชำกรทุกช่วงวัย ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 100 P3-06 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 28 โครงกำร/กิจกรรม 2,142,450 1,857,118

3-04 ในชุมชนเป้ำหมำย มีควำมรอบรู้ ร้อยละ 80 กำรพัฒนำและเพ่ิมศักยภำพเด็กและ

และ/หรือน ำองค์ควำมรู้ด้ำนสุขภำวะ เยำวชน ตำมควำมถนัดและควำม

องค์รวมไปประยุกต์ใช้ สำมำรถของพหุปัญญำ 9 ด้ำน มีทักษะ

ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีควำม

รอบรู้ด้ำนสุขภำวะองค์รวม

P3-07 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 7 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

กำรส่งเสริมให้วัยแรงงำนในชุมชน งบประมำณ งบประมำณ

เป้ำหมำยมีควำมรู้และทักษะในกำร

ประกอบอำชีพ และศักยภำพผู้

ประกอบกำร (บริหำรธุรกิจ กำรเงิน 

บัญชี กำรตลำด) 

P3-08 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 19 โครงกำร/กิจกรรม 43,000 ไม่ได้ใช้งบประมำณ

กำรเสริมสร้ำงให้ผู้สูงอำยุในชุมชน ท่ีได้รับจัดสรร

เป้ำหมำยมีองค์ควำมรู้ด้ำนอำชีพ 

ทักษะกำรด ำรงชีวิต และกำรเป็นพลัง

ส ำคัญของชุมชน 

S-KPI จ ำนวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรม 15 ผลิตภัณฑ์ 7 ผลิตภัณฑ์ P3-09 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 12 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

3-05 ท่ีได้รับกำรพัฒนำ/ต่อยอด/ กำรสร้ำงตรำสินค้ำชุมชนและ งบประมำณ งบประมำณ

สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมจำกทุนชุมชน บรรจุภัณฑ์ให้มีจุดเด่น

ต.ค. 67 - มี.ค. 68

ม.ค. 68 - ก.ย. 68

ม.ค. 68 - ม.ีค. 68
ก.ค. - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - มี.ค. 68
ก.ค. - ก.ย. 68

ก.ค. - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน/ส้ินสุด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป้าประสงค์

รหัส
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด

P3-10 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 19 โครงกำร/กิจกรรม 404,500 ไม่ได้ใช้งบประมำณ

กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและต่อยอดภูมิ- ท่ีได้รับจัดสรร

ปัญญำท้องถ่ิน/ทรัพยำกรนวัตกรรม

ในชุมชน

P3-11 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 13 โครงกำร/กิจกรรม 150,000 ไม่ได้ใช้งบประมำณ

กำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกโดยใช้ทุน ท่ีได้รับจัดสรร

ทำงทรัพยำกรควำมหลำกหลำยทำง

ชีวภำพและวัฒนธรรมชุมชน

P3-12 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 14 โครงกำร/กิจกรรม 400,000 98,900

กำรพัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์

สินค้ำ โดยใช้ทรัพยำกรด้ำนเศรษฐกิจ

ชีวภำพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ

เศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน

P3-13 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 15 โครงกำร/กิจกรรม 400,000 ไม่ได้ใช้งบประมำณ

กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรท่องเท่ียว ท่ีได้รับจัดสรร

และบริกำรเชิงสร้ำงสรรค์และวัฒนธรรม/

กำรท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ/กำรท่องเท่ียว

เชิงสุขภำพ ควำมงำม และแพทย์

แผนไทย/กำรท่องเท่ียวส ำรำญทำงน้ ำ/

กำรพัฒนำระบบนิเวศกำรท่องเท่ียว

KPI 3-06 ร้อยละของโครงกำรบริกำรวิชำกำร ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 0 P3-14 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวข้อง 31 โครงกำร/กิจกรรม 1,343,200 111,800

เพ่ือสังคมและโครงกำรท ำนุบ ำรุง ร้อยละ 70 กับกำรพัฒนำทักษะบุคลำกรด้ำนกำร

ศิลปวัฒนธรรมเกิดผลกระทบ บริหำรและประเมินโครงกำร (SROI

ต่อสังคมท่ีประเมินได้ และ SAI)

ต.ค. 67 - มิ.ย. 68

ต.ค. 67 - มิ.ย. 68

ต.ค. 67 - ม.ิย. 68

ต.ค. 67 - ม.ีค. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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เป้าหมายปี รหัส ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

2568 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการ โครงการ Q1 Q2 Q3 Q4 ท่ีได้รับ (บาท) ด าเนินงาน (บาท)
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รหัส
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ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด

1. การบริการเพ่ือสังคม KPI 3-07 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำร ส่วนงำนละ 33 โครงกำร P3-15 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 55 โครงกำร/กิจกรรม 1,081,920 512,596

แบบบูรณาการ เพ่ือสังคมและโครงกำรท ำนุบ ำรุง ไม่น้อยกว่ำ (มีผลกำรด ำเนินงำน กำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำร

ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีกำรบูรณำกำร 2 โครงกำร ไม่ครบทุกส่วนงำน) เพ่ือสังคมและกำรท ำนุบ ำรุงศิลป

ร่วมกับกำรเรียนกำรสอน (โครงกำรบริกำร วัฒนธรรมร่วมกับกำรเรียนกำรสอน

วิชำกำรเพ่ือ

สังคม 1 โครงกำร,

โครงกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

1 โครงกำร)*

KPI 3-08 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำร ส่วนงำนละ 3 โครงกำร P3-16 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 23 โครงกำร/กิจกรรม 669,750 169,750

เพ่ือสังคมหรือโครงกำรท ำนุบ ำรุง ไม่น้อยกว่ำ (มีผลกำรด ำเนินงำน กำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำร

ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีกำรบูรณำกำร 1 โครงกำร ไม่ครบทุกส่วนงำน) เพ่ือสังคมกับกำรวิจัย

ร่วมกับกำรวิจัย

KPI 3-09 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือ ส่วนงำนละ 6 โครงกำร P3-17 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 3 โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร

สังคมแบบบูรณำกำรข้ำมศำสตร์ ไม่น้อยกว่ำ (มีผลกำรด ำเนินงำน กำรจัดให้มีพ้ืนท่ีหรือเวทีส ำหรับหำรือ งบประมำณ งบประมำณ

1 โครงกำร ไม่ครบทุกส่วนงำน) แลกเปล่ียน สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำง

ตัวแทนศำสตร์ต่ำงๆ ในมหำวิทยำลัย

เพ่ือก ำหนด Theme (แนวทำง/หัวข้อ)

แผนงำน โครงกำรบริกำรวิชำกำร

เพ่ือสังคมร่วมกัน

P3-18 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 31 โครงกำร/กิจกรรม 3,294,850 1,591,350

กำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำร

เพ่ือสังคมแบบบูรณำกำรข้ำมศำสตร์

KPI 3-10 จ ำนวนเครือข่ำย/ควำมร่วมมือ ไม่น้อยกว่ำ 27 เครือข่ำย/ควำมร่วมมือ P3-19 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 50 โครงกำร/กิจกรรม 1,871,300 763,501

ภำยนอกมหำวิทยำลัย ด้ำนพันธกิจ 20 เครือข่ำย/ กำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำย/

สัมพันธ์เพ่ือสังคม ควำมร่วมมือ ควำมร่วมมือภำยนอกมหำวิทยำลัย

ด้ำนพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

สรุป : ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ , 10 ตัวช้ีวัด , 19 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 29,755,385 8,454,115

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - มิ.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - มิ.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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