
    

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

             คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

             ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565 

 

สรุปรายงานการติดตามและประเมินผลสรุปรายงานการติดตามและประเมินผล  
แผนปฏิบัติการสํานัแผนปฏิบัติการสํานักงานกงานอธิการบดีอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประจําปีงบประมาณประจําปีงบประมาณ  พพ..ศ. ศ. 22556655  ::    รอบ รอบ 66  เดือนเดือน              

( ตุลาคม ( ตุลาคม 25256464  ––  มีนาคมมีนาคม  25256565  ))  
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สรุปราสรุปรายงานยงานการการติดตามและประเมินผลติดตามและประเมินผลแผนแผนปฏิบัติการปฏิบัติการสาํนักงานอธิการบดี สาํนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25256565  ::  รอบ รอบ 66  เดือนเดือน  ((ตุลาคม ตุลาคม 25256464  ––  มีนาคมมีนาคม  25652565))  
 

  สํานักงานอธิการบดีได้จัดทําแผนปฏิบัติการสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ในการประชุม ครั้งที่ 13/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 โดยแผนปฏิบัติการสํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย  2 แผนงาน 6 เป้าประสงค์ 9 ตัวชี้วัดและ 13 โครงการ  สําหรับการติดตามและประเมินผล กําหนดให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบรายงาน
ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามรอบของการติดตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เพื่อเป็นการแจ้งเตือนและติดตามงานของแต่ละ
หน่วยงาน     

  การรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

แบ่งเป็น  2 แนวทาง ดังนี้ 

  1. การรายงานผลประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวชี้วัด เป็นการประเมินที่พิจารณาจากผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(รอบ 6 เดือน) ว่ามีการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้หรือไม่  
  2. การรายงานผลการติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นการติดตามความก้าวหน้าของการนําแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานต่าง ๆ รับผิดชอบนําไปดําเนินการว่ามีการดําเนินการหรือไม่ มีความก้าวหน้าหรือไม่ พบปัญหา อุปสรรค และมีข้อเสนอแนะ  

   สรุปผลการดําเนินงาน 
  ก. ผลการดําเนินงานในภาพรวม 

1. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการสํานักงานอธิการบดี  รอบ 6 เดือน  ตัวชี้วัดทั้งหมด 9  ตัวชี้วัด  มีการดําเนินการ  9  ตัวชี้วัด คิดเป็น 

ร้อยละ 100.00  ในรอบ 6 เดือน จะเป็นการติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนยังไม่มีการประเมินผล 

2. ผลการดําเนินงานตามโครงการของแผนปฏิบัติการสํานักงานอธิการบดี  รอบ 6 เดือน  โครงการทั้งหมด 13  โครงการ มีการดําเนินการ 11 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 84.62 ไม่มีการดําเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.38  เนื่องจาก จะมีแผนดําเนินการในรอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2565) ได้แก่ 
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 P7  โครงการจัดการความรู้  เรื่อง การเขียนบันทึกเสนอการเกษียนหนังสือและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณของมหาวิทยาลัย  

P8  โครงการจัดการความรู้  เรื่อง การจัดประชุมผ่าน Zoom ที่เป็นมาตรฐาน 

 ข. ผลการดําเนินงานจําแนกตามแผนงาน 

แผนงานที่ 1 : การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน : ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด และ 8 โครงการ ดังนี ้
    (1) ผลการดําเนินการตามตวัชี้วัด : มีการดําเนินการ 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00  ดังนี้ 

     (ในรอบ 6 เดือน จะเป็นการติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนยังไม่มกีารประเมินผล) 

     KPI-1  มีแผนยทุธศาสตร์สํานักงานอธิการบดี 20 ปี (พ.ศ. 2565 - 2580) 

     KPI-2  มีแผนปฏิบัติการสํานักงานอธิการบดี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

     KPI-3  จํานวนระบบการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงานภายในสํานักงานอธิการบดี 

     KPI-4  รอ้ยละจํานวนเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในสํานักงานอธิการบดีที่มีข้อมลูสารสนเทศครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

     KPI-5  จํานวนองค์ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการจัดการความรู้ 
     (2) ผลการดําเนินการตามโครงการ :  มีการดําเนินการ 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 และยังไม่ดําเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00  ดังนี้ 

     - มีการดําเนนิโครงการ คือ 
     P1  โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสํานักงานอธิการบดี 

     P2  โครงการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานและขั้นตอนการให้บริการการขอใช้อาคารสถานที่และทรัพย์สนิของมหาวิทยาลัย 

       และการจัดเก็บรายได้เข้ามหาวิทยาลัยหรือสวัสดิการ 
     P3  โครงการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานและขั้นตอนการให้บริการนิสิต (ประเภททุนการศึกษา) 
     P4  โครงการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานและขั้นตอนการให้บริการการขอใช้สื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย 

     P5  โครงการพัฒนาเว็บไซต์สํานักงานอธิการบดี 

     P 6 โครงการจัดการความรู้ (KM) สํานักงานอธิการบดี 
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     - ไม่มีการดําเนินโครงการ คือ 
     P7  โครงการจัดการความรู้ เรื่องการเขียนบันทึกเสนอการเกษียนหนังสือและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง  
     P8  โครงการจัดการความรู้ เรื่อง การจัดประชุมผ่าน ZOOM ที่เป็นมาตรฐาน  

    แผนงานที่ 2 : การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้มีคุณภาพ : ประกอบด้วย  4  ตัวชี้วัด และ  5  โครงการ ดังนี ้
1. ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด : มีการดําเนินการ  4  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 ดังนี้       -   

 (ในรอบ 6 เดือน จะเป็นการติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนยังไม่มกีารประเมินผล) 

KPI-6  ร้อยละของผู้บริหารสายปฏิบัติการของสํานักงานอธิการบดีที่ได้รับการพัฒนา 
KPI-7  ร้อยละของบุคลากรสํานักงานอธิการบดีระดับปฏิบัติการขึ้นไปได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน IT ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด 

KPI-8  ร้อยละของหน่วยงานในสํานักงานอธิการบดีที่มีบุคลากรระดับปฏิบัติการขึ้นไป ได้รับการอบรม/พัฒนาตามสายงานอย่างน้อย ร้อยละ 80 

KPI-9  ร้อยละของหน่วยงานภายในสํานักงานอธิการบดี ที่ได้รับการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ยผลการประเมินตั้งแต่ 4 ขึ้นไป 

     2.  ผลการดําเนินการตามโครงการ : มีการดําเนินการ 5  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ดังนี้ 

       - มีการดําเนนิโครงการ คือ 
      P9  โครงการพัฒนาผู้บริหารสายปฏิบัติการสํานักงานอธิการบดี 

      P10 โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน IT สําหรับบุคลากรสํานักงานอธิการบดีระดับปฏิบัติการขึ้นไป 

      P11 การพัฒนาบุคลากรตามสายงาน สําหรับบุคลากรระดับปฏิบัติการขึ้นไป 

      P12 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากรสํานักงานอธิการบดี 

      P13 การพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภายในสํานักงานอธิการบดี 

       ดังมีรายละเอียดข้อมูลผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติงานสํานักงานอธกิารบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6  เดือน)   
      (เอกสารหน้า 5 -11)    
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ดําเนินการ ไม่ดําเนินการ บรรลุ ไม่บรรลุ ดําเนินการ ไม่ดําเนินการ

แผนงานที่ 1 : 5 5 - 8 6 2
     การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
     ให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และ
     มีมาตรฐาน
แผนงานที่ 2 : 4 4 - 5 5 -
    การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะ ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 100.00 -
    บุคลากรให้มีคุณภาพ

รวมทั้งสิ้น 9 9 - 13 11 2
2 แผนงาน ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 84.62 15.38 -

 

รายละเอียด

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติงานสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565)

แผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

โครงการ

75.00

- ยังไม่ประเมินผล

ยังไม่ประเมินผล

ยังไม่ประเมินผล

-

2

ร้อยละ 100.00

6

ร้อยละ

-

ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

เอกสารหน้า 10-11

เอกสารหน้า 5-94 25.00


