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Flow chart เรื่อง การวิเคราะหขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑติ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ประสานงานกับสํานกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม  ( อว.) 

สรางแบบสอบถาม  สาํหรับการกรอกขอมูล 

(อางอิง ขอคําถาม จาก อว. และขอคาํถามเพ่ิมเติม 

จากฝายพัฒนาคุณภาพ ) 

ประสานงานกับสํานกัคอมพวิเตอร นําแบบสํารวจขึ้น

เว็บไซต และประชาสัมพันธการกรอกขอมูล 

ติดตามการกรอกขอมูลพรอมประสานการแกไขบัญหา 

Download ขอมูลบัณฑิตจากระบบ Supreme2019  

 

สงขอมูลภาวะการมีงานทาํของบัณฑิต  

ตามทีก่ระทรวง อว. กาํหนด 

ประมวลผลขอมูล วิเคราะหขอมูลและสรุปผลขอมูล 

 

สงขอมูล ตามตารางตัวชีว้ดัใหฝายพัฒนา 

คุณภาพ นําเสนอขอมูลบทสรุป

ผูบริหาร 

จบ 

 

สํานักคอมพิวเตอร 

เปนผูดําเนินการ 

สํานักคอมพิวเตอร 

เปนผูดําเนินการ 

ผูแทนสํานักคอมพวิเตอรและ

ผูแทนสวนแผนและยุทธศาสตร 

เผยแพรขอมูล ลงเว็บไซตของ 

สวนแผนและยุทธศาสตร 
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 วัตถุประสงค      เพ่ืออธิบายขั้นตอนการดําเนินงานการวิเคราะหขอมูลภาวะการมีงานทํา 

                          ของบัณฑิต เพ่ือเปนประโยชนในการวางแผน ประเมินการมีงานทําของ 

                          บัณฑิต ในแตละหลักสูตรเพ่ือทราบถึงดานคณุภาพของบัณฑิตและความ 

                          ของการของหนวยงานในตลาดแรงงาน 

 

 ขอบเขต          บัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาทั้งหมด ( เฉพาะที่กรอกแบบสํารวจ ) ทั้งในระดับ 

                    ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 

 คําจํากัดความ   การวิเคราะหขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต หมายถึง การจัดทํา 

                         รายละเอียดของขอมูลนิสิตที่สําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  

                               ไดแก   ขอมูลสถานภาพปจจุบันวานิสิตที่สําเร็จการศกึษามีงานทํา 

                         หรือยังหางานทําไมได หรือกําลังศึกษาตอ 

 ผูรับผิดชอบ 

1. ผูอํานวยการสวนแผนและยุทธศาสตร 

2. เจาหนาที่งานรายงานและเผยแพร 

 

  ขั้นตอนการปฎิบัติงาน 

 

1. ประสานงานกับสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

     และนวตักรรม (อ.ว. )  

(1) ประชุมรวมกับผูประสานงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม  ในเรื่องภาวะการมีงานทําของบัณฑติจากผูแทน

ของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน  ในสวนของมหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒ จะมีผูแทนจากสํานักคอมพิวเตอรและผูแทนจากสวนแผนและ

ยุทธศาสตร เปนผูเขารวมประชุม 

(2) ขอแบบฟอรมกลาง แบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต จากสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม เพ่ือนํามาใชในการ

สรางฟอรมกรอกขอมูลของมหาวิทยาลัย (ดังเอกสารในภาคผนวกที่ 1) 

(3) การทํางานในเรือ่งนี้เปนขอตกลงรวมกันที่ทุกมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการทุกป 

แตการประชุมใหญรวมกันอาจจะมีหรือไมมีขึ้นอยูกับสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตกรรม จะดําเนินการ 
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2. สรางแบบสอบถาม  สําหรับการกรอกขอมูลออนใลน 

(1) ประสานกับสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม 

           โดยนําขอคําถามตางๆ ในแบบสอบถามประสานกับสํานักคอมพิวเตอร เพ่ือสราง 

           แบบสอบถามทาง Internet ( ออนไลน )  สําหรับใหบัณฑิตที่จะรับปริญญาบัตร 

           กรอกขอมูลในชวงของการลงทะเบียนการรับปริญญาบัตร 

(2) นําขอคําถาม ในแบบสอบถามประสานกับฝายพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ตรวจสอบหรือเปรียบเทียบ ถามีขอคําถามเพิ่มเตมิท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

และไมมีในแบบสอบถามของ อว. ก็จะเพ่ิมเติมขอคําถามขอมูลเขาไปใน

แบบสอบถามออนไลน เพ่ือใหไดขอมูลครบตามมิติของการประกันคุณภาพ และเปน

การชวยลดการซ้ําซอนของการเก็บขอมูล เพ่ือใหบัณฑิตกรอกขอมูลในครั้งเดียวและ

ไดขอมูลครอบคลุมขอคําถามทั้งของ อว และของฝายพัฒนาคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 

(3) สํานักคอมพิวเตอร มศว ดําเนินการสรางแบบสอบถามออนไลน  (ดังเอกสารใน

ภาคผนวกที่ 2) 

 

3. ประสานงานกับสํานักคอมพิวเตอรนําแบบสํารวจขึ้นเว็บไซตและประชาสัมพันธ 

     การกรอกขอมูล 

(1) สํานักคอมพิวเตอร ทดสอบระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เพ่ือทดสอบการ

ทํางานของโปรแกรม 

(2) สํานักคอมพิวเตอร ดําเนินการแจงเปดระบบการกรอกขอมูล โดยการแจงในท่ี

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานรับปริญญาบัตร   

(3) ประชาสัมพันธการเปดระบบ สื่อสารใหบัณฑิตไดรับทราบ และประสานกับ

ประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัยในการเผยแพรขาวสารดานการรับปริญญาบัตร 

(4) ประสานงานกับคณะ สถาบัน สํานัก ในการประชาสัมพันธ วันเปดระบบเพ่ือให

บัณฑิตไดรับทราบ แจงใหผูประสานงานแจงใหบัณฑิตไดมากรอกขอมูลในระบบ 

 

      4.   ติดตามการกรอกขอมูลพรอมประสานการแกไขปญหา 

(1) ประสานกับหนวยงาน คณะ สถาบัน สํานัก ที่ดูแลรับผิดชอบบัณฑิต เพ่ือการ

ประสานขอมูลและใหขาวสารเก่ียวกับภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

(2) บัณฑิตที่ไมสามารถกรอกขอมูลในระบบ หรือเกิดปญหาดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการ

กรอกขอมูลก็จะประสานงานกับเจาหนาที่สํานักคอมพิวเตอรในการแกไขปญหา 

(3) สรางกลุมผูประสานงาน โดยการสรางกลุมไลนผูแทนของหนวยงาน คณะ สถาบัน 

สํานัก ที่มีบัณฑิตในสังกัดเพื่อใชในการประสานงานและแจงขาวสารใหกับหนวยงาน 
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(4) แจงสถิติการกรอกขอมูล รับทราบปญหาที่หนวยงานแจงเขามาและประสานการ 

    แกปญหาโดยประสานกับสํานักคอมพิวเตอรในการแกปญหาเหลานั้น 

 

        5.   Download ขอมูลบัณฑิต จากระบบ Supreme2019 

(1) เขาระบบการทํางานในระบบ Supreme2019 (ระบบบริหารจัดการประสิทธิภาพ

การศกึษา )   ( ดังเอกสารในภาคผนวกที่  3 ) 

(2) Login เขาระบบการทํางานดวยรหัสของผูใชงานและดึงขอมูลตามสิทธิของผูใชงาน  

(3) เลือกกลุมสิทธิก์ารใชงาน ( กลุมงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต )  

(4) เขาไปใชระบบงาน Supreme2019 เพ่ือดึงขอมูลของบัณฑติท่ีกรอกขอมูลเขามาใน

ระบบในชวงของการรับปริญญาบัตร และทําการ Download ขอมูล ซึ่งจะไดไฟลใน

รูปแบบไฟล Excel เพื่อนําไปใชในการประมวลผลตอไป 

 

6. สงขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ตามท่ีกระทรวง อว. กําหนด 

(1) ประสานสํานักคอมพิวเตอร ในการสงขอมูลใหทางสํานักงานปลัดกระทรวง 

     การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวตักรรม  (สํานักคอมพิวเตอรจะเปน 

     ผูดําเนินการ ) 

 

7. ประมวลผลขอมูล วิเคราะหขอมูลและสรุปผลขอมูล 

(1) นําไฟล Excel จากระบบ Supreme มาประมวลผลดวยโปรแกรม Microsoft 

Excel    ( ดังเอกสารใน ภาคผนวกที่  4 ) 

(2) ไฟลที่ไดจากระบบตองมีการเพ่ิม Field ขอมูล ในสวนของกลุมสาขา 3 กลุม คือ

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และกลุมมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  

(3) ประมวลผลหาคาความถี่ของขอมูล จําแนกตามการมีงานทํา ไมไดทํางานและ

บัณฑิตที่ศึกษาตอ บัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา และขอมูลการมีงานทําอื่น ๆ  

     โดยจําแนกตามคณะและสาขาวิชาเอก  

(4) จัดทําขอมูลตามตัวชี้วัดของ ฝายพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ รอยละการมีงานทําของ

บัณฑิตและรอยละการมีงานทําตรงสาขาที่เรียน  ( ดังเอกสารใน ภาคผนวกที่ 5 ) 

(5) นําขอมูลสรุปตามตารางตัวชี้วัดนําสงฝายพัฒนาคุณภาพและนําขึ้นเผยแพรบน

เว็บไซตของสวนแผนและยุทธศาสตรเพ่ือหนวยงานสามารถ Download นําขอมูล

ไปใชสําหรับการประกันคุณภาพของหนวยงาน   (ดังเอกสารใน ภาคผนวกที่ 6 ) 

(6) นําผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม Excel มาสรุปและวิเคราะหทําบทสรุป

สําหรับผูบริหาร เพ่ือเปนขอมูลสําหรับผูบริหาร ( ดังเอกสารใน ภาคผนวกที่ 7 ) 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ 1 

 
ตัวอยาง  

แบบสอบถามในแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม 

 ( อว.) 
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การ Download ขอมูลบัณฑิตจากระบบ Supreme2019 
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ตัวอยาง  

การเขาระบบ Supreme เพื่อดึงขอมลูบัณฑิต 
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การประมวลผลขอมูล ดวยโปรแกรม Microsoft Excel   
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ขอมูลตามตวัช้ีวัด ตามสูตรการคาํนวณของฝายพัฒนาคณุภาพ  

สงใหฝายพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลยั 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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สวนแผนและยุทธศาสตร สํานักงานอธิการบดี ช้ัน 5

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ




