
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 

รายงานการติดตามและประเมนิผลรายงานการติดตามและประเมนิผลการปฏิบัตงิานการปฏิบัตงิาน  
ตามตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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สรุปรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 : ตั้งแต ่ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 

  
         การน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตั้งแต่  
ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 มีการติดตามความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ ดังนี้  
          1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์หลัก (SSAP) 
   แผนปฏิบัติการยุทธศาสตรห์ลกั (SSAP) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 7 แผนหลัก (SSAP 1 - SSAP 7) 
ประกอบด้วย ตัวช้ีวัด และโครงการ ดังนี้  
   1.1 ตัวชี้วัด : ทั้งหมด 75 ตัวช้ีวัด มีการติดตามความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติงาน 73 ตัวช้ีวัด    
(2 ตัวช้ีวัดไม่มีการก าหนดเป้าหมาย) มีการด าเนินการ 73 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100 
   1.2  โครงการ : ทั้งหมด 87 โครงการ มีการด าเนินการ 87 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ตาราง  1   : สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/โครงการ แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์หลัก 
    (Super Strategic Action Plan : SSAP) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต.ค. 61 - มี.ค. 62) ในภาพรวม 

SSAP 
ผลการด าเนินการตัวชี้วัด ผลการด าเนินการโครงการ  

ทั้งหมด ด าเนินการ ร้อยละ ทั้งหมด ด าเนินการ ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์หลักที่  1  (SSAP 1)                            

 10 10  100.00 10 10 100.00 

ยุทธศาสตร์หลักที่  2  (SSAP 2)                            

 10 10 100.00 9 9 100.00 

ยุทธศาสตร์หลักที่  3  (SSAP 3)                            

 5 5 100.00 3 3 100.00 

ยุทธศาสตร์หลักที่  4  (SSAP 4)                            

 8 8 100.00 5 5 100.00 

ยุทธศาสตร์หลักที่  5  (SSAP 5)  
* ไม่ก าหนดเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด 

   

 31 31 100.00 44 44 100.00 

ยุทธศาสตร์หลักที่  6  (SSAP 6)        

 3 3 100.00 3 3 100.00 

ยุทธศาสตร์หลักที่  7  (SSAP 7)        

 6 6 100.00 13 13 100.00 

รวม  7  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 73 73 100.00 87 87 100.00 
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ตาราง  2  :  ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์หลัก  (Super Strategic  
     Action Plan : SSAP) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต.ค. 61 - มี.ค. 62) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ต.ค. 61 - มี.ค. 62) 

แผน 
 

ผล 
 

 สูงกว่า/เป็น 
     ไปตามเป้า 
  ต่ ากว่าเป้า 

SSAP 1 : การเป็นแหล่งความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตและนวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning Innovation)     

KS01 จ านวนหลักสูตรที่มีรายวิชาการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active learning ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
(นับทุกรายวิชาในหลักสูตร) 

ร้อยละ 75 36.25  

KS02 จ านวนหลักสูตรที่มีกิจกรรม/โครงการที่แสดงถึง 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (ไม่นับรายวิชา SWU) 

ร้อยละ 75 15.78  

KS03 ร้อยละของนิสิตในแต่ละคณะที่ไปศึกษา/ประชุม/
อบรมวิจัยในต่างประเทศ 

ร้อยละ 3 0.80  

KS04 จ านวนหลักสูตรที่มีรายวิชาการจัดการเรียนการสอน
โดยการใช้ส่ือดิจิตอลออนไลน์ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ร้อยละ 75 29.82  

KS05 จ านวนหลักสูตรบูรณาการที่น าไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 
 

หลักสูตร 1 31  

KS06 จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าตรงตามสาขา 
 

ร้อยละ 84 15.57  

KS07 จ านวนบัณฑิตที่มีความสามารถหลัก (Competency) 
เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละ 76 14.79  

KS08 จ านวนโครงการของหน่วยงานสาธิตที่ได้รับการยกย่อง
เป็นต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเป็น  
Best Practice 

โครงการ 1 4  

KS09 จ านวนผลงาน/กิจกรรมที่ผลักดันนโยบายสาธารณะ
ด้านการศึกษา 

กิจกรรม/
โครงการ 

1 4  

KS10 จ านวนผลงาน/กิจกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ 
 

กิจกรรม/
โครงการ 

1 9  

SSAP 2 : การก าหนดเป้าหมายหลัก (Flagships) ทางการวิจัย ซึ่งครอบคลุมในศาสตร์สาขาที่มีความจ าเป็นอันมีผลกระทบ 
           ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 
KS11 ร้อยละของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับ

ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบัน 
 

ร้อยละ 60 32.47  

KS12 ร้อยละจ านวนโครงการวิจัยที่ตอบสนองต่อนโยบาย 
Thailand 4.0 

ร้อยละ 45 24.38  

KS13 จ านวนเครือข่ายด้านการวิจัย 
 

เครือข่าย 170 115  
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ต.ค. 61 - มี.ค. 62) 

แผน 
 

ผล 
 

 สูงกว่า/เป็น 
     ไปตามเป้า 
  ต่ ากว่าเป้า 

KS14 จ านวนผลงานวิจัยที่มีความร่วมมือกับเครือข่ายวิจัย
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลงานวิจัย 120 115  

KS15 จ านวนบทความวิจัย (Article) ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

บทความ
วิจัย 

200 181  

KS16 จ านวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

ผลงานวิจัย 125 74  

KS17 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยของนิสิตปริญญาเอก  
ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ
ก.พ.อ. 

ร้อยละ 4 50  

KS18 จ านวนผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่สามารถ
พัฒนาเป็นนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือยื่น 
ขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา หรือการ
อนุญาตให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยี หรือการใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 

ผลงานวิจัย 25 11  

KS19 จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 
ที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรมศิลปะ หรือภูมิปัญญาไทย 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ผลงานวิจัย 9 14  

KS20 จ านวนรางวัลหรือนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 
หรือนานาชาติ ด้านการวิจัย 

ผลงานวิจัย
หรือนักวิจัย 

20 14  

SSAP 3 : การพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน (1 จังหวัด 1 มหาวิทยาลัย) 

KS21 ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการตามความต้องการ
ร่วมกับชุมชน 

ร้อยละ 60 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KS22 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่มีการ
ต่อยอดไปสู่การผลิตงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ร้อยละ 10 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KS23 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
ที่พัฒนาศักยภาพนิสิต 

ร้อยละ 60 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KS24 จ านวนโครงการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและชุมชน
สามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง 

โครงการ 10 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KS25 จ านวนโครงการร่วมมือระหว่างประชาชน เอกชน 
และรัฐบาล 

โครงการ 20 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

SSAP 4 : การพัฒนาความเป็นนานาชาติและความเป็นสากล 

KS26 จ านวนหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร 7 11  

KS27 จ านวนนิสิตจาก มศว ที่ไปศึกษา/อบรม/วิจัยใน
ต่างประเทศ (ระยะยาว) 

คน 50 211  
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ต.ค. 61 - มี.ค. 62) 

แผน 
 

ผล 
 

 สูงกว่า/เป็น 
     ไปตามเป้า 
  ต่ ากว่าเป้า 

KS28 จ านวนนิสิตจากสถาบันต่างประเทศที่มาศึกษา/
อบรม/วิจัยใน มศว (1 ภาคการศึกษา) 

คน 100 179  

KS29 จ านวนบุคลากรจาก มศว ที่ไปอบรม/วิจัยใน
ต่างประเทศ (ระยะยาว) 

คน 15 27  

KS30 จ านวนบุคลากรจากสถาบันต่างประเทศที่มาอบรม/
วิจัยใน มศว (1 ภาคการศึกษา) 

คน 7 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KS31 ร้อยละของนิสิต/บุคลากรที่เข้ารับการอบรม/พัฒนา 
 

ร้อยละ 80 86.70  

KS32 จ านวนนิสิตที่สอบผ่าน SWU-SET (Srinakharinwirot 
English Test) 

ร้อยละ 50 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KS33 จ านวนอาจารย์ที่สอบผ่านภาษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
CEFR-TH ระดับ B2 

ร้อยละ 70 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

SSAP 5 : การพัฒนาและเสริมสร้างปัญญา (Wisdom) ของนิสิตและบุคลากร   

KS34 มีอัตลักษณ์นิสิต มศว สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ของมหาวิทยาลัย 

 มี มี  

KS35 จ านวนกิจกรรมด้านจิตส านึกสาธารณะ 
 

กิจกรรม 80 25  

KS36 จ านวนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 

กิจกรรม 50 31  

KS37 จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับงานกิจกรรมนิสิต หลักสูตรต่อ
รายวิชา 

1 : 1 38 : 79 
 

 

KS38 ร้อยละของนิสิตในชั้นปีสุดท้ายที่เข้าร่วมโครงการ 
 

ร้อยละ 80 36.76  

KS39 จ านวนกิจกรรมพัฒนาความเป็นผู้น า 
 

กิจกรรม 25 8  

KS40 ร้อยละของอาจารย์ที่ปรึกษาองค์กรนิสิต 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KS41 นิสิตที่จบการศึกษาได้รับใบ Transcript กิจกรรม 

ในปี 2562 ไม่มีการก าหนดเป้าหมาย เน่ืองจากเริ่มบันทึกข้อมูลการท ากิจกรรมของนิสิตในปีการศึกษา 2560 
และนิสิตจะได้รับ Transcript กิจกรรมเม่ือจบการศึกษาในปีการศึกษา 2563 

KS42 ร้อยละความพึงพอใจของนิสิตต่อระบบสวัสดิการ 
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 75.40  

KS43 ร้อยละของนิสิตที่มีคุณสมบัติได้รับการช่วยเหลือ ร้อยละ 100 100  

KS44 จ านวนอาจารย์/บุคลากร และนิสิตที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านการให้ค าปรึกษา 

คน 250 368  
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ต.ค. 61 - มี.ค. 62) 

แผน 
 

ผล 
 

 สูงกว่า/เป็น 
     ไปตามเป้า 
  ต่ ากว่าเป้า 

KS45 จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ 
 

คน 80 508  

KS46 ร้อยละของนิสิตที่มีความพิการได้รับการช่วยเหลือ 
 

ร้อยละ 100 100  

KS47 จ านวนกิจกรรมการรณรงค์การใช้ส่ือ 
อย่างสร้างสรรค์ 

กิจกรรม 2 1  

KS48 จ านวนกิจกรรมทางด้านกีฬาเพื่อสุขภาพและกีฬา 
เพื่อความเป็นเลิศ 

กิจกรรม 60 19  

KS49 จ านวนกิจกรรมมหาวิทยาลัยสีขาว 
 

กิจกรรม 6 5  

KS50 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมวินัยนิสิต มศว 
 

กิจกรรม 10 10  

KS51 จ านวนร้อยละของนิสิตที่เข้ามาร่วมออกเสียงเลือกตั้ง 
 

ร้อยละ 50 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KS52 จ านวนกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

กิจกรรม 50 49  

KS53 จ านวนกิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า 
กับคณะ/มหาวิทยาลัย 

กิจกรรม 20 14  

KS54 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 

คน 80 52  

KS55 ร้อยละของผู้บริหารที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร 

ร้อยละ 80 73.07  

KS56 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์ 
 

ร้อยละ 80 81.22  

KS57 ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัติการที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ 

ร้อยละ 80 41.43  

KS58 จ านวนแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
การสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร 

แผน 3 12  

KS59 อาจารย์ประจ ามีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 

ร้อยละ 83 78.40  

KS60 อาจารย์ประจ ายื่นขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 60 73.33  

KS61 อาจารย์ประจ ามีต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ร้อยละ ผศ. 39 
รศ. 16 

21.70 
7.48 

 

KS62 จ านวนทุนการศึกษา/ดูงานแก่บุคลากร 
 

ทุน 50 249  
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ต.ค. 61 - มี.ค. 62) 

แผน 
 

ผล 
 

 สูงกว่า/เป็น 
     ไปตามเป้า 
  ต่ ากว่าเป้า 

KS63 มีคู่มือแสดงความก้าวหน้าของบุคลากรสายปฏิบัติการทุกสายงาน 

 ในปี 2562 ไม่มีการก าหนดเป้าหมาย เน่ืองจากอยู่ระหว่างจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับสูงขึ้นของ 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภททั่วไป 

KS64 จ านวนของบุคลากรประจ าสายปฏิบัติการได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 
 

20 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KS65 จ านวนโครงการที่มีความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
 

โครงการ 3 22  

KS66 จ านวนโครงการที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
แก่บุคลากร มศว 

โครงการ 3 5  

SSAP 6 : การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยใช้หลักความคุ้มค่า (Cost Effectiveness) 

KS67 มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
อย่างน้อย 2 เรื่องต่อส่วนงาน ต่อปี โดยการใช้ระบบ 
Lean Management โดยมีการปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองทุกปี 

ร้อยละ 100 48.27  

KS68 ลดเวลาในการจัดซ้ือกระดาษ 
 

หน่วยงาน 30 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KS69 ลดค่าใช้จ่ายในการซ้ือกระดาษ 
 

ร้อยละ 5 32.85  

SSAP 7 : การสื่อสารองค์กร 

KS70 เกิดการรับรู้และเข้าใจของภาคีต่างๆ ต่อภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยได้ถูกต้องไปในทิศทางเดียวกัน 

ภาคี 4 4  

KS71 เกิดช่องทางการสื่อสารกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่ครอบคลุมและมีคุณภาพ 

ช่องทาง 13 13  

KS72 มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ในภาษาสากล 
 

ภาษา 3 3  

KS73 มีระบบฐานข้อมูล เช่น ระบบสืบค้นรูปภาพ รายชื่อ  
ที่มีการเพิ่มขึ้นของจ านวนข้อมูลในระบบ 

ระบบ 3 6  

KS74 จ านวนตัวแทนเครือข่ายการสื่อสารองค์กร 
ภายในมหาวิทยาลัยจากตัวแทนหน่วยงานต่างๆ 

ร้อยละ 80 100  

KS75 มีความร่วมมือจากองค์กรภายนอกด้านการสื่อสาร
องค์กรและสื่อสารมวลชน 

หน่วยงาน 3 1  
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          2. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan : SAP) 
 แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ (SAP) ภายใต้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด และ

โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   2.1  ตัวชี้วัด : ทั้งหมด 16 ตัวช้ีวัด  มีการด าเนินการ 16 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ 100 
   2.2 โครงการ : ทั้งหมด 18 โครงการ  มีการด าเนินการ 16 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 89  
 

ตาราง  3   : สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/โครงการ แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ (Strategic Action  
    Plan : SAP) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) ในภาพรวม 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินการตัวชี้วัด ผลการด าเนินการโครงการ 

ทั้งหมด ด าเนินการ ร้อยละ ทั้งหมด ด าเนินการ ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1                            - ไม่ก าหนดตัวชี้วัดและโครงการ - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2                            - ไม่ก าหนดตัวชี้วัดและโครงการ - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 

 3 3 100.00 6 6 100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4                  

 2 2 100.00 4 4 100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5                     

 11 11 100.00 8 6 75 

รวม  5  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 16 16 100.00 18 16 89 
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ตาราง  4  :  ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan :  
      SAP) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ต.ค. 61 - มี.ค. 62) 

แผน 
 

ผล 
 

 สูงกว่า/เป็น 
     ไปตามเป้า 
  ต่ ากว่าเป้า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  :  สรา้งองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน     

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  :  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาสังคม ชี้น าสังคม และความเป็นสากล     

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3  :  สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาชุมชน และสังคมอย่างย่ังยืน     

KA01 ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการ 
และวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมต่อ
จ านวนโครงการทั้งหมด 

ร้อยละ 80 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KA02 ร้อยละของโครงการที่มีประโยชน์ต่อชุมชนโดยรวม 
 

ร้อยละ 80 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KA03 มีกระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
 

ข้อ 5 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4  :  สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

KA04 ร้อยละของโครงการที่คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต 
เข้าร่วม มีจิตส านึกและความเข้าใจในเรื่องวัฒนธรรม
และศิลปะ 

ร้อยละ 75 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KA05 จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่พัฒนาองค์ความรู้ 
หรือสร้างมาตรฐานด้านวัฒนธรรมและศิลปะ 

ชิ้นงาน 6 2  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5  :  พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารมนเทศที่เหมาะสม 

KA06 มีเกณฑ์การประเมินบุคลากร จ าแนกตามสายงาน  
ทุกสายงาน 

ร้อยละ 100 100  

KA07 ร้อยละของบุคลากรด้านงานบุคคลผ่านการทดสอบ 
ด้านความรู้ความเข้าใจของ พ.ร.บ. ข้อบังคับ ประกาศ  
และระเบียบใหม่ ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KA08 มีระบบงานที่ได้รับการปรับปรุงของงานบริหาร 
งานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

ระบบงาน 3 4  

KA09 มีระบบสารสนเทศเพื่อการสื่อสารงานบริหารบุคคล 
 

ระบบงาน 3 2  

KA10 รายงานความผิดพลาดของระบบฐานข้อมูล (HURIS) 
เม่ือมีการเรียกใช้ข้อมูลของหน่วยงานภายในภายนอก 

ครั้ง 9 ไม่พบความ
ผิดพลาด 

 

KA11 มีรายงานการเงินของแต่ละส่วนงานที่ผ่านการรับรอง 
ของคณะกรรมการประจ าส่วนงานภายใน 60 วัน  
หลังจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ร้อยละ 100 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ต.ค. 61 - มี.ค. 62) 

แผน 
 

ผล 
 

 สูงกว่า/เป็น 
     ไปตามเป้า 
  ต่ ากว่าเป้า 

KA12 มีรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเสนอสภา
มหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 

ร้อยละ 100 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KA13 มีรายงานต้นทุนต่อหน่วยของทุกส่วนงาน 
ที่จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KA14 มีประวัติบุคลากรที่เป็นปัจจุบันถูกต้องและครบถ้วน 
 

ร้อยละ 100 100 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

KA15 ร้อยละของส่วนงานที่เข้าสู่การประเมินตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

ร้อยละ 50 100  

KA16 มหาวิทยาลัยมีการติดตาม ทบทวน และปรับปรุง 
เพื่อการพัฒนาการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

ครั้ง 1 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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สรุปรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 : ตั้งแต ่เมษายน 2562 – กันยายน 2562 

 
          ตามที่มหาวิทยาลัยมีการทบทวนแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)   
โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 4/2562 และมหาวิทยาลัยได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์ฉบับนี้อย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2562 ตลอดจนก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนแผนและยุทธศาสตร์มีการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ ตั้งแต่ เมษายน 2562 – กันยายน 2562 ดังนี้  
          1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์หลัก (SSAP) 
   แผนปฏิบัติการยุทธศาสตรห์ลัก (SSAP) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 8 แผนหลัก (SSAP 1 - SSAP 8) 
ประกอบด้วย ตัวช้ีวัด และโครงการ ดังนี้  
   1.1 ตัวชี้วัด : ทั้งหมด 96 ตัวช้ีวัด น ามาประเมินผลการด าเนินงาน 78 ตัวช้ีวัด (18 ตัวช้ีวัดไม่มี
การก าหนดเป้าหมาย) มีการด าเนินการ 77 ตัวช้ีวัด บรรลุ 66 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ 85  
   1.2  โครงการ : ทั้งหมด 108 โครงการ มีการด าเนินการ 106 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 98 
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ตาราง  5   : สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/โครงการ แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์หลัก 
    (Super Strategic Action Plan : SSAP) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เม.ย. 62 – ก.ย. 62) 
 

SSAP 
ผลการด าเนินการตัวชี้วัด ผลการด าเนินการโครงการ  

ทั้งหมด ด าเนินการ บรรลุตาม ร้อยละ ทั้งหมด ด าเนินการ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์หลักที่  1  (SSAP 1)                            

 19 19 13 68 19 19 100 

ยุทธศาสตร์หลักที่  2  (SSAP 2)                            

 10 10 10 100 11 11 100 

ยุทธศาสตร์หลักที่  3  (SSAP 3)         
* ไม่ก าหนดเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด 
 6 6 6 100.00 10 10 100 

ยุทธศาสตร์หลักที่  4  (SSAP 4)                            

 7 7 6 86 7 7 100 

ยุทธศาสตร์หลักที่  5  (SSAP 5)     
* ไม่ก าหนดเป้าหมาย 13 ตัวชี้วัด 

   

 21 21 20 95 32 31 97 

ยุทธศาสตร์หลักที่  6  (SSAP 6)     
* ไม่ก าหนดเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด 

   

 7 6 5 71 14 13 93 

ยุทธศาสตร์หลักที่  7  (SSAP 7)        

 6 6 5 83 13 13 100 

ยุทธศาสตร์หลักที่  8  (SSAP 8)     
* ไม่ก าหนดเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด 

   

 2 2 1 50 2 2 100 

รวม  8  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 78 77 66 85 108 106 98 
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 สูงกว่า/

เป็นไปตามเป้า

 ต ่ากว่าเป้า

K01 จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ัน (Short course) รำยวิชำ หลักสูตร 5 24 

ท่ีรองรับกำรศึกษำทุกช่วงวัย

K02 จ ำนวนคนทุกช่วงวัยท่ีเข้ำลงทะเบียนเรียนในหลักสูตร คน 100 1,198 

ระยะส้ัน

K03 จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรส่งนิสิตฝึกงำน หลักสูตร 20 60 

K04 จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรส่งนิสิตเข้ำร่วมสหกิจศึกษำ หลักสูตร 3 10 

K05 ร้อยละของนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีรับได้ตำมแผน ร้อยละ 95 95.00 

กำรรับนิสิต

K06 ร้อยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำท่ีมีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 4.97 

เม่ือเทียบกับค่ำเฉล่ียจ ำนวนนิสิตใหม่ 5 ปีย้อนหลัง

K07 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญำตรี ท่ีมีกิจกรรม/ ร้อยละ 75 69.41 

โครงกำร ท่ีแสดงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

(ไม่นับรำยวิชำ SWU)

K08 จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีรำยวิชำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ร้อยละ 75 78.36 

แบบ Active learning ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

(นับทุกรำยวิชำในหลักสูตร)

K09 จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีนวัตกรรมกำรเรียนรู้ รำยวิชำ 10 398 

K10 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีสมรรถนะตำมกรอบมำตรฐำน

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของ สกอ. ในระดับท่ี 2

K11 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีสมรรถนะตำมกรอบมำตรฐำน คน 10 18 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของ สกอ. ในระดับท่ี 3

K12 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีใช้ Active learning ในกำรจัด คน 100 1,311 

กำรเรียนกำรสอน

ไม่ประเมินในปี 2562

หรือ มีควำมเช่ียวชำญในระดับ Fellow ตำมเกณฑ์ของกรอบมำตรฐำนสมรรถนะระดับอุดมศึกษำ

ของประเทศอังกฤษ (UK-PSF) หรือตำมเกณฑ์มำตรฐำนอ่ืนท่ีเทียบเท่ำ โดยจะเร่ิมประเมินในปี 2563 

ผล

เน่ืองจำกอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจัดท ำเกณฑ์ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนของ สกอ. หรือ SWU-PSF 

   ตาราง 6 : ความก้าวหน้าผลการด่าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์หลัก (Super Strategic
                Action Plan : SSAP) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เม.ย. 62 - ก.ย. 62)

ตัวช้ีวัด

SSAP 1 : การเป็นแหล่งความเป็นเลิศในการผลิตก่าลังหลักของประเทศและนวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning innovation)

หน่วยวัด

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (เม.ย.62 - ก.ย.62)

แผน
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K13 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีใช้ส่ือ Digital ในกำร คน 200 1,159 

จัดกำรเรียนกำรสอน

K14 จ ำนวนหลักสูตรบูรณำกำร หลักสูตร 1 1 

K15 จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำน หลักสูตร 1 42 

ระดับนำนำชำติ

K16 จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้งำนท ำ ร้อยละ 84 69.39 

K17 จ ำนวนบัณฑิตท่ีมีควำมสำมำรถหลัก (competency) ร้อยละ 76 43.28 

เป็นไปตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต

K18 จ ำนวนนิสิตท่ีสอบผ่ำน SWU-SET ร้อยละ 50 - อยู่ระหว่ำง

(Srinakharinwirot EnglishTest) ด ำเนินกำร

K19 จ ำนวนโครงกำรของหน่วยงำนสำธิตท่ีได้รับกำรยกย่อง โครงกำร 1 6 

เป็นต้นแบบกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนหรือเป็น 

Best Practice

K20 จ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพ์เผยแพร่บนฐำนข้อมูล SCOPUS บทควำม 250 253 

K21 ค่ำเฉล่ียจ ำนวนคร้ังของบทควำมวิจัย (Article) ท่ีตีพิมพ์ ร้อยละ 4.5 4.93 

เผยแพร่บนฐำนข้อมูล SCOPUS ท่ีถูกอ้ำงอิงต่อจ ำนวน

บทควำมวิจัย (Article) ท้ังหมดในรอบ 5 ปี

K22 ร้อยละจ ำนวนบทควำมวิจัย (Article) ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละ 50 60.25 

บนฐำนข้อมูล SCOPUS ในระดับ Q1 และ Q2

K23 จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีกำรเผยแพร่ ผลงำน 125 162 

ในท่ีประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ

K24 จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์ ท่ีมีกำรน ำไปใช้ ผลงำน 10 16 

ประโยชน์ในระดับชำติหรือนำนำชำติ

K25 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัยท่ีได้รับทุนวิจัย ร้อยละ 40 61.92 

หรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในหรือภำยนอก

มหำวิทยำลัยต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด

ไม่มีผลกำรพัฒนำ เน่ืองจำกมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒได้ประกำศบังคับให้กำรสอบ SWU-SET เป็นผลกำรสอบออก

(Exit Exam) ต้ังแต่ปีกำรศึกษำ 2561 และใช้กับนิสิตรหัส 61 เป็นต้นไป ซ่ึงจะสำมำรถรำยงำนผลกำรพัฒนำจำกแรกเข้ำได้

            อันมีผลกระทบที เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน

ในปีกำรศึกษำ 2563 (นิสิตช้ันปีท่ี 1 รหัส 61 เรียนในช้ันปีท่ี 3 จะมีกำรสอบ SWU-SET เพ่ือเทียบผลกำรพัฒนำจำกแรกเข้ำ)

SSAP 2 : การก่าหนดเป้าหมายหลัก (Flagships) ทางการวิจัย ซึ งครอบคลุมในศาสตร์สาขาที มีความจ่าเป็น
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K26 จ ำนวนทุนวิจัยท่ีสนันสนุนกำรสร้ำงผลงำนนวัตกรรม ทุน 8 25 

K27 จ ำนวนผลงำนวิจัย หรืองำนสร้ำงสรรค์ หรือส่ิงประดิษฐ์ ผลงำน 25 36 

หรือนวัตกรรม ท่ีย่ืนขอหรือได้รับควำมคุ้มครอง

ทรัพย์สินทำงปัญญำหรือกำรอนุญำตให้ใช้สิทธิ

ในเทคโนโลยี หรือกำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์

K28 จ ำนวนผลงำนวิจัยเชิงนโยบำยสำธำรณะ ผลงำนวิจัย ผลงำน 9 11 

หรือผลงำนนวัตกรรม ท่ีเกิดประโยชน์ทำงเศรษฐกิจ 

สังคมหรือลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงสังคม 

K29 ร้อยละจ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีตอบสนองต่อนโยบำย ร้อยละ 45 52 

Thailand 4.0 หรือ โมเดล Bio Economy, 
Circular Economy, Green Economy (BCG)

ต่อจ ำนวนโครงกำรวิจัยท้ังหมดท่ีได้รับกำรสนับสนุน

ในปีน้ัน

K30 ร้อยละของโครงกำรหรือกิจกรรมบริกำรวิชำกำรและ ร้อยละ 80 96.18 

วิชำชีพท่ีตอบสนองควำมต้องกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง

ควำมเข้มแข็งของชุมชนและสังคมต่อจ ำนวนโครงกำร

ท้ังหมด

K31 ร้อยละของโครงกำรท่ีมีประโยชน์ต่อชุมชนโดยรวม ร้อยละ 80 96.18 

K32 จ ำนวนโครงกำรท่ีมีกระบวนกำรในกำรให้บริกำรวิชำกำร

แก่สังคมผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมข้ึน

K33 มีจ ำนวนผู้ท่ีขอผลงำนทำงวิชำกำรรับใช้สังคม

K34 ร้อยละของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมเข้ำใจเร่ืองวัฒนธรรม ร้อยละ 75 84.27 

และศิลปะ  

K35 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม คน 3,000 12,784 

K36 จ ำนวนประเทศท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุง ประเทศ 3 3 

วัฒนธรรม

K37 มีระบบฐำนข้อมูล เช่นระบบสืบค้นรูปภำพ ข้อมูลทำง ระบบ 1 1 

วัฒนธรรมและศิลปะ

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย

SSAP 3 : การพัฒนางานบริการวิชาการเพื อร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั งยืน (1 จังหวัด 1 มหาวิทยาลัย)
            และการสืบสานด้านวัฒนธรรมและศิลปะ

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย
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K38 จ ำนวนหลักสูตรสองภำษำและนำนำชำติ หลักสูตร 5 18 

K39 จ ำนวนนิสิตจำก มศว ท่ีไปศึกษำ/อบรม/วิจัยในต่ำงประเทศ คน 55 467 

K40 จ ำนวนนิสิตจำกสถำบันต่ำงประเทศท่ีมำศึกษำ/อบรม/ คน 100 156 

วิจัยใน มศว (1 ภำคกำรศึกษำ)

K41 จ ำนวนบุคลำกรจำก มศว ท่ีไปอบรม/วิจัยในต่ำงประเทศ คน 20 124 

K42 จ ำนวนบุคลำกรจำกสถำบันต่ำงประเทศท่ีมำอบรม/วิจัย คน 10 1 

ใน มศว (1 ภำคกำรศึกษำ)

K43 ร้อยละของนิสิต/บุคลำกรท่ีเข้ำรับกำรอบรม/พัฒนำ ร้อยละ 80 85.94 

K44 จ ำนวน MOU/กิจกรรมควำมร่วมมือ ฉบับ 4 110 

K45 มีอัตลักษณ์นิสิต มศว สอดคล้องกับเป้ำหมำย อัตลักษณ์ มี มี 

ของมหำวิทยำลัย นิสิต มศว

K46 จ ำนวนกิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม 80 83 

และจิตส ำนึกสำธำรณะ

K47 จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำควำมเป็นผู้น ำ กิจกรรม 25 44 

K48 จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำทักษะส่ือสำรและกำรใช้ส่ือ กิจกรรม 10 59 

อย่ำงสร้ำงสรรค์
K49 จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีกำรบูรณำกำรงำนกิจกรรมนิสิต หลักสูตร หน่ึงหลักสูตร ทุกหลักสูตร 

กับรำยวิชำ ต้องมีหน่ึงรำยวิชำ มีรำยวิชำท่ีมี
ท่ีมีกำรบูรณำกำร กำรบูรณำกำร
กิจกรรมนิสิต กิจกรรมนิสิต

กับรำยวิชำ

K50 นิสิตท่ีจบกำรศึกษำได้รับใบ Transcript กิจกรรม

K51 จ ำนวนกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ทำงด้ำนกำรเงิน กิจกรรม 2 18 

กำรออม กำรลงทุน

K52 จ ำนวนกิจกรรมมหำวิทยำลัยสีเขียว กิจกรรม 20 28 

SSAP 5 : การพัฒนาและเสริมสร้างปัญญา (Wisdom) ของนิสิตและบุคลากร

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย

SSAP 4 : การพัฒนาความเป็นนานาชาติและความเป็นสากล
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K53 ร้อยละของนิสิตช้ันปีสุดท้ำยท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 100 

K54 ร้อยละควำมพึงพอใจของนิสิตต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร

K55 ร้อยละควำมพึงพอใจของนิสิตต่อระบบสวัสดิกำร ร้อยละ 80 63.85 

ของมหำวิทยำลัย

K56 ร้อยละของนิสิตท่ีมีคุณสมบัติได้รับกำรช่วยเหลือ ร้อยละ 100 100 

K57 จ ำนวนนิสิตท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำ คน 250 436 

K58 ร้อยละควำมพึงพอใจของนิสิตจำกกำรเข้ำร่วม ร้อยละ 80 93.33 

โครงกำรส่งเสริมกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 

K59 ร้อยละของนิสิตท่ีมีควำมพิกำรท้ังหมดท่ีข้ึนทะเบียน ร้อยละ 100 100 

กับมหำวิทยำลัยได้รับควำมช่วยเหลือ

K60 จ ำนวนกิจกรรมทำงด้ำนกีฬำเพ่ือสุขภำพและกีฬำ กิจกรรม 60 79 

เพ่ือควำมเป็นเลิศ

K61 จ ำนวนกิจกรรมมหำวิทยำลัยสีขำว กิจกรรม 6 10 

K62 จ ำนวนกิจกรรมด้ำนสุขภำพจิต กิจกรรม 2 5 

K63 จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริมวินัยนิสิต มศว กิจกรรม 10 30 

K64 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำมำร่วมออกเสียงเลือกต้ัง ร้อยละ 50 66.05 

K65 จ ำนวนกิจกรรมทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม 50 102 

K66 จ ำนวนกิจกรรมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงศิษย์เก่ำ กิจกรรม 20 39 

กับมหำวิทยำลัย

K67 จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ คน 80 347 

K68 มีแผนยุทธศำสตร์ทรัพยำกรบุคคล

K69 ร้อยละของตัวช้ีวัดของแผนยุทธศำสตร์ทรัพยำกรบุคคล
ท่ีบรรลุเป้ำหมำยต่อปีงบประมำณ

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย
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 สูงกว่า/

เป็นไปตามเป้า

 ต ่ากว่าเป้า

ผล
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (เม.ย.62 - ก.ย.62)

แผน

K70 ร้อยละของบุคลำกรท่ีผ่ำนกำรสรรหำ คัดเลือกมีควำมรู้

ควำมสำมำรถและทักษะเหมำะสมกับต ำแหน่งงำน

และองค์กร

K71 ร้อยละของบุคลำกรรับรู้และเข้ำใจในระบบกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรอยู่ในระดับดี

K72 ร้อยละของบุคลำกรมีควำมพึงพอใจในระบบ

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร

K73 ร้อยละของกิจกรรม/โครงกำรท่ีด ำเนินกำร

ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร

K74 ร้อยละของอำจำรย์สำธิตท่ีเข้ำสู่ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน

K75 ร้อยละของกรอบระดับต ำแหน่งช ำนำญงำนพิเศษ

ช ำนำญกำรพิเศษ เช่ียวชำญ เช่ียวชำญพิเศษ 

ท่ีมีบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรครองอัตรำ

K76 จ ำนวนผู้บริหำรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ

K77 จ ำนวนผู้บริหำรสำยปฏิบัติกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ

K78 ร้อยละของค่ำเฉล่ียคะแนนประเมินควำมผูกพันองค์กร

(Happinometer)

K79 ร้อยละของส่วนงำนท่ีมีกำรน ำข้อมูลจำกระบบ SWU - 
ERP

ร้อยละ 50 83.78 

มำใช้ประโยชน์ในกำรตัดสินใจเชิงยุทธศำสตร์ของส่วนงำน

K80 ร้อยละของส่วนงำนท่ีมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 50 66.67 

ตำมแผนงำน โครงกำร และกิจกรรม ท่ีน ำไปสู่

กำรจัดกำรท่ีเป็นมิตรต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

K81 มีรำยงำนกำรเงินของมหำวิทยำลัยเสนอ สตง. วัน ภำยใน 90 วัน

ภำยใน 90 วัน หลังจำกส้ินปีบัญชี

K82 มีรำยงำนต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร และเสนอต่อ ร้อยละ 100 100 

คณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงินและทรัพย์สิน

ของมหำวิทยำลัย

K83 ร้อยละของส่วนงำนท่ีมีกำรใช้งำนระบบสำรบรรณ ร้อยละ 70 92.59 

อิเล็กทรอนิกส์ในระดับส่วนงำน

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย

SSAP 6 : การพัฒนาและเสริมสร้างปัญญา (Wisdom) ของนิสิตและบุคลากร

ไม่มีข้อมูล

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย
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 สูงกว่า/

เป็นไปตามเป้า

 ต ่ากว่าเป้า

ผล
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (เม.ย.62 - ก.ย.62)

แผน

K84 ร้อยละของส่วนงำนท่ีมีควำมซ้ ำซ้อนกันในกำรปฏิบัติงำน

ท้ังด้ำนภำรกิจและพันธกิจ

K85 ร้อยละของส่วนงำนได้รับจัดสรรงบประมำณ

ตำมภำรกิจพันธกิจท่ีต้ังไว้

K86 ร้อยละของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บท ร้อยละ 50 - อยู่ระหว่ำง

มหำวิทยำลัยแห่งควำมย่ังยืน ด ำเนินกำร

K87 อันดับกำรจัดเป็นมหำวิทยำลัยสีเขียวตำมเกณฑ์ 1 ใน 500 1 ใน 500 ล ำดับท่ี 398 

UI GREENMETRIC ของโลก

K88 เกิดกำรรับรู้และเข้ำใจของภำคีต่ำงๆ ต่อภำพลักษ์ ภำคี 3 4 

ของมหำวิทยำลัย ได้ถูกต้องในทิศทำงเดียวกัน

K89 เกิดกำรส่ือสำรกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีครอบคลุม ร้อยละ 10 3.07 

และมีคุณภำพผ่ำนช่องทำงส่ือสังคมออนไลน์

K90 มีกำรส่ือสำรและประชำสัมพันธ์ในภำษำสำกล ภำษำ 3 3 

K91 มีระบบฐำนข้อมูล เช่น ระบบสืบค้นรูปภำพ ระบบ 2 2 

รำยช่ือท่ีมีกำรเพ่ิมข้ึนของจ ำนวนข้อมูลในระบบ

K92 จ ำนวนตัวแทนเครือข่ำยกำรส่ือสำรองค์กรภำยใน ร้อยละ 80 100 

มหำวิทยำลัยจำกตัวแทนหน่วยงำนต่ำงๆ

K93 มีควำมร่วมมือจำกองค์กรภำยนอกด้ำนกำรส่ือสำรองค์กร หน่วยงำน 2 2 

และส่ือสำรมวลชน

K94 จัดต้ังส่วนงำนท่ีรับผิดชอบเร่ืองจัดหำรำยได้และ จัดต้ัง จัดต้ัง - อยู่ระหว่ำง

บริหำรทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย ส่วนงำนฯ ส่วนงำนฯ ด ำเนินกำร

K95 มีแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรจัดหำรำยได้และบริหำรทรัพย์สิน จัดท ำแผนฯ มีแผนฯ มีแผนฯ 

ของมหำวิทยำลัย

K96 ร้อยละของตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์กำรจัดหำรำยได้

และบริหำรทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยท่ีบรรลุเป้ำหมำย

ต่อปีงบประมำณ

SSAP 7 : การสื อสารองค์กร

SSAP 8 : การจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย

ไม่ก ำหนดเป้ำหมำย



2

การปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



National Brain 
Power 

Ecosystem

Life Long Learning
Reskill 
Upskill

AI for ALL

Aging 
Learning

EEC

แผนปฏิบัติการการผลิตบัณฑิต 
และหลักสูตรระยะสั้น

SSAP1 SSAP4 SSAP5(นิสิต)

แผนปฏิบัตกิารการวิจัย *

SSAP2  SSAP3

SSAP5(บุคลากร) SSAP6 SSAP7 SSAP8

แผนปฏิบัติการฯ มศว

สป.อว
.

แผนปฏิบัติการการพัฒนา
ก าลังคนของประเทศและ

การจัดการศึกษาตลอดชีวิต

สป.อว
.

แผนปฏิบัตกิาร
การอุดมศึกษา

สกสว.แผน ววน.
ด้านต่าง ๆ

สป.อว
.

แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิต
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ

สกสว.แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมของประเทศ

นโยบายและยุทธศาสตร์ดา้นการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  (นโยบายและยุทธศาสตร ์อววน.)

แผนด้าน อววน.

สอวช.

แผนปฏิบัติการหน่วยงานวิจัย
แต่ละหน่วยงานในระบบ อววน.

* แผนและกรอบ
วงเงิน 3-5 ปี

Frontier 
Research

SP 1:             
การพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้

Top-down

Bottom-up

ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับแผนของ มศว SP 2 :                     

การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือตอบ
โจทย์ท้าทายของสังคม
- Grand Challenges
- Ageing Society

SP 3 :       
การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการ
แข่งขัน
- RDI for New 
Economy

- Innovated in 
Thailand

SP 4:            
การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและ
เศรษฐกิจท้องถ่ิน
- Personalized 
Poverty Eradication

- Social Innovation
- Smart/Livable City



ตามที่มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒได้มุ่งเน้นในด้านการพฒันางานด้านวิชาการให้
เป็นแหล่งความเป็นเลศิทางด้านนวัตกรรมการเรียนรู ้เพื่อให้สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย 
โดยมีการก าหนดให้หน่วยงานต่างๆ สร้างปริมาณนวัตกรรมการเรยีนรู ้สร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ที่ก้าวหน้า และการพัฒนากระบวนการเรียนรูใ้หม ่ท าให้หน่วยงานที่มกีารเรยีนการสอน
มีความพยายามที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่ง
ส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานที่ดี หลายหน่วยงานมีการปรบัเปลี่ยนรปูแบบการสอน
แบบบรรยาย โดยน านวัตกรรมการเรียนรูเ้ข้ามาพัฒนารปูแบบการสอน อาทิเช่น การใช้
บทเรียนส าเร็จรปู การใช้สื่อช่วยสอน การสอนโดยใช้ปัญหาเปน็ฐาน (Problem based-
learning) ส่งผลให้นิสิตเกิดทักษะในการคิดวิเคราะหแ์ละคิดแก้ปญัหา พัฒนาทักษะสื่อสาร 
และเกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง

SSAP 1
การเป็นแหล่งความเป็นเลิศในการผลิตก าลังหลักของประเทศ
และนวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning innovation)

สรุปผลการด าเนนิงาน



SSAP 1
การเป็นแหล่งความเป็นเลิศในการผลิตก าลังหลักของประเทศ
และนวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning innovation)

โดยมีโครงการส าคัญ ดังน้ี
 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจดัการเรียนรูแ้บบ Active learning
 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรยีนรู้แบบ Problem based Learning
 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการออกแบบสื่อสารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ 
 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการออกแบบการวิจัยในช้ันเรียน
 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้าน Authentic Assessment

งบประมาณ 501.35 ล้านบาท

ปัญหา อุปสรรค

บัณฑิตที่ได้งานท า เป็นบัณฑิตจากหลักสูตรด้านวิชาชีพเป็นส่วนใหญ่ จากปัญหานี้พบว่าสอดคล้องกับแนวโน้มของประเทศและ
ยุคสมัยที่ เปลี่ยนไป ที่การรับสมัครเข้าท างานเน้นที่สมรรถนะมากกว่าดูจากสาขาที่จบ และบัณฑิตที่มีความสามารถหลัก 
(Competency) เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พบว่าปัญหาเกิดจากการเก็บข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต ท าให้ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน  
ซึ่งจะได้มีการแก้ด าเนินการแก้ไขต่อไป



โครงการนวัตกรรมทีบี ดี-เทค ผลิตภัณฑ์ส าหรบัการตรวจยีนของเชื้อวัณโรค

รางวัลเชิดชูเกียรติ
• ผลงานวิจัยดีเด่นของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จากการประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรมดีเด่น โครงการวิจัยและพัฒนาภาครัฐร่วมเอกชนในเชิงพาณิชย์ ประจ าปี 256
• รองชนะเลิศอันดับที่ 1 รางวัล นวัตกรรมของประเทศ ด้านนวัตกรรมเพื่อสังคม ในงาน INNOVATION THAILAND EXPO 2018 ของส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ
• ผลงานผลงานที่มีความโดดเด่น ในงานประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 12 (RANC 2018)
• ผลงานวิจัยและนวัตกรรมดีเด่น โครงการวิจัยและพัฒนาภาครัฐร่วมเอกชนในเชิงพาณิชย์ ประจ าปี 2561 จาก ส านักงานการอุดมศึกษา

นักวิจัย : รศ.ดร.ธงชัย แก้วพินิจ สังกัดส านักนวัตกรรมการเรยีนรู้ 
รศ.ดร.สมชาย สันติวัฒนกุล สังกัดคณะแพทยศาสตร์  และคณะผู้ประดิษฐ์

มูลค่าเชิงพาณิชย์  :  ผลตอบแทนการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการผลิตเชิงพาณิชย์แก่ บริษัท ไบโอแอดแวนเทค จ ากัด 
มีมูลค่า จ านวน 1,000,000 บาท และผลตอบแทนจากยอดขายสุทธิ 8%

อนุสิทธิบัตร
 ค าขออนุสิทธิบัตรเลขที่ 1101003303

การผลิต “ชุดตรวจ LAMP-Dipstick ส าหรับตรวจเชื้อวัณโรค
ชนิด Mycobacterium tuberculosis” 

 ค าขออนุสิทธิบัตรเลขที่ 1503001074
กรรมวิธีการตรวจสอบเบสกลายพันธุ์ของเช้ือวัณโรคดื้อต่อ
ยาไอโซไนอะซิด (Isoniazid) บนยีน inhA ด้วยแถบสี 

 ค าขออนุสิทธิบัตรเลขที่ 1503001075
กรรมวิธีการตรวจสอบเบสกลายพันธุ์ของเช้ือวัณโรคดื้อต่อ
ยาไอโซไนอะซิด (Isoniazid) ด้วยแถบสี 

 ค าขออนุสิทธิบัตรเลขที่ 1503001078
กรรมวิธีการตรวจสอบเบสกลายพันธุ์ของเช้ือวัณโรคดื้อยาต่อ
ยาไรแฟมพิซิน(Rifampicin) ด้วยแถบสี 

การน าไปใช้ประโยชน์ด้านสังคม
 มีการน าไปใช้ช่วยลดอัตราผู้ป่วยติดเช้ือในโรงพยาบาลศรีนครินทร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น , โรงพยาบาลสงฆ์ 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (สคร 6 ชลบุร)ี ส านักวัณโรค และโรงพยาบาลอุ้งผาง
 ได้รับมาตรฐานสากลเครื่องมือแพทย์ (ISO) ISO13845:2016 & EN ISO13845:2016 serial MD682112 

และได้รับการทดสอบจากส านักวัณโรค กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

SSAP 2 การก าหนดเป้าหมายหลัก (Flagships) ทางการวิจัย ซึ่งครอบคลุมในศาสตร์สาขา
ท่ีมีความจ าเป็นอันมีผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและชุมชน

สรุปผลการด าเนนิงาน



SSAP 2 การก าหนดเป้าหมายหลัก (Flagships) ทางการวิจัย ซึ่งครอบคลุมในศาสตร์สาขา
ที่มีความจ าเป็นอันมีผลกระทบทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน
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โดยมีโครงการส าคัญ ดังน้ี
 โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม
 โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ ตามนโยบาย Thailand 4.0
 โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองด้านเศรษฐกิจ (Model BCG : Bio Economy, Circular Economy, 
Green Eocnomy)

งบประมาณ 149.25 ล้านบาท



มหาวิทยาลัยรับใช้สังคม : สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society)

โครงการนาฏกรรมบ าบัดเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ

ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ กิจกรรมทางเลือกที่ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข สุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี มีคุณค่าต่อครอบครัวและชุมชน 

ประโยชน์ต่อสังคม สร้างความเข้มแข็งแก่ชมรมผู้สูงอายุในชมุชนให้ช่วยเหลือเก้ือกูล ส่งเสริมซ่ึงกันและกัน และพัฒนาจากระดับชุมชนเป็น
เครือข่ายภาคสมาชิกในวงกว้าง และเป็นสื่อวัฒนธรรมที่สามารถน าไปสู่การพัฒนา “มรดกทางภูมิปัญญา” ให้มีคุณค่าในหลากหลายมิติ 

ประโยชน์ต่อนิสิต ส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ปลูกฝังจิตส านึกสาธารณะ และฝึกประสบการณ์จริงจากการบูรณาการ
ในรายวิชานาฏศิลป์บ าบัด 

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน องค์ความรู้เกี่ยวกับ “การบูรณาการศาสตร์และศิลป์” ด้านศิลปกรรมศาสตร์ในสาขาวิชานาฏศิลป์ 
จิตตปัญญา และด้านวิทยาศาสตร์ในการรักษาทางกายภาพบ าบัด

ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ประชาชนโดยทั่วไปเกิดความเข้าใจเก่ียวกับอัตลักษณ์จิตส านึกสาธารณะของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทีมุ่่งเนน้ประโยชน์ต่อสังคม

 พ้ืนท่ีเป้าหมาย : โรงเรียนผู้สูงอายุ ในเขตพื้นที่จังหวัด
นครนายก
(4 อ าเภอ 5 ต าบล จ านวน 4 โรงเรียน 1 ชมรม)

 เครื่องประดับยาถมด าปราศจากตะก่ัวที่มีลวดลายเอกลักษณ์ จังหวัด
สระแก้ว

 มีบริษัทเอกชนในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
น าผลิตภัณฑ์ไปพัฒนาในเชิงพาณิชย์ 
ภายใต้โครงการ ITAP สนับสนุนโดย สวทช

โครงการจัดการความรู้เพือ่พฒันาตราสินคา้เครือ่งถมและเตรียมความพร้อม
ในการยกระดบัชุมชนสู่สากล

การต่อยอดเชิงพาณิชย์
โดยมหาวิทยาลัยได้รับผลตอบแทนจากบริษัท สยามวอเตอร์เฟรม จ าสกัด 
ในการอนุญาตใช้สิทธิการผลิตแท่งยาถมด าปราศจากตะกั่ว เป็นระยะเวลา 5 ปี 
มูลค่าผลตอบแทนจากรายได้สุทธิ 30%

(ซึ่งเป็นผลงานวิจัยภายใต้การจดสทิธิบตัรจากการคิดคน้แท่งถมด าปราศจากตะกั่ว 
เลขที่ค าขอ 1101001747 ชื่อผลงาน “แท่งถมด าปราศจากตะกั่ว ผลงานของ ผศ.ดร.ขจีพร วงศ์ปรีดี)

6

SSAP 3
การพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
(1 จังหวัด 1 มหาวิทยาลัย)

สรุปผลการด าเนนิงาน



SSAP 3 การพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
(1 จังหวัด 1 มหาวิทยาลัย)
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โดยมีโครงการส าคัญ ดังน้ี
 โครงการการพัฒนางานบรกิารวิชาการเพือ่ร่วมพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างยั่งยืน (1 จังหวัด 1 มหาวิทยาลัย)
 โครงการสรา้งองค์ความรูแ้ละพัฒนาโครงการบรกิารวิชาการที่มคุีณภาพเพื่อพฒันาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
 โครงการถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละแลกเปลีย่นเรยีนรู้กบัชุมชน

งบประมาณ 6.77 ล้านบาท

ปัญหา อุปสรรค
เนื่องจากมีข้อจ ากดัในการลงพืน้ที่ส ารวจข้อมลูของชุมชนมีความคลาดเคลือ่นในการประสานงานกบัชุมชน ส่งผล

ให้เกิดความคลาดเคลื่อนไม่ตรงกับแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้



เจรจาความร่วมมือทางวชิาการและลงนามความรว่มมือทางวิชาการ 

 Education in Ireland สาธารณรัฐไอร์แลนด์
 Guangxi University of Science and Technology

(School of International Education) สาธารณรัฐประชาชนจีน
 Pukyoung National University สาธารณรัฐเกาหลี
 Beijing Language and Culture University สาธารณรัฐประชาชนจีน
 IST University of Applied Sciences for Management 

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี
 Sichuan International Studies University สาธารณรัฐประชาชนจีน
 Hanoi University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

8

SSAP 4 การพัฒนาความเป็นนานาชาติและความเป็นสากล

สรุปผลการด าเนนิงาน



SSAP 4 การพัฒนาความเป็นนานาชาติและความเป็นสากล
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โดยมีโครงการส าคัญ ดังน้ี
 โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ
 โครงการแลกเปลีย่นนิสิตและบุคลากร เพื่อศึกษา/อบรม/วิจัย ในต่างประเทศ
 โครงการสรา้งเครือข่ายและเจรจาความรว่มมือกบัสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ และองค์กรต่างๆ 
 โครงการประชาสัมพนัธ์หลักสตูรทีเ่อื้อต่อการเรียนของนิสิตต่างชาติ

งบประมาณ 29.11 ล้านบาท

ปัญหา อุปสรรค
ข้อมูลในส่วนของนิสิตต่างชาติ ที่มาเข้าร่วมโครงการอบรมระยะสัน้ตามคณะต่างๆ นั้น ยังไม่มีการส่งข้อมูลให้กบั 

ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย (ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์สัมพันธ์) ท าให้ไม่ไม่มีข้อมูลในส่วนน้ี ส่งผลให้ จ านวนนิสิตชาวต่างชาติในมหาวิทยาลัย
ไม่ตรงตามความเป็นจรงิและไมส่ามารถดูแลนิสิตต่างชาติได้อย่างทั่วถึง



SSAP 5 การพัฒนาและเสริมสร้างปัญญา (Wisdom) ของนิสิตและบุคลากร
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สรุปผลการด าเนินงาน
มหาวิทยาลัยไดม้ีการก าหนดตัวช้ีวัดที่เกี่ยวกับการพัฒนาและเสริมสร้างปัญญา (Wisdom) ของนิสิตและบุคลากร 

ซึ่งมหาวิทยาลัยมีพันธกิจในด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และสอดคล้องตามอัตลักษณ์นิสิตที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ และมีการ
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ เป็นการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
แผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างปัญญา แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมี
การด าเนินการจัดโครงการพัฒนาพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้บริหารให้มีความรอบรู้ 
มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการบริหารงาน พัฒนาทักษะด้านการเป็นผู้น า ให้มีมากข้ึนตามล าดับ เป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้ที่
จะท าหน้าที่ผู้บริหารหน่วยงานในอนาคต และก็ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และสนับสนุนให้
หน่วยงานต่างๆ ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของหน่วยงาน เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่หน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัด และมหาวิทยาลัยยังได้มีการส่งเสริมให้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
โดยมีโครงการส าคัญ ดังน้ี

 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้รหิาร อาจารย์ และบุคลากรสายปฎิบัตกิาร 
 โครงการปฐมนิเทศต้อนรบันิสิตใหม ่และค่ายเสรมิสรา้งอัตลักษณ์นิสิต มศว
 โครงการทุนการศึกษานิสิต

- ทุนเพชรในตม
- ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์แหง่ประเทศไทย
- ทุนเรียนดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย

 โครงการมหาวิทยาลัยสเีขียว
งบประมาณ 157.53 ล้านบาท



SSAP 6 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ
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สรุปผลการด าเนินงาน
จากการที่มหาวิทยาลัยได้มกีารจัดโครงการอบรมผูบ้รหิารและบคุลากร เรื่องการใช้ข้อมูลจากระบบ SWU – ERP

และโครงการจดัการระบบข้อมลู SWU - ERP และระบบข้อมูลเพื่อการตัดสนิใจของมหาวิทยาลยั เพื่อส่งเสริมใหส้่วนงานมีการน า
ระบบ SWU - ERP มาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ของส่วนงาน

และมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประหยัดพลังงานและทรัพยากร ส่งเสรมิให้สว่นงานภายใน
มหาวิทยาลัยทุกส่วนงานจัดโครงการประหยัดทรพัยากรเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรมคีวามตระหนักถึงความส าคัญ
ของการประหยัดพลงังานและทรพัยากร ร่วมกันรณรงค์ช่วยกันประหยัดพลังงานภายในส่วนงาน สามารถใช้ทรัพยากรทั้งทางด้าน
ต้นทุน แรงงาน ระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงาน

โดยมีโครงการส าคัญ ดังน้ี
 โครงการอนุรักษ์พลังงานแบบมสี่วนร่วม
 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารยุทธศาสตรข์องส่วนงานและมหาวิทยาลัย

งบประมาณ 16.46 ล้านบาท



SSAP 7 การสื่อสารองค์กร
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สรุปผลการด าเนินงาน
มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การสื่อสาร เพื่อสรา้ง

เครือข่ายช่องทางการเผยแพรข้่อมูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากร นิสิต ของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกใน 
ตามช่องทางต่างๆ สนับสนุนส่งเสริม และสรา้งความสมัพนัธ์ พัฒนาความร่วมมือทางการประชาสัมพนัธ์ มีการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายช่องทางการเผยแพรข้่อมลูข่าวสารที่เป็นข้อมูลส าคัญและเปน็ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยั

โดยมีโครงการส าคัญ ดังน้ี
 โครงการพัฒนาการสื่อสารองค์กรและสรา้งสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

- ระดับชาติ (ภาครัฐ/ภาคเอกชน)
- ระดับนานาชาติ

 โครงการ SWU OPEN HOUSE  
 โครงการสรา้งและพัฒนาระบบฐานข้อมลูเพือ่การสือ่สารองค์กร

- กิจกรรมรวบรวมและจดัเกบ็ฐานข้อมูลเพือ่การสื่อสารองค์กร
- กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้ระบบฐานข้อมูลเพื่อการสือ่สารองค์กร

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
งบประมาณ 15.67 ล้านบาท
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สรุปผลการด าเนินงาน
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมฝี่ายจดัการทรพัย์สนิที่ปฏิบติังานด้านการจดัหารายได้จากผู้ประกอบธุรกิจภายในมหาวิทยาลยั

และการจัดหารายได้จากการให้บรกิารหอ้งประชุมและสถานที่สว่นกลางภายในมหาวิทยาลยั
ฝ่ายจัดการทรัพย์สินได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ของฝ่ายจัดการทรพัย์สนิ ซึ่งเกี่ยวกับการจดัหารายได้จาก

การให้บริการใช้พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ตามระเบียบฯ ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สนิและหาประโยชน์ พ.ศ. 2561   
ซึ่งไดจ้ัดท า (ร่าง) โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การหารายได้จากการให้บริการใช้พื้นที่ ภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขณะนี้
อยูร่ะหว่างการด าเนินการเพือ่จะได้วางกรอบแนวทางการจัดท าแผนกลยุทธ์การจดัหารายได้และบรหิารทรพัย์สนิของมหาวิทยาลัย
ร่วมกันในอนาคต

โดยมีโครงการส าคัญ ดังน้ี
 โครงการจัดต้ังส านักงานจัดหารายได้และบรหิารทรพัย์สนิ
 โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การจดัหารายได้และบรหิารทรพัย์สนิของมหาวิทยาลัย

งบประมาณ -


