
นโยบายและหลักการในการจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
( มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันจันทรท่ี 18 พฤษภาคม 2563 ) 

............................................................................ 
1. ใหสวนงานจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแบบที่

มหาวิทยาลัยกําหนด ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 15 ป ของมหาวิทยาลัย ที่สะทอนใหเห็นภาระงานหลักของ
มหาวิทยาลัยและสวนงาน 

2. ใหจัดทํางบประมาณแบบสมดุล ( งบประมาณรายจาย เทากับ วงเงินจัดสรร ) แตหากมีแนวโนมวาจํานวน
นิสิต หรือรายรับของสวนงานไมเปนไปตามแผนที่สวนงานกําหนดไว สามารถตั้งงบประมาณแบบเกินดุล ( งบประมาณ
รายจาย นอยกวา วงเงินจัดสรร ) ได    

   การจัดทาํงบประมาณรายจายแบบขาดดุล ( งบประมาณรายจาย มากกวา วงเงินจัดสรร ) โดยนําเงินรายได
สะสมตั้งงบประมาณเพิ่มเติม ใหใชเฉพาะกรณีที่มีความจําเปนที่ตองดําเนินการรายการนั้นๆ โดยแสดงเหตุผลและ
รายละเอียดใหชัดเจน ทั้งนี้ ตองไมใชรายการเพื่อการดําเนินงานตามภารกิจปกติของสวนงาน 

3. สวนงานที่ประสงคขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติมระหวางป ใหสงคําขอมายังสวนแผนและยุทธศาสตรไมเกิน
เดือนมีนาคม โดยตองระบุเหตุผลและความจําเปนในการขอตั้ง และใหแสดงผลการใชจายงบประมาณจากระบบบริหาร
ทรัพยากรมหาวิทยาลัย (SWU-ERP) ทั้งนี้สวนงานควรมีผลการใชจายงบประมาณรายจายจากเงินรายไดไมต่ํากวารอยละ 
50 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

4. การจัดสรรงบประมาณใหกับสวนงานที่ไมมีรายได เปนดังนี้  
(1) สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ ใหจัดสรรงบประมาณ รอยละ 100 ของงบประมาณที่ผานการ

พิจารณาของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณรายจายจากเงินรายได 
(2) สถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย ใหจัดสรรงบประมาณ รอยละ 95 ของงบประมาณที่ผาน

การพิจารณาของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณรายจายจากเงินรายได อีกรอยละ 5 ให
สถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย หารายไดเพิ่มเติม 

5. ใหตั้งงบประมาณรายการ "งบสนับสนุนการดําเนินงานมหาวิทยาลัย"  รอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร ซึ่งถือเปนงบประมาณในภาพรวมที่ใชเพื่อใหมีศักยภาพในการแขงขัน และสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาของ
มหาวทิยาลยั  การใชงบประมาณสวนนี้ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

6. ใหตั้งงบประมาณรายการ “เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและงานสรางสรรค” เพื่อสนับสนุนการวิจัยและงาน
สรางสรรค ดังนี้ 

(1) สวนงานที่ผลติบัณฑิต (คณะ / สถาบัน / วิทยาลัย) 
ไมต่ํากวารอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

(2) โรงเรียนสาธิต   
ไมต่ํากวารอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร หลังหักคาอาหาร 

(3) ศูนยการแพทย / โรงพยาบาล 
ไมต่ํากวารอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร หลังหักคายาและเวชภัณฑ 

(4) สํานักนวัตกรรมการเรียนรู 
ไมต่ํากวารอยละ 1 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
 

/ (5)  สํานักหอสมุดกลาง...   
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(5)  สํานักหอสมุดกลาง  /  สํานักคอมพิวเตอร  
ไมต่ํากวารอยละ 1 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร และนาํงบประมาณสวนตางที่เหลือ
จากการตั้งไมถึงรอยละ 5 ใหนาํไปตั้งงบประมาณรายจายเฉพาะรายการ ดังตอไปนี ้

สํานักหอสมุดกลาง   จัดซื้อ 
- ฐานขอมูลการวิจัยและวิชาการ (ฐานขอมูล SCOPUS) ทุกป   
- วารสารและหนังสือ      

สํานักคอมพิวเตอร 
- การพัฒนาองคความรูที่เก่ียวของกับหนวยงานซึ่งเปนประโยชนตอสวนรวม 

ของมหาวิทยาลัย 
-  พัฒนาการบริการนสิิตและบคุลากร 

(6) สวนงานสนบัสนุนทีไ่ดรับจดัสรรงบประมาณจากสวนกลาง : ไมกําหนดวงเงนิ 
 

7. การจัดสรรงบประมาณรายการ “เงินอุดหนุนวิจัยและงานสรางสรรค” ของสวนงานจัดสรร ในประเด็น
ตอไปนี ้

(1) สนับสนนุโครงการวิจัยและงานสรางสรรคที่สอดคลองกับแผนพัฒนาของสวนงานและเปนไปตาม
ทิศทางการวิจัยของมหาวทิยาลยั 

(2) สนับสนนุกิจกรรมเพื่อใหเกิดโครงการวิจัยและงานสรางสรรค ตามแผนยทุธศาสตร 15 ป 
มหาวิทยาลยั สามารถไปขอรับทุนสนับสนุนการวจิัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยได 

(3) สนับสนนุใหเกิดการพัฒนานักวจิัยที่มีศักยภาพในการดาํเนินโครงการวิจัยและงานสรางสรรค  
 

8. การบริหารงบประมาณ เพื่อสนับสนนุการวิจยัและงานสรางสรรค    
(1)  สนบัสนนุทนุวิจัยและงานสรางสรรคของบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 90  สวนที่เหลือ  

สําหรับสงเสริมและพัฒนางานวจิัย รวมทั้งจัดการองคความรูทางการวิจัย (KM) 
(2)  กรณีมีเงินเหลือจายในแตละปงบประมาณ ใหโอนเขา "กองทุนสงเสริมและพฒันาการวิจัย"  
(3)  ใหกันเงินไวเบิกเหลื่อมปสําหรับการดําเนินงานวจิัยที่ยังไมแลวเสร็จ ไดไมเกิน 2 ปงบประมาณ  

หากพนกําหนดยังมีเงนิเหลือจาย  ใหโอนเขา"กองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจัย"  
(4)  เงินเหลือจายตามขอ ( 2 ) และ ( 3 )  ที่โอนเขา "กองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจยั" ตองบันทึก

รายละเอียดเพิ่มเติมจําแนกเปนงบประมาณของแตละสวนงาน  
(5)  การจายเงินทุนวิจัยและงานสรางสรรคตามงวดสัญญารับทุนใหผูกกับเกณฑภาระงาน  ดังนี ้

- งวดแรก      จายรอยละ 65   
- งวดที่สอง    จายรอยละ 35  เมื่อสงผลงานวิจัยอยางใดอยางหนึ่งที่กําหนดไวในสัญญา 

โดยการทาํสัญญาวิจัยและงานสรางสรรคกําหนดระยะเวลา 1 ป และนักวิจัยควรตองทํางานวิจัยและ
งานสรางสรรคใหเสร็จสมบูรณตามกําหนดเวลา 1 ป แตถาทําไมเสร็จตามกําหนดเวลา สามารถขยายไดคร้ังละไมเกิน  
6 เดือน รวมแลวไมเกิน 1 ป  ดังนั้น รวมระยะเวลาการดําเนินการวิจัยไมเกิน 2 ป หากไมเสร็จตามกําหนดไมสามารถ
เบิกจายเงินงวดสุดทายได     

       
 
 

/  9. ใหตั้งงบประมาณ...  



  - 3 - 

9. ใหตั้งงบประมาณคาสาธารณปูโภค ( คาไฟฟา+โทรศัพท ) ใหเพียงพอเพื่อสมทบจาย   ดังนี ้
 (1) สํานักคอมพิวเตอร/สํานักหอสมุดกลาง สมทบจายรอยละ 25 ของคาใชจายจริง 
 (2) หนวยงานที่มีรายไดจากการจัดการเรียนการสอน สมทบจายรอยละ 50 ของคาใชจายจริง 
 (3) ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ    สมทบจายรอยละ 75 ของคาใชจายจริง 
 (4) ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ/รพ.ทันตกรรม จายรอยละ 100 ของคาใชจายจริง 
 (5) โรงเรียนสาธิต มศว จายรอยละ 100 ของคาใชจายจริง 
 (6) หนวยงานที่มีระเบียบเปนการเฉพาะนอกเหนือ จายรอยละ 100 ของคาใชจายจริง 
 จาก (3)-(4) 
10. รายการงบประมาณใน งบเงินอุดหนุน สาํหรับรายการดงันี ้
 (1)  คาใชจายเก่ียวกับโครงการกิจกรรมนิสิต   ( นอกเหนือจากที่สวนกิจการนิสิตรับผิดชอบ ) 
 (2)  ทุนการศึกษาสําหรับนิสิต และงบความรวมมือกับตางประเทศ 
 (3)  เงินสมทบประเภทตางๆ ที่เก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 (4)  กองทุนพัฒนาการผลิตครู 
 (5)  โครงการหรือกิจกรรมที่มีการดําเนินกิจกรรมมากกวา 1 คร้ัง (ชื่อโครงการไมเฉพาะเจาะจง) เชน 

เงินอุดหนุนสาํหรับนิสิต เงนิอุดหนุนสําหรับพฒันาบุคลากรของหนวยงานตนเอง (สายวชิาการและ/หรือสายปฏิบัติการ) 
คาใชจายในการฝกอบรม/สัมมนา/กิจกรรมที่จัดใหกับบุคคลที่เก่ียวของ คาใชจายในการเจรจาความรวมมือและศึกษาดูงาน  
เปนตน 

11. รายการงบประมาณใน งบรายจายอ่ืน สําหรับการจัดทําโครงการที่เก่ียวของกับนิสิตและบุคคลภายนอก 
หรือโครงการที่มีชื่อโครงการที่ชัดเจน ดําเนินกิจกรรมคร้ังเดียว เชน โครงการปฐมนิเทศ โครงการไหวครู โครงการปจฉิม
นิเทศ โครงการกีฬาสัมพันธ โครงการประชุมวิชาการ เปนตน 

12. รายการงบประมาณ งบกลาง สําหรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน ใหตั้งไดไมเกินรอยละ 5 ของวงเงิน
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร แตไมเกิน 500,000 บาท ยกเวน สวนงานที่มีระเบยีบเปนการเฉพาะ ใหบริหารงบประมาณสวน
นี้โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงาน 

13. งบประมาณที่เก่ียวกับ คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ใหตั้งเฉพาะเทาที่จาํเปนและสอดคลองกับ
แผนพัฒนาสวนงาน  

 ในสวนงานท่ีไมมีเงินรายไดของตนเองใหจัดสรรงบประมาณ ตอคน/ตอป ไมเกิน 13,500 บาท  
(เปนการปรับลดลงรอยละ 10 เฉพาะปนี้) 

14. งบประมาณ คาใชสอย รายการคาเบี้ยเลี้ยง พาหนะเดินทาง และคาเชาที่พัก คาใชจายในการเขารวม
สัมมนาและอบรม เฉพาะสวนงานสนับสนุน ตองมีรายละเอียดโครงการประกอบ 

15. งบประมาณ คาครุภัณฑ สวนงานตองใหขอมูลครุภัณฑ โดยแสดงเหตุผลและความจําเปนอยางละเอียด
พรอมใบเสนอราคา หากเปนครุภัณฑทดแทนของเดิม ตองระบุหมายเลขครุภัณฑเดิม จํานวนปที่ใชงาน และสาเหตุของการ
ชํารุด ถาไมมีขอมูลจะไมไดรับการพิจารณา ในกรณีเปนครุภัณฑมาตรฐานสวนงานตองกําหนดชือ่รายการและราคาตามที่
สํานักงบประมาณกําหนดฉบับลาสุด และในกรณีที่เปนครุภัณฑคอมพิวเตอร ตองตั้งตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมฉบับลาสุด หากเปนครุภัณฑนอกมาตรฐาน ตองมี
รายละเอียดคุณลักษณะ (Spec) และใบเสนอราคาประกอบ 

 
 

/16. งบประมาณ 
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16. งบประมาณ คาที่ดินและสิ่งกอสราง สวนงานตองมีเหตุผลและความจําเปนในการของบประมาณ และแบบ
รูปรายการประกอบการพิจารณา 

17. การกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ของงบประมาณจากเงินรายได พ.ศ. 2563 ใหกันไดเฉพาะรายการที่กอหนี้ผูกพัน
ไวแลว แตไมสามารถเบิกจายไดทันภายในปงบประมาณนั้น สําหรับรายการที่ยังไมไดดําเนินการใหถือวางบประมาณ
รายการนั้นพับไป  

18. เงินสมทบประเภทตางๆ ที่เก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ในงบเงนิอุดหนุน ไดแก 
(1) เงินสมทบกองทนุประกันสังคม 
(2) เงินสมทบกองทนุสวสัดิการ 
(3) เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี้ยงชพี 
(4) วงเงินสาํรองสําหรับปรับเพิ่มคาใชจายบุคลากร สาํหรับการปรับเพิ่มเงินเดือนหรือเงินตกเบิกของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(5) เงินชดเชยใหแกพนักงานมหาวทิยาลัย ตามระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

(6) เงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทน 

19. งบประมาณที่เก่ียวกับคาตอบแทนประจาํตาํแหนงผูบริหารของสวนงาน ใหตั้งงบประมาณดังนี ้
(1) สวนงานที่มงีบประมาณไมเกิน 30 ลานบาท ใหจายคาตอบแทนผูบริหารของสวนงานไดไมเกิน 

รอยละ 15 ของงบประมาณเงนิรายไดทีไ่ดรับจัดสรรของสวนงาน 

(2) สวนงานที่มงีบประมาณตั้งแต 30 ลานบาทข้ึนไป ใหจายคาตอบแทนผูบริหารของสวนงานไดไม

เกินรอยละ 10 ของงบประมาณเงินรายไดที่ไดรับจัดสรรของสวนงาน 


