
 

 

 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนแผนและยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 
รวบรวมข้อมูล ณ วันที่ 26 เมษายน 2564 



ทัง้หมด ด ำเนินกำร ร้อยละ ทัง้หมด ด ำเนินกำร ร้อยละ

ยุทธศำสตร์หลักที ่1 19 19 100 19 19 100 6,412,338

ยุทธศำสตร์หลักที ่2 10 10 100 11 11 100 5,657,526

ยุทธศำสตร์หลักที ่3 8 7 87.5 10 9 90 6,370,791

ยุทธศำสตร์หลักที ่4 7 6 85.71 7 6 85.71 -

ยุทธศำสตร์หลักที ่5 34 30 88.24 43 35 81.40 6,745,049

ยุทธศำสตร์หลักที ่6 9 7 77.78 14 11 78.57 33,148
* โครงการ ไม่ก าหนดแผนการด าเนินงานในปี 2564

  จ านวน 2 โครงการ

ยุทธศำสตร์หลักที ่7 6 6 100 13 12 92.31 1,658,000

ยุทธศำสตร์หลักที ่8 1 - - 1 - - -
* ตัวชีว้ัด ไม่ก าหนดเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชีว้ัด

* โครงการ ไม่ก าหนดแผนการด าเนินงานในปี 2564

  จ านวน 2 โครงการ

87.29 26,876,852

( สรุปรายงาน : 26 เมษายน 2564 )  

รวมทัง้สิน้ 94 85 90.43 118 103

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนของตัวชีว้ัดและโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร์หลัก (Super Strategic Action Plan : SSAP)
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 63 – ม.ีค. 64)

ประเด็นยุทธศำสตร์
ผลกำรด ำเนินงำนตัวชีว้ัด ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร งบประมำณทีใ่ช้

ด ำเนินงำน
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เปา้หมายปี รหสั

2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ

1. เปน็แหล่งผลิตก าลังหลัก K01 จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ัน ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-01 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ของประเทศเพ่ือรองรบั (Short course) รำยวชิำ 10 หลักสูตร 30 หลักสูตร เกี่ยวกับกำรจัดท ำหลักสูตร

 การศึกษาทกุชว่งวัย ที่รองรับกำรศึกษำทุกช่วงวยั ระยะส้ัน (Short course)

K02 จ ำนวนคนทุกช่วงวยัที่เข้ำ ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-02 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ลงทะเบยีนเรียนในหลักสูตร 150 คน 838 คน ที่แสดงจ ำนวนผู้ลงทะเบยีน

ระยะส้ัน  (รวมทุก หลักสูตร) หลักสูตรระยะส้ัน

K03 จ ำนวนหลักสูตรที่มีกำร ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-03 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ส่งนิสิตฝึกงำน 40 หลักสูตร 41 หลักสูตร ที่เกี่ยวกับกำรส่งนิสิตฝึกงำน

K04 จ ำนวนหลักสูตรที่มีกำร ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-04 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ส่งนิสิตเข้ำร่วมสหกิจศึกษำ  8 หลักสูตร 9 หลักสูตร ที่เกี่ยวกับกำรส่งนิสิต

ไปสหกิจศึกษำ

K05 ร้อยละของนิสิตระดับปริญญำตรี ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-05 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ที่รับได้ตำมแผนกำรรับนิสิต ร้อยละ 95 ร้อยละ 93.31 ที่เกี่ยวกับกำรรับนิสิต

ระดับปริญญำตรี

K06 ร้อยละของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษำ ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-06 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ที่มีเพิม่ขึ้นเมื่อเทียบกับค่ำเฉล่ีย ร้อยละ 10 ร้อยละ 36.25 ที่เกี่ยวกับกำรรับนิสิต

จ ำนวนนิสิตใหม่ 5 ปยี้อนหลัง ระดับบณัฑิตศึกษำ

K07 ร้อยละของหลักสูตรระดับ ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-07 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ปริญญำตรี ที่มีกิจกรรม/โครงกำร ร้อยละ 85 ร้อยละ 29 รำยวชิำที่แสดงถึงควำม

ที่แสดงถึงควำมรับผิดชอบ รับผิดชอบต่อสังคม

ต่อสังคม (ไม่นับรำยวชิำ SWU) (ไม่นับรำยวชิำ SWU)

ผลการด าเนการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ผู้ประสานงานยทุธศาสตร์หลัก : รองอธกิารบดฝ่ีายวิชาการ

รายละเอียดผลการด าเนินงานของตวัชีว้ัดและโครงการตามแผนปฏบิตักิารยทุธศาสตร์หลัก (Super Stategic Action Plan - SSAP)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตลุาคม 2563 - มนีาคม 2564)

SSAP 1 การเปน็แหล่งความเปน็เลิศในการผลิตก าลังหลักของประเทศและนวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning innovation)

เปา้ประสงค์
รหสั

ตวัชีว้ัด
ตวัชีว้ัดหลัก

ผลการด าเนินการ
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เปา้หมายปี รหสั

2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ

ผลการด าเนการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเปา้ประสงค์

รหสั
ตวัชีว้ัด

ตวัชีว้ัดหลัก
ผลการด าเนินการ

2. เปน็แหล่งความเปน็เลิศ K08 จ ำนวนหลักสูตรที่มีรำยวชิำ ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-08 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ในการพัฒนานวัตกรรม กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ ร้อยละ 100 ร้อยละ 45 ที่แสดงกำรบริหำรจัดกำร

การเรยีนรู้ Active learning ร้อยละ 50 ของหลักสูตรใหม้ีกำรจัด

ขึ้นไป (นับทุกรำยวชิำในหลักสูตร) กำรเรียนกำรสอนแบบ

Active larning 

K09 จ ำนวนรำยวชิำที่มีนวตักรรม ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-09 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

กำรเรียนรู้ 20 รำยวชิำ 178 รำยวชิำ ที่เกี่ยวกับกำรพฒันำ

นวตักรรมกำรเรียนรู้ใน

รำยวชิำ Active larning

3. คณาจารย์มคีวามเปน็เลิศ K10 จ ำนวนอำจำรย์ที่มีสมรรถนะ ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-10 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ในการจัดการเรยีนการสอน ตำมกรอบมำตรฐำนกำรจัด 100 คน 32 คน ที่เกี่ยวกับกำรพฒันำ

กำรเรียนกำรสอนของ สกอ. สมรรถนะอำจำรย์ระดับ 2

ในระดับที่ 2

K11 จ ำนวนอำจำรย์ที่มีสมรรถนะ ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-11 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ตำมกรอบมำตรฐำนกำรจัด 20 คน  55 คน ที่เกี่ยวกับกำรพฒันำสมรรถนะ

กำรเรียนกำรสอนของ สกอ. อำจำรย์ระดับ 3

ในระดับที่ 3

K12 จ ำนวนอำจำรย์ที่ใช้ Active ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-12 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

learning ในกำรจัดกำรเรียน 200 คน 699 คน ที่เกี่ยวกับกำรประยุกต์ใช้

กำรสอน Active learning 

K13 จ ำนวนอำจำรย์ที่ใช้ส่ือ Digital ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-13 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 300 คน 731 คน ที่เกี่ยวกับกำรประยุกต์ใช้

Digital ในกำรจัดกำรเรียน

กำรสอนของอำจำรย์
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2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ

ผลการด าเนการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเปา้ประสงค์

รหสั
ตวัชีว้ัด

ตวัชีว้ัดหลัก
ผลการด าเนินการ

4. สรา้งและพัฒนาหลักสูตร K14 จ ำนวนหลักสูตรบรูณำกำร ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-14 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

บรูณาการทีน่ าไปสู่ 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร ที่เกี่ยวกับกำรจัดท ำหลักสูตร

Thailand 4.0 ต่อปกีำรศึกษำ บรูณำกำร

K15 จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรอง ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-15 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับ 1 หลักสูตร 6 หลักสูตร ที่เกี่ยวกับกำรพฒันำ

นำนำชำติ ต่อปกีำรศึกษำ หลักสูตรตำมเกณฑ์

มำตรฐำนระดับนำนำชำติ

5. ผลิตบณัฑิตใหเ้ปน็ไปตาม K16 จ ำนวนบณัฑิตที่ได้งำนท ำ ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-16 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ความตอ้งการของสังคม ร้อยละ 88 ร้อยละ 53.50 ที่เกี่ยวกับกำรสร้ำงสมรรถนะ

ของบณัฑิตเพือ่ตอบโจทย์

ผู้ประกอบกำร

K17 จ ำนวนบณัฑิตที่มีควำมสำมำรถ ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-17 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

หลัก (competency) เปน็ไปตำม ร้อยละ 82 ร้อยละ 14.06 ที่เกี่ยวกับกำรสร้ำงสมรรถนะ

ควำมต้องกำรของผู้ใช้บณัฑิต ของบณัฑิตเพือ่ตอบโจทย์

ผู้ประกอบกำร

K18 จ ำนวนนิสิตที่สอบผ่ำน SWU-SET พฒันำจำก P SSAP1-18 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

(Srinakharinwirot EnglishTest) แรกเข้ำ จะจัดสอบในวนัที่ ที่เกี่ยวกับกำรพฒันำทักษะ

ไม่น้อยกวำ่ 13 – 14 พ.ค. 64 ภำษำอังกฤษส ำหรับนิสิต

ร้อยละ 55 สำมำรถรำยงำน

ของนิสิตทั้งหมด ผลกำรด ำเนินงำนได้

ในรอบ 12 เดือน

6. พัฒนาโรงเรยีนสาธิตใหเ้ปน็ K19 จ ำนวนโครงกำรของหน่วยงำน ไม่น้อยกวำ่ P SSAP1-19 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ตน้แบบดา้นการจัดการศึกษา สำธติที่ได้รับกำรยกย่องเปน็ 1 โครงกำร 3 โครงกำร ที่เกี่ยวกับกำรพฒันำต้นแบบ

ขัน้พ้ืนฐาน ต้นแบบกำรจัดกำรศึกษำขั้น กำรจัดกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน

พืน้ฐำนหรือเปน็ Best Practice
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2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ
1. สรา้งงานวิจัยทีคุ่ณภาพสูง K20 จ ำนวนบทควำมที่ตีพมิพเ์ผยแพร่ ไม่น้อยกวำ่ P SSAP2-01 โครงกำรพฒันำศักยภำพ P

เปน็ทีย่อมรบัเพ่ือผลักดนั บนฐำนข้อมูล SCOPUS 300 บทควำม 159 บทควำม และส่งเสริมกำรท ำวจิัย

สู่การเปน็มหาวิทยาลัยชัน้น า ของอำจำรย์ด้ำนกำรตีพมิพ์

ในภมูภิาคอาเซียน และเปน็ที่ เผยแพร่ผลงำน

พ่ึงพิงของสังคม

K21 ค่ำเฉล่ียจ ำนวนคร้ังของบทควำม ไม่น้อยกวำ่ 5.5 P SSAP2-02 โครงกำรทุนสนับสนุน P

วจิัย (Article) ที่ตีพมิพเ์ผยแพร่ ร้อยละ 6.43 กำรตีพมิพผ์ลงำนวจิัย

บนฐำนข้อมูล SCOPUS ที่ถูก ในวำรสำรที่อยู่ในฐำน

อ้ำงอิงต่อจ ำนวนบทควำมวจิัย ข้อมูล SCOPUS

(Article) ทั้งหมดในรอบ 5 ปี

K22 ร้อยละจ ำนวนบทควำมวจิัย ไม่น้อยกวำ่ P SSAP2-03 โครงกำรคลินิกวจิัย P

(Article) ที่ตีพมิพเ์ผยแพร่ ร้อยละ 60 ร้อยละ 69.41

บนฐำนข้อมูล SCOPUS

ในระดับ Q1 และ Q2

K23 จ ำนวนผลงำนวจิัยหรือผลงำน ไม่น้อยกวำ่ P SSAP2-04 โครงกำรทุนสนับสนุน P

สร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่ใน 135 ผลงำน 52 ผลงำนวจิัย กำรน ำเสนอผลงำนวจิัย

ที่ประชุมวชิำกำรระดับนำนำชำติ ในที่ประชุมวชิำกำรระดับ

นำนำชำติ

K24 จ ำนวนผลงำนวจิัย หรือผลงำน ไม่น้อยกวำ่ P SSAP2-05 โครงกำรพฒันำศักยภำพ P

สร้ำงสรรค์ ที่มีกำรน ำไปใช้ 20 ผลงำน 52 ผลงำนวจิัย และส่งเสริมกำรท ำวจิัยของ

ประโยชน์ในระดับชำติหรือ อำจำรย์ด้ำนกำรพฒันำ

นำนำชำติ โจทย์วจิัยที่ตอบสนองต่อ

ควำมต้องกำรของประเทศ

รายละเอียดผลการด าเนินงานของตวัชีว้ัดและโครงการตามแผนปฏบิตักิารยทุธศาสตร์หลัก (Super Stategic Action Plan - SSAP)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตลุาคม 2563 - มนีาคม 2564)

SSAP 2  : การก าหนดเปา้หมายหลัก (Flagships) ทางการวิจัย ซ่ึงครอบคลุมในศาสตร์สาขาทีม่คีวามจ าเปน็ อันมผีลกระทบทีเ่ปน็ประโยชน์ตอ่สังคมและชมุชน

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ

ผู้ประสานงานยทุธศาสตร์หลัก  :  ผู้อ านวยการสถาบนัยทุธศาสตร์ทางปญัญาและวิจัย

เปา้ประสงค์
รหสั

ตวัชีว้ัด
ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม



5
เปา้หมายปี รหสั

2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ
เปา้ประสงค์

รหสั
ตวัชีว้ัด

ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

2. สนับสนุนบคุลากรใหผ้ลิต K25 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหรือ ไม่น้อยกวำ่ P SSAP2-06 โครงกำรพฒันำศักยภำพ P

ผลงานวิจัยหรอืนวัตกรรม นักวจิัยที่ได้รับทุนวจิัย หรืองำน ร้อยละ 50 ร้อยละ 11.29 ด้ำนกำรพฒันำข้อเสนอ

สร้ำงสรรค์จำกภำยในหรือภำยนอก โครงกำรวจิัย
มหำวทิยำลัยต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำทั้งหมด

K26 จ ำนวนทุนวจิัยที่สนันสนุน ไม่น้อยกวำ่ P SSAP2-07 โครงกำรทุนสนับสนุน P

กำรสร้ำงผลงำนนวตักรรม 12 ทุน 12 ทุนวจิัย กำรสร้ำงผลงำนนวตักรรม

SSAP2-08 โครงกำรทุนสนับสนุน P

ส่ิงประดิษฐ์หรือนวตักรรม
ที่ได้รับรำงวลัระดับชำติ
หรือนำนำชำติ

3. ผลิตผลงานวิจัย หรอืงาน K27 จ ำนวนผลงำนวจิัย หรืองำน ไม่น้อยกวำ่ P SSAP2-09 โครงกำรทุนสนับสนุน P

สรา้งสรรค์หรอืนวัตกรรม สร้ำงสรรค์ หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือ 35 ผลงำน 31 ผลงำนวจิัย ด้ำนทรัพย์สินทำงปญัญำ
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าทางเศรษฐกิจ นวตักรรม ที่ยื่นขอหรือได้รับควำม
สังคม และสิ่งแวดล้อม คุ้มครองทรัพย์สินทำงปญัญำหรือ

กำรอนุญำตใหใ้ช้สิทธใินเทคโนโลยี
หรือกำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์

K28 จ ำนวนผลงำนวจิัยเชิงนโยบำย ไม่น้อยกวำ่ P SSAP2-10 โครงกำรทุนสนับสนุน P

สำธำรณะ ผลงำนวจิัยหรือผลงำน 13 ผลงำน 48 ผลงำนวจิัย งำนวจิัยเชิงนโยบำย
นวตักรรม ที่เกิดประโยชน์ทำง สำธำรณะ หรืองำนวจิัยเพือ่
เศรษฐกิจ สังคมหรือลดควำม ลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงสังคม
เหล่ือมล้ ำทำงสังคม

K29 ร้อยละจ ำนวนโครงกำรวจิัย ไม่น้อยกวำ่ P SSAP2-11 โครงกำรทุนสนับสนุน P

ที่ตอบสนองต่อนโยบำย ร้อยละ 55 ร้อยละ 56.48 ที่ตอบสนองต่อนโยบำย
Thailand 4.0 หรือ โมเดล Thailand 4.0 หรือ โมเดล
Bio Economy, Bio Economy, Circular 
Circular Economy, Economy, Green 
Green Economy (BCG) Economy (BCG)
ต่อจ ำนวนโครงกำรวจิัยทั้งหมด
ที่ได้รับกำรสนับสนุนในปนีั้น
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เปา้หมายปี รหสั

2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ
1. สรา้งงานบรกิารวิชาการ K30 ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรม ไม่น้อยกวา่ P SSAP3-01 การประเมินโครงการ P

ทีส่อดคล้องกับความตอ้งการ บริการวชิาการและวชิาชีพที่ ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 บริการวชิาการแก่ชุมชน

รว่มกับชมุชนและสังคมอย่าง ตอบสนองความต้องการพฒันา และสังคม

ยั่งยืน และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนและสังคมต่อจ านวน

โครงการทั้งหมด

K31 ร้อยละของโครงการที่มีประโยชน์ ไม่น้อยกวา่ P SSAP3-02 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ P

ต่อชุมชนโดยรวม ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ

ชุมชน

SSAP3-03 โครงการเผยแพร่ผลงาน P

บริการวชิาการแก่ชุมชน

ทั้งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย

2. มรีะบบการบรหิารจัดการ K32 จ านวนโครงการที่มีกระบวนการ ไม่น้อยกวา่ P SSAP3-04 การประเมินผลและ P

โครงการบรกิารวิชาการแก่ ในการใหบ้ริการวชิาการแก่สังคม 80 โครงการ 78 โครงการ ติดตามผลโครงการบริการ

ชมุชนทีม่ปีระสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์เพิม่ขึ้น วชิาการแก่ชุมชน

(ภาคผนวก 3-2)

SSAP3-05 การจัดท าระบบฐานข้อมูล P

เพือ่การบริการวชิาการ

แก่ชุมชน

K33 มีจ านวนผู้ที่ขอผลงาน ไม่น้อยกวา่ P SSAP3-06 การพฒันาระบบบริหาร P

ทางวชิาการรับใช้สังคม 3 คน ยังไม่มีผู้ขอผลงานทางวชิาการรับใช้สังคม จัดการโครงการบริการ

ทั้งนี้มหาวทิยาลัย มีการก าหนดหลักเกณฑ์ วชิาการแก่ชุมชน อย่างคุ้มค่า

ค าจ ากัดความ รูปแบบการเผยแพร่คุณลักษณะ และส่งเสริมการขอผลงาน

และคุณภาพของผลงานวชิาการรับใช้สังคม ทางวชิาการรับใช้สังคม

เพือ่เปน็การส่งเสริมการขอผลงาน (ภาคผนวก 3-3)

รายละเอียดผลการด าเนินงานของตวัชีว้ัดและโครงการตามแผนปฏบิตักิารยทุธศาสตร์หลัก (Super Stategic Action Plan - SSAP)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตลุาคม 2563 - มนีาคม 2564)

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ

SSAP 3 : การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือร่วมพัฒนาชมุชนและสังคมอยา่งยัง่ยนื (1 จังหวัด 1 มหาวิทยาลัย) และการสืบสานดา้นวัฒนธรรมและศิลปะ

ผู้ประสานงานยทุธศาสตร์หลัก  :  รองอธกิารบดฝ่ีายแผนและยทุธศาสตร์เพ่ือสังคม (เปา้ประสงค์ 1 - 2) และ ผู้อ านวยการสถาบนัวัฒนธรรมและศิลปะ (เปา้ประสงค์ 3 - 4)

เปา้ประสงค์
รหสั

ตวัชีว้ัด
ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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เปา้หมายปี รหสั

2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ
เปา้ประสงค์

รหสั
ตวัชีว้ัด

ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

3. คณาจารย์ บคุลากร นิสิต K34 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกวา่ P SSAP3-07 โครงการอนุรักษสื์บสาน P

และบคุคลทัว่ไป เขา้รว่ม มีความเข้าใจเร่ืองวฒันธรรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.25 และสร้างสรรค์วฒันธรรม

กิจกรรม และมคีวามเขา้ใจ และศิลปะ  และศิลปะ 

เรื่องวัฒนธรรมและศิลปะ

K35 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกวา่ P SSAP3-08 โครงการการจัดท าแผนงาน P

5,000 คน 1,549 คน สร้างเครือข่ายกิจกรรมทาง

วฒันธรรมระหวา่งหน่วยงาน

ภายในมหาวทิยาลัย

4. สรา้งเครอืขา่ยทางดา้น K36 จ านวนประเทศที่เข้าร่วม ไม่น้อยกวา่ O SSAP3-09 กิจกรรมมหกรรมวฒันธรรม O

การท านุบ ารงุวัฒนธรรมและ กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง 5 ประเทศ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ และศิลปะกับนานาชาติ 

ศิลปะกับนานาชาติ วฒันธรรม ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า

2019 (COVID-19) จึงท าให้

ไม่สามารถจัดโครงการได้

K37 มีระบบฐานข้อมูล เช่นระบบ ไม่น้อยกวา่ P SSAP3-10 กิจกรรมรวบรวมและจัดเก็บ P

สืบค้นรูปภาพ ข้อมูลทาง 2 ระบบ 1 ระบบ ฐานข้อมูล เพือ่การส่ือสาร

วฒันธรรมและศิลปะ ทางด้านวฒันธรรมและศิลปะ



8

เปา้หมายปี รหสั

2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ
1. พัฒนาหลักสูตรสองภาษา K38 จ ำนวนหลักสูตรสองภำษำ ไม่น้อยกวำ่ P SSAP4-01 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

และนานาชาติ และนำนำชำติ 7 หลักสูตร 20 หลักสูตร เกี่ยวกับกำรพฒันำหลักสูตร

สองภำษำและนำนำชำติ

2. ส่งเสรมิความเปน็นานาชาติ K39 จ ำนวนนิสิตจำก มศว ที่ไปศึกษำ/ ไม่น้อยกวำ่ P SSAP4-02 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

และความเปน็สากล อบรม/วจิัยในต่ำงประเทศ 65 คน 73 คน กำรแลกเปล่ียนนิสิต มศว

K40 จ ำนวนนิสิตจำกสถำบนั ไม่น้อยกวำ่ P SSAP4-03 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ต่ำงประเทศที่มำศึกษำ/อบรม/ 140 คน 97 คน กำรแลกเปล่ียนนิสิตจำก

วจิัยใน มศว (1 ภำคกำรศึกษำ) ต่ำงประเทศ

K41 จ ำนวนบคุลำกรจำก มศว ไม่น้อยกวำ่ P  SSAP4-04 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ที่ไปอบรม/วจิัยในต่ำงประเทศ 25 คน 22 คน กำรอบรม ศึกษำ วจิัย

ของบคุลำกร มศว 

ในต่ำงประเทศ

K42 จ ำนวนบคุลำกรจำกสถำบนั ไม่น้อยกวำ่ O  SSAP4-05 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม O

ต่ำงประเทศที่มำอบรม/วจิัย 15 คน ในรอบ 6 เดือนยังไม่มี กำรอบรม ศึกษำ วจิัย

ใน มศว (1 ภำคกำรศึกษำ) บคุลำกรจำกสถำบนัต่ำงประเทศ ของบคุลำกรจำกต่ำงประเทศ

ที่มำอบรม/วจิัยใน มศว ใน มศว

3. พัฒนานิสิต/บคุลากร K43 ร้อยละของนิสิต/บคุลำกร ไม่น้อยกวำ่ P SSAP4-06 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

เพ่ือรองรบัการเขา้สู่ประชาคม ที่เข้ำรับกำรอบรม/พฒันำ ร้อยละ 80 ร้อยละ 79.69 เกี่ยวกับกำรพฒันำอบรม

อาเซียน ตำมเปำ้หมำย ภำษำต่ำงประเทศส ำหรับ

ที่ก ำหนด นิสิต/บคุลำกร (ภำษำอังกฤษ

ภำษำจีน)

รายละเอียดผลการด าเนินงานของตวัชีว้ัดและโครงการตามแผนปฏบิตักิารยทุธศาสตร์หลัก (Super Stategic Action Plan - SSAP)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตลุาคม 2563 - มนีาคม 2564)

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ

SSAP 4 : การพัฒนาความเปน็นานาชาตแิละความเปน็สากล

ผู้ประสานงานยทุธศาสตร์หลัก  :  รองอธกิารบดฝ่ีายวิเทศสัมพันธแ์ละสื่อสารองค์กร

เปา้ประสงค์
รหสั

ตวัชีว้ัด
ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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เปา้หมายปี รหสั

2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ
เปา้ประสงค์

รหสั
ตวัชีว้ัด

ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

4. พัฒนาความรว่มมอื K44 จ ำนวน MOU/กิจกรรม ไม่น้อยกวำ่ P SSAP4-07 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม P

ทางวิชาการระหว่าง ควำมร่วมมือ 6 ฉบบั 69 ฉบบั เจรจำควำมร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยและองค์กรเอกชน สถำบนักำรศึกษำใน

หมำยเหตุ ต่ำงประเทศและองค์กรต่ำงๆ

ป ี2017 MOU เพิม่ขึ้น 19 ฉบบั ประชำสัมพนัธห์ลักสูตร

ป ี2018 MOU เพิม่ขึ้น 27 ฉบบั ที่เอื้อต่อกำรเรียนของ

นิสิตต่ำงชำติ
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เปา้หมายปี รหสั

2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ
1. ส่งเสรมิและพัฒนานิสิต K45 มีอัตลักษณ์นิสิต มศว สอดคล้อง มี P SSAP5-01 โครงการค่ายเสริมสร้าง P

ใหม้คุีณลักษณะบณัฑิต กับเปา้หมายของมหาวทิยาลัย มีอัตลักษณ์นิสิต อัตลักษณ์นิสิต

ทีพึ่งประสงค์ของมหาวิทยาลัย  มศว สอดคล้องกับ

ศรนีครนิทรวิโรฒ และ เปา้หมายของ

เปน็ผู้เรยีนรู้ตลอดชวีิต มหาวทิยาลัย

K46 จ านวนกิจกรรมเสริมสร้าง ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-02 โครงการศูนย์นิสิตจิตอาสา P

คุณธรรม จริยธรรม 90 กิจกรรม 45 กิจกรรม

และจิตส านึกสาธารณะ SSAP5-03 โครงการสร้างจิตส านึกด้าน P

คุณธรรม จริยธรรมในนิสิต

K47 จ านวนกิจกรรมพฒันา ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-04 โครงการส่งเสริม การจัด P

ความเปน็ผู้น า 25 กิจกรรม 33 กิจกรรม กิจกรรมพฒันาความเปน็

ผู้น าของนิสิต

K48 จ านวนกิจกรรมพฒันาทักษะ ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-05 โครงการพฒันาทักษะ P

ส่ือสารและการใช้ส่ืออย่าง 20 กิจกรรม 33 กิจกรรม การส่ือสารใหก้ับนิสิต

สร้างสรรค์

SSAP5-06 โครงการรณรงค์การใช้ส่ือ P

อย่างสร้างสรรค์

K49 จ านวนรายวชิาที่มีการบรูณาการ หนึ่งหลักสูตร P SSAP5-07 โครงการบรูณาการงาน P

งานกิจกรรมนิสิตกับรายวชิา ต้องมีหนึ่งรายวชิา ทุกหลักสูตร กิจกรรมนิสิตกับรายวชิา

ที่มีการบรูณาการ มีรายวชิาที่มี

กิจกรรมนิสิต การบรูณาการ

กิจกรรมนิสิต

กับรายวชิา

รายละเอียดผลการด าเนินงานของตวัชีว้ัดและโครงการตามแผนปฏบิตักิารยทุธศาสตร์หลัก (Super Stategic Action Plan - SSAP)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตลุาคม 2563 - มนีาคม 2564)

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ

SSAP 5 : การพัฒนาและเสริมสร้างปญัญา (Wisdom) ของนิสิตและบคุลากร

ผู้ประสานงานยทุธศาสตร์หลัก  :  รองอธกิารบดฝ่ีายพัฒนาศักยภาพนิสิต (เปา้ประสงค์ 1 - 6) และ รองอธกิารบดฝ่ีายบริหารและทรัพยากรบคุคล (เปา้ประสงค์ 7 - 11)

เปา้ประสงค์
รหสั

ตวัชีว้ัด
ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม



11
เปา้หมายปี รหสั

2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ
เปา้ประสงค์

รหสั
ตวัชีว้ัด

ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

K50 นิสิตที่จบการศึกษาได้รับ มี P SSAP5-08 การจัดท า Transcript P

ใบ Transcript กิจกรรม อยู่ระหวา่งด าเนินการ กิจกรรม

รวบรวมข้อมูลนิสิต

ที่จบการศึกษา

ปกีารศึกษา 2563

ที่จะได้รับใบ

Transcript กิจกรรม

K51 จ านวนกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-09 โครงการพฒันาความรู้ P

ทางด้านการเงิน การออม 4 กิจกรรม 6 กิจกรรม ทางด้านการเงิน การออม 

การลงทุน การลงทุน

K52 จ านวนกิจกรรม ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-10 โครงการมหาวทิยาลัยสีเขียว P

มหาวทิยาลัยสีเขียว 30 กิจกรรม 3 กิจกรรม

K53 ร้อยละของนิสิตชั้นปสุีดท้าย ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-11 โครงการเตรียมความพร้อม O

ที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 28.32 สู่ตลาดแรงงาน

ของนิสิตที่   (1,495 คน)

เข้าร่วมโครงการ

K54 ร้อยละความพงึพอใจของนิสิต ไม่น้อยกวา่ O SSAP5-12 โครงการส่งเสริมใหน้ิสิต O

ต่อการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ไม่มีผลการด าเนินการ ท างานร่วมกับผู้ประกอบการ

ร่วมกับผู้ประกอบการ

เนื่องจากสถาณการณ์

แพร่ระบาด COVID-19

2. พัฒนานิสิตใหม้คีวามพรอ้ม K55 ร้อยละความพงึพอใจของนิสิต ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-13 โครงการทุนสวสัดิการ P

ในการศึกษาเล่าเรยีนและ ต่อระบบสวสัดิการของ ร้อยละ 80 อยู่ระหวา่งด าเนินการ ส าหรับนิสิต

เรยีนรู้การใชช้วีิตใน มหาวทิยาลัย รวบรวมข้อมูล

มหาวิทยาลัย SSAP5-14 โครงการส่งเสริมสุขภาพนิสิต P

SSAP5-15 โครงการประกันอุบติัเหตุ P

นิสิต มศว
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SSAP5-16 งานกองทุนเงินใหกู้้ยืม P

เพือ่การศึกษา

SSAP5-17 โครงการรถสวสัดิการ P

ภายในมหาวทิยาลัย

K56 ร้อยละของนิสิตที่มีคุณสมบติั ร้อยละ 100 P SSAP5-18 โครงการทุนการศึกษา P

ได้รับการช่วยเหลือ ร้อยละ 100

K57 จ านวนนิสิตที่ได้รับการพฒันา ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-19 โครงการช่วยเหลือ P

ทักษะด้านการใหค้ าปรึกษา 250 คน 208 คน และใหค้ าปรึกษาแก่นิสิต

K58 ร้อยละความพงึพอใจของนิสิต ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-20 โครงการส่งเสริมการมีรายได้ P

จากการเข้าร่วมโครงการส่งเสริม ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.08 ระหวา่งเรียนส าหรับนิสิต

การมีรายได้ระหวา่งเรียน

K59 ร้อยละของนิสิตที่มีความพกิาร ร้อยละ 100 P SSAP5-21 โครงการบริการและ P

ทั้งหมดที่ขึ้นทะเบยีนกับ ร้อยละ 100 สนับสนุนนิสิตพกิาร

มหาวทิยาลัยได้รับความช่วยเหลือ

SSAP5-22 ปรับพืน้ที่กายภาพใหม้ีความ O

เหมาะสมกับเด็กพกิาร

3. พัฒนานิสิตทางดา้น K60 จ านวนกิจกรรมทางด้านกีฬาเพือ่ ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-23 โครงการพฒันากีฬา P

สุขภาพกาย สุขภาพจิตและกีฬา สุขภาพและกีฬาเพือ่ความเปน็เลิศ 60 กิจกรรม 3 กิจกรรม เพือ่สุขภาพและกีฬาเพือ่

ความเปน็เลิศ

K61 จ านวนกิจกรรม ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-24 โครงการมหาวทิยาลัยสีขาว P

มหาวทิยาลัยสีขาว 6 กิจกรรม 2 กิจกรรม

K62 จ านวนกิจกรรมด้านสุขภาพจิต ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-25 โครงการด้านสุขภาพจิต P

4 กิจกรรม 2 กิจกรรม
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4. สรา้งเสรมิวินัยนิสิต K63 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมวนิัย ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-26 โครงการสร้างวนิัยการขับขี่ P

ความเปน็พลเมอืง นิสิต มศว 10 กิจกรรม 21 กิจกรรม ยานพาหนะในมหาวทิยาลัย

ในระบอบประชาธิปไตย

และความเปน็ไทย SSAP5-27 โครงการกระตุ้นการมีวนิัย P

และการเปน็พลเมืองที่ดี

K64 ร้อยละของนิสิตที่เข้ามาร่วมออก ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-28 โครงการเสริมสร้าง P

เสียงเลือกต้ัง ร้อยละ 50 อยู่ระหวา่งด าเนินการ ประชาธปิไตยใหแ้ก่นิสิต

จัดการเลือกต้ัง

K65 จ านวนกิจกรรมทางด้าน ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-29 โครงการเสริมสร้างรักชาติ P

ศิลปวฒันธรรม 50 กิจกรรม 32 กิจกรรม ศาสน์ กษตัริย์

SSAP5-30 โครงการท านุบ ารุง P

ศิลปวฒันธรรม

5. สรา้งเครอืขา่ยระหว่าง K66 จ านวนกิจกรรมความสัมพนัธ์ ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-31 โครงการเชิดชูเกียรติ P

ศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย ระหวา่งศิษย์เก่ากับมหาวทิยาลัย 20 กิจกรรม 25 กิจกรรม และสร้างความสัมพนัธ์

ใหเ้กิดความสัมพันธ์อย่าง ระหวา่งศิษย์เก่า ศิษย์ปจัจุบนั

เขม้แขง็และยั่งยืน คณะและมหาวทิยาลัย

6. พัฒนาและเสรมิสรา้ง K67 จ านวนบคุลากรที่ได้รับการพฒันา ไม่น้อยกวา่ P SSAP5-32 โครงการพฒันาศักยภาพ P

สมรรถนะของบคุลากร 80 คน 244 คน การท างานของบคุลากร

เพ่ือการพัฒนานิสิต ด้านกิจการนิสิต

7. มรีะบบการบรหิารและ K68 มีแผนยุทธศาสตร์ทรัพยากรบคุคล มี O SSAP5-33 จัดท าแผนยุทธศาสตร์ O

พัฒนาทรพัยากรบคุคล ไม่มีแผนยุทธศาสตร์ ทรัพยากรบคุคล

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ทรัพยากรบคุคล

ของมหาวิทยาลัย K69 ร้อยละของตัวชี้วดัของแผน ร้อยละ 80 O SSAP5-34 ประเมินและปรับปรุงแผน O

ยุทธศาสตร์ทรัพยากรบคุคล ไม่มีแผนยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ทรัพยากรบคุคล

ที่บรรลุเปา้หมายต่อปงีบประมาณ ทรัพยากรบคุคล เปน็ระยะอย่างสม่ าเสมอ
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8. พัฒนาระบบการสรรหาและ K70 ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านการ ร้อยละ 75 P SSAP5-35 จัดท า ปรับปรุง และก ากับ P

คัดเลือกบคุลากร เพ่ือใหไ้ดม้า สรรหา คัดเลือกมีความรู้ อยู่ระหวา่งด าเนินการ กระบวนการสรรหาและ

ซ่ึงบคุลากรทีเ่หมาะสมกับงาน ความสามารถและทักษะ กระบวนการประเมิน คัดเลือกบคุลากร

และองค์กร เหมาะสมกับต าแหน่งงาน การปฏบิติังานบคุลากร

และองค์กร รอบปกีารประเมิน พ.ศ.2564 SSAP5-36 โครงการพฒันาระบบ P

สมัครงานออนไลน์ 

และฐานข้อมูลผู้สมัคร

9. พัฒนาระบบการประเมนิผล K71 ร้อยละของบคุลากรรับรู้และเข้าใจ ร้อยละ 70 P SSAP5-37 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน P

การปฏบิตังิานใหม้คีวามโปรง่ใส ในระบบการประเมินผลการ อยู่ระหวา่งด าเนินการ ภาระงานของบคุลากร

และเปน็ธรรม ปฏบิติังานของบคุลากรอยู่ใน รวบรวมข้อมูล

ระดับดี

K72 ร้อยละของบคุลากรมีความ ร้อยละ 60 P SSAP5-38 ปรับปรุงรูปแบบการ P

พงึพอใจในระบบการประเมินผล อยู่ระหวา่งด าเนินการ ประเมินผลการปฏบิติังาน

การปฏบิติังานของบคุลากร รวบรวมข้อมูล

10. บคุลากรไดร้บัการพัฒนา K73 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ ร้อยละ 80 O SSAP5-39 จัดท าแผนพฒันาบคุลากร O

ใหก้้าวหน้าตามสายอาชพี ที่ด าเนินการตามแผนพฒันา ไม่มีการรายงาน

บคุลากร ผลการด าเนินงาน

K74 ร้อยละของอาจารย์สาธติ ร้อยละ 10 P SSAP5-40 พฒันาระบบสนับสนุนการ O

ที่เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ไม่มีผู้ยื่นขอเข้าสู่ เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น

ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ของ อาจารย์สาธติ นักวจิัย

และบคุลากรสายปฏบิติัการ

K75 ร้อยละของกรอบระดับต าแหน่ง ร้อยละ 35 P SSAP5-41 พฒันาผู้บริหาร O

ช านาญงานพเิศษ ช านาญการพเิศษ ไม่มีผู้ยื่นขอเข้าสู่ระดับ

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพเิศษ ที่มี ต าแหน่งช านาญงานพเิศษ

บคุลากรสายปฏบิติัการครองอัตรา  ช านาญการพเิศษ เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพเิศษ

K76 จ านวนผู้บริหารสายวชิาการ 100 คน P

ที่ได้รับการพฒันา 111 คน
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เปา้หมายปี รหสั

2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ
เปา้ประสงค์

รหสั
ตวัชีว้ัด

ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

K77 จ านวนผู้บริหารสายปฏบิติัการ 100 คน P

ที่ได้รับการพฒันา 101 คน

11. บคุลากรมคีวามผูกพัน K78 ร้อยละของค่าเฉล่ียคะแนน มากกวา่ P SSAP5-42 จัดสรรสวสัดิการใหก้ับ P

กับองค์กร ประเมินความผูกพนัองค์กร ร้อยละ 60 ร้อยละ 63.3 บคุลากรอย่างเหมาะสม

(Happinometer) (มีความสุข Happy)

SSAP5-43 โครงการเสริมสร้างความ P

ผูกพนัในองค์กร



16

เปา้หมายปี รหสั

2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ
1. เพ่ือใหม้หาวิทยาลัย K79 ร้อยละของส่วนงานที่มีการ ร้อยละ 90 P SSAP6-01 โครงการอบรมผู้บริหาร P

มรีะบบการด าเนินงาน น าข้อมูลจากระบบ SWU - ERP ร้อยละ 100 และบคุลากรเร่ืองการใช้

ทีม่ปีระสิทธิภาพและ มาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ ข้อมูลจากระบบ SWU-ERP

ประสิทธิผลสูงสุด เชิงยุทธศาสตร์ของส่วนงาน

SSAP6-02 โครงการจัดการระบบข้อมูล P

SWU - ERP และระบบ

ข้อมูลเพือ่การตัดสินใจ

ของมหาวทิยาลัย

SSAP6-03 มีการติดตามและรายงานผล P

การใช้ประโยชน์จากข้อมูล

ของระบบ SWU - ERP 

จากส่วนงาน/มหาวทิยาลัย

2. มรีะบบและกลไกเพ่ือพัฒนา K80 ร้อยละของส่วนงานที่มีการ ร้อยละ 90 P SSAP6-04 โครงการรณรงค์การลด P

ระบบการด าเนินงานและ รายงานผลการด าเนินงานตาม ร้อยละ 56.76 ก่อเกิดของเสียที่ก่อใหเ้กิด

การจัดการของมหาวิทยาลัย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง

ทีใ่ชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า ที่น าไปสู่การจัดการที่เปน็มิตร สภาวะภมูิอากาศ

และเปน็มติรตอ่สิ่งแวดล้อม ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

SSAP6-05 โครงการส่งเสริม P

ประสิทธภิาพการใช้พลังงาน

และพลังงานทดแทน

SSAP6-06 การใช้งานระบบสารสนเทศ P

และเทคโนโลยี สนับสนุน

การด าเนินงานของ

มหาวทิยาลัย

รายละเอียดผลการด าเนินงานของตวัชีว้ัดและโครงการตามแผนปฏบิตักิารยทุธศาสตร์หลัก (Super Stategic Action Plan - SSAP)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตลุาคม 2563 - มนีาคม 2564)

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ

SSAP 6 : การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอยา่งมปีระสิทธภิาพ

ผู้ประสานงานยทุธศาสตร์หลัก  :  รองอธกิารบดฝ่ีายการคลังและทรัพยส์ิน และ รองอธกิารบดฝ่ีายบริหารและทรัพยากรบคุคล

เปา้ประสงค์
รหสั

ตวัชีว้ัด
ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ
เปา้ประสงค์

รหสั
ตวัชีว้ัด

ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

3. มรีะบบและเครื่องมอื K81 มีรายงานการเงินของมหาวทิยาลัย ภายใน P SSAP6-07 มีการติดตามและรายงานผล P

ทางการบรหิารทีม่ี เสนอ สตง. ภายใน 90 วนั 90 วนั ภายใน 90 วนั ข้อมูลทางการเงินของระบบ

ประสิทธิภาพ หลังจากส้ินปบีญัชี SWU - ERP เปน็รายเดือน

รายไตรมาส และรายปี

K82 มีรายงานต้นทุนต่อหน่วยของ ร้อยละ 100 P SSAP6-08 มีการติดตามและรายงานผล P

หลักสูตร และเสนอต่อ ร้อยละ 100 ข้อมูล FTES และหลักสูตร

คณะกรรมการนโยบายการเงิน จากระบบ SWU - ERP

และทรัพย์สินของมหาวทิยาลัย และระบบ Supreme

อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง

K83 ร้อยละของส่วนงานที่มีการใช้งาน ร้อยละ 90 P SSAP6-09 โครงการอบรมการใช้งาน O

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ อยู่ระหวา่งด าเนินการ ระบบสารบรรณ

ในระดับส่วนงาน รวบรวมข้อมูล อิเล็กทรอนิกส์

SSAP6-10 มีการติดตามและรายงานผล O

การใช้ประโยชน์จากระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

ของส่วนงาน/มหาวทิยาลัย

ที่มุ่งเน้นไปถึงการลด

ระยะเวลาและลดการใช้

ทรัพยากร

4. โครงสรา้งองค์กรและ K84 ร้อยละของส่วนงานที่มีความ น้อยกวา่ O SSAP6-11 วเิคราะหโ์ครงสร้างองค์กร O

การด าเนินงานของส่วนงาน ซ้ าซ้อนกันในการปฏบิติังาน ร้อยละ 5 ไม่มีการรายงาน ลดความซ้ าซ้อนของส่วนงาน/

สามารถขบัเคลื่อนมหาวิทยาลัย ทั้งด้านภารกิจและพนัธกิจ ผลการด าเนินงาน หน่วยงานที่มีหน้าที่ภารกิจ

ใหบ้รรลุวิสัยทศัน์ พนัธกิจซ้ าซ้อน

K85 ร้อยละของส่วนงานได้รับ ร้อยละ 100 P SSAP6-12 จัดสรรงบประมาณ P

จัดสรรงบประมาณ ร้อยละ 53.85 ใหส้อดคล้องกับพนัธกิจ

ตามภารกิจพนัธกิจที่ต้ังไว้ ส่วนงาน
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2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ
เปา้ประสงค์

รหสั
ตวัชีว้ัด

ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

5. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การ K86 ร้อยละของการบรรลุเปา้หมาย ร้อยละ 80 ยังไม่มีแผนแม่บท SSAP6-13 จัดท าแผนแม่บทการเปน็

เปน็มหาวิทยาลัยแหง่ ตามแผนแม่บทมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัยแหง่ความยั่งยืน มหาวทิยาลัยแหง่ความยั่งยืน

ความยั่งยืน แหง่ความยั่งยืน

SSAP6-14 มีการวเิคราะห ์ประเมิน P

ปรับปรุง แผนปฏบิติัการ

ของแผนแม่บทมหาวทิยาลัย

แหง่ความยั่งยืนทุกปี

อย่างต่อเนื่อง

K87 อันดับการจัดเปน็มหาวทิยาลัย 1 ใน 300 P SSAP6-15 จัดท าแผนแม่บทการเปน็

สีเขียวตามเกณฑ์ UI อันดับที่ 141 มหาวทิยาลัยสีเขียว

GREENMETRIC

SSAP6-16 มีการวเิคราะห ์ประเมิน P

ปรับปรุง แผนปฏบิติัการ

ของแผนแม่บทมหาวทิยาลัย

สรปุ : SSAP 6  ประกอบดว้ย 5 
สีเขียวทุกป ีอย่างต่อเนื่อง

ไม่ก าหนดแผนการด าเนินงาน

ในป ี2564

ไม่ก าหนดแผนการด าเนินงาน

ในป ี2564
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2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ
1. สื่อสารภาพลักษณอ์งค์กร K88 เกิดการรับรู้และเข้าใจของ ไม่น้อยกวา่ P SSAP7-01 สร้างและเผยแพร่อัตลักษณ์องค์กร P

ใหเ้ปน็ไปในทศิทางเดยีวกัน ภาคีต่างๆ ต่อภาพลักษข์อง 5 ภาคี 5 ภาคี ผ่านส่ือต่างๆ อย่างเปน็ประจ า

มหาวทิยาลัย ได้ถูกต้องใน และต่อเนื่อง

ทิศทางเดียวกัน

SSAP7-02 จัดระบบศูนย์กลางในการรับข้อมูล P

และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ภาพลักษณ์องค์กร

SSAP7-03 จัดท าคู่มืออัตลักษณ์องค์กร สัญลักษณ์ P

โลโก้ มาสคอท เทมเพลท

ในแบบมาตรฐานเพือ่สร้างความจดจ า

และส่ือสารภาพลักษณ์

ไปในทางเดียวกัน

SSAP7-04 จัดกิจกรรมในการเผยแพร่ P

ภาพลักษณ์และวฒันธรรม

องค์กร

2. พัฒนาการสื่อสารทีม่ี K89 เกิดการส่ือสารกับกลุ่ม จ านวนผู้เข้าถึง P SSAP7-05 โครงการด้านการพฒันา P

คุณภาพและครอบคลุม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ครอบคลุม ข้อมูลเพิม่ขึ้น ลดลง ทักษะส่ือสารแก่ภาคีต่างๆ

ในระดบัชาตแิละ/หรอื และมีคุณภาพผ่านช่องทาง ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 49.68
นานาชาติ ส่ือสังคมออนไลน์ ร้อยละ 20 ต่อปี SSAP7-06 กิจกรรมพฒันาศักยภาพ P

บคุลากรด้านทักษะ

การส่ือสาร

K90 มีการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ ไม่น้อยกวา่ P SSAP7-07 โครงการพฒันาการประชาสัมพนัธ์ P

ในภาษาสากล 4 ภาษา 4 ภาษา ในระดับนานาชาติผ่านภาษาสากล

บนเวบ็ไซต์มหาวทิยาลัย ปา้ยบอกทาง

ภายในมหาวทิยาลัยและปา้ยอาคาร

รายละเอียดผลการด าเนินงานของตวัชีว้ัดและโครงการตามแผนปฏบิตักิารยทุธศาสตร์หลัก (Super Stategic Action Plan - SSAP)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตลุาคม 2563 - มนีาคม 2564)

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ

SSAP 7 : การสื่อสารองค์กร

ผู้ประสานงานยทุธศาสตร์หลัก  :  รองอธกิารบดฝ่ีายวิเทศสัมพันธแ์ละสื่อสารองค์กร

เปา้ประสงค์
รหสั

ตวัชีว้ัด
ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ
เปา้ประสงค์

รหสั
ตวัชีว้ัด

ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

3. พัฒนาระบบฐานขอ้มลู K91 มีระบบฐานข้อมูล เช่น ระบบ ไม่น้อยกวา่ P SSAP7-08 โครงการสร้างและพฒันา P

เพ่ือการสื่อสารองค์กร สืบค้นรูปภาพ รายชื่อที่มีการ 4 ระบบ 5 ระบบ ระบบฐานข้อมูลเพือ่

ของมหาวิทยาลัย เพิม่ขึ้นของจ านวนข้อมูล การส่ือสารองค์กร

ในระบบ

SSAP7-09 กิจกรรมรวบรวมและจัดเก็บ P

ฐานข้อมูลเพือ่การส่ือสาร

องค์กร

SSAP7-10 กิจกรรมส ารวจความ P

พงึพอใจของผู้ใช้ระบบ

ฐานข้อมูลเพือ่การส่ือสาร

องค์กร

4. สรา้งเครอืขา่ยการสื่อสาร K92 จ านวนตัวแทนเครือข่าย ไม่น้อยกวา่ P SSAP7-11 โครงการสัมมนาและ P

ระหว่างองค์กรภายในและ การส่ือสารองค์กรภายใน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ฝึกอบรมสร้างเครือข่าย

ภายนอก มหาวทิยาลัยจากตัวแทน ส่ือสารองค์กรระดับ

หน่วยงานต่างๆ มหาวทิยาลัย

SSAP7-12 โครงการศึกษาดูงานเพือ่ O

พฒันาศักยภาพเครือข่าย

ด้านการส่ือสารองค์กร

K93 มีความร่วมมือจากองค์กรภายนอก มี MOU P SSAP7-13 โครงการพฒันาการส่ือสาร P

ด้านการส่ือสารองค์กรและ ไม่น้อยกวา่ 3 ฉบบั/หน่วยงาน องค์กรและสร้างสัมพนัธ์

ส่ือสารมวลชน 2 หน่วยงาน อันดีกับหน่วยงาน

ภายนอกมหาวทิยาลัย
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2564 ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมด่ าเนินการ โครงการ ด าเนินการ ไมด่ าเนินการ
1. พัฒนาประสิทธิภาพ K94 จัดต้ังส่วนงานที่รับผิดชอบ ไม่ก าหนด SSAP8-01 จัดต้ังส านักงานจัดหารายได้

การบรหิารทรพัย์สิน เร่ืองจัดหารายได้และบริหาร เปา้หมาย ไม่ก าหนดเปา้หมายในป ี2564 และบริหารทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัย ทรัพย์สินของมหาวทิยาลัย

K95 มีแผนกลยุทธด้์านการจัดหารายได้ ไม่ก าหนด SSAP8-02 จัดท าแผนกลยุทธก์ารจัดหา

และบริหารทรัพย์สินของ เปา้หมาย ไม่ก าหนดเปา้หมายในป ี2564 รายได้และบริหารทรัพย์สิน

มหาวทิยาลัย ของมหาวทิยาลัย

K96 ร้อยละของตัวชี้วดัของแผนกลยุทธ์ ร้อยละ 70 O SSAP8-03 ด าเนินโครงการตามแผน O

การจัดหารายได้และบริหาร ยังไม่มีแผนกลยุทธ์ กลยุทธก์ารหารายได้และ

ทรัพย์สินของมหาวทิยาลัยที่บรรลุ การจัดหารายได้และบริหาร บริหารทรัพย์สินของ

เปา้หมายต่อปงีบประมาณ ทรัพย์สินของมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัดหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดผลการด าเนินงานของตวัชีว้ัดและโครงการตามแผนปฏบิตักิารยทุธศาสตร์หลัก (Super Stategic Action Plan - SSAP)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตลุาคม 2563 - มนีาคม 2564)

ไม่ก าหนดแผนการด าเนินงาน

ในป ี2564

ไม่ก าหนดแผนการด าเนินงาน

ในป ี2564

SSAP 8 : การจัดหารายไดแ้ละบริหารทรัพยส์ิน

ผู้ประสานงานยทุธศาสตร์หลัก  :  อธกิารบดี

เปา้ประสงค์
รหสั

ตวัชีว้ัด
ผลการด าเนินการ ผลการด าเนการ


